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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los accionistas de Enagas, S.A

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Enagas, S.A., que comprenden el balance de situacion al
31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la
Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
(que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Enagas, S.A. al 31 de
diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion v, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

3. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacidn de la Sociedad, la evolucion de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la
de las cuentas anuales del ejercicio 2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye
la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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ENAGAS S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2012
(Miles de Euros)

Notas da la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2012 2011

OPERACIONES CONTINUADAS 283.048 556.644
Importe neto de la cifra de negocios Notz 17.1 373.507 1.075.505
Prestacion de servicios 93.503 1.075.505
Ingresos por dividendos de empresas del grupo y asociadas 280.004 -
Trabajos realizados por la empresa para su activo 1.133 14.977
Aprovisionamientos Nota 17.2 (276) {8.661)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (276) {8.681)
Otros ingresos de explotacion 1.195 33.406
Ingrescs accescrios y otros de gestion corriente 1.160 30.643
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultade del gjercicio 35 2.762
Gastos de personal Nota 17.3 {35.825) {80.432)
Sueldos, salarios y asimilados {25.000) {59.058)
Cargas scciales {10.816) {21.374)
Otros gastos de explotacion {40.418) {204.700)
Servicios exteriores {40.206}) {198.518)
Tributos {212y (5.721)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales - 2194
Otros gastos de gestion corriente - (2.855)
Amortizacién del inmovilizadeo Nota5y6 {16.291) {311.838)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras - 20.734
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 23 17751
Deterioros y pardidas . 115
Resultados por enajenaciones y otros 23 17.836
RESUL.TARO DE EXPLOTACION 283.048 556,644
Ingresos financiercs Nota 17.4 29.065 44,385
De participaciones en instrumentos de patrimonioc - 10.363

- En empresas del grupo y asociadas - 10.363
De vaiores negociables y otros instrumenios financieros 29.065 34.002

- En empresas del grupo y asociadas - 98

- En terceros 20.065 33.604
Gastos financieres Nota 17.4 {23.217) {95.019)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (8.991) (31)
Per deudas con terceros (14.228) {B4.737)
Por actualizacién de provisiones - {251}
Riferencias de camkie {839) ]
RESULTADO FINANCIERO 5.009 (50.548)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 288.057 505.996
Impuestes sobre beneficios Neta 16.4 {872) {147,321}
RESULTADO DEL EJERCICIC PROCEDENTE BE CPERACIONES CONTINUADAS 287.185 A68.675
OPERACICNES INTERRUMPIDAS
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos - -
RESULTADOQ DEL EJERCICIO 287.185 358.675

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspendiente al 31 de diciembre de 2012




ENAGAS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERGICIO 2012

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Miles de Euros)

Notas de la Ejercicio | Ejercicio
Memoria 2012 2011

RESULTADC DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) 287.185 358.675
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

- Por cobertura de flujos de efectivo Nota 12 - {14.148)

- Subvenciones, donaciones y legados recibidos - {968)

- Efecto impositivo - 4.533
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL. PATRIMONIO NETO (II) - {10.581)
Transferencias a fa cuenta de pérdidas y ganancias

- Por cobertura de flujos de efectivo . Nota 12 - 9.727

- Subvencienes, donaciones y legados recibidos - (23.2389)

- Efecto impositivo - 4.100
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) - {9.562)
TOTAL INGRESCS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+11+111) 287.185 338,532

Las Motas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parie integrante del Estade de Ingresos y Gastes reconoecidos a 31 de diciembre de
2012
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ENAGAS, S.A.

ESTADQ DE FLUJOS DE EFECTI{VO DEL EJERCICIO 2012

(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
2012 2011
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACGTIVIDADES DE EXPLOTACION {I) 54.010 549.309
Resultado def ejercicio antes de impuestos 288.057 505.996
Ajustes al resultado: {175) 312.272
- Amortizacién del inmovilizado 16.291 311.936
- Correcciones valorativas por deterioro ~ (1158)
- Variacion de provisiones - (2.194)
- Imputacién de subvencicnes {35) {23.496)
- Resultados por bajas y enajenaciones de inmovitizado {23) {17.636)
- Ingresos financieros (35.246) {44.365)
- Gastos financieras 23.217 95.01¢
- Otros ingresos y gastos {4.379) (6.878)
Cambios en el capital corriente 5.618 (159.640)
- Existencias {8.922) 400
- Deudores y otras cuentas a cebrar 28.595 (167.128)
- Otros activos corrientes - (4.484)
- Acreedores y otras cuentas a pagar (14.055) 11.572
Otros flujos de efective de las actividades de explotacién {239.450} {109.319)
- Pagos de intereses (75.375) (111.840)
- Cobros de dividendas 102.178 10.363
- Cobros de intereses 26.205 33.510
- Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (11.685) {41.361)
- Otros cobros (pagos) (280.813) -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1) {732.379} (578.284)
RESULTADO DE EXPLOTACION
Pagos por inversionsas {870.374} (626.699)
- Empresas del grupo y asociadas (855.958) {45.575)
- Inmovilizado intangible (12.047) {30.149)
- Inmovilizado material {2.369) (547.195)
- Otros activos financieros - (3.730)
Cobros por desinversiones 137.995 48,415
- Empresas del grupo y asociadas 137.995 32.315
- Inmovilizado intangible - 156.521
- Inmovilizado material - 579
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAGION (1H) 452.354 360.320
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio - "
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 700.592 576.952
- Emision de obligaciones y otros valores negociables 1.291.736 -
- Emisién de deudas con entidades de crédito 883.50C 1.234.627
- Emisidn de deudas con empresas del grupe y aseciadas 1,163.211 5.000
- Devolucion y amortizacién de obligaciones y otros valores negociables {2.005.000)
- Devolucidn y amortizacién de deudas con entidades de crédito (632.855) (662.421)
« Devolucion y amortizacion de deudas con empresas del grupo y asociadas - {254}
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio {248.238) (216.562)
- Dividendos : (248.238) (216.562)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO {1V} - “
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+I+1H+V) {226.015) 331.415
Efectivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio 1.400.349 1.068.934
Efectivo 0 equivalentes al final dal gjercicio 1.174.334 1.400.349




Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2012
Enagas S.A. -

1.- Informacion General
1.1 Actividad de la empresa

Enagas, S.A. es una sociedad constituida en Espafia de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, siendo su
objeto social:

- Las actividades de regasificacion, transporte bésico y secundario y almacenamiento de gas natural, mediante o a
través de las infraestructuras o instalaciones gasistas correspondientes, propias o de terceros, asi como la
realizacién de actividades auxiliares o vinculadas a las anteriores.

- El disefio, construccion, puesta en marcha, explotacion, operacion y mantenimientos de todo tipo de
infraestructuras gasistas e instalaciones complementarias, incluidas redes de telecomunicaciones, telemando y
control de cualquier naturaleza y redes eléctricas, ya sean propias o propiedad de terceros.

- Eldesarrollo de todas las funciones relacionadas con la gestion técnica del sistema gasista.

- Las actividades de fransporte y almacenamiento de diéxido de carbona, hidrogeno, biogés y otros fluidos de
caracter energético, mediante o a través de las instalaciones correspondientes, propias o de terceros, asl como
el disefio, construccion, puesta en marcha, explotacién operacion y mantenimiento de todo fipo de
infraestructuras e instalaciones complementarias, necesarias para dichas actividades.

- Las actividades de aprovechamients del calor, del frio y de energias asociadas a sus actividedes principales o
resultado de las mismas.

- La prestacion de servicios de diversa naturaleza, entre ellos, de ingenieria, construccién, asesoria, consuloria,
en relacién con actividades que constituyen su objeto asi como la participacion en actividades de gestion de
mercados de gas natural, en la medida en que sean compatibles con las actividades atribuidas por la Ley a la
Sociedad.

Las actividades anteriores podran ser realizadas por la Sociedad, por si, o por medio de sociedades de idéntico o analogo
objeto en que participe y siempre dentro del alcance y con los limites establecidos en la iegislacion aplicable en materia
de Hidrocarburos. De conformidad con dicha legistacion, las actividades de transporte y de gestion técnica del sistema
que tengan e caracter de reguladas las deberé realizar, respectivamente, por medio de dos sociedades filiales en las que
ostente |a totatidad del capital social. En consecuencia forman parte del objeto social:

- La gestion del grupo empresarial constituido por las participaciones en el capital social de ias sociedades gue lo
integren.

- La prestacién de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades y empresas participadas a cuyo fin podra
prestar, a favor de las mismas, las garantias y afianzamientos que resulien oportunos.

Su domicilio social se encuentra en Paseo de los Clmos, n® 19 28005 Madrid. En la pagina “web’: www.enagas.es y en su
domicilio social pueden consultarse los Estatutos sociales y demas informacion pablica sobre la Sociedad.

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo directamente, Enagas, S.A. es cabecera de un grupo de entidades que
incluyen participaciones en sociedades dependientes y en negocios conjuntos, que se dedican a actividades diversas y
que constituyen, junto con Enagas, S.A., el Grupo Enagas (en adelante, el Grupo). Consecuentemente, de acuerda con |a
legislacion vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas consolidadas del Grupo, que incluyen, asi mismo,
las participaciones en sociedades dependientes y en hegocios conjuntes. Las Cuentas Anuates de la sociedad Enagas,
S.A. y de su Grupo Consolidado a 31 de diciembre de 2012 han side formuladas por los Administradores, en reunion de
su Consejo de Administracién celebrado el dia 18 de febrero de 2013. Las Cuentas Anuales Individuales y del Grupo del
ejercicio 2011, fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Enagés, S.A. celebrada el 30 de marzo de 2012
y depositadas en el Registro Mercantil de Madrid.




Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2012
Enagas S.A. -

Las principales magnitudes de las Guentas Anuales Consolidadas del grupo Enagas de los ejercicios 2012 y 2011 son los
siguientes:

2012 2011
Total Activo 8.083.443 7.717.399
Patrimonio Neto 2.004.784 1.861.596
Ingresos 1.198.408 1.137.033
Resultado neto 379.508 364.643

Estas Cuentas Anuales se presentan en miles de eurcs (salvo mencion expresa) por ser ésta la moneda funcional del
entorno econdmico principal en el que opera Enagas.

1.2 Segregacién societaria

£ Consejo de Administracion de Enagas, S.A., en su reunién de 21 de noviembre de 2011 y previo informe de las
Comisiones de Auditorfa y Cumplimiento y de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa,
formulé el “Proyecto de Segregacién’ primer tramite necesario para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion final
sexta de la Ley 12/2011, de 27 de mayo, schre responsabilidad civil por dafios nucleares o producidos por materiales
radiactivos que ha introducido una nueva Disposicion adicional trigésima primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos Conforme a dicha Disposicion, que detallaba los siguientes aspectos:

“1. Enagas, S.A. constituira dos sociedades filiales en las que ostente la totalidad del capital social y a las que
correspondan las funciones de gestor técnico del sistema y transportista respectivamente, que se realizara con la
aportacion de todos los activos materiales y personales que se encuentren actualmente dedicados al gjercicio de cada
una de las citadas actividades. La sociedad Enagas, S.A. podra transmitir su denominacion social a la sociedad filial
transporiista.

2. A la sociedad filial de Enagas, S.A. constituida con arregle al apartado anterior que ejerza las funciones del Gestor
Técnico del Sisterna e seran de aplicacion todas las disposiciones de ia Ley 34/1998, de 7 de ociubre, del Sector de
Hidrocarburos relativas al mismo.

A la sociedad filial que ejerza la actividad de transportista le serén de aplicacién todas fas disposiciones de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos relativas a la citada actividad. Los gasoductos de transporte
primario que forman parte de la red troncal le seran autorizados de forma directa a dicha sociedad filial de transporte a los
efectos de la citada Ley [...].

L a sociedad Enagas, S.A. no podra transmitir a terceros las acciones de las filiales que realicen actividades reguladas”.

Por ofra parte, la nueva Disposicion transitoria vigésima tercera a la Ley del Sector de Hidrocarburos establece un plazo
de un afic desde ta entrada en vigor de esta reforma para |a constitucion de las sociedades filiales antes referidas.

En consecuencia, y a los efectos de cumplir con el citado mandato legal, el érganc de administracion de Enagas, S.A.
formulé el correspondiente *Proyecto de Segregacion” de conformidad con lo dispussto en los articulos 71 y 30.1 de la
Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las sociedades mercantiles.

Con efecto del dia 2 de julio de 2012, el Registro Mercantil practico la inscripcion de la segregacion de las actividades
reguladas de transporte de gas y gestién técnica del sistema gasista de Enagas, 5.A. a favor, respectivamente, de las
sociedades de nueva creacidn Enagas Transporte, S.AAU. y Enagas GTS, SAU, todo ello conforme al Proyecto de
segregacion hecho pablico por la sociedad Enagés, S.A.y aprobado por la Junta General de Accionistas el 30 de marzo
de 2012.

De conformidad con las disposiciones aplicables, dicha inscripcien supone la plena eficacia juridica de la segregacion y
constitucion de las dos filiales que la sociedad Enagas, S.A. debla crear.
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Como consecuencia de lo anterior, la operacidn de segregacion ha implicado la segregacion de das partes del patrimonio
de la sociedad Enagés, S.A., cada una de las cuales conformadora de una unidad econtmica autdnoma e independiente,
consistentes en la actividad de transportista (la "Unidad Econdmica Transportista”), por un lado y la gestién técnica del
sistema gasista (la *Unidad Econémica GTS"), por otro, y la transmisién en blogue y por sucesidn universal de las mismas
en favor de las dos sociedades de nueva creacién mencionadas anteriormente.

A pesar de que la fecha efectiva de la segregacion ha sido el 1 de julio de 2012, a fecha de efectos contables es el 1 de
enero de 2012, por lo que todos los activos y pasivos asl como los ingresos y gastos asociados a los mismos se han
segregado a las sociedades de nueva creacion desde el 1 de enero.

Par el contrario, el efecto fiscal de fa segregacion no tiene efectos retroactivos, y se considera desde el 1 de julio de 2012,
lo que ha implicado gue la sociedad Enagas, S.A. liquidara los impuestos de los seis primeros meses de 2012y que a
partir de la fecha efectiva de segregacion, cada sociedad liguidara sus propios impuestos.

2.- Bases de presentacion de las Cuentas Anuales
2.1 Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas Cuentas Anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantit.
b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, en
desarrolio del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

2.2 Imagen fiel

Las Cuentas Anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad, de los cambios en el estado de ingresos y gastos
reconocidos y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas Cuentas Anuales, que han sido
formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han formulado estas
Cuentas Anuales teniendo en consideracién 1a totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que
tienen un efecto significativo en dichas Cuentas Anuales.

2.4 Aspectos criticos de la valoracién y estimacioén de la incertidumbre

Los resultados y la determinacion del patrimonio de las Cuentas Anuales son sensibles a los principios y politicas
contables, criterios de valoracién y estimaciones seguidos por los Administradores de la Sociedad para su efaboracion.

En las Cuentas Anuales comespondientes al ejercicio 2012 se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por
ia Alta Direccidn de la Sociedad - ratificadas posteriormente por sus Administradores - para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se
refieren a:
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La vida Gtil de los activos intangibles y materiates {ver Nota 4.1y 4.2)

La valoracidn de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los mismos (ver Nota 4.2}
Previsiones de facturas pendientes de formalizar.

Las cuentas pendientes de liquidacion de ejercicios anteriores con la Administracion (ver Nota 4.7).

A pesar de gue estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre de 2012
sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlos
(al alza o a la baja) en proximos ejercicios; fo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacion en las correspondientes Cuentas Anuales.

Durante el periodo de doce meses terminado el 31 de diciembre de 2012 no se han preducido cambios significativos en
las estimaciones realizadas al cierre del ejercicio 2011, asi como, no se espera que pueda afectar a ejercicios futuros.

2.5 Comparacion de la informacion.

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2011 se presenta (nica y exclusivamente, a efectos
comparativos con la informacion del ejercicio 2012

Si bien, tal y como se ha puesto de manifiesto en Ja Nota 1.2, una parte significativa de fas diferencias registradas entre el
cierre correspondiente al gjercicio 2011 y el cierre del ejercicio 2012 tiene que ver con el proceso de segregacion
societaria.

Cabe destacar que como consecuencia de la publicacion en el gjercicio 2009 del Boletin del ICAC n®79, en el cual, se
respondian a diversas cuestiones planteadas (consulta 2. sobre la clasificacion contable en cuentas individuales de los
ingresos y gastos de una sociedad holding que aplica el PGC aprobado por ef RD 1514/2007 y sobre la determinacion del
importe neto de la cifra de negocios de esta entidad), la Sociedad ha procedido a reclasificar, en la cuenta de resuliados
del ejercicio 2012, los ingresos percibidos por dividendos y por financiacion concedida a sus sociedades participadas,
clasificandolos en su importe neto de la cifra de negocios (ver Nota 17.1). Dicha reclasificacién no se ha llevado a cabo en
el gjercicio 2011.

2.6 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del Balance de Situacién, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, del Estado de cambios en el
patrimonio neto y del Estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién, si bien,
en la medida en gue sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la
memoria.

2.7 Cambios en criterios contables

Durante el ejercicic 2012 no se han producide cambios de criterios contables significativos respecto a los criterios
aplicados en el ejercicio 2011.

3.- Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de la Sociedad y ‘gque se
sometera a la aprobacién de la Junta General de accionistas es la siguiente (en miles de euros):

2012
Areservas voluntarias 21.529
A dividendos 265.656
Resultado 2012 287.185
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Con fecha 20 de diciembre, la sociedad Enagés, S.A. ha procedido al pago de 0,428 euros brutos por accidn como
dividendo a cuenta de! resultade del ejercicio 2012.

Los estados contables provisionales formulados de acuerdo con los requisitos legales que ponen de manifiesto la
existencia de liquidez suficiente para la distribucion de dividendos fueron los siguientes:

Miles de euros
Estado contable
provisional
formulado el 31 de
oclubre de 2012
Resultado contable neto 7.840
10% Reserva Legal -
Dividendo a cuenta sociedades del Grupo 280.004
Resultado "disponible” para distribucién 287.844
Previsidn del pago a cuenta {102.178}
Previsién de tesoreria entre &l 31 de Octubre
y el 31 de Diciembre:
- Saldo de tescrerfa 1.500.882
- Cobros proyectados en el periodo considerado 203.390
- Lineas de crédito y préstames concedides por Enfidades
Financieras 50.000
- Pagos proyectados en el periodo considerado
(Incluido el pago a cuenta) (85.000)
Saldo previsto de tesoreria 1.669.272

4.- Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus Cuentas Anuales del
ejercicio 2012, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, ef inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion.
Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por tas
pérdidas por deterioro que haya experimentado.

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de
las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales {ver
nota 4.2).

a) Gastos de investigacion y desarrollo:

Los costes de Investigacién se activan, amottizandose el 95% del coste en el primer afio y el resto en el aflo siguiente,
siempre que estén especificamente individualizados por proyectos, su importe pueda ser claramente establecida y existan
motivos fundados para confiar en el éxito técnico y en la rentabilidad econémico-comercial del proyecto.

Los costes de Desarrollo se activan y se amortizan linealmente a lo largo de su vida util, si estan especificamente
individualizados por proyectos, su importe puede ser claramente establecido y existen motivos fundados para confiar en el
&xito técnico y en la rentabilidad ecendmico-comercial del proyecto.

b} Aplicaciones informaticas:
Los costes de adquisicien y desarroflo incurridos en relacidn con los sistemas informaticos basicos en la gestion se

registran con cargo al epigrafe “Activos intangibles” del Balance de Situacion. Los costes de mantenimiento de los
sistemas informaticos se registran con cargo a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del gjercicio en que se incurren. Se
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valoran por el importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos, asi como por su
coste de produccion si son desarrollados por la sociedad. La amortizacion de los mismos se realiza en un plazo de cuatro
anos.

El Inmovilizado Intangible con vida definida se amortiza en funcién de la misma, que equivale a los siguientes porcentajes
de amortizacién:

Porcentaje anual | Vida (til

Gastos de Desarrallo 5%-50% 20-2
Otro Inmovilizado Infangible 20% 5
Aplicaciones Informéticas 25% 4

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccidn, con excepcion de la
revalorizacion efectuada como consecuencia de la actualizacion de balances realizada en el gjercicio de 1996, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deteriore si las hubiera,
cenforme al criterio mencionade al final de la presente nota.

Los costes de renovacién, ampliacion o mejora son incorporados al activo como mayor valor del bien exclusivamente
cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o profongacion de su vida (til, deduciéndose en su caso el
valor neto contable de los bienes sustituidos. Por el contrario, los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y
reparacion se cargan a los resultados del ejercicio en gue se incurren.

Los costes capitalizados incluyen:

1. Los gastos financieros relativos a la financiacion de los proyectos de infraestructura devengados Unicamente
durante el pericdo de consiruccion en obras si éste es superior al afio, siendo la tasa media de capitalizacion bruta
utilizada para determinar el importe de los costes por intereses a capitalizar durante ef ejercicio 2012 de 2.47% (2,93% en
2011}

2. Los gastos de personal relacionados directamente con las obras en curse. Los importes capitalizados por estos
conceptos se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta correspondiente al ejercicio 2012 en el epigrafe
“Trabajos realizados por la empresa para su activo”.

3. Los bienes en construccion destinados a la produccion, al alquiler o a fines administratives, o a ofros fines adn por
determinar, se registran a su precio de coste, deduciendo las pérdidas por deterioros de valor reconocidas. El coste
incluye, con respecto a activos cualificados, los costes por intereses capitalizados y los gastos de personal relacionados
directamente con las obras en curse de conformidad con la politica contable de |a sociedad. La amortizacion de estos
activos, al igual que la de otros activos inmobiliarios, comienza cuando los activos estan listos para el uso para el que
fueron concebidos.
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La amortizacién del inmovilizado material sigue el método lineal, aplicande porcentajes de amortizacion anual calculados
en funcién de los afies de vida Otil estimada de los respectivos bienes, segln el siguiente detalle:

. Vida atil
Porcentaje anual .
{afios)

Construcciones 3%-2% 33,33-50
Depositos 5% 20
Otras instalacicnes técnicas y maquinaria 12%-5% 8,33-20
(kiles y herramientas 30% 3,33
Otras instalaciones técnicas y maquinaria 8% 12,50
Mobiliario y enseres 10% 10
Equipos para proceses de informacion 25% 4
Elementos de transporte 16% 6,25

Detorioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio (para el caso del fondo de comercio o activos intangibles de vida Gtil indefinida) o siempre que
existan indicios de pérdida de valor (para el resto de los activos), la Sociedad procede a estimar mediante ef denominado
“Test de deteriorg” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un
importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable es el mayor entre gl valor de mercado minorado por el coste necesario para su venta y el valor en
uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados. Para el célculo del valor de recuperacion
del inmovilizado material, el valor en uso es el criterio utilizado por la Sociedad en practicamente la totalidad de los casos.

Para estimar el valor en uso, la Sociedad prepara las previsiones de fiujos de caja futuros antes de impuestos a partir de
los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores. Estos presupuestos incorporan las mejores
estimaciones disponibles de ingresos y costes de las Unidades Generadoras de Efectivo utilizando las previsiones
sectoriales, la experiencia del pasado y las expectativas futuras.

Estas previsiones cupren los proximos cinco ailos estimandose los flujos para los afios futures aplicando tasas de
crecimiento razonables que, en ningan caso, a partir def quinto afio son crecientes ni superan a las tasas de crecimiento
de los afios anteriores.

Para calcular el valor actual, estos flujos se descuentan a una tasa, antes de impuestos, que recoge e coste de capital del
negocio. Para su calculo se tiene en cuenta el coste actual del dinero y fas primas de riesgo utilizadas de forma general
entre los analistas para el negocio.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en liros del activo, se registra la correspondiente
provisién por pérdida por deterioro por la diferencia, con cargo al eplgrafe "Dotaciones a amoriizaciones” de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.
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4.3 Arrendamientos
Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los mismos se
deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo

objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actiia como arrendatario, se presenia el coste de
los activos arrendados en el Balance de Situacion segun la naturaleza del bien objeto de! contrato y, simulténeamente, un
pasivo por el mismo importe. Dicho imporie sera el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor actuzl al
inicio det arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas
razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y
los impuestos repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del contrato se imputa a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de! ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter
contingente se reconocen como gasto del ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al conjunto de los
activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en &l
gjercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un cobro o pago
anticipade que se imputara a resultados a |o largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los
beneficios del activo arrendado.

4.4 Instrumentos financieros

4.4. 1 Activos financieros

Clasificacion-
Los activos financieros que posee la Scciedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar. activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de tréfico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija ¢ determinable y no se negocian en
un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha de vencimiento fitada
y cobros de cuantia determinable, que se hegocian en un mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta
su intencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su vencimiento.

¢) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupoe, asociadas y muitigrupo: se consideran empresas del grupo
aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y empresas asociadas aquellas sobre las que ia
Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de multigrupo se incluye a
aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con Uno o Mas socios.
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Valoracién inicial -

Los activos financieros se registran inicialmente at valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de la
transaccion que sean directamente atribuibles.

Desde el 1 de enero de 2010, en el caso de inversiones en ef patrimonio de empresas del grupo gue otorgan control sobre
la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u ofros profesionales relacionados con la
adquisicion de la inversion se imputan directamente a la cuenta de perdidas y ganancias.

Valoracitn posterior -
Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste amortizado.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su casa, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas cotrecciones se calculan como la diferencia entre
su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor.actual de los flujos de efective futuros derivados de la inversién. Salve mejor evidencia del
importe recuperable, se toma en consideracién el patrimonio nefo de la entidad participada, corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracién {incluyenda el fondo de comercio, si 1o hubiera).

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de detericro si el valor recuperable del activo
financiero es inferior a su valor en fibros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, el
criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si las hubiera, censiste en
registrar las correspondientes provisiones por fa diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas a cobrary
el valar en libros por el que se encuentran registradas. El importe a recuperar de la deuda se calcula mediante el
descuento de flujos de caja futuros estimados utilizando la tasa de intereés efectivo considerada en el momento inicial de la
operacién.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de efectivo
del correspondiente activo financiero y se han transferido sustanciaimente los riesgos vy beneficios inherentes a su
propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en operaciones de “factoring” en
las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto de
recompra por su valor razonable o las fitulizaciones de activos financieros en las gue la empresa cedente no retiene
financiaciones subordinadas ni concede ningln tipo de garantia o asume algln otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe igual a
la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuentc de efectos, el *factoring con recurso”, las ventas de activos
financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben
sustancialmente todas las pérdidas esperadas.
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4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquelios que sin tener un origen comercial, no
pusden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los
costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos criterios que los
correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar descritos en el apartado anterior. La Sociedad da de
baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones gue los han generado.

A 31 de diciembre de 2012 detivado del proceso de segregacion {ver Nota 1.2) la Sociedad no tiene instrumentos
derivados de pasivo.

4.4.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez deducidos
todos sus pasives.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el Patrimonio Neto por el importe recibido, neto de
los gastos de emisién.

4 4 4 Derivados v operaciones de cobertura

A 31 de diciembre de 2012 derivado del proceso de segregacion (ver Nota 1.2) la Sociedad no tiene instrumentos
financieros derivados. :

La Sociedad utilizaba instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas sus
fiujos de efectivo futuros. Fundamentalmente, estos riesgos eran de variaciones de tipos de interés. En el marcoe de dichas
operaciones la Sociedad contrataba instrumentos financieros de cobertura.

Para que estos instrumenios financieros se pudieran calificar como de cobertura contable, eran designados inicialmente
como tales documentandose la relacion de cobertura. Asi mismo, la Sociedad verificaba inicialmente y de forma periédica
a lo largo de su vida {como minimo en cada cierre contable) que la relacién de cobertura era eficaz, es decir, que era
esperable prospectivamente que los cambios en el valer razonable o en los flujos de efectivo de la partida cubierta
(atribuibles al riesgo cubierto) se compensasen casi completamente por los del instrumento de cobertura y que,
retrospectivamente, los resultados de la cobertura hubieran oscilado dentro de un rango de variacion del 80 al 126%
respecto del resultado de la partida cubierta.

La Sociedad aplicaba coberturas de flujos de efectivo y de valor razonable. El registre en funcidn del tipo de cobertura era
el siguiente:

a) Coberturas de valor razonable: la parte del elemento cubierto para la que se esta cubriendo el riesgo, al igual
gue el instrumento de cobertura, se valaran por su valor razonable, registrandose las variaciones de valor de
ambos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como resultados financiercs.

b) Cobertura de flujos de efectivo: los cambios en el valor razonable de los derivados se registran, en la parte en
qgue dichas coberturas son efectivas y netas de su efecto fiscal, en el epigrafe “Patsimonio Neto — Ajustes por
cambios de valor — Operaciones de cobertura”. l.a pérdida o ganancia acumulada en dicho epigrafe se traspasa
a la Cuenta de Pérdidas y Ganmancias en funcién de la evolucién del riesgo cubierto. Los resultados
correspondientes a la parte ineficaz de las coberturas se registran directamente en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias como resultados financieros.
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La contabilizacién de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de coberiura vence, © es vendido, finalizado o
gjercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizacion de coberturas. En ese momento, cualquier beneficio o
pérdida acumulado correspendiente al instrumento de cobertura que haya sido registrado en el patrimonio neto se
mantiene dentro del patrimanio neto hasta que se produzca la operacion prevista. Cuando no se espera gue se produzca
la operacidn que esta siendo objeto de cobertura, os beneficios o pérdidas acumulades netos reconocidos en el
patrimonio neto se transfieren a los resultados netos del periodo.

Dusante el ejercicic 2012 se han renovado tedos los contratos de avales que vencian en ese peariodo.

A 31 de diciembre de 2012 Enagas, S.A tenia prestados avales comerciales a terceros derivados de su aclividad de
inversion en infraestructuras, por un importe de 76.684 miles de euros (1 10.847 miles de euros en el ejercicio 2011). Por
otro lado, también tiene concedidos avales financieros por un total de 490.000 miles de euros (510.000 miles de euros en
el ejercicio 201 1) como garantia de los préstamos concedidos por el Banco Europeo de Inversiones.

4.5 Existencias

Las existencias se valoran por el menor importe entre el coste de adguisicién o produccion y el valor neto realizable. La
valoracion incluye los costes de materiales directos y, en su caso, los costes de mano de obra directa y los gastos
generales de fabricacion, incluyéndose también los incurridos al trasladar las existencias a su ubicacién y condiciones
actuales, en el punto de venta.

Asi mismo, la Sociedad realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final del ejercicio dotando la
oportuna provision cuande las mismas se encuentran sobrevaloradas. Cuando las circunstancias que previamente
causaron la rebaja hayan dejado de existir o cuando exista clara evidencia de incremento en el valor neto realizable
debido a un cambio en las circunstancias econémicas, se procede a revertir el importe de la misma.

4.6 Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utiizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, as operaciones en otras divisas distintas
del suro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio vigentes en las
fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten aplicando el tipo
de cambio en la fecha del balance de situacién. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente
a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

4.7 Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingrese por el impuesto corriente y
la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y ofras ventajas fiscales en |a cuota del impuesto,
excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y
aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los activos y pasivos
por impuasto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aguellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor
fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscaimente. Dichos importes se registran aplicando a lz diferencia temporaria ¢ crédito que corresponda el tipo
de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.
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Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellas
derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacion gue no afecta ni
al resultado fiscal ni af resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable que la
Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras conira las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos 0 abonos directos en cuentas de
patrimonio, se contabilizan con contrapartida en patrimenio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuéndose las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en gue existan dudas sobre su recuperacion futura. Asf mismo, en cada ciefre se
evaltian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida
eh gue pase a ser probable su recuperacidn con beneficios fiscales futuros.

4.8 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion
recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Ingresos

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicics se reconocen considerando el grado de realizacion de la
prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconccen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de
activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen como ingrasos en la cuenta
de perdidas y ganancias.

Tal y como se indica en la nota 2.5 en el ejercicio 2012 la Sociedad recoge los ingresos recibidos por dividendos y por
financiacién concedida a sus filiales como parte del Importe Neto de la Cifra de Negocios.

Gastos

Los gastos se reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganarncias cuando tiene lugar una disminucion en fos beneficios
econdmicos futuros relacionados con una reduccién de un activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de
forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al registro del incremento del pasivo

o la reduccion del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos futuros o cuando no
cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

4.9 Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las Cuentas Anuales diferencian entre:
a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya

cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/ ¢ momento de cancelacion.
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b) Pasivos contingentes; obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de [a
voluntad de la Sociedad.

Las Cuentas Anuales recogen fodas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se
tenga que atender la obligacion es mayor que remota. Los pasives contingentes no se reconocen en las Cuentas Anuales,
sino gue se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean considerados como
remotos. ’

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacion disponible scbre el suceso y sus consecuencias, y registrandose
los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar 1a obligacién, siempre que no existan dudas de que
dicho reembolso serd percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se
haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a responder; en esta situacion, la
compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provisian.

Al cierre del ejercicio 2012 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y reclamaciones interpuestos
contra los grupos empresariales con origen en el desarrollo habitual de sus actividades. Tanto los asesores legales de la
Sociedad como sus Administradores entienden que la conclusién de estos procedimientos y reclamaciones no producira
un efecto significativo en las cuentas anuales de los ejercicios en los gue finalicen que no hayan sido registrados o
indicados en estas Cuentas Anuales.

4.10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos empleados con
los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el gjercicio en el gue se adopta la decisian del
despido. No existe plan alguno de reduccion de personal que haga necesaria la creacion de una provision por este
concepto.

4.11 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la actividad de la
Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medicambiental y la protecciéon y mejora del
medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacién futura.

Los costes incurridos en la adquisicion de sistemas, equipos e instalaciones cuyo objeto sea la eliminacion, limitacion o el
control de los posibles impactos que pudiera ocasionar el normal desarrollo de la actividad gasista sobre el medio
ambiente se consideran inversiones en inmovilizado.

El resto de fos gastos relacionados con el medio ambiente distintos de los realizados para la adquisicion de elementos de
inmovilizado, se consideran gastos def ejercicio.

Por lo que respecta a las posibles contingencias que en materia medioambiental pudieran producirse, Enagas, S.A.
considera que éstas se encuentran suficientemente cubiertas con las polizas de seguro de responsabilidad civil que tienen
suscritas.

4.12 Compromisos por pensiones

Enagas contribuye de acuerdo con el Plan de Pensiones firmado y adaptado a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones a
un plan de contribucién definida "Enagas Fondo de Pensiones”, cuya Entidad Gestora es Gestion de Prevision y
Pensiones, S.A. y la Depositaria es Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. que cubre los compromisos adquiridos por la
sociedad con el personal activo afectado. Reconoce unes derechos consolidados por servicios pasados y se compromete
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a la aportacion mensual de un porcentaje medio del, 4,77% del salario computable. Es un plan de modalidad mixta
destinado a cubrir tanto las prestaciones de jubilacién, como los riesgos por invalidez y fallecimiento de los participes.

Las aportaciones efectuadas por la Entidad por este concepto en cada ejercicio se registran en el capitulo “Gasios de
Perscnal’ de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias. Las cuantias devengadas y pendientes de aportar al cierre de cada
gjercicio se registran, por su valor actual, en el epigrafe “Provisiones a largo plazo — Obligaciones por prestaciones a largo
plazo al personal” de los Balances de Situacion.

La Sociedad tiene asumido, con los directivos y personal especifico de grado maxime en la Sociedad el compromiso de
pago vincutado a su permanencia y cumplir una serie de caracteristicas durante su vida laboral, siendo nermalmente un
premic fijado en funcion de su remuneracién en el momento de 1a jubilacién. Dicho compromiso se encuentra
externalizado con una entidad aseguradora. :

4.13 Subvenciones, donaciones y legados

A 31 de diciembre de 2012 derivado del proceso de segregacion (ver Nota 1.2) 1a Sociedad no tiene subvencicnes de
capital.

Para la contabilizaciéh de las subvenciones, donaciones v legados recibidos hasta el 31 de diciembre de 2011, a
Sociedad sigue los criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razanable del imporie ©
ef bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario 0 no, y se imputan a resultados en proporcion a la
dotacién a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos subvencionados o, en sU caso, cuando se
produzca su enajenacién o correccion valorativa por deterioro, con excepcion de las recibidas de socios o
propietarios gue se registran directamente en los fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

b) Subvenciones de caracter reintegrables: Mientras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan como
pasivos.

¢} Subvenciones de explotacién: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios fituros, en cuyo caso se imputaran en dichos ejercicios.
Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion se realizara a medida que se devenguen los
gastos financiados.

4.14 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no
existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

4.15 Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios se contabilizan aplicando el método de adquisicion para lo cual se determina la fecha de
adquisicion y se calcula ef coste de la combinacion, registrandose los activos identificables adquiridos y los pasivos
asumidos a su valor razonable referido a dicha fecha.

El fondo de comercio o la diferencia negativa de la combinacion se determina por diferencia entre los valores razonables
de los activos adquiridos y pasivos asumidos registrados y el coste de la combinacion, todo ello referido a la fecha de
adquisicion.
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El coste de la combinacion se determina por la agregacion de:

_  Los valores razonables en la fecha de adquisicion de los activos cedidos, los pasivos incurridos o asumidos y los
instrumentos de patrimonio emitidos.

_ Elvalor razonable de cualquier contraprestacion contingente que depende de eventos futuros o del cumplimiento
de condiciones predeterminadas.

No forman parte del coste de la combinacion los gastos relacionados con la emision de los instrumentos de patrimonio o
de los pasivos financieros entregados a cambio de los elementos adquiridos.

Asi mismo, y desde el 1 de enero de 2010, tampoco forman parte del coste de la combinacién los honerarios abonados a
asesores legales u otros profesionales que hayan intervenido en la combinacién ni por supuesto los gastos generados
internamente por estos conceptos. Dichos importes se imputan directamente en la cuenta de resuliados.

En &l supuesto excepcional de que surja una diferencia negativa en la combinacion ésta se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias como un ingreso.

Si en la facha de cierre del gjercicio en gue se produce la combinacion no pueden concluirse los procesos de valoracion
necesarios para aplicar el método de adquisicion descrito anteriormente, esta contabilizacion se considera provisional,
pudiéndose ajustar dichos valores provisionales en el perlodo necesario para obtener la informacion requerida que en
ninglin caso seré superior a un afio. Los efectos de los ajustes realizados en este periodo se contabilizan
retroactivamente modificando la informacién comparativa si fuera necesario.

Los cambios posteriores en el valor razonable de la contraprestacion contingente se ajustan contra resultados, salvo que
dicha cortraprestacion haya side clasificada como patrimonio en cuyo caso los cambios posteriores en su valor razonable
no se reconocen,

4.16 Clasificacién de saldos de largo plazo y circulante

En el Balance de Situacion adjunto los saldos se clasifican en funcién de sus vencimientos, es decir, como “circulante”
aguellos can vencimiento igual o inferior a 12 meses y como "a largo plazo” los de vencimiente superior a dicho periodo.

5.- Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2012

Salidas, bajas
Traspasos por [+]
Coste Saldo inicial Entradas segregacion reducciones | Saldo final
Investigacion y Desarrollo 27.531 249 (19.505) - 8.275
Concesiones 5.864 - (5.864) - -
Derechos de emisién 4989 - (4.969) - -
Aplicaciones informaticas 93.350 11.795 (29.689) - 75.457
Oftro inmovilizade intangible 7.460 2 {988) - 6.474
Total coste 139.174 12.047 {61.015} - 90.206
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Salidas, bajas
Traspasos por o

Amertizaciones Saldo inicial | Dotaciones | segregacién | reducciones | Saldo final
Investigacion y Desarrollo 22.747 255 {14.739) 8.263
Concesiones 3.106 - (3.108) - R
Derechos de emisidn - - - - -
Aplicaciones informaticas 50.893 12.284 (17.817) - 45,360
Otro inmovilizado intangible 5112 1.042 207y - 5.247

Total amortizacién 81.858 13.581 (36.569) 58.870
Ejercicio 2011
Aumentos o
disminuciones | Salidas, bajas o
Coste Saldo inicial Entradas por traspasos reducciones Saldo final
Investigacién y Desarrollo 22339 3.375 1.817 - 27.531
Concesiones 5.864 - - - 5.864
Derechos de emision 7.858 8.948 - {11.837) 4,969
Aplicaciones informaticas 66.759 26.591 - 93.350
Ofro inmovilizado infangible 7.227 233 - - 7.460
Total coste 110.047 39.147 1.817 (11.337) 139174
Aumentos o | Salidas, bajas
disminuciones [

Amortizaciones Saldo inicial | Dotaciones | por traspasos | reducciones | Saldo final
Investigacion y Desarrollo 20.750 1.997 - - 22,747
Concesiones 2.895 211 - - 3.108
Derechos de emision - - - - -
Aplicaciones informaticas 37.830 13.063 - - 50.893
Otro inmovilizado intangible 4.054 1.058 - - 5.112

Total amortizacion 65,529 16.329 - : 81.858

Las altas en el epigrafe de “Investigacion y Desarrollo” acumuladas en el ejercicio 2012 corresponden principalmente al
Proyecto de investigacion y desarrollo de tecnologia aplicada al transporte de CO2 por tuberia por importe de 160 miles
de euros, al Proyecto desmantelamiento tanques GNL Planta de Barcelona fase | por importe de 32 miles de euros, y al
Proyecto MOLAS (envejecimiento del GNL durante su transporte en barce) por importe de 26 miles de euros.

Los importes netos de los traspasos por segregacion del ejercicic 2012 corresponden a 17.980 miles de eurcs
traspasados a la sociedad Enagas Transporte, S.AU. y 6.466 miles de euros traspasados a la sociedad Enagas GTS,
S.AU. en la fecha efectiva de la segregacion de las actividades reguladas.

Con relacion a las altas de las Aplicaciones Informaticas del ejercicio 2012 destacan:

- La Plataforma SW SIOM por importe de 319 miles de euros.

- Software CCR de San Fernando por importe de 1.055 miles de eurcs.

- Software del Green Data Center por importe de 1.480 miles de euros

- Software de Ampliacion Infrastructuras de Sistemas 2012 por importe de 891 miles de euros.
- Sistema de Soporte ECOFI| por importe de 803 miles de euros.

- Mejoras y Adaptaciones Sistemas de Operacién 2012 por importe de 660 miles de euros.

- Centros de Competencia 2011-2012 por importe de 1.417 miles de euros.

- Evolucion Puesto de Trabajo Corporativo por importe de 612 miles de euros.
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. Funcionalidad Sistemas Financiercs y Corporativos por importe de 810 miles de euros.
- Software Gestion de Proveedores por importe de 605 miles de euros.
. Evolucion Plataforma Tecnoldgica de soporte a Procesos por importe de 417 miles de euros.

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad tenia elementos de) inmovilizado intangible totalmente amortizados que
seguian en uso, conforme al siguiente detalle: '

Ejercicio 2012

Valor
Descripcion contable
(bruto)
Investigacidn y Desarrollo 8.027
Aplicaciones informéticas 20.849
Otro inmovilizado intangible 1.261
Total 30.137
Ejercicio 2011
Valor
Descripcion contable
(bruto)
Investigacién y Desarrallo 20.742
Aplicaciones informaticas 29.563
Otro inmovilizado intangible 2107
Total 52.412

6.- Inmovilizado material

Ejercicic 2012

Los bienes del Inmovilizado Intangible no estan afectos a cargas de naturateza hipotecaria o de ofro tipe de gravamen de
similar naturaleza.

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion en los ejercicios 2012 y 2011, asi como la informacion
mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Salidas, bajas

Traspasos por o
Coste Saldo inicial Entradas segregacién | reducciones | Saldo final
Tarrenos y construcciones §79.5656 1.271 {111.85%) - 69.176
Instalaciones técnicas y maquinaria 7.244.457 65 (7.239.905) - 4.617
Otfras instalaciones, Utillaje y mobiliario 62.242 1.928 (35.564) {1) 28.605
Anticipos e inmovilizaciones en curso 1.004.610 (895) {1.001,700) - 2.015
Total coste §.490.865 2.369 {8.388.820) {1 104.413
Salidas, bajas
Traspasos por o
Amortizaciones Saldo inicial | Dotaciones | segregacion | reducciones | Saldo final

Terrenos y construcciones 50.085 841 (38.635) - 12.291
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.727.218 445 {2.725.874) - 1.791
Ofras instalaciones, Utillaje y mobiliario 41,992 1.422 {18.292) M 25.121
Anticipos e inmovilizaciones en curso b - - - -
Total amortizacién 2.819.296 2.709 {2.782.801) {1} 39,203
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Traspasos por Salidas o
Deterioros Saldo inicial Entradas segregacion | Reversiones bajas Saldo final
Terrenos y construcciones - E - - E
Instalaciones técnicas y maquinaria 14.974 b (14.974) - - -
Oftras instalaciones, Utillaje y mobiliario - E - - E E
Anticipos e inmovilizaciones £n curso - - h
Total deterioro 14.974 - (14.974) - - -]
Ejercicio 2011
Aumentos o |Salidas, bajas
disminuciones 5]
Coste Saldo inicial Entradas por traspasos | reducciones | Saldo final
Terrenos y consfrucciones 163.7¢1 13.021 3.352 {608) 179.556
Instalaciones técnicas y maquinaria 6.507.646 209.685 437.203 (77} 7.244.457
Ofras instalagiones, Utiliaje y mebiliario 45.201 1.849 16.374 (182) 62.242
Anticipos @ inmovilizaciones en curso 1.055.551 404.768 {465.626) {83) 1.004.810
Total coste 7.872.189 629.323 (9.697) {950) 8.490.865
Aumentos o
disminuciones | Salidas, bajas
Amortizaciones Saldo inicial | Dotaciones | por traspasos | o reducciones | Saldo final
Terrenos y construcciones 47.031 3.431 - (377) 50.085
Instalaciones técnicas y maguinaria 2.438.061 289.204 - (48) 2.727.219
Otras Instalaciones, Utillaje y mobiliario 39.201 2.9 - {18Q) 41.992
Anticipos € inmovilizaciones en curso - - - - -
Total amortizacién 2.524.293 296.606 - {(603) 2.819.296
Aumentos o
disminuciones Salidas o
Deterioros Saldo inicial Entradas por traspasos | Reversiones bajas Saldo final
Terrenos y construcciones R - E - - E
Instalaciones técnicas y maquinaria 15,573 - - {114) (485) 14.974
Otras instalaciones, Utllaje y mobiliario - R - - - -
Anticipos e inmovilizaciones en curso - | - N - -
Total deterioro 15.573 - - {114) {485) 14.874

Dentro de las altas del epigrafe de “Terrenos y construcciones” se han registrado 1.271 miles de euros (13.021 miles de
euros en 2011), correspondientes a reformas y adecuacion de las instalaciones del edificio de Sede Central.

En lo que respecta a las altas en el epigrafe “Anticipos e inmovilizado en curso” acumuladas en el ejercicio 2012
corresponden basicamenta a las siguientes instalaciones:

- Nuevo Centro de Proceso de Zaragoza.
- Planta de Trigeneracién de Zaragoza.

Los importes netos de los traspasos por segregacion del ejercicio 2012 corresponden en su totalidad a los traspasados a
la sociedad Enagas Transporte, S.A.U.

Las bajas del Inmovilizado material acumuladas en el ejercicio 2012 corresponden basicamente a la baja de equipos de
oficina sustituidos. En el apartado de “Traspasos’ se muestran los movimientos del inmovilizado motivados por |a
segregacioén.
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La revalorizacion del Inmovilizade Material incorporada al amparo del Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio, sobre
actualizacion de balances, tendra un efecto de 73 miles de euros sobre las dotaciones para amortizaciones de
inmovilizado del ejercicio 2012 y tuvo un efecto de 15.039 miles de euros en el ejercicio 2011.

l.os costes financieros aplicados en el ejercicio a los proyectos de infraestructura en su periodo de consfruccion han
ascendido a 10 miles de euros en el ejercicio 2012 (26.092 miles de euros en el gjercicio 2011).

Asi mismo, el impacto de los “Trabajos efectuados por la empresa para el inmovilizado” ha supuesto un aumento en la
inversion de 1.133 miles de euros en el ejercicio 2012 y 14.977 miles de euros en el gjercicio 2011.

El importe de [as disminuciones del epigrafe "Amortizacion acumulada® corresponde fundamentalmente a la baja de
mobiliario.

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad tenfa elementos del inmovilizado material totalmente amortizados que
seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Ejercicio 2012
Valor
Contable
Descripcion (bruto)
Construcciones 5446
Instalaciones técnicas y maquinaria 479
Otras instalaciones, Utillaje y mobiliario 21.611
Total 27.536
Ejercicio 2011
Valor
GContable
Descripcion {bruto)
Construcciones 9.905
Instalaciones técnicas y maguinaria 420.614
Otras instalaciones, Utillaje y mobiliario 36.787
Total 467.306

Los bienes del Inmovilizado Material no estan afectos a cargas de naturaleza hipotecaria o de otro tipo de gravamen de
similar naturaleza.

Es politica de la Sociedad asegurar sus activos de modo que no se preduzean perdidas patrimoniales significativas, sobre
la base de las mejores practicas de los Mercados, y atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de los elementos del
Inmovilizado Material.

Asi mismo, la Sociedad cuenta con las correspondientes pélizas de seguros que permiten cubrir la Responsabilidad Civil
frente a terceros.
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7.- Arrendamientos
A.- ARRENDATARIOS FINANCIEROS:

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad no mantiene ningdn contrato de arrendamiento calificado como
arrendamiento financiero.

B.- ARRENDATARIOS OPERATIVOS:
Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de

arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusién de gastos
comunes, incrementos futures por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractuaimente:

Arrendamientos operativos Valor nominal
Cuotas minimas 2012 2011
Menos de un afo 191 135
Entre uno y cinco afios 4,742 72
Mas de cinco afios 19 3.638
Total 4.952 3.845

En su posicién de arrendatario, el contrato de arrendamiento operativo més significativo que tiene la Sociedad al cierre de
los ejercicios 2012y 2011 es el

- Arrendamiento del edificio de oficinas donde la sociedad mantiene 1a sede sccial de 9.627,50 metros cuadrados,
sito en Madrid. El contrato de arrendamiento se inicio el 6 de abril de 2001 y la duracién del mismo es de 10
afios, renegociados e! 1 de mayo de 2010 por un periodo de 5 afios. Asi mismo, los importes por rentas pagados
durante el ejercicio 2012 y 2011 han ascendido a 3.352 mites de euros y 2.054 miles de euros respectivamente.
En relacién con fas rentas contingentes, el contrato esta referenciado a incrementos anuales en funcion del IPC.

8.- Inversiones financieras (largo y corto plazo)

8.1 Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el
siguiente:

Instrumentos flnancieros a largo plazo

Clases Valores
Instrumentos de representativos de | Créditos, derivados y
Categorias patrimonio douda otros Total

2012 201 2042 2011 2012 2011 2012 2011

Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y gananclas:
- Mantenidos para negociar - - - - - . - -

- Otros - - . - - - - -
Inver_s[ones mantenidas hasta el 189 a1 ) N 655 835 aad a6a
vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar - - - - 718 6814 719 614

Activos disponibles para la venta
- Valorados a valor razonable - - - - - - -

- Valorados a coste - - - - - - - -
Derivados - - - - - 52.071 - 52.071
Total 139 31 - - 1.374| 53.520 1.563] 53.551
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Durante los ejercicios 2012 y 2011 no han existido variaciones derivadas de las pérdidas por deterioro registradas en este

epigrafe.

8.2 Inversiones financieras a corto plazo

E! salde de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo® al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el

siguiente:

Clases

Categorias

Instrumentos financieros a cotto plazo

Instrumentos de
patrimanio

Valores
representativos de
deuda

Créditos, derivades ¥
ofros

Totat

2012 2011

2012 2011

2012 2011

202

2011

Activos a valor razonable con

camblos en pérdidas y ganancias:

- Mantenidos para negociar
- Ofres
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento
Prastamos y partidas a cobrar
Activos disponibles para la venta
- Valorados a valor razonable
- Vzlorados a coste
Derivados

Total

- 3.599

3.599

8.3 Empresas del grupo, muitigrupo y asociadas

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo” al cierre del gjercicio

2012y 2011 es el siguiente:

Cabe destacar que durante el segundo trimestre de 2011, la sociedad Enagas, $.A. alcanzé un acuerdo con la sociedad
holandesa Vopak para adquirir el 40% de la sociedad Mexicana Terminal de LNG de Altamira propietaria de una pianta de
regasificacion situada en el Golfo de México. La operacion se hizo efectiva a principios de septiembre cuando se
obtuvieron las correspondientes autorizaciones de la Comision Nacional de la Energia y las autoridades competentes
mexicanas. Enagas, S.A. aporté aproximadamente 59 millones de dolares, 41 millones de euros, financiandose el resto de

Clases

Categorias

Instrumentos financieros a largo plazo

Instrumentos de
patrimonio

Valcres
representativos de
deuda

Créditos, derivados ¥
otros

Total

2012 2011

2012 2011

2012 2011

2012

2011

Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias:
- Mantenidos para negociar
- Otros
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar
Actlvos disponibles para la venta
- Valorados a valor razonable
- Valorados a coste
Derivados

1.246.540

716.910 -

1.246.540
716.910

Tatal

1.246.540) 123.384

716.910

-| 1.963.450

123,384

la adquisicion a través de un “Project Finance”.

Durante el mes de abril de 2011 se hizo efectiva la adquisicion del 100% del capital de la sociedad lberdrola
Infraestructuras Gasistas, S.L.U., por importe de 4.357 miles de euros, propiedad hasta el momento de la sociedad
Iberdrola, S.A. Con fecha 6 de mayo se procedié a cambiar la denominacion social de dicha sociedad por Gasoducte de

Escombreras, S.L.U.
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Por ofro lade, en el mes de abril de 2092, se constituyd la sociedad Enagéas Financiaciones, S.A.l. participada por
Enagas, S.A. en el 100% de su capital social que asciende a 60 miles de euros, y en mayo se constituyd la sociedad
Enagas Intemacional, S.L.U. también participada en su totalidad por Enagés, S.A. con un capital social de 3 miles de
euros.

Asi mismo, durante el tercer trimestre de 2012 y tras hacerse efectiva la segregacion societaria (ver Nota 1.2}, la sociedad
Enagas, S.A. registrd |as participaciones en el capital social de [as sociedades Enagas Transporte, S.A.U. y Enagas GTS,
S.A.U. por importes de 1.187.820 mites de euros y 15.387 miles de euros respectivamente.

Por dltimo, en el mes de julio de 2012 se hizo efectiva la adquisicion del 50% del capital de la sociedad Gasoducto de
Morelos SAPI de CV por importe de 2.041 mites de euros, propiedad hasta el momento de fa sociedad Elecnor.

Los Créditos a empresas del grupo estan sujetos a tipo de interés de mercado siendo el tipo medio para 2012 ha sido del
4,13%.

Los saldos de dichos créditos se desglosan de acuerdo al siguiente cuadro:

Miles de euros
: 2012

Enagas Transparte, S.AU. 549.875

Enagas Internacional, S.L.U. 141.842

Gasoducto Morefos SAPIde CV 24.424

Enagéas-Altamira, S.L. 769

Total 716.910

El detalle por vencimiento de dichos créditos es el siguiente:
2018y
2014 2015 2016 2017 siguientes Total

Préstamos y partidas a cobrar - 769 - 549875 168.2686 716.910
Total - 769 - 549.875 166.266 716.910

La infarmacién mas significativa relacionada con las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas al cierre del ejercicio
2012 y 2011 es la siguiente:

Ejercicio 2012
. inacion | % Participacion Miles de euros
nace Resultada Valor n fibros
Domicilio - -
Actividag Resto de Tatal Dividendos Deteriorodel |  Deterloro
Directa | Indirecta Capital Explatacion Neto Patrimonio | Patrmanio © | Reclbidos Coste ejerclcia acumutado
Enagés Transporte,
8.AU. 100 - 300,000 525251 | 870,765 60B491|  1.279.257 280.004|  1.187.820
Enagés GTS, S.ALUL
100 - 10.000 (5.243) (3.670) 5.397 11.727 - 158.397
Enagas
Financiaclenes
S.AU. 100 - 80 108) (74) E (4 | <1
Enagds
Internacional, S.L.L. 100 . 3 (208) (143) 4 (136} | 3
> Morelos
Sapi de GV 50 - 3.191 (24) 30 16.9¢1 20212 - 2,044
Enagas  Altamira,
SLU. 100 - 6183 787 551 36,848 45,582 - 41.219

{1) No incluye subvenciones de capitat.




Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2012
Enagas S.A. —

Ejercicio 2011
Denominacion / % Partlclpacién Miles de euros
Domicillo I Resullado Valor en libros
Actividad Rasto de Total Dividendos Deterioro del | Deterioro
’ Directa | ndirecta Capital Explotacién Neto patrimonio | Patrimonic ' |  Recibides Coste gjerciclo acumulado
Gasaoducto
Al-Andalus, S.A. 66,86 -| 35459 14.885 10.036 8.355 53.860 8.331 23.744 -1
Gasodusta de;
Exiremacura, S.A;
51,00 ] 19.082 11.879 8.262 3.924 31.268 4,032 9.732
()Gasaducto
Escombreras, )
S.LU. 100 B 5.000 26 24 8 5.032 B 4.3587
{"Enagas
Altamira, 5.L.U. 100 1 6.183 22 15 35.035 41.233 1 41.218
{*)Bahla de
Bizkala Gas, S.L. 40,0d - 6.000 20.780 10.087 80.446 08.533 N 44.333

(1) No incluye subvenciones de capital.
{*) Datos no auditados.

Estas sociedades de! Grupo no cotizan en Mercados de Valores.

Durante os ejercicios 2012 y 2011 no han existido variaciones derivadas de las pérdidas por deterioro registradas en este
epigrafe.

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo” al cierre de los
gjercicios 2012 y 2011 es el siguiente:

Instrumentos financieros a corto plazo

Clases Valores
Instrumentos de representativos de | Créditos, dervados y
Catagorias pairimenio deuda otros ~Toial

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Activas a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias:
- Manienidos para negociar - - - - - - - -
- Ctros - - - - - - - -
inversiones mantenidas hasta el
vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar - - - - 180.862 9.008] 180862 8.008
Activos disponibles para la venta
- Vajorados a valor razonable - - - - - - - -
-Valorados a coste - - - - - - - -
Derivados - - E - - - - -
Total " - - -1 180.862 9.008| 180.862 9.008

Todos los créditos concedidos a empresas del grupo estan sujetos a tipo de interés de mercado. El tipo medio para 2012
ha sido del 4,13%, (2,33% para el 2011).

Cabe destacar gue dentro del epigrafe Préstamos y partidas a cobrar, se encuentra registrado parte del dividendo a
cuenta de los resultados de 2012 distribuido por la sociedad Enagas Transporte, S.A.U., 177.825 miles de euros y que a
31 de diciembre de 2012 estaban pendientes de cobro.

8.4 Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros y capital

8.4.1 Informacion cualitativa

El Grupo Enagas esta expuesto a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de identificacion,
medicién, limitacion de concentracién y supervision.
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Los principios basicos definidos por Enagas, S.A. en el establecimiento de su politica de gestién de los riesgos mas
significativos son los siguientes:

e Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.
= Cumplir estrictamente con todo el sistema normative de Enagéas, S.A..
+ Cada negocio y area corporativa define:

a) Los mercados y productos en los que puede operar en funcién de los conocimientos y capacidades
suficientes para asegurar una gestién eficaz del riesgo.

b) Criterios sobre contrapartes.
c) Operadores autorizados.

¢ Los negocios y areas corporativas establecen para cada mercado en el gue operan su predisposicion al riesgo
de forma coherente con |z estrategia definida.

« Los limites de los negocios y areas corporativas son aprobados por sus respectivos Comités de Riesgo vy,
cuando no existieran, por el Comité de Riesgos de Enagas.

» Todas las operaciones de los negocios y &reas corporativas se realizan dentro de los limites aprobados en cada
caso.

s Los negocios, areas corporativas, lineas de negocio y empresas establecen los controles de gestion de riesgos
necesarios para asegurar que las transacciones en los mercados se realizan de acuerdo con las paoliticas,
normas y procedimientos de la Sociedad.

A continuacién se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

Riesge de crédito

La Sociedad no tiene riesgo de crédito significative ya que el periodo medio de cobro a clientes es muy reducido y las
colocaciones de tesoreria o contratacion de derivados se realizan con entidades de elevada solvencia.

Riesgoe de tipo de inierés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que devengan un tipo de
interés fijo asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interes variable.

El objetivo de 1a gestién del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en [a estructura de la deuda que permita
minimizar el coste de la deuda en el horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la Cuenta de Pérdidas y

Ganancias.

Dependiendo de las estimaciones de la Sociedad Enagéas y de los objetivos de la estructura de la deuda, se realizan
operaciones de cobertura mediante fa confratacion de derivados gue mitiguen estos riesgos.

Riesgo de liguidez

La Saciedad mantiene una politica de liquidez consistente en la contratacién de facilidades crediticias comprometidas e
inversiones financieras temporales por importe suficiente para soportar las necesidades previstas por un periodo que esté
en funcion de |a situacion y expectativas de los mercados de deuda y de capitales.
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8.4.2 Informacién cuantitativa

a) Riesgo de tipo de interés:

2012 2011
|i;orcenta§e de deuda financiera referenciada a tipos protegidos 48% 71%

Teniendo en consideracion estos porcentajes de deuda financiera referenciada a tipo fijo, y realizando un analisis de
sensibilidad a variaciones de un punto porcentual en ios tipos de interés de mercado, la Sociedad considera que, segln
sus estimacionas, el impacto en resultados de esta variacion sobre el coste financiero de la deuda referenciada a tipos
variables podria ascender a, aproximadamente:

Millones de euros
Variacion tipos de interés
1% -1%

Variacidn gasto financiero 8,35 -8,35

Por otro lado, en relacitn a ka deuda financiera referenciada a tipo variable, la estimacion del impacto en patrimenio neto
de los derivados contratados por similares variaciones en el tipo de mercade no implicarian variaciones significativas a lo
largo del ejercicio 2013,

8.4.3 Gestion del capital

La sociedad Enagas, S.A., como entidad intensiva en capital e inversion en infraestructuras dentro de un entorno
regulado, mantiene una gestion de capital a nivel corporativo enfocada a conseguir una estructura financiera gue optimice
el coste para mantener una sdlida posicion financiera. Para ello, sin estar sujeta a requisitos extermos de capital, se busca
en todo momento un acceso a los mercados financieros al coste mas competitivo posible para cubrir las posibles
necesidades de financiacion del plan de inversiones, sin que ello suponga una modificacién de |a politica de dividendos de
la Sociedad.

Durante el ejercicio 2012 no se han producido cambios en la gestion de! capital respecto al gjercicio 2011. En su conjunto,
la Estructura financiera de la Sociedad esta formada por el patrimonio afribuido a los accionistas de Enagas, S.A.
(comprende capital, prima de emisién, resultados acumulados y otros) la deuda financiera, y el efectivo y otros activos
liquidos. En este sentido, la Sociedad aporta en las notas 11y 14 los aspectos cuantitativos relacionados con la totalidad
de la deuda y pasivos que gestiona, que forman su estructura financiera, junto con las politicas de gestién de ios riesgos
asociados a la misma. En dichas notas se especifican las caracteristicas de la mencionada posicion financiera asi como la
situacion de solidez, objetivo de la politica de gestion del capital mencionada en el parrafo inicial de este apartado. Asi
mismo, dichas notas se completan indicando el nivel de los ratings crediticios de las principales agencias (ver Nota 20.4).
El seguimiento de dichos ratings es una de las medidas utilizadas para tomar las decisiones oportunas.

9.- Existencias

La Sociedad mantiene registrados 13 miles de euros (13.716 miles de euros en el ejercicio 2011) correspondientes a
existencias no relacionadas con gas natural que incluyen, entre otros elementos, materiales de oficina y material para
CONsSumo.

10.- Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

El saldo de 29.922 miles de euros de ‘Empresas del Grupo, deudores” corresponde basicamente a Enagas Transporte,

S.AU. por importe de 23.352 miles de euros, a Enagas GTS, S.A.U. por imporie de 2.814 miles de euros y a Enagas
internacional, S.L..U. por importe de 2.674 miles de euros.
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Dentro del epigrafe “Deudores varios”, la Sociedad Enagés, registra el saldo pendiente de liguidacion correspondiente a la
retribucion de actividades reguladas de regasificacién, transporte y almacenamiento como Transportista y Gestor Técnico
del Sistema de los ejercicios 2004 a 2011 por importe de 120.716 miles de euros.

Asi mismo, durante el ejercicio 2012 se ha recibido |a liquidacién definitiva pendiente del gjercicio 2010, reconociéndose a
favor de Enagas, S.A. una desviacion acumulada en dicho periodo por importe de 42.539 miles de euros.

Adicionalmente, dentro del epigrafe “Deudores varios”, Enagas, S.A. tiene registrado los saldos pendientes de cobro con
las comercializadoras de gas por la tasa de mercancia, regulada en el articulo 24 de la Ley 48/2003. Dicha tasa grava las
mercancias de los cargamentos de gas natural que los agentes descargan en las plantas de regasificacion, entre ofras,
las que Enagas, S.A. era titular en los puertos de Barcelona, Cartagena y Huelva hasta la Segregacién societaria (ver
Nota 1.2). A 31 de diciembre de 2012 el saldo de dichos saldos pendientes de cobro asciende a 7.757 miles de euros, los
cuales se encuentran integramente en litigio con algunas de las comercializadoras y, concretamente, 6.881 miles de
euros tienen una antigiiedad superior a 1 afio a 31 de diciembre de 2012,

La mencionada Ley 48/2003 modifica el régimen de las tasas asociadas a las mercancias que descargan en puertos bajo
régimen de concesién, indicando en su Titulo |, que si el titutar de la concesion realizaba la solicitud correspondiente en el
plazo de 6 meses, el 100% de las tasas asociadas a la descarga podrian repercutirse al agente titutar de la mercancia,
pese a gue el pago a la Autoridad Portuaria lo continuase efectuando el sujeto pasivo, en este caso, Enagas, titular de la
concesién como indicaba el régimen anterior. Este régimen anterior contemplaba que, Unicamente el 50% de ia
mencionada tasa podia repercutirse al agente titular de la mercancia por parte del titular de la concesion.

La problematica con las comercializadoras viene motivada porque, si bien la Ley 43/2003 entraba en vigor el 27 de
feprero de 2004, el mencionado Titulo | relativo a la repercusion de las Tasas, segan se indica en ta Disposicién Adicional
quinta de la Ley 48/2003, resultaba de aplicacion a partir del 1 de enero de 2004. Enagas, S.A presentd la solicitud para
el cambio de régimen en julio de 2004, entendiendo que ef plazo de 6 meses indicado contaba a partir de la entrada en
vigor de la Ley, el 27 de febrero de 2004. Sin embargo, las Comercializadoras con las que se mantienen los litigios
entienden que la aplicacion desde 1 de enero del Titulo | implica que dicho piazo finalizaba el 30 de junio de 2004, y por
tanto la solicitud realizada por Enagés, S.A. se encuentra fuera de plazo y es por tanto, a efectos legales, extemporanea.

Ante esta situaciéon, Enagas, 5.A. mantiene reclamaciones econémico-administrativas al objeto de que se ratifique la
adecuacién a derecho de sus propios actos por la totalidad de los importes pendientes de cobro. Debemos indicar que el
criterio sostenido por Enagas, S.A. ha sido ratificado de forma expresa por la Autoridad Portuaria de Huelva, mediante
resolucion dictada en fecha 3 de mayo de 2007, que al igual que las Autoridades Portuarias de Cartagena y de Barcelona,
considera sin reserva aiguna que la opcion ejercitada por Enagéas, mediante la cual se acogié al nuevo régimen
economico fributario establecido en la Ley 48/2003, no es extemporanea. Asi mismo, la totalidad de las Resoluciones
dictadas por diferentes tribunales Econémico-Administrativo regionales estiman favorables las reclamaciones interpuestas
por la Sociedad Enagés, S.A. ante la negativa de las Comercializadoras de pagar el importe total de las facturas por
concepto de las Tasas Portuarias de la mercancia y por servicios generales.

Por ofro lado, 12 sociedad reconoce el riesgo existente de que ef resto de Comercializadoras gue actualmente estan
realizando el pago de la totalidad de las tasas que les repercute Enagas, S.A., puedan solicitar la devolucién del 50% de
tas mismas, en caso de fallo en contra de Enagds, S.A. de las reclamaciones econdmico—administrativas interpuestas.
Los importes abonados a Enagés, S.A. por estas comercializadoras con las que actualmente no existen lifigios por estos
conceptos ascienden, a 31 de diciembre de 2012, a 47 420 miles de euros, de los cuales el 50% -23.710 miles de euros-
se encontrarian en la situacion descrita.

No obstante lo anterior, la sociedad considera que el riesgo de no recuperacién de estos importes, con la informacién
disponibie a la fecha, no es probable, por lo que no se ha provisionade importe alguno por este concepto, si bien se
conhtinuara con el seguimiento correspondiente de las reclamaciones interpuestas durante el ejercicio 2012.

Los Administradores consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
se aproxima a su valor razonable.
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11.- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2012y 2011 es la siguiente:

2012 2011
Tesoreria 52.057 1.238
Ofros activos liquidos 1122277 1.399.111
Total 1.174.334 1.400.349

Con caracter general, la tesoreria bancaria devenga un tipo de interés similar al de mercado para imposiciones diarias.

Los depdsitos tienen un vencimiento a corto plazo y devengan tipos de interés de mercado para este tipo de imposiciones.
No existen restricciones por importes significativos a la disposicion de efectivos.

12.- Patrimonio Neto y Fondos propios

Al cierre del gjercicio 2012 y 2011 el capital social de 1a Sociedad asciende a 358,101 miles de euros, representado por
738.734.260 acciones de 1,5 eurcs de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase, totalmente suscritas y
desembolsadas, admitidas a cotizacién en la Bolsa Oficial Espafiola y que cotizan en el mercado continuo.

La totalidad de las acciones de la sociedad matriz Enagés, S.A. estan admitidas a cotizacion en las cuatro Bolsas
Oficiales Espariclas y se contratan en el mercado continuo. La cotizacién al cierre el 31 de diciembre de 2012 de las
acciones de la Sociedad Enagas, S.A. se situd en 16,140 euros, alcanzandose el maximo cierre del afic el 18 de
diciembre con un precio de 16,485 euros por accion.

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 ninguna sociedad posefa una participacion Superior al 5% del capital social de la
Sociedad.

Las participaciones mas significativas en el capital social de Enagas, S.A. a 31 de diciembre de 2012 son las siguientes:

Participacién en
Sociedad el capital social %
Oman Cil Company, S.AQ.C, 5,000
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales 5,000
Bilbac Bizkaia Kutxa 5,000

Durante e afio 2012 se produjeron variaciones de las participaciones mas significativas en el capital social de la sociedad
Enagas, S.A. En los meses de septiembre y octubre de 2012 las sociedades Sagane Inversiones, S.L. y Liberbank, S.A.
(a través de su filial Cantabrica de Inversiones de Cartera, 8.L), informaron a la CNMV, respectivamente, que habian
vendido su participacion del 5% del capital social de la sociedad Enagas, S.A. mediante una colocacion acelerada entre
inversores cualificados tanto espafioles como extranjeros.

Cabe destacar que tras la publicacion el 31 de diciembre de 2003 de la Ley £2/2003 de Medidas fiscales, administrativas
y de orden social, cuyo articulo 92 modifica la Ley 34/1998 del Sector de Hidrocarburos, se establece que “ninguna
persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de Enagas, S.A. en una proporcion
superior al 5% del capital social o de los derechos de voto en la entidad”.

Por su parte, la Ley 12/2007 de 2 de julio limita, ademas det imite méaximo def 5%, el ejercicio de derechos politicos al
3%. Asl mismo, establece que las personas fisicas o juridicas que realicen actividades en el sector gasista y las que
directa o indirectamente participen en el capital de éstas en mas de un 5%, no pedran ejercer derechos politicos en el
Gestor Técnico del Sistema por encima del 1%. Estas limitaciones no seran aplicables a la participacion directa o indirecta
correspondiente al sector pblico empresarial.
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12.1 Reserva legal

La Reserva legal ha sido dotada de conformidad con el Articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece
que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos,
el 20 por 100 del capital social. Dicho porcentaje se alcanzé con la propussta de distribucion de resultados del ejercicio
2003. Esta reserva no puede ser distripuida y si es usada para compensar peérdidas, en ef caso de que no existan ofras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 esta reserva se encontraba completamente constituida.

12.2 Acciones Propias

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 la Sociedad no tenfa en su poder acciones propias.

12.3 Ajustes por cambio de valor

Operaciones de cobertura

Corresponde a los derivados contratados por la compafiia y designados como cobertura de flujos de efectivo, si bien a 31
de diciembre de 2012 derivado de! proceso de segregacion (ver Nota 1.2} la compafiia no tiene contratados este tipo de
instrumentos financieros.

Los movimientos producidos en estas operaciones en los ejercicios 2012 y 2011 son los siguientes:

Ejercicio 2012

Miles de euros
Traspasos por
01.01.2012 Segregacion 31.12.2012

Cobertura de flujos de efectivo: (8.119) 8.119 -
Impuestos reconocidos en patrimonio 2435 (2.435) -
Total (5.684) 5.684 -

Ejercicio 2011

Miles de euros
Variacion en el |Imputaciéna
01.01.2011 | valor de mercado | resultados | 31.12.2011

Cobertura de flujos de efectivo: (3.700} (14.148) 9.727 (8.119)
impuestos reconocidos en patrimonio 1.109 4.244 (2.918) 2.435
Total (2.591) (9.902) 6.809 (5.684)
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12.4 Subvenciones

El movimiento producido en este epigrafe en los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente:

Ejercicio 2012

Organismo Ambito Saldo inicial | Aumentos Traspaso por| - o144 final
segregacion
Fondos estructurales de la Union Europea Internacional 147686 - (147.686) -
Organismos oficiales de la CCAA. Autondmica 19.012 - (19.012) -
Estado Espariol Nacional 17.7714 - (17.771} -
Total 184.469 - {184.469) -
Ejercicio 2011
Organismo Ambito Saldo inicial Aumentos Traspaso a Saldo final
resultados
Fondos estruciurales de la Unidn Europea Internacional 158.972 - {11.286} 147.686
Organismos oficiales de la CCAA. Autonomica 20.124 - (1.112) 19.012
Estadc Espafiol Nacionat 19.887 - (2.116) 17.771
Total 198.983 - (14.514) 184.469

Al cierre del ejercicio 2011 la Sociedad habia cumplido con todos los requisitos necesarios para la percepcion y disfrute
de las subvenciones detalladas anteriormente. Estas subvenciones se presentan en el Pairimonio Neto netas de! efecto
fiscal.

A su vez, dentro de este epigrafe, en el jercicio 2011, la Sociedad Enagas S.A. procedio a reconocer las subvenciones
asociadas a los derechos de emision de gases de efecto invernadere asignados a titulo gratuito por el Plan Nacional de
Asignacién 2008-2012 por importe de (144) miles de euros.

13.- Provisiones y contingencias
13.1 Provisiones

Los Administradores de la sociedad Enagas, S.A. consideran que las provisiones registradas en el Balance de Situacion
adjunto cubren adecuadamente los riesgos por los litigios, arbitrajes y demas operaciones descritas en esta Nota, por lo
gue no esperan que de los mismos se desprendan pasivos adicionales a los registrados. Dadas las caracteristicas de los
riesgos que cubren estas provisiones, no es posible determinar un calendario razonable de fachas de pago si, en su caso,
las hubiese.

El detalle de las provisiones del Balance de Situacion al cierre del gjercicio 2012, asl como los principales movimientos
registrados durante el ejercicio, son los siguientes:

Provisiones a largo plazo Saldo inicial | Dotaciones | Segregacién | Saldo final
Retribuciones al personal - 171 - 171
Otras responsabilidades 6.460 450 (6.460} 450
Desmantelamiento 77.645 - (77.645) -

Total a largo plazo 84.105 621 {(84.105) 621
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Provisiones a corto plazo Saldo inicial | Segregacién | Saldo final

Otras responsabilidades - - -
Derechos de emision de gases de efecto invernadero 5176 (5.176} -
Total a corto plazo 5.176 (5.176) -

13.1.1 Retribuciones al perscnal

Corresponde principalmente a las desvinculaciones de personal efectuadas durante el mes de diciembre de 2012 {(ver
Nota 17) por importe de 90 miles de euros para cubrir las implicaciones econdmicas que se puedan derivar de la posible
modificacién normativa referente a la edad de acceso a la jubilacion anticipada. Dicha eventualidad se ha plasmado
contractualmente con 6 de los 8 empleados que han causado baja anticipada.

13.1.2 Otras responsabilidades

El importe de 450 miles de euros dotado en el gjercicio 2012 corresponde a un litigio que la sociedad Enagas, S.A. tiene
con Acotel, S.A. por incumplimiento de pactos contractuales.

13.2 Contingencias

Cabe destacar que existen los siguientes pasivos contingentes para la sociedad Enagas, S.A a 31 de diciembre de 2012:

- Saldos pendientes de cobro con las comercializadoras de gas por la tasa de mercancia regulada en el articulo 24
de la Ley 48/2003 (ver Nota 10).

- Expediente en via administrativa con la Camara de Comercio de Madrid por el recurso cameral sobre el
Impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2007 y 2008, y expediente en contenciosoe administrative por el
recurso cameral sobre e impuesto sobre sociedades del ejercicio 20086.
- Juicio ordinario por reclamacion de dafios extracontractuales ocasionados en la construccion de gasoductos y en
el suministro de tuberia defectuosa,
14.- Deudas (largo y corto plazo)

14.1 Pasivos financieros a largo plazo

E| saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo

Clases Deudas con entidades
de crédito y
Categorias arrendamiento Obligacioneas yotros
financiero valores negociables Derivados y ofros Total
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Débitos y partidas a pagar 75.000f 2.484.302 - 695.043 1.079 13.894 76.079| 3.183.238

Pasivos a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias
-Manlenides para negociar - - - - - - - -
- Otros - - - - - - - -
Derivados - - - - - 3.964 - 3.984
Total 75.000; 2.484.302 - 695.043 1.079 17.858 76,079 3.197.203
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El detalle por vencimientos de los Débitos y partidas a pagar del epigrafe “Deudas con entidades de crédito y
arrendamiento financiero”, asi como el vencimiento de los Derivados es el siguiente:

Ejercicio 2012
2017y
2014 2015 2016 siguientes Total -
Obligaciones y otros valores negociables - - - - Co-
Deudas con entidades de crédito 75.000 - - - 75.000
Arrendamiento financiero - - - - -
Derivados ’ - - - - -
Otros 1.079 - - - 1.079
Total 76.079 - - - 76.079
Ejercicio 2011
2016y
2013 2014 2015 siguientes Total
Obiigaciones y otros valores negociables - - 498.813 106.230 695.043
Deudas con entidades de crédito 450.714 445714 110.000| 1.477.874; 2.484.302
Arrendamiento financiero - - - -l -
Derivados 3.358 606 - - 3.964
Otros 8.213 758 1.093 3.830 13.894
Total 462.285 447.078 609.906| 1.677.934| 3.197.203

A 31 de diciembre de 2012 la Sociedad tenia concedidas Iineas de crédito no dispuestas por importe de 523 millones de
euros con un limite de 701 millones (524 millones de euros en el gjercicio 2011 con un limite de 711 millones) y se
encuentra en proceso de renovacion de las principales pélizas con vencimiento en 2013.

En opinién de la Direccion, esta situacion supone cobertura suficiente para las posibles necesidades de liquidez a corto
plazo de acuerdo con fos compromisos existentes a la fecha.

El tipo medio de la deuda con entidades de crédito en euros en el afio 2012 ha sido de! 3,16%, no habiendo deuda en
divisas.

Los Administradores estiman que el valor del diferencial del valor de mercado de deudas con entidades de crédito y
deuda corporativa al 31 de diciembre de 2012, calcufado mediante el descuento de los flujos de caja futuros, a los tipos de
interés de mercado, asciende a 1.632 millones de suros (5.111 millones de euros en el ejercicio 2011 y 4.748 millones de
euros en el ejercicio 2010). La curva de tipos de interés utilizada para dicho calculo tiene en cuenta los riesgos asociados
al sector asl como la calidad crediticia de Enagas, S.A. La sensibilidad de mencionade valor de mercado ante
fluctuacicnes de los tipos de cambio y de interés es la siguiente:

Millones de Euros

Variacion tipos de interés

0,25% -0,25%

Variacion en el valor de la deuda 14,4 -14,6

Dentro de Débitos y partidas a pagar, en la clase de Derivados y otros en el gjercicio 2011 se recogian 5.837 miles de
euros correspondientes a los ajustes previstos recogidos en el Acta de Inspeccion del Impuesto sobre Sociedades de los
ejercicios 1995 a 1998. Durante el ejercicio 2012 se procedi6 al pago de dicho importe fras recibir sentencia del tribunal
supremo. ’
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Por tltimo, en la clase de Derivados y otros, dentro de Débitos y partidas a pagar, fa sociedad Enagés, S.A. en el gjercicio
2012 ha pasado a reconocer un importe de 255 miles de euros como Proveedores de Inmovilizado a largo plazo.

A 31 de diciembre de 2012, la sociedad Enagds, S.A. no tiene emisiones, recompras o reembolsos de valores
representativos de deuda ni otras emisiones garantizadas.

Entre los hechos mas significativos del area financiera cabe destacar:

- Renovacion y ampliacion de la péliza de crédito de BBVA por importe total de 220 millones de euros y
vencimiento en 2014,

- Rencvacién de la poliza de crédito de Banco Santander por importe de 100 millones de euros y vencimiento
en 2013.

- Formalizacién de una nueva poliza con Societe Generale por importe de 75 millones de euros con
vencimiento en 2014.

- Rencvacién de la péliza de crédito con Banesto por importe de 50 millones de euros con vencimiento en
2013.

- Renovacion de las pdlizas de crédito con Banco Sabadell y Kutxabank por importes de 6 y 25 miliones de
euros respectivamente y vencimiento en 2013.

Con fecha 8 de mayo de 2012 la sociedad Enagas Financiaciones, S.A.U. emitio en la Bolsa de Luxemburgo un programa
Euro Medium Term Note (EMTN) por importe de 2.000 millones de euros actuando Ia sociedad Enagés, S.A. como
garante.

Durante el mes de octubre de 2012, la sociedad Enagas, S.A. garantizé de forma solidaria junto a la sociedad Enagas
Transporte, S.A.U. dos emisiones de la sociedad Enagas Financiaciones, S.A.U. por importe total de 750 millones de
euros a 5 afios y con un cupon de 4,25%. El importe total de las emisicnes se destinara exclusivamente a la financiacion
de la actividad regulada de |a sociedad Enagas Transporte, §.A.U. mediante la formatizacion de préstamos intragrupo.

Con fecha 31 de octubre y 3 de diciembre de 2012, |a sociedad Enagés Financiaciones, S.A.U. realizé dos emisiones de
10 y 400 millones de euros a 2 y 4 afios respectivamente, ambas garantizadas por la sociedad Enagas, 5.A. El destino de
dichos fondos es la financiacién de Ja actividad ordinaria de la sociedad Enagés, S.A.

A 21 de diciembre de 2012 se cerrd una emision de 10 millones de euros con vencimiento a 8 afios con la garantia de la
sociedad Enagas, S.A. que se desembolsara el 15 de enero de 2013. Los fondos de dicha emision también se destinaran
a la financiacion de la actividad ordinaria de Enagéas, S.A.

Por Gltimo, cabe mencionar que en mayo de 2012 Enagas, S.A. ha renovado el programa Euro Commercial Paper (ECP)
por un importe méaximo de €1.000 millones e inscrito en la Irish Stock Exchange en 2011. Banesto es el arranger
(coordinador de la operacion) del programa, entidad que junto con 9 bancos mas, actlian como dealers (intermediarios)
designados. A 31 de diciembre de 2012 el saldo dispuesto del programa es de 246 millones de euros {455 millones a 31
de diciembre de 2011).
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14.2 Pasivos financieros a corto plazo

Ef saldo de las cuentas del epigrafe *Deudas a corto plazo” al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el siguiente:

Instrumentos financieros a corto plazo

Clases Deudas con enfidades
de crédito y
Categorias arendamiento Obligacicnes y otros
financiero valores negociables Derivados yofros Total
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Débitos y partidas a pagar 104.244| 609500 245852| 975.767 (234) BG0|  349.862| 1.585.666

Pasivos a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias
- Mantenidos para negociar

- Qfros - - - -
Derivados - - - - - 4.757 - 4757
Total 104.244 609.509 245,852 975.767 (234) 5347 349.862( 1.590.623

Asi mismo, en el citado epigrafe se han incluide otras partidas pendientes de aplicacién de -304 miles de euros, {-253
miles de euros en el ejercicio 2011).

14.3 Deudas con empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

El epigrafe “Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo” al cierre del gjercicio 2012 recoge el saldo de los
préstamos concedidos a |a sociedad Enagas, S.A. por el resto de empresas del Grupo siendo el desglose:

Miles de euros
§ 2012
Enagas Financiaciones, S.AU. 1.163.261
Enagas-Altamira, S.L. 6.393
Total 1.169.654
El tipo medio de dichos préstamas para 2012 ha sido del 4,25% para el préstamo recibido de Enagas Financiaciones,
S.A.U. y del 3,89% para el concedido por Enagas-Altamira, S.L. El detalle por vencimientos es el siguiente:
2017y
2014 2015 2016 siguienies Total
Préstamos y partidas a pagar 10.000 6.393 400.312 752.949 1.169.654
Total 10.000 6.393 400312 752.949 1.169.654
15.- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
Saldo al Saldo al
31.12.12 31211
Proveedores 19.884 268.792
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 36.830 2.212
Acreedores varios 9.062 59,279
Personal 2.276 4741
Pasivos por impuesto corriente (ver Nota 16.1) 100 100
Otras deudas con las Administraciones Publicas (ver Nota 16.1) 18.809 15.568
Anticipos de clientes - 7.227
Total 87.761 357.919
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El detalle del saldo de 36.830 miles de euros de Proveedores, empresas del grupo y asociadas a corto plazo a 31 de
diciembre de 2012, que corresponde a la prestacion de servicios corporativos y de gastos reembolsables, es el siguiente:

- Enagas Transporte, S.A.U., 36.380 miles de euros
- Enagas GTS, S.A.U., 450 miles de euros

El saldo del epigrafe Proveedores corresponde a las compras de materiales y servicios prestados a la sociedad Enagas,
S.A., y cuya contrapartida esta registrada en Servicios exteriores e Inmovilizado.

Con la entrada en vigor de la Ley 15/2010, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, fa sociedad Enagas, S.A. modificd las clausulas contractuales de los plazos de pago en sus

operaciones comerciales adecudndolas a lo estipulado.

El detalle de Ya informacion requerida por la Disposicidn adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio es el siguiente:

Pagos realizados y pendientes de
pago en la fecha de cierre det
ejercicio
202
Importe %
Realizados dentro del plazo maximo legal 285.737 62,99
Resto 167.909 37,01
Total pagos del ejercicic 453.646 100%
PMPE (dias) de pagos 10,97
Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan el plazo maximo 803
legal

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a aquellos que por su haturaleza
son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo gue incluyen los datos
relativos a las partidas “Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar’ del pasivo corriente del balance de situacion.

El plaze medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha caleulado como el cociente formado en el numerador por el
sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el ejercicio con un aplazamiento
superior al respectivo plazo fegal de pago y el nimero de dias de aplazamiento excedido del respectivo plazo, y en el
denominador por el importe total de los pagos realizados en el ejercicio con un aplazamiento superior al plazo legal de

pago.

En el apartado "aplazamientos que sobrepasan el plazo maximo legal’, cuyo monto asciende a 503 miles de euros
(14.376 miles de euros en el gjercicio 2011}, hay que tener en cuenta que la cantidad de 189 miles de euros {3.689 miles
de euros en el gjercicio 2011) es debida a pagos blogueados por la Sociedad, al no haber cumplido el proveedor alguno
de los requisitos contractuales, tratarse de retenciones de garantia no vencidas o ser cantidades retenidas judicialmente.

El plazo méximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2012 segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de aproximadamente 60
dias: en la obtencion de datos para calcular el aplazamiento que sobrepasa el plaze maximo legal, hemos incluido todo
aque! documento no pagado de acuerdo con las condiciones contractuales, incluyendo aquellas por las que se establecen
pagos por debajo de ese maximo legal.
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16.- Administraciones Publicas y Situacion fiscal
16.1 Saldos corrientes con las Administraciones Piblicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Saldos deydores

2012 2011
Hacienda Publica deudora por VA - 18.432
Hacienda Publica deudora por devolucién de Impuestos 18.424 60.249
Total 18.494 78.681

Saldos acreedores

2012 2011
Hacienda Publica acreedora por retenciones 18.892 14.359
Hacienda Publica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 100 100
Hacienda Publica acreedora por VA 304 -
Organismos de la Seguridad Social acreedores 413 1.209
Total 19.709 15.668

Cabe destacar que fa cuota diferencial del impuestc sobre Sociedades del ejercicio 2012 es negativa, por lo que ia
sociedad no ha registrado ningdn pasivo por este concepto con fa Administracién Pablica en dicho ejercicio.

Al cierre del ejercicio 2012 la sociedad Enagas, S.A. habia pagado 56.670 miles de euros a cuenta por Impuesto sobre
Sociedades, (28.409 miles de euros en el gjercicio 2011).

El saldo del epigrafe Hacienda Publica deudora por devolucién de Impuestos corresponde basicamente al saldo
pendients de cobro correspondiente al Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2011 y 2012.
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16.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2012

Miles de guros

Aumentas

Disminuciones

Total

Resultado contable antes de Impuestes

238.057

288.057

Diferencias permanentes:
Beneficio segregado
Exencién doble imposician
Otros {multas e impuestos extranjeros}
Donativos
Diferencias temporales:
Can origen en el ejercicio:
Libertad de amoriizacion R.D.L. 3/1983
Libertad de amorlizacion Ley 4/2008, 13/201¢
Subvenciones de capital
Provision retribuciones al personal
Provisiones de inmovilizado
Provisiones de litigios
Provisiones gara riesgos y gastos
Otros
Con origen en gfercicios anteriores:
Libertad de amartizacion R.D L. 3/1993
Libertad de amoertizacion Ley 4/2008, 13/2010
Subvenciones de capital
Prowvision retribuciones al personal
Provisiones de inmovilizado
Provisiones de litigios
Provisiones para riesgos y gastos
QOtros
Compensacién de bases impenidles negativas de
gjercicios antericres

234.850

33
804

3.043

650

(55.171)

{4.954)

234.850

33
804

(55.171;

3043

650]

{4.954)

Base impenible fiscal

549.026

{60.125)

488.901

Ejercicio 2011

Miles de sures

Aumentos

Disminuciones

Total

Resultado contable antes de impuestos

505.896

505.996

Diferencias permanentes:
Exencién doble imposicién
Otros (multas e impuestos extranjeros)
Danativos
Diferencias temporales:
Con origen en el ejercicio:
Libertad de amortizacion R.D.L. 3/1993
Libertad de amortizacion Ley 4/2008, 13/2010
Subvenciones de capital
Provision retribuciones al persanal
Provisicnes de inmovilizado
Provisicnes de Etigios
Provisicnes para riesges y gastos
Otros
Can erigen en gjercicios anteriores:
Libertad de amortizacién R.D.L. 3/4993
Licertad de amortizacion Ley 4/2008, 13/2010
Subvenciones de capital
Provision retribuciones al personal
Provisiones de inmovilizado
Provisiones de lifigios
Provisiones para riesgos y gasios
Otros
Compensacion de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores

1.030
1.785

(482,103)

(359)
(sge;

(5.250)

1.030
1.795

(462.1 03;
1344
2,165
4800

31.504
(350}
(ses;

(5.250)
23

Base imponible fiscal

540.748

(468.408)

81.340
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16.3 Impuestos reconocidos en el Patrimonio neto

Durante el ejercicio 2012 y con motivo de la segregacion societaria (ver Nota 1.2) la sociedad Enagas, S.A. traspas¢ a la
sociedad Enagas Transporte, S.AU. los impuestos reconocidos en el Patrimonio neto asociados a la actividad de
transporte, no teniendo por tanto ningln impuestoe reconocido en Patrimonio en dicho afio. El detalle de los impuestos

reconocidos directamente en el Patrimenio durante el sjercicio 2011 es el siguiente:

Ejercicio 2011

Miles de euros

Aumentos

Disminucicnes

Total

Por impuesto corriente:
Gastios de ampliacion de capital
Gastos de reduccion de capital
Otros
Tota! impuesto corriente

Por impuesto diferido:

Con origen en el gjerciclo:
Activos disponibles para la venia
Valoracion de ofros activos financieros
Subvenciones
Actualizacion de deuda con la Admén.

Con crigen en ejercicios anteriores:
Activos disponibles para la venta
Valoracién de otros actives financieros
Subvenciones
Actualizacion de deuda con la Admaén,

Total impuesto diferito

34.701
3.567]

8.220

44.488

(33.375)
(2.480)

(35.855)

1.326
1.087]

6.220

8.633!

Total impuesto reconocido directamente en
Patrimonio

44.488

(35.855)

8.633

16.4 Conciliacién entre Resultado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliacion entre el resultado contable v el gasto por impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2012 2011

Resultado contable antes de impuestos 288.057 505.996
Cuota al 30% 86.417 151.799
Impacto diferencias permanentes 340 848
Deducciones:

Por doble imposicion (84.001) {3.109)

Por inversion en gastos de [+D+i {(1.584) (1.392)

Por gastos en formacion - (19}

Por contribuciones al fondo de pensiones - -

Por donativos (281) (628)]
Ajustes en la imposicién sobre beneficios: {19) {178)

Total gasto por ln}pu_esto reconom_do enla 872 147.321

cuenta de pérdidas y ganancias
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16.5 Desglose del gasto por impuesto sobre sociedades

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades es el siguiente {en miles de euros}.

2012 2011

Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas {9.651) 19.254
Por operaciones interrumpidas - -

Impussto diferido:

Por operacionas cordinuadas 10.542 128.244
Por operaciones interrumpidas - -
Ajustes en la imposicion sobre beneficios:

Por operaciones continuadas {18) (177)
Por operaciones inferrumpidas - -
Total gasto por impuesto 872 147.321

16.6 Activos por impuesto diferido registrados

E| detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2012 y 2011 es el siguiente {en miles de euros}:

2012 2041
Diferencias temporarias {Impuestos anticipados):
1 Subvencicnes de capital y otras - 688
Provision por refribuciones 4.470 3,742
| Provisién inmovilizado - 1.235]
Provisiones litigios 135 2.001
Derivades . 3.325
Provisiones para riesgos y gastos - -
Qtros - 1.440
Bases imponibles negativas B -
Deducciones pendientes y otros - -
Total activos por impuesto diferido 4.605 12.431

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion por considerar
los Administradores de la Sociedad gue, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados futuros de la Sociedad,
incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados.

La Sociedad no tiene activos por impuesto diferido no registrados en el baiance de situacion adjunto.

16.7 Pasivos por impuesto diferido

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del gjercicio 2012 y 2011 es el siguiente (en miles de euros):

2012 2011

Pasivos por impuesto diferido:

Amariizacion acelerada 427 427

Libertad de amorfizacion 14.480 370.847

Subvenciones de capital y oiras “ 78.996

Provision por retribuciones - -

Derivados - 889

Otros 132 109
Total pasivos por impuesto diferido 15.038 451.268

Cabe mencionar gue durante los ejercicios 2009 y 2010 la sociedad Enagas, S.A. se acogid al incentivo fiscal de libertad
de amortizacién con mantenimiento de emplec establecido en la Ley 4/2008 de 23 de diciembre. Dicha Ley establece la
amortizacién libre sin fimite maximo de determinados elementos patrimoniales que se pongan a disposicion del sujeto
pasivo durante los afios 2009 y 2010 siempre que la plantilla media de la entidad se mantenga, durante los 24 meses
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siguientes al inicio del periodo impositivo en que los elementos patrimoniales adquiridos entren en funcionamiento,
respecto a la plantilla media de los doce meses anteriores.

Asi mismo, durante el gjercicio 2011, la sociedad se acogio al incentivo fiscal de libertad de amortizacion establecido en el
Real Decreto Ley 13/2010 de 3 de diciembre en el que se prorrogaba el régimen de libertad de amortizacién para las
inversiones nuevas del activo fijo que se afecten a actividades econémicas sin condicionarlo al mantenimiente del empleo.
Ademas, se amplia el &mbito temporal de aplicacion de este incentivo fiscal hasta el ejercicio 2015.

Cabe destacar que con fecha 31 de marzo de 2012 se publico el Real Decreto Ley 12/2012 el cual elimina el incentivo de
libertad de amortizacion para inversiones realizadas a partir de la publicacion de dicho Real Decreto. En cualquier caso,
las cantidades pendientes de aplicar de las inversiones realizadas hasta el 31 de marzo de 2012 podréan aplicarse con el
limite del 40% de la base imponible previa para aquellas inversiones puestas a disposicion del sujeto pasivo en los
ejercicios 2009 y 2010, y con el limite del 20% de la base imponible previa para aquellas inversiones puestas a
disposicion en los ejercicios 2011 y primer trimestre de 2012.

Como consecuencia de lo anterior, el impuesto diferido creado por la sociedad Enagés, S.A. en el ejercicio 2012 por este
concepto ha sido de 16.551 miles de euros equivalentes a 55.171 miles de euros en base (138.631 miles de euros
equivalentes a 462.103 miles de euros en base en &l gjercicio 2011).

16.8 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidades hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro afios.

Cabe destacar que durante el ejercicic 2012 la sociedad Enagas, S.A. tiene abiertos a inspeccion tributaria ios gjercicios
2008 a 2012 para los impuestos que le son aplicables, excepto la comprobacion del IVA a la Importacion y Tarifa Exterior
Comun que estan pendientes los ejercicios 2010, 2011 y 2012,

Los Administradores de la Sociedad consideran gque se han practicado adecuadamente las liguidaciones de los

mencionados impuestos, por lo que, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarfan de
manera significativa a las Cuentas Anuales adjuntas.

17.- Ingresos y gastos

17.1 Importe neto de la cifra de negocios

La actividad que desarrolla la sociedad se realiza integramente en el mercado nacional, la distribucién del importe neto de
la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2012 y 2011, distribuida por actividades, es la siguiente:

Actividades 2012 2011

Prestacidh de servicios 93.6503 1.075.505
Actividades reguladas - 1.074.082
Entronques - 1.423
Servicios a empresas del grupo y ofras partes vinculadas 93.203 -
Sernvicios a terceros 300 -
Ingresos por dividendos de empresas del grupoy asociadas 280.004 -
Total 373.507 1.075.505
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Tal y como se indica en la Nota 2.5, en el gjercicio 2012 la Sociedad ha procedido a reclasificar los ingresos por
dividendos recibidos de sus empresas del Grupo y los ingresos financieros derivados de la financiacion concedida a las
empresas del grupo asi como a ofras partes vinculadas al epigrafe de "Importe Neto de la Cifra de Negocios”.

Cabe destacar que los Ingresos de valores negociables se han calculado par aplicacién del método de tipo de interés
efectivo.

17.2 Aprovisionamientos

Los consumos de materias primas se corresponden con compras de otros aprovisionamientos refacionados con el gas,
tales como odorizacién, repuestos de equipos, gases y aceites, utilizados en el cetro de investigacion y Desarrolto cuyo
importe a 31 de diciembre de 2012 es de 276 miles de euros. {8.661 miles de euros en el gjercicio 2011 relacionados
tanto con el Centro de Investigacién y Desarrollo como con la produccion de las actividades reguladas).

17.3 Cargas sociales

La composicién de los Gastos de personal para los ejercicios 2012y 2011 es la siguiente:

2012 2011
Sueldos y salarios 23.910 57.805
Indemnizaciones 1.099 1.283
Seguridad Socia! 4,091 12.403
Ofros gastos de personal 5.886 6.751
Aportaciones a fondos de pensiones externos 839 2.220
35.825 80.432

Cabe destacar que en el ejercicio 2012 se ha procedido a efectuar un ptan de adecuacion de la plantilta gue ha culminado
con la realizacion de 9 prejubilaciones entre el colectivo que tuviera 60 o mas afios.

El saldo de la cuenta "Cargas sociales” del ejercicio 2012 y 2011 presenta la siguiente composicion:

2012 2011
Cargas sociales:
Seguridad social 4,091 12.403
Aportaciones planes de pensiones 836 2.220
Premio de Permanencia 2872 1.344
Otras cargas sociales 3.014 5407
Total 10.816 21.374

Las aportaciones realizadas por la Entidad al Plan de Pensiones por este concepto han ascendido a 839 miles de euros
en el ejercicio 2012 (2.220 miles de euros en el gjercicio 2011), que se encuentran registrados en el epigrafe “Gastos de
Personal’ de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.
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17.4 Ingresos y gastos financieros

El desglose de los ingresos y gastos financieros ha sido el siguiente:

Miles de euros 2012 2011

Ingresos de participaciones en capital - 10.363
Ingresos de créditos a lip - 98
Otros intereses e ingresos financieros 29.0685 33.5804
Ingresos financieros 29.065 44.365
Gastos financieros y gastos asimilados (3.1086) (1.477)
Intereses de préstamos {20.111) (93.291)
Rendimientos atribuibles a las provisiones - (251)
Gastos financieros (23.217) (95.019)

Variacién del valor razonable de
instrumentos financieros
Diferencias de cambio (839) 6
Deterioro y resultado por enajenacién de
instr. financieros

Resultado financiero neto 5.009 (50.648)

Cabe destacar que los gastos por intereses de préstamos se han calculado por aplicacion del método del tipo de interés
efective,

18.- Operaciones y saldos con partes vinculadas
18.1 Operaciones con vinculadas

Se consideran “partes vinculadas” al Grupo, adicionalmente a las entidades dependientes, asociadas y multigrupo, el
"versonal clave” de la Direccion de la Sociedad {miembros de su Consejo de Administracion y los Directores, junto a sus
familiares cercanos), asi como las entidades scbre las gue ef personal clave de la Direccién pueda gjercer una influencia
significativa o tener su control. '

A continuacién se indican as transacciones realizadas, durante los ejercicios 2012 y 2011, con las partes vinculadas a
Enagas S.A., distinguiendo entre accionistas significativos, miembros del Consejo de Administracién y Directores de la
Sociedad y otras partes vinculadas. Las condiciones de las transaccicnes cen las partes vinculadas son equivalentes a las
gue se dan en transacciones hechas en condiciones de mercado y se han imputado las correspondientes retribuciones en
especie.
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Ejercicio 2012

{3astos e ngresos

Miles de Eurcs

31-12-2012

Accionistas
Significativos

Personas,
Administradores y| Sociedades o | Olras Partes

Direclivos Entidades del | Vinculadas
Grupo

Total

Gastos:

Gastos financieros

Contratos de gestion o colaboracion
Transferencias de #D y acuerdos sobre
licencias

Arrendamientas

Recepcidn de senvisics

Compra de bienes {terminades o en curso)
Corrsnciones valorativas por daudas incobrables
o de dudeso cobro

Pérdidas por baja 0 enajenacion de acfivos
Oitros gastos

70

8.991 13

- 800! 2.884

1.003 -

1.003;

Total Gastos

70

1.003 6.791 2.597

13.461

Ingresos:

Ingreses financieros

Cantratos de gestidn o calaboracién
Transferenclas de +D y acuerdos sabre
licencias

Dividendos recibidos

Arrendamientos

Prestacion de senvicios

Prestacion de senvicios de ATR

Venta de bienes (terminados © en curso)
Beneficios per baja o enajenacidn de activos
Qtros ingresos

1.219

- 280.004 -

- 83.556 18

7.435

280.004

93,576

Total Ingresos

- 373.560] £.235;

381.014]

Ejercicio 2011

(Gastos e Ingresos

Mées de Euros

31-12-2011

Accionistas
Significativos

Persaonas,
Administradores y| Scciedades o | Otras Parles

Directivos Entidades del | Vinculadas
Grupn

Total

Gastos:

Gastos financieros

Gontratos da gestién o colabaracian
Transferencias de +D y acuerdos sobre
licencias

Arrandamientos

Recepcidn de senvicios

Compra de bienes {terminados @ en curso)
Correcciones valorativas por tdeudas incobrables
o de dudose cebro

Pérdidas por baja o enajenacion de activos
Otros gastos

2.483

- g 6.988|

k 25.892; 28.875
-] 10.679|

1.086

9.469

64,767
10.679|

1.086)

Total Gastes

2,483

1.086 25,892 46,540

76.001

Ingresos:

Ingresos financieras

Caontratos de gestién o calaboracion
Transferencias de +D y acuerdos sobre
licencias

Dividendos recibidos

Arrendamientos

Prestacién de servicios

Prestacion de servicios de ATR

Venta de bienes {terminadas ¢ en curso)
Beneficios por baja o enajenaciin de activos
Otros [ngresos

2.589)

- a8 5.426

- 10.383] -

- 10.698| E

8.113

10,363

10.698
68.902

Total Ingresos

- 21.159) 75.328

99.076)
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Ejercicio 2012

Miles de Euros

3-12-2012
Personas,
Accionistas Administradores y;  Sociedades o Otras Partes Total
Significativos Directivos Entidades del Vinculadas
Ofras transacciones Grupo
Compra de aclivos materisjes,intangibles u otros 4 - i . i
Acuerdos de financiacion: créditos y apartaciores de
capital (prestamista) ) 7 716.910 ] 716.910
Contratos de arrendamiento financiero (arrendador) - E - N .
Amartizacion o cancelacién de créditos y contratos de i 1 i | i
arrendamiento (arrerdadeor)
Venta de activos materiales, intangibles y otros - - - - -
Acuerdos de financiacién: préstamos y aportaciones de 47 | 1.180.654 755 1470428

capital {prestatario)
Contratos de arrendamiento financiero (arrendatario) - - - -] -
Amortizacién o cancelacion de préstamos y contratos de
arrendamiento (arrendatario)

Garanilas y avales prestados ] ] | - -
Garantias y avales recibidos 1.641 - A 3709 5.350/
Compromiscs adquiridos . - i ]
Compromisos/garantias cancelados - - - E

Dividendos y otros beneficios distribuicos 37.2368 . i . 37.2361
Otras operaciones ] - i - -
Ejercicio 2011
Miles de Euros
31-12-2011
Personas,
Accicnistas | Administradores y|  Sociedades o Oftras Partes Total
Significatives Directivos Entidadas dal Vinculadas
Otras transacciones Grupo
Gompra de aclivos materiales,intangibles u ctros i - | | -
Acuprdos de ﬁne_xnmac:lon: créditos y aportaciones de A } 0,008 1 8,008
capital (prestamista)
Contratos de arrendamiento financiero (arrendador) - - - - i
Amortizacian o cancelacion de créditos y contratos de ] | ] ) .
arrendamients {arrendador)
Venla de activos materiales, intangibles y otros - - R N -
Acuerdos de financiacién: préstemos y aportaciones de 100,445 ; i 281,204 161770

capital (prestatario)
Cornitratos de arrendamiento financierc (arrendatario) - - N - J
Amertizasion o cancelacion de préstamos y conirates de
arrendarniento {arendatario)

Garantias y avales prestados - - . . -

'
'
.
!
'

Garanlias y avales recjbidos 3.494 - i 89605 13.099
Compramisos adguirides - - | - -
Compromisas/garantias cancelados ] J | i J
Dividendos y otros beneficios distribuidos 54141 - J ] 54141

Oftras operaciones E i B ] -

Las transacciones del ejercicio 2011 incluyen los gastos financieros derivados de los contratos de coberturas de intereses
con entidades financieras vinculadas de la Sociedad Enagés.
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18.2 Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccion

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2012 y 2011 por los miembros del Consejo de Administracion y la alta

direccion de Enagas, S.A., clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

Ejercicio 2012
Otros Planes de | Primas de
Sueldos Dietas conceptos | pensiones | seguros
Consejo de Administracion 1.622 1.004 87 10 72
Alta Direccion' 1.420 - 60 45 56
Total 3.042 1.004 127 55 128

" No se Incluye la retribucidn del Director de Operacitn y GTS y del Director General de Infraestructuras y ATR
que se han integrado en las filiales Enagas GTS, 5.A.U, y Enagas Transporie, S.A.U., respectivamente.

Ejercicio 2011
Otros Planes de | Primas de
Sueldos Dietas conceptos | pensiones | seguros
Consejo de Administracién 1.514 1.086 65 10 34
Alta Direccion 1.968 - 84 60 44
Total 3.480 1.086 149 70 78

Las retribuciones mencionadas distribuidas por cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, sin tener en
cuenta la prima de segures ni las planes de pensiones, han sido las siguientes:

Miles de euros
CONSEJEROCS 2012 2011

D. Antonio Llardén Carratala, (Consejero Ejecutivo) ! 1.667 1.642
D. Margelino Oreja Arburlia 2 103 -
Sagane Inversiones §.L. (Consejero Dominical) 37 76
Bilbao Bizkaia Kutxa/Kariera 1 (Consejero Dominical) 56 76
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales {Censejerc Dominical) 75 76
WIr. Sultan Hamed Khamis Al Burtamani 45 53
Pefia Rueda 8.L. Unipersonal (Consegjero Daminical) 32 64
D. Jests David Alvarez Mezquiriz (Consegjero Independiente) 64 64
D. Dionisio Martinez Martinez {Conssjero independiente) 81 81
D. José Riva Francos (Consejero Independiente) 81 80
D. Ramon Pérez Simarro (Consejerc Independiente) 76 76|
D. Marti Pareliada Sabata (Consejero Independiente) 76 77
D? Teresa Garcia-Mila Lioveras (Consejero Independiente} 76 76
. Miguel Angel Lasheras Merino (Consejero Independiente) 71 B4
D. Luis Javier Navarro Vigil (Conssjero Externo) 76 76
D2 lsabel Sanchez Garcia (Consejera Independiente) 75 64
BANCAJA (Consejero Daminical) > - 20

Total 2. 693 2.665)

1 Durante el ejercicio 2012, el Presidente Ejecutivo percibié una retribucion fija de 960 miles de euros y una retribucion variable de
576 miles de euros, que fueron aprabadas por el Consejo; asi mismo, percibe dietas por asistencia al Consejo por importe de 54
miles de eurcs, asi como otros cenceptos de retribucién en especie por importe de 87 miles de euros, sumando todo elle 1.667
miles de euros. Ademas dispuso de una péliza de seguro de vida cuya prima en el gjercicio ha sido de 72 miles de euros y se han
aportado a su plan de pensicnes 10 miles de euros. La Sociedad ha extemalizado compramisos por pensiones con sus Directivos
mediante un contrato de seguro colectivo mixie de instrumentacion de compromisos de pensiones qus incluye prestaciones en
casos de supenicencia, fallecimiento e incapacidad laboral. Fl Presidente Ejecutivo forma parte de! colectivo asegurado por este
seguro corespondiendole de la prima lota! satisfecha en el ejercicio la cantidad de 190 miles de euros.

2 Durante el sjercicio 2012, el Consejerc Delegado percibid una retribucion fija de 86 miles de euros, gue fue aprobada por el
Consejo de Administracion. Asi mismo, percibld dietas por asistencia al Consejo de Administracion por importe de 17 miles de
euros. El Gonsejero Delegado forma parte de! colectivo asegurado por el seguro mixto de instrumentos de compromisos por
pensiones si bien de la prima satidfecha en el ejercicic por este seguro no le resuita imputable canlidad alguna.
?De 1 de Enerc a 21 de Febrero de 2011,
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18.3 Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por
cuenta propia o ajena de actividades similares por parte de los Administradores

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 229 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, se
incluye en la presente Memoria la informacion relativa a la participacion en el capital y el desempefio de cargos por parte
de los miembros del Consejo de Administracién de Enagas S.A. en ofras sociedades de analogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto social. Se ha considerado, para la elaboracién de la informacion, gue son
sociedades con analogo o complementario género de actividad al de Enagas las dedicadas a las actividades de
transporte, regasificacion, distribucion o comercializacion de gas natural reguladas por la Ley 34/1998, del Sector de
Hidrocarburos. '

Participaciones en el capital de sociedadas con el mismo, andlogo o complementario género de actividad gue han sido
comunicadas a Enagas, S.A. por los Consejeros a 31 de diciembre de 2012 son las siguientes.

CONSEJERO SOCIEDAD N° ACCIONES ! % PARTICIPACION
D. Luis Javier Navarro Vigil BP, PLC 47.972 0,000%

Cabe destacar que Oman Oil Holdings Spain, S.L. U., accionista de Enagas que propuso €l nombramiento de Sultan
Hamed Khamis Al Burtamani como Consejerc dominical de Enagés, ostenta el 7.5% de la participacién indirecta en
SAGGAS-Planta de Regasificacion de Sagunto, S.A. a través de su participe directo Infraestructuras de Gas.

Los cargos o funciones gue ocupan Consejeros de la Sociedad en otras sociedades con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad que han sido comunicadas a Enagas, S.A. a 31 de diciembre de 2012 son los
siguientes:

CONSEJERO SOCIEDAD CARGOS
Luis Javier Navarro Vigil TLA, §.deRL deC\V. Consejero
SAGGAS-Planta de Regasificacion de c ,
Sagunto, S.A onsejero
Mr. Sultan Hamed Khamis al Burtamani Infraestructuras de Gas ' Consejero
Oman Oil Compay, S.AO.C. Director de De§arrollc de
Negocio
) : . . . Director General del
Miguel Angel Lasheras Merino Sociedad Promotora Bilbac Gas Hub, SA Proyacto lberian Gas Hub

No hay actividades de la misma naturaleza, andlogas ¢ complementarias a aguellas reafizadas por Enagas gue sean
desempefiadas por los Consejeros de ésta, ya sea por cuenta propia o ajena, no comprendidas en el apartado anterior.

Por Resclucion de la Comisién Nacional de Energia (CNE) de 26 de julio de 2012 (BOE de 17 de agosto de 2012),
Enagéas Transporte S.A.U., sociedad cuyo capital pertenece por ley en su totalidad a Enagas, S.A, fue certificada como
“gestor de la red de transporte”, a los efectos del art. 63 de la ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos y
de |a Directiva 2009/73/CE. Como condicién de dicha certificacion no pueden formar parie del 6rgano de administracion
de Enagas, S.A. guienes tenga esa condicion en sociedades que realicen actividades de comercializacion o produccién
de gas. Para dar cumplimiento a dicha condicién varios Consejeros de Enagas, S.A., que resultaban incompatibles a
estos efectos, renunciaron al cargo y el Consejero D. Luis Javier Navarro Vigil acredité su renuncia a los cargos
incompatibles con el de Consejero de Enagas, SA
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19.- Informacion sobre medio ambiente

La sociedad Enagas, S.A. como cabecera del Grupo Enagés, desarrolla las actividades de proteccién del entorno y fa
biodiversidad, la eficiencia energética, 1a reduccion de emisiones y el consumo responsable de recursos, dentro de la
gestion ambiental para la mitigacion del impacto de sus actividades en el entorno.

La sociedad ha integrado la proteccion del Medio Ambiente dentro de la politica y programas estratégicos de la Compafila
a través de la implantacién de un Sistema de Gestion Ambiental desarrollado y cettificado por AENOR, conforme a los
requisitos de la norma UNE EN ISQ 14001, que garantiza el cumplimiento de ia legislacion ambiental aplicable y la mejora
continua de su comportamiento ambientat en las actividades de las plantas de almacenamiento y regasificacion.

En el afio 2012, la empresa certificadora AENOR ha emitido los correspondientes informes de auditoria del Sistema de
Gestién Ambiental con resultados favorables y concluyendo que el Sistema tiene un grado de desarrolio y madurez que
asegura la mejora continua de la Compafifa en este campo. :

La sociedad Enagés, S.A. realiza un esfuerzo continuo para identificar, caracterizar y minimizar el impacte ambiental de
sus actividades e instalaciones, evaluando los riesgos y potenciando la ecoeficiencia, la gestion responsable de residuos
y vertidos y minimizando el impacto en materia de emisiones y cambio climéatico.

Asi mismo, la sociedad incorpora criterios ambientales en su relacién con proveedores y contratistas, asi como en la toma
de decisiones sobre adjudicaciones de contratos de prestacién de servicios y productos.

Durante el gjercicio 2012, la sociedad Enagés, S.A. no ha realizado actuaciones ambientales como inversiones en el
activo del Balance de Situacion (23.259 miles de euros en el ejercicio 2011). Por su parte, los gastos ambientales
asumidos por la compania han ascendido en el gjercicio 2012 a 82 miles de euros registrados en e epigrafe Otros gastos
de explotacion (888 miles de euros en el gjercicio 2011).

Las posibles contingencias, indemnizaciones y otros riesgos ambientales en las que la sociedad pudiera incurrir estan
adecuadamente cubiertas con las pélizas de seguro de responsabilidad civil que tiene suscritas.

Enagas, S.A. no ha percibido durante 2012 ninguna subvencion ni ingreso como consecuencia de actividades
relacionadas con el medic ambiente.

20.- Otra informacion

20.1 Personal

El niimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2012 y 2011, detallade por grupo profesional, es el
siguiente:

Categorias 2012 2011
Directivos 53 63
Técnicos 404 517
Administrativos 101 126
Qperarios 217 360
Total 775 1.066
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Asl mismo, a 31 de diciembre de 2012 el nimero total de empleados era de 355 personas (1.126 personas en el ejercicio

2011). La distribucién por género detallado por grupe profesional, es el siguiente:

2012 2011
Categorias Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 36 7 55 9
Técnicos 148 89 404 135
Administrativos 16 51 34 95
Operarios 7 1 380 14
Total 207 148 873 253

20.2 Honorarios de auditoria

Durante el ejercicio 2012 y 2011, los honorarios relativos a los servicios de auditorfa de cuentas y a ofros servicios
prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., o por una empresa del mismo grupo o vinculada con el auditor han

sido los siguientes:

2012 2011
Senicios prestados | Senvicios prestados
Categorias por el auditor de por el auditor de
cuentas y por cuentas y por
empresas empresas
vinculadas vinculadas
Senicios de auditoria (1) 80 216
Otros senvicios de verificacidn (2) 1.045 1.064
Total servicios de auditoria y relacionados- 1.125 1.280
Senicios de asesoramiento fiscal - -
Otros senvicios 208 483
Total servicios profesionales 208 483

{1) Servicios de Auditoria; Dentro de este apartado se incluyen los servicios prestados para la realizacion de las
auditorias estatutarias de las cuentas anuales de la Sociedad por importe de 80 miles de euros y 202 miles de euros en
fos ejercicios 2012 y 2011, respectivaments, asi coma los trabajos de revision limitada de los estados financieros
consolidados intermedios y trimesfrales.

{2) Otros servicios de verificacién relacionados con auditoria: Diche importe corresponde en su practica totalidad a
los trabajos necesarios para la revision de la efectividad de los sistemas de control interno y otros trabajos de revision
realizados en relacién a informacién a entregar a Qrganismos Reguladores, principalmente la Comision Nacional del
Mercado de Valores y la Comision Nacional de Energia.

20.3 Derechos de emision de gases de efecto invernadero

A 31 de diciembre de 2012 la sociedad Enagéas, $.A. no posee ninguna instalacién técnica afecta a la emisién de gases
de efecio invernadero.

Los derechos asignados a la sociedad para el ejercicio 2012 valorados a 7,09 euros/derecho, precio spot del primer dia
habit del afio 2012 del RWE Trading GMBH, fueron traspasados a Enagés Transporte, S.A.U. con las instalaciones que
recibieron las respectivas asignaciones de derechos.
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20.4 Otros

Ef 17 de septiembre de 2012 El Conssjo de Administracion a propuesta del Presidente aprobt el 17 el nombramiento de
Marcelino Oreja Arburia como Consejero Delegado de la sociedad Enagas, S.A. Dependiendo del presidente
directamente, se ocupara de la operativa diaria de la comparia. Con este nombramiento, et Presidente de la sociedad
mantiene su condicion de primer ejecutivo y presidente del Consejo de Administracién.

A 31 de diciembre de 2012 el rating a largo plaze de la sociedad Enagds, 5.A. se mantuvo en “BBB" para la agencia de
rating Standar & Poor’s y en "A-" para Fitch Ratings.

21.- Hechos posteriores

No se han producido acontecimientos relevantes con posterioridad al 31 de diciembre de 2012.
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INFORME DE GESTION DE ENAGAS, S.A.

l.-Evolucién de Enagas, S.A. en 2012

Desde Julio de 2012, la sociedad Enagas, S.A. desarrofla sus actividades como sociedad cabecera del Grupo Enagas,
mediante la tenencia de las participaciones en el capital de las sociedades que lo conforman, y prestando servicios de
asistencia y apoyo a estas mismas sociedades.

El compromiso que la Sociedad asume en el desempefio de estas actividades, la impulsan hacia la creacién de valor,
dirigida a todos sus grupos de interés,

El beneficio neto se sitda en 287.185 miles de euros un 19,9% inferior al obtenido el gjercicio anterior.
El importe neto de la cifra de negocios es de 373.507 miles de euros.
Las inversiones del ejercicio 2012 alcarizaron una cifra de 14.416 miles de euros (ver Notas 5y 6).

1.os fondos propios de la sociedad Enagas, S.A se sitdan en 1,805.305 miles de euros coincidentes con el patrimonio
neto.

E! capital social esta representado por 238.734.260 acciones ordinarias al portador de 1,50 euros de valor nominal cada
una, iotalmente desembolsadas.

Il.-Principales riesgos del negocio

La sociedad Enagas, S.A. estd expuesta a la materializacion de diversos riesgos inherentes al sector, mercado en el gue
opera y a las actividades que realiza, que pueden impedirle lograr sus objetivos y ejecutar sus estrategias con éxito.

Los principales riesgos asociados a las actividades desarrolladas por Enagas se recogen en las siguientes tipologias:

1. Riesgo de Negocio

Corresponde a pérdidas debidas a factores externos como la regulacion, ciclos economices, niveles de competencia,
patrones de demanda, estructura de la industria, etc., asi como el riesgo de pérdidas resultantes por la toma de
decisiones incorrectas en relacién con los planes de negocio v las estrategias futuras de 1a compafiia.

Dentro de esta tipologia de riesgo tiene una especial relevancia el riesgo regulatorio que es aguel ligado al marco
regutador en el que se realizan las actividades del negocio y también hace referencia a determinados aspectos de tasas

locales.

Enagas ha establecido medidas para controlar y gestionar el riesgo de negocio dentro del nivel de riesgo aceptado,
consistentes en la supervisién continua de los riesgos relacionados con la regulacion, mercado y competencia.

2. Riesgo de Contraparte

Comprende el riesgo de pérdidas derivadas del incumplimiento de una contraparte o de la incertidumbre de la contraparte
a cumplir con sus obligaciones.

Enagas califica el riesgo de Crédito o de Contraparte en las evaluaciones realizadas durante el 2012 como no relevante,
dado que realiza transacciones con empresas de reconocida solvericia de acuerdo con las calificaciones de agencias ds

“rating” crediticias.

La informacion relativa a la gestion de riesgos de contraparte se detalla en la Nota 8 del informe de Cuentas Anuales.
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3. Riesgo Financigro

Bajo este epigrafe se valora la incertidumbre de los resultados como consecuencia de movimientos adversos en variables
financieras tales como los tipos de interés, de cambio, la liquidez y otros factores de mercado.

La politica de gestion del riesgo financiero se recoge en la nota 8 del Informe de Cuentas Anuales.

4, Riesgo Operacional

Durante |a operacién de Enagas se pueden producir pérdidas directas o indirectas ocasionadas por procesos internos
inadecuados, fallos tecnolégicos, errores humanos o como consecuencia de ciertos sucesos externas.

Enagéas ha identificado como riesgo operacional relevante: incidencias en infraestructuras, equipos y sistemas, Practicas
de negocio, Mala calidad o interrupcion del servicio, Practicas del empleo y seguridad en el trabajo y el riesgo operacional
de proveedores y contrapartes.

Enagas mitiga estos riesgos realizando las necesarias inversiones, aplicando procedimientos y programas de operacion y
mantenimiento, soportados por sistemas de calidad y planificando una adecuada formacion y capacitacién del personal y
una politica de aseguramiento adecuada.

5. Riesgo de Responsabilidad Penal

La Ley Organica 5/2010 de 22 de junio, que reforma el Codigo Penal, establece en su articulo 31. bis la responsabilidad
penal de las personas juridicas.

En este contexto, la sociedad Enagas, S.A. podria ser responsable en Espafia por los delitos que pudieran cometer sus
ejecutivos y empleados en el gjercicio de sus funciones y en su interés, en el caso de que no hubiera ejercido &l control
debido.

Para prevenir la materializacion de este riesgo, la sociedad Enagas, S.A. ha aprobado un Modele de Riesgos de
Responsabilidad Penal y ha implantado las medidas necesarias para la prevencion de la comisién de delitos en su ambito

empresarial.

6. Riesgo Reputacional

Se trata de cualquier accién, evento o circunstancia gque podria impactar de manera desfavorable en las percepciones y
opiniones que sobre la compafia tienen los grupos de interés.

La sociedad Enagéas, S.A. tiene implantado un Proceso de Autoevaluacion del Riesgo Reputacional mediante la aplicacion
de técnicas de medicion cualitativas.

En dicho process se contempla tanto el posible efecto reputacional que cualquiera de los riesgos contemplados en el
modelo {operacionales, de negocio, contraparte y financieros) puede tener cuando la materializacién del mismo no
satisface las expectativas de los grupos de interés, como aquellos eventos estrictamente reputacignales que se derivan
de la accion, interés o juicio de un tercero.

La sociedad Enagas, S.A. ha identificada como relevante aguel Riesgo Reputacional que proviene del efecto de la
materializacién de ciertos riesgos: Operacionales, (précticas de negocic incorrectas, incumplimiento regulatorios y legales,
filtracion de informacidn confidencial, etc.) de Negocio (operaciones corporativas, cambios en el entorno econdmico,
politico, regulatorio y tecnolégico) y el Riesgo de liguidez.

Adicionalmente se ha considerado relevante el efecto multiplicador que la materializacion del riesgo de responsabilidad
penal tendria sabre el riesgo reputacional.
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Asi mismo, se ha considerado clave, por su relevancia, la gestion de ciertos riesgos definides como estrictaments
reputacionales, que se derivan de la accion de un tercero.

Il.-Utilizacion de instrumentos financieros

La gestion financiera del Grupo Enagas se centraliza desde la sociedad matriz Enagas, S.A. El Consejo de Administracion
de Enagas aprobé en febrero de 2008 una politica de coberturas de tipos de interés que permitiesen aproximar el coste
financiero de la Compafila a la estructura de tipos fijada como objetive en el Plan Estrategico de 1a Compafiia.

En cumplimiento de la politica aprobada, a lo largo del afio se contrataron una serie de operaciones de cobertura de tipos
de Interés de tal forma que a 31 de diciembre de 2012 el 82% del total de la deuda neta del Grupo Enagas estaba
protegida frente a subidas de tipos de interés.

IV.-Evolucion previsible

La sociedad Enagas, S.A., como cabecera del Grupo Enagas, garantizard el buen funcionamiento del Sistema Gasista
espanol, y velara por la seguridad del suministro faciitando la competencia de forma transparente y no discriminatoria.

Asf mismo, optimizara la operacion del Sistema Gasista espafiol coordinando a los distintos agentes y proponiendo
medidas para mejorar su funcionamiento. Seguird desarrollando la red de transporte y gestionara sus infraestructuras de
forma segura, eficiente, rentable y comprometida con el medio ambiente.

Todo ello 1o realizara en colaboracion con los reguladores, dando un servicio de calidad a sus clientes, creando valor para
sus accionistas y contribuyendo al desarrollo sostenible del Grupo.

V.-Actividades de investigacién y desarrollo

Las actividades de innovacién tecnolégica desarrolladas por la sociedad durante 2012 se han concentrado en la
evaluacion, desarrollo y demostracion de nuevas tecnologias gasistas, con el fin de aumentar y mejorar la competitividad
de la companiia, focalizando el esfuerzo tecnoldgico en proyectos de valor estratégico para la Sociedad.

Las actividades mas importantes por areas llevadas a cabo dentro del ejercicio 2012 han sido:

a) Produccién (GNL). Ha continuado la mejora y difusién de la aplicacion "MOLAS’, que incluye tos modelos
fisicos y estadisticos para conocer el envejecimiento del GNL y la variacion de sus propiedades durante su
transporte en barco. Asimismo, ha finalizado el desarrolio de un modelo de fiabilidad para equipos e
instalaciones de plantas. Dentro de esta area se esta implantando la mejora de la Toma de Muestras de GNL
para la determinacion de la calidad det GNL descargado en las Plantas. Se esta elaborando la ingenieria de una
instalacidn para generar energia eléctrica aprovechando los saltos de presion de las emisiones de gas en fa
Planta de Barcelona. Se ha iniciado el desarrollo de un estudic para conccer los nuevos desarrollos en la
distribucion de GNL a escala reducida.

b) Transporte. Se ha iniciado el esfudio de las repercusiones operativas que pueden derivarse del transporte
conjunto de gas natural y cantidades moderadas de hidrégeno en los gasoductos. Se han estudiado las técnicas
necesarias para eliminar los lodos de hierro que se producian en el AASS de Serrablo. Se esta estudiando,
dentro de un proyecto europeo, las técnicas para la prevencion de interferencias de terceros en la red mediante
vuelos no tripulados.

c) Operacién. Se ha implantado la Aplicacién de Planificacion y Optimizacion Logistica SPOL que permite
gestionar &l conjunto de las instalaciones de la red optimizando el funcionamiento genaral del sistema. Asimismo
se ha iniciado el estudio de la determinacidn de calidad dal gas transportada en fa red de gasoductos mediante
simulacion.

d) Seguridad. Se ha continuado con diferentes proyectos y estudios relacionados con el andlisis de riesgos en
gasoductos.
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e) Medicion. Se ha desarrollado una nueva sistematica para la verificacion de las Unidades de Medida y para
prevenir los problemas derivados de la rotura de dlabes de las turbinas de medida. Se ha definido las
caracteristicas de una nueva aplicacién para gestionar centralizadamente la verificacion de las U. de medida,
actualizando y mejorando dicha aplicacion. Se estén llevando a cabo diversas actuaciones para mejorar las
técnicas cromatograficas y de medida de distinfos componentes del gas natural. Se han iniciado varias
actuaciones para la medida y determinacion del punto de rocio de agua e hidrocarburos en el gas natural.

f) Proyectos de Interés General. Se esta llevando a cabo e! proyecto de Trigeneracion en el Centro Tecnoldgico
de Zaragoza que permitira suministrar calor, frio y electricidad a las diversas dependencias de nuevo CPD, CPC,
Laboraterios y Oficinas del Centro.

g) Otros asuntos. Se estd desarrollando una campafia de contactos con ofras empresas energéticas y

asociaciones de interés general con objeto de promover la mejora de las actividades de |+D-+i, can la finalidad de
intercambiar informacién y tecnologias.

VI.-Operaciones con acciohes propias

La Sociedad no ha realizado ninguna operacién con acciones propias durante el ejercicio 2012.

Vil.-Informe de Gobierno Corporativo

El Informe de Gobierno Corporative de la sociedad Enagés, S.A. se adjunta a este Informe de Gestidn como una seccioh
aparte.

Vlll.-informacién Adicional

a) La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regufado comunitario,
con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Capital de la sociedad:

Fecha de titima . . Numero de Numero de
modificacién Capital social (€) acciones derechos de voto
03-05-02 358.101.380,00 238.734.280 238.734.260
Todas las acciones pettenecen a una Unica clase.
b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de Jas acciones.

No existen restricciones a la fransmisibilidad de fas acciones.
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c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Participaciones significativas {excluidos consejeros):

(*) A través de:

Participaciones significativas de Consejeros y cuadro sobre los miembros del Consejo que poseen Derechos (excluidos

consejeros):

Nombre ¢ denominacion social del Numero de Nimero de % sobre el total de
- derechos de voio | derechos de voto
accionista . - . derechos de voto
directos indirectos (*)

OMAN OIL COMPANY, SAO.C. 0 11.936.702 5,000
KUTXABANK, S.A 0 11.936.713 5,000

Nombre o denominacion social del Nimero de % sobre el total de

- derechos de voto
accionista . derechos de voto
directos
OMAN OIL HOLDINGS ESPANA,

S.LU 11.936.702 5,000

KARTERA 1, S.L. 11.9356.713 5,000

Total: 23.873.415 40,000

Nombre o denominacion social dei Numero de Namero de % sobre el total de
accionista ctereci_ms de voto de_r eghos de voto derechos de volo
directos indirectos (*)

DON ANTONIC LLARDEN
CARRATALA 56.396 0 0,024
DON MARCELINO OREJA
ARBURUA 10 0 0,000
DORA TERESA GARCIA MILA
LLOVERAS 1.500 0 0,001
MR. SULTAN HAMED KHANS AL
BURTAMANI 1 0 0,000
DON DIONISIO MARTINEZ
MARTINEZ 2.010 0 0,001
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL 10 7.075 0,003
DON MARTI PARELLADA SABATA 810 0 0,000
DON RAMON PEREZ SIMARRO 100 0 0,000
SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES
{SEPI) 11.936.713 0 5,000
Total: 11.997.650 7.075 5,029

1 Notifics & la CNMV gue durante la celebracion de la Junta General de Accionistas de la sociedad Enagés,
S A. £l 30 de marzo de 2012, &l ostenté 91.124.580 derechos de voto indirectos, equivalentes al 38,1707%
del total de derechos de voto que componen el capital sccial de la sosiedad, en rapresentacion de 5.537

accionistas.

(*} A través de:

Nombre o denominacion social del de:;ls;r; ir(;:(\a/oto % sobre el total de
accionista ) derechos de voto

directos
NEWCOMER 2000, S.L.U. 7.075 0,003
Total: 7.075 0,003
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d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

La Disposicion Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, vigente
desde la entrada en vigor de la ley 12/2011, de 27 de mayo, de responsabllldad civil por dafios nucleares o producidos por
materiales radiactivo, establece en su apartado 2 que:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariade de la sociedad
matriz (Enagas, S.A.) en una proporcién superior al 5 por 100 del capital social, hi ejercer derechos politicos en
dicha sociedad por encima del 3 por 100. Estas acciones no podran sindicarse a ningln efecto. Aquellos sujetos
que realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente
participen en el capital de éstos en mas de un 5 por 100, no podrén ejercer derechos politicos en dicha sociedad
matriz por encima del 1 por 100. Dichas fimitaciones no serdn aplicables a la participacion directa o indirecta
correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones en el capital social no podran sindicarse a
ningtn efecto.

Asi mismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en el sector
de gas natural, no podré superar el 40 por 100.

A efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuirén a una misma persona fisica o juridica,
ademas de las acciones y ofros valores poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo
grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
aquellas cuya titularidad corresponda:

a} A las personas que actden en nombre propio pero por cuenta de aguélia, de forma concertada o
formando con efla una unidad de decisién. Se entenderd, salvo prueba en contrario, que actlan por
cuenta de una persena juridica o de forma concertada con ella los miembros de su 6rgano de
administracian.

b) A los socios junto a los que aquélia ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo
previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo caso, se tendrd en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y deméas valores como los
derechos de voto que se disfruten en virtud de cualquier titulo.

Ei incumplimiento de la limitacién en la participacién en el capital a la que se refiere el presente articulo se
considerara infraccion muy grave a los efectos sefialados en el articulo 109 de la presente Ley, signdo
responsables las personas fisicas o juridicas que resulten titulares de los valores 0 a guien resulte imputable el
exceso de participacién en el capital o en los derechos de voto, de conformidad con lo dispuesio en los parrafos
anteriores. En todo caso, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en dicha Ley".

En concordancia con la mencionada previsién iegal, el articulo 6 bis (“Limitacion a la participacién en ef capital social y al
ejercicio de derechos politicos”) de los Estatutos Sociales de la sociedad Enagas, S.A. establece lo siguiente:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la Sociedad en
una proporcién superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 por 100.
Estas acciones no podran sindicarse a ningln efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector
gasista y aquellas personas fisicas o juridicas gue, directa o indirectamente participen en el capital de éstos en
mas de un 5 por 100, no podran ejercer derechos politicos por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no
seran aplicables a la participacién directa o indirecta correspondiente al sector publico empresarial. Las
participaciones en el capital social no podran sindicarse a ningun efecto.

Ast mismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en el sector
de gas natural, no podra superar el 40 por 100,

A los efectos de computar [a participacién en el accionariado de la Sociedad se estara a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Vigésima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos®.
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La Disposicion Adicional Vigésima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos fue modificada por la
Ley 12/2011, de 27 de mayo, de respensabilidad civil por dafios nucleares o producidos per materiales radiactivos, gue
establecid esas mismas limitaciones a |a participacién en el capital social y al ejercicio de derechos politicos en la vigente
Disposicién Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, def Sector de Hidrocarburos.

e) Los pactos parasociales.

No hay constancia de la existencia de pactos parasociales entre los accionistas de la Sociedad.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érganc de administracion y a
la modificacion de estatutos de la Sociedad.

Disposiciones estatutarias que afectan al nombramiento y sustitucién de miembros del 6rgano de administracion:
ARTICULO 35° — COMPOSICION DEL CONSEJO.

La Sociedad estara regida y administrada por el Consejo de Administracion, al que corresponderd
colegiadamente la representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él. La representacion se extendera, sin
limitacién alguna de facultades, a todos los actos comprendidos en el objeto social,

El Consejo de Administracién estara integrado por 6 miembros, como minimo, y 15 como maximo, nombrados
por la Junta General.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se efectuard por medio de votacion. A estos efectos,
las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual o superior a la que
resulte de dividir este ultimo por el nimero de miembros del Consejo, tendra derecho a designar a los que,
superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de
esta facultad, las acciones asl agrupadas no intervendran en la votacién de los restantes miembros del Consejo.

El cargo de Consejero, para el que no se requiere la cualidad de accionista, serd renunciable, revocable y
reelegible una o mas veces.

El nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de su aceptacion.
No pueden ser Consejeros, ni en su caso, representantes persona fisica de un Consejo persona juridica:

a) Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en mas de 5 (cinco) sociedades
cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacién en mercados nacionales o extranjeros.

b} Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier supuesto de incompatibilidad o prohibicién
previsto en disposiciones de caracter general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la Sociedad o su Grupo.

ARTICULO 37°.- CARGOS.

El Consejo de Administracion designara a su Presidente.

El Consejo de Administracién podra designar a propuesta de fa Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa, un Consejero Independiente, quien bajo la denominacion de Consejero
Independiente Coordinador, podré desempefiar los siguientes cometidos:

a) Solicitar del Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria de este organo cuando lo estime
conveniente.

b) Solicitar la inclusidn de asuntos en el orden del dia de las reuniones de! Consejo de Administracion.
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¢} Coordinar y hacerse eco de las opiniones de los Consejeros externos de dirigir la evaluacion por el
Consejero Presidente, y en su caso, del Consejero Delegado.

d} Ejercer como Vicepresidente las funciones del presidente relativas al Consejo de Administracion en caso de
ausencia, enfermedad o imposibilidad por cualguier causa. A falta del Consejero Independiente Coordinador
sustituira al presidente a los efectos de este apartado el Consejero de méas edad.

El Presidente v el Secretario del Conseje de Administracion y el Vicesecretario, si lo hubiere, que sean
reelegidos miembros del Consejo por acuerdo de la Junta General, continuaran desempefiando los cargos que,
hasta ese momento, ostentaren en el seno del Consejo sin necesidad de nueva eleccién, sin perjuicio de la
facultad de renovacién que respecto de dichos cargos corresponde al Consejo de Administracion.

Disposiciones del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion (aprobado por el
Consejo de Administracion e} 20 de febrero de 2012).

ARTICULO 3.- COMPOSICION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA.

1.- Dentro de los limites maximo y minimo establecidos en el articulo 35 de los Estatutos Sociales vigentes,
y sin perjuicio de la facultad de propuesta que corresponde a los accionistas, el Consejo de Administracion
propondréa a la Junta General el nimero de Consejeros que en cada momento estime oportunao en consideracién a
los intereses de la Sociedad. A la Junta General corresponderd la deferminacion de su ndmero.

2.- El Consejo de Administracion estara integrado por Consejeros de las categorias que se sefialan a
continuacion:
a) Consejeros internos o Ejecutivos: que desempefien funciones de Alta Direccién o sean empleados de la

Sociedad o de su Grupo. Cuando un Consejero desemperie funciones de Alta Direccion y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o representado en el Consejo, se considerard como Ejecutivo o Interno a
los efectos del presente Reglamento.

Su ntimero no excedsra del 20 por 100 del nimero total de miembros del Consejo de Administracion.

b} Consejeros Externos: Qiue seran, a su vez, de tres tipos:

b1} Consejeros Dominicales: Aquellos gue posean una participacion accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieren sido designados por su condicidn de accionistas, aunque
su participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi como guienes representen a dichos accionistas.

b2) Consejeros Independientes: aquelios de reconocido prestigio profesional gque puedan aportar su
experiencia y conocimientos al gobierno corporativo y que, no incluidos en las dos categorias anteriores, reunan
las condiciones previstas en el articulo 9 del presente Reglamento. El nimero de Consejeros Independientes
representard al menos un tercio del total de Consejeros.

b3) Otros Consejeros Externos: aguéllos Consejeros Externos que no siendo dominicales no puedan ser
clasificados como Consejeros Independientes conforme at articulo 9 del presente Reglamento.

En el gjercicio de sus facultades de prapuesta a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, el
Consejo de Administracion procurard que en la composicién del organo los Consejeros Independientes
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos y que dentro de los Consejeros Externos, la
relacion entre el ntimero de Consejeros Dominicales y el de Independientes refleje la proporcion existente entre el
capital de la sociedad representado por los Consejeros Dominicales y el resto del capital.
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No pueden ser Consejeros, ni en su caso, representantes persona fisica de un Consejo persona juridica:

a) Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en mas de 5 {cinco) sociedades
cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en mercados nacionales o extranjeros.

b} Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier supuesio de incompatibilidad o prohibicion
previsto en disposiciones de caracter general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la Sociedad o su Grupo.

ARTICULO 8.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros seran nombrados por la Junta General o por el Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

2.- El nompramienio habra de recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y
estatutarios que el cargo exige, gocen de reccnocide prestigio y posean los conocimientos y experiencia
profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

1.as propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la
Junta General y las decisiones de nombramiento gue adopte dicho 6rganc en virtud de las facultades de
cooptacién que tiene legalmente atribuidas, deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Respansabilidad Social Corporativa. Cuando el Consejo de
Administracion se aparte de fas recomendaciones de dicha Comision, habra de motivar las razones de su proceder
y dejar constancia en Acta de sus razones.

3.- Los pracedimientos de seleccion no adolecerén de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras. La. Sociedad buscard e incluird entre los potenciales candidatos mujeres que rednan el perfil
profesional buscado.

ARTICULO ©.- DESIGNACION DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

Se consideraran Consejeros Independientes aquellos que, designados en atencién a sus cendiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos, No podran ser clasificados en ninglin caso como Consejeros
Independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros Ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo que hubieran
transcurrido 3 6 5 afios, respectivamente, desde el cese de esa relacion.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto
distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea significativa. No se tomaran en cuenta, a efectos de lo
dispuesto en este apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en razon de
su anterior relacién profesional o laboral, siempre gue tales complementos tengan caracter incondicional y, en
consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de
obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

) Sean, ¢ hayan sido durante los Ultimos 3 afos, socio del auditor externc o responsable del informe de
auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo de Enagas, S.A. o de cualquier otra sociedad de su
Grupo.

d) Sean consejeros ejecutivos o alfos directivos de otra sociedad distinta en la que algtn Consejero

Ejecutivo o Alto Directivo de Enagas, S.A. sea consejero externo.
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e} Mantengan, o hayan mantemido durante el ultimo afio, una relacion de negocios importante con
Enagas, S.A. o cualquier sociedad de su Grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion. Se consideraran
relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros, 1a de asesor o consultor.

f} Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad que reciba, o
haya recibido durante los 3 dltimos afios, donaciones significativas de Enagas, S.A. o de su Grupo. No se
consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una Fundacion que reciba donaciones.

g) Sean coényuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o parientes hasta el segundo
grado de un Consejero Ejecutivo o Alfo Directivo de la Sociedad. %

h} No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién, por la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa .

i Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el Consejo, en alguno de
ios supuestos sefialados en las letras a), e), f) o g). En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g),
la limitacién se aplicara no solo respecto del accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la
sociedad participada. Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser reelegidos como consejeros independientes
cuando el accionista al que representaban hasta ese momento hubiera vendido |a totalidad de sus acciones en la
Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podré tener la condicion de independiente,
siempre que satisfaga todas Jas condiciones establecidas en este articulo y, ademas, su participacion no sea
significativa.

ARTICULO 10- DURACION DE CARGO Y COOPTACION.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Los Consejeros
designados por cooptacién ejercerén su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General.

ARTICULO 11.- REELECCION DE CONSEJEROS.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, encargada de evaluar la calidad del trabajo y la dedicacion al
cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente, informara con caracter preceptive sobre la
prapuesta de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracién decida presentar a la Junta General.

Con caracter general, deberd procurarse una adecuada rotacién de los Consejeros Independientes. Por dicha
razén, cuando se proponga la reeleccion de alguno de ellos, seré preciso que se justifique la concurrencia de las
circunstancias que aconsejen su continuidad. Los Consejeros Independientes no permaneceran como tales
durante un periodo continuado superior a doce afios.

ARTICULOC 12.-  CESE DE LOS CONSEJEROCS.
1.- Los Consejeros cesaran en el cargo una vez celebrada la primera Junta General desde que haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y en todos los demas supuestos en que asi proceda de

acuerdo con [a Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si
éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.
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b) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.

C) Cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad o perjudicar su credifo y
reputacién. Siun Consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de l1a Ley de Sociedades de Capital, el Consejo
examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si
procede o no que el Consejera contindie en su cargo.

d) Cuando desaparazca la causa por la que fueron nombrados, Ejecutivos.
e) Cuando los Consejeros Independientes dejen de reunir [as condicicnes exigidas por el art. 9.
f) Cuando el accionista al que representen los Consejeros dominicales venda integramente su

participacion accionarial. También lo hardn, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista
rebaje su participacion accienarial hasta un nivel que exija la reduccién del numero de Consejeros
Dominicales.

En los supuestos contemplados en las letras d), e) y f), si el Consejo de Administracion no considerase
conveniente que el Consejero formalice su renuncia, éste deberd ser incluido en la categoria que, conforme al
presente Reglamento, corresponda en funcion de sus nuevas circunstancias.

3.- El Consejo de Administracién no propondré el cese de ningln Consejero Independiente antes del
cumplimiento del perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos.

4.- Una vez producido ei cese en el desempefio de su cargo, no podra prestar servicios en oira entidad
competidora durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacion
0 acorte su duracion.

Disposiciones estatutarias que afectan a la modificacién de Estatutos:
ARTICULO 26° — QUORUM ESPECIAL.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacién del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion o
escisién o la cesion gicbal de activo y pasivo y el trasiado de domicilio al extranjero, sera necesario en primera
convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del capital suscrito con
derechao a voto.

q) Los poderes de fos miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Gnico miembro del Conseje de Administracion que dispone de poderes de representacion de la Sociedad son su
Presidente D. Antonio Llardén Carratald, a quien el Consejo de Administracion otorgé los poderes que constan en la
escritura plblica otorgada el 9 de febrero de 2007 ante el Notario de Madrid D. Pedro de la Herran Matorras, con el
namerc 324 de su protocolo y que constan inscritos en el registro Mercantil de Madrid Tomo 20.090; Libro 0; Folio 172,
Seccién 8; Hoja M-6113; Inscripcion 868 y su Consejero Delegado D. Marcelino Oreja Arburda, a quien el Consejo de
Administracién otorgo las facultades que constan en la escritura plblica otorgada el 5 de diciembre de 2012, ante Notario
de Madrid D Pedro de la Hetran Matorras, con el nimero 2680 de su protocelo y que constan inscritos en ef Registro
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mercanti de Madrid Tomo 29.601, Folio 194, Seccién 8, Hoja M-68113; la inscripcion 739. Aungue dichos poderes
comprenden amplias facultades de representacién no incluyen la posibilidad de emitir o recomprar acciones de la
Sociedad.

Con independencia de ello se encuentra en vigor el acuerdo 9° adoptado por la Junta General de Accionistas celebrada el
30 de marzo de 2012 en fos siguientes términos:

“Facultar, tan ampliamente como en derecho sea necesario, al Consejo de Administracion, para que de acuerdo
con lo previste en el articulo 297 b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital social en una
o varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afies contados desde la celebracion de [a presente
Junta, en la cantidad méaxima de 179 millones euros mediante la emisién de nuevas acciones, con o sin voto, con
prima de emisién o sin ella, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones
dinerarias, pudiendo fijar los términos y condiciones def aumento de capital y las caracteristicas de Tas acciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcién preferente,
establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedard aumentado exclusivamente en la cuantia
de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital
social”

h) Los acuerdos significativos gque haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta piiblica de adquisicion, y sus efectos,
excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepeién no se aplicara
cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos de esta naturaleza.
i) Los acuerdos entre Ia Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan
Indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si Ia refacién laboral Hlega a

su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion.

La Sociedad tierte suscrito con el Presidente Ejecutivo y con siete de sus directivos contratos que incluyen clausulas
indemnizatorias expresas.

En todos los casos dichas clausulas son de aplicacion en los casos de extincion a instancias de |a sociedad, despido
disciplinario improcedente; despido por causas cbjetivas del art. 52 del Estatuto de los Trabajadores o decision del
directive con fundamento en algunc de los motivos del art. 50 de los Estatutos de los Trabajadores y la resolucion se
declare justificada por concifiacién entre las partes, Sentencia judicial, Laudo Arbifral o Resolucion del Organo
Administrative competente. No se aplican cuando la resolucién se debe a decisién unilateral del Directivo sin expresion de
causa alguna.

La indemnizacion prevista para el Presidente es equivalente a tres afios de su retribucion mientras que la indemnizacion
prevista para el Consejero Delegado es equivalente a dos afios de su retribucion.

La indemnizacién prevista para los siete Directivos se determina en funcion de su antigliedad en la empresa y de su edad,

Todos estos contratos han sido aprobados por el Consejo de Administracion.

1X.-Hechos posteriores

No se han producido acontecimientos relevantes con posterioridad al 31 de diciembre de 2012,
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El Consejo de Administracién de |a sociedad Enagas, S.A. en fecha 18 de febrero de 2013, y en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 de! Codigo de Comercio, formuld las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012, el cual vigne constituido por los
documentos anexos que preceden a este escrito, rubricados por el Secretario y con el sello de fa Sociedad.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD. A los efectos dispuestos en el articulo 8.1.b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre, los administradores firmantes declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera v de los
resultados de la Sociedad y que ¢l Informe de Gestion incluye un analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de
la posicién de la Sociedad, junto con la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan. Asimismo
declaran que no les consta que los administradores que no firman hayan mostrado disconfarmidad respecto de las cuentas
anuales y el informe de gestidn,

Presidente Consejero Delegado

D. Antonio Llardén Carratala D. Marcelino Oreja Arburiia

Consejeros

D. Jestis David Alvarez Mezquiriz D. Migue! Angel Lasheras Merino

Dfia. lsabel Sanchez Garcia D. Marti Parellada Sabata

Dfia. Teresa Garcia-Mila Lloveras Mr. Sultan Al Burtamani

D. Dionisio Martinez Martinez D. José Riva Francos

D. Luis Javier Navarro Vigil Sociedad Estatal de Participaciones Industriales-SEPI

(Representada por D. Federico Ferrer Delsa)

D, Ramoén Peréz Simarro

Secretario del Consejo

D. Rafael Pigueras Bautista
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIC: 31/12/2012

C.LF.: A-28294726

Denominacion social: ENAGAS, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS |
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario ieer las instrucciones que para |
su cumplimentacién figuran al final del presente informe. J

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete ef siguiente cuadro sobre el capital social de fa sociedad:

Feecha de GHtima Capital Social {(euros) Niimero de acciones Nutmero de derechos de
modificacidn voto
03/05/2002 358.101.380,00 238.734.260 238.734.260

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos ios consejeros:

Noembre o denominacién social del accionista Numero de Namero de % sobre el fotal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos{*} voto
KARTERA 1, S.L. 11.936.713 ¢ 5,000
KUTXABANK,S.A 0 11.936.713 5,000
OMAN OIL COMPANY, SAQ.C. ] 11.836.702 5,000
OMAN OIL HOLDINGS SPAIN S.L.U. 11.936.702 0 5,000




Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista

Fecha de la
operacién

Descripcion de la operacion

CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L.
(CIC, S.1.)

04/M10/2012 Se ha descendido del 5% del capilal

Social

SAGANE INVERSIONES, 5.L.

11/08/2012 Se ha descendido del 5% del capital

Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de 1a sociedad, gue posean

derechos de voto de las acciones de |a sociedad:

Nombre o dencminacién social del consejero Nimero de Ndamero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
DON ANTONIQ LLARDEN CARRATALA 56.396 0 0,024
DON MARCEL INO OREJA ARBURUA 10 0 0,000
DON DIONISIO MARTINEZ MARTINEZ 2010 0 0,001
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL 10 7.075 ,003
DON MARTI PARELLADA SABATA 910 0 0,000
DONA MARIA TERESA GARCIA-MILA LLOVERAS 1.500 0 0,001
DON RAMON PEREZ SIMARRD 100 0 0,000
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES 11.936.713 0 5,000
INDUSTRIALES (SEPI)
DON SULTAN HAMED KHAMIS AL BURTAMANE 1 0 0,000

Nombre ¢ denominacion social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DON LUIS JAVIER NAVARRO
VIGIL

NEWCOMER 2000, S.L.U.

7.075

0,003




% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 5,028

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros def Consejo de Administracion de la seciedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contraciual ¢ societaria que existan entre los

titutares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la scciedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven def giro
o trafico comercial ordinaric:

Tipe de relacién :

Comercial

Breve descripcidn :

CONTRATO DE LINEA DE AVALES. IMPORTE (EN MILES DE EUROS): 6.000

Nombre ¢ denominacién social refacionados

KUTXABANK,S.A

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcidn :

PAGO DEL DIVIDENDC COMPLEMENTARIO EJERCICIO 2011: 7.303; PAGO DEL DIVIDENDO A CUENTA EJERCICIO 2012:
5.108; DIVIDENDO TOTAL DEL EJERCICIO 2012: 12.411 (TODOS LOS IMPORTES EN MILES DE EUROS).

Nombre o denominacién social relacionados

OMAN OIL COMPANY, 8.A.0.C.

Tipo de relacion :

Comercial

Breve descripcion :

CONTRATO DE LINEA DE CREDITO. IMPORTE (EN MILES DE EUROS): 25.000.

Nombre o denominacién social relacionados




KUTXABANK,S.A

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

PAGO DEL DIVIDENDO COMPLEMENTARIO EJERCICIO 2011: 7.303; PAGO DEL DIVIDENDO A CUENTA EJERCICIC 2012:
5,108; DIVIDENDO TOTAL DEL EJERCICIO 2012: 12.411 (TODOS LOS IMPORTES EN MILES DE EUROS).

Nombre o denominacion social refacionados

KARTERA 1, S.L,

Tipo de refacion :
Comercial
Breve descripcién :

PRESTAMO: ENAGAS HA AMORTIZADO INTEGRAMENTE EL PRESTAMO QUE TENIA SUSCRITO CON KUTXABANK. IMPORTE
(EN MILES DE EUROS}: 100.000.

Nombre o denominacion social relacionados

KUTXABANK,S.A

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

PAGO DEL DIVIDENDO COMPLEMENTARIO EJERCICIO 2011: 7.303; PAGO DEL DIVIDENDO A CUENTA EJERCICIO 2012:
5.108; DIVIDENDOQ TQTAL DEL EJERCICIO 2012: 12.411 (TODOS LOS IMPORTES EN MILES DE EUROS

Nombre o denominacién social relacionados

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACICNES INDUSTRIALES (SEPI)

A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculades por el pacto:

NO

indique si fa sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO




En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichas pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No se tiene constancia.

A.7 indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer &l control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela;

NG

A.8 Compiete los siguientes cuadros scbre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre def ejercicio:

Namero de acciones directas Ntimero de acciones indirectas (%) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Tofal 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalie las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

l.a Junta General Crdinaria celebrada el 30 de abril de 2010 adoptd el siguienie acuerdo:

De conformidad con lo dispusesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley de Socledades Andnimas (LSA), autorizar y facultar
al Consejo de Administracidn, con facultad de sustitucion, para la adquisicién derivativa de acciones propias de la Sociedad,
directamente o a través de cualguiera de las sociedadss del Grupo, en los siguientes términos:

1.- La adquisicion podra realizarse por compraventa o cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso.




2.- De acciones que, sumadas a las que ya se posean, no superen el 10 por 100 del capital de la Sociedad,

3.- El precio de adquisicion ne sera superior ni inferior al resultante de aplicar @n mas o en menos un 50 por 100
respectivamente del promedio de cotizacidn oficial de los siete dias anteriores,

4.- Por el plaze de hasta un maximo de cinco afos, a partir de la adopcion de! presente acuerdo.

l.a adquisicion deberd permitir a la Sociedad, en todo caso, dotar la reserva prevista en el ariculo 79.3 LSA, sin disminuir el
capital ni las reservas indisponibles. Las acciones a adquirir deberan estar integramente desembolsadas.

Las acciones adquiridas podran transmitirse, en tode o en parte, a los trabajadores, directivos o administradores de la
Sociedad o de las sociedades perlenecientes a su Grupo, conforme exige el articulo 75.1 LSA,

La presente autorizacion para la adquisicién de acciones propias sustituira, en su caso, a las anteriormente concedidas por la
Junia General de Accionistas de la Sociedad.

A 10 Indique, en suU caso, las restricciones legales y estatutarias ai ejercicio de ios derechos de voto, asi como las
restricciones legales a ia adquisicién o transmisidn de participaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

8l

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 3,000

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicic de los derechos de voto:

sl

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una resfriccion 3,000
estatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Restricceiones legales.-

La Disposicitn Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, vigente
desde la entrada en vigor de la Ley 12/2011, de 27 de mayo, de responsabilidad civil por dafios nuclearss o producidos por
materiales radiactivas, establece en su apartado 2 gus:

Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa ¢ indirectamente en el accionariado de la sociedad matriz
(ENAGAS, S.A.), en una proporcion superior al 5 por 100 del capital sosial, ni ejercer derechos politicos en dicha sociedad
por encima del 3 por 100. Estas acciones no podran sindicarse a ningn efecio. Aquelios sujetos que realicen actividades
en el sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente partficipen en 2l capital de éstos en
mas de un 5 por 100, no podran ejercer derechos politicos en dicha sociedad matriz por encima del 1 por 100. Dichas
limitaciones no sarén aplicables a la participacion directa o indirecta correspondiente al sector pblico empresarial. Las
participaciones en el capital social ne podréan sindicarse a ningtin efecto,

Asimismo, la suma de patticipaciones directas o indirectas, de los sujetos qua realicen actividades en el sector de gas
natural, no podra superar el 40 por 100.

A efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuiran a una misma persona fisica o juridica, ademas
de las acciones y otros valores poseidos o adquiridos por las entidades pertenecienies a su mismo grupo, tal y como éste




Descripcion de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, def Mercado de Valores, aquellas cuya fitularidad corresponda:

a) A las personas que actiien en nombre propio pero por cuenia de aquélla, de forma concertada o formando con ella una
unidad de decision. Se entendera, salvo prueba en contrario, que aciUian por cuenta de una persena juridica o de forma
concsriada con ella los miembros de su 6rgano de administracién.

b} A los socios junto a los que aquélla ejerza el control sobre una sntidad dominada conforme a lo previsto en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo easo, se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones v demas valores como los derechos de
voto que se disfruten en virtud de cualquier tituio.

El incumplimiento de fa limitacion en la pariicipacién en ef capital a [a que se refiere la presents disposicidon se considerara
infraceion muy grave a los efectos sefalados en el articulo 109 de la presente Ley, siendo responsables las personas
fisicas o juridicas que resulten titulares de los valores o a quien resulte imputable el exceso de participacién en el capital o
en los derechos de voto, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos anteriores. En fodo caso, sera de aplicacion &l
régimen sancionador previsto en dicha Ley.

Restricciones estatutarias.-

En concordancia con la mencionada prevision legal, el articulo 6 bis de los Estatutos Sociales de Enagas, S.A. establece lo
siguiente:

Ninguna persona fisica o juridica podra participar direcla o indirectamente en el acclonariado da fa Sociedad en una
proporcion superior al 5 por 100 del capital soctal, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 por 100, Estas acciones
no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en ei sector gasista y aquellas personas
fisicas o juridicas que, directa o indirectamente participen en el capital de éstos en mas de un 5 por 100, no podran ejercer
derechos politicos por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables a la pariicipacion directa o indirecta
correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones en el capital social no podran sindicarse a ningin
efecto.

Asimismo, |a suma de participaciones directas o indirectas, de los sujelos que realicen actividades en el sector de gas
natural, no podra superar el 40 por 100.

A los efectos de computar la participacion en el accionariado de la Socledad se estara a lo dispuesto en la legislacion
aplicable en materia de Hidrocarburos,

Enagas no podra transmitir a terceros acciones de las filiales intagradas en su Grupo gue realicen actividades de
transporte y gestion técnica del sistema que tengan el caracter de reguladas conforme a la legislacion de Hidrocarburos.

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en e capital social;

Si

Descripcién de [as restricciones legales a la adquisicién o fransmisién de participaciones en el capital social

En cumplimiento de lo previsto en fa Disposicion Adicional Trigésimo Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos, el articulo 6 bis de los Estatutos Sociales, establece que ninguna persona fisica o juridica podra
participar directa o indirectamente en el accionariado de la Sociedad en una propercion superior al 5 por 100 del capital
social. Estas acciones no podran sindicarse a ningdn efecto. Dichas limitaciones no serén aplicables a la participacion
directa o indirecta correspondiente al sector piblico empresarial. Enagas no podra transmitir a terceros acciones de las
filiales infegradas en su Grupo que realicen actividades de transporte y gestion técnica del sistema qua tengan el caracter
de reguladas conforme a la legislacion de Hidrocarburos.




A.11 Indique si la Junta General ha acordado adopiar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicidn en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle i numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 15

Namero minimo de consejeros 6

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre ¢ Representante Cargoenel F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero
DON ANTONIC - PRESIDENTE 22/04/2006 | 30/04/2010 | VOTACION EN
LLARDEN CARRATALA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MARCELING - CONSEJERO 17/09/2012 | 17/0%/2012 | COOPTACION
OREJA ARBURUA, DELEGADO
DON DIONISIO - CONSEJERO 31/05/2002 | 30/04/2010 | VOTACION EN
MARTINEZ MARTINEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DORNA ISABEL - CONSEJERO 30/04/2010 | 30/04/2010 | VOTACION EN
SANCHEZ GARCIA JUNTA DE
ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON JESUS DAVID - CONSEJERO 25/04/2003 | 25/03/2011 | VOTACION EN

ALVAREZ MEZQUIRIZ JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON JOSE RIVA - CONSEJERO 31/05/2002 | 30/04/2010 | VOTACION EN

FRANCOS JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON LUIS JAVIER - CONSEJERO 09/07/2002 | 25/03/2011 | COOPTACION

NAVARRO VIGIL

DON MARTI - CONSEJERO 17/03/2005 | 27/03/2009 | COOPTACION

PARELLADA SABATA

DONA MARIA TERESA | - CONSEJERO 22/04/2006 | 30/04/2010 | VOTACION EN

GARCIA-MILA JUNTA DE

LLOVERAS ACCIONISTAS

DON MIGUEL ANGEL - CONSEJERO 22/04/2008 | 30/04/2010 | VOTAGCION EN

L ASHERAS MERINO JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON RAMON PEREZ - CONSEJERO 17/06/2004 | 27/03/2009 | COOPTACION

SIMARRO

SOCIEDAD ESTATAL FEDERICO FERRER | CONSEJERO 25/04/2008 | 30/03/2012 | VOTACION EN

DE PARTICIPACIONES | DALSC JUNTA DE

INDUSTRIALES (SEPI) ACCIONISTAS

DON SULTAN HAMED - CONSEJERO 20/12/2010 | 25/03/2011 | COOPTACION

KHAMIS Al

BURTAMANI

Nimeroc total de consejeros 13

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en ef Consejo de Administracién:

Nombre o denominacion social del consejero

Condicién consejero en el

momento de cese

Fecha de baja

BILBAC BIZKAIA KUTXA (BBK) DOMINICAL 21/05/2012
SAGANE INVERSIONES, S.L. DOMINICAL 1710972012
PENA RUEDA, S.L. UNIPERSONAL DOMINICAL 17/08/2012
KARTERA1, S.L. DOMINICAL 17/08/2012

10




B.1.3 Complete ios siguientes cuadros sobre los miembros del conseje vy su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

PRESIDENTE

DON MARCELINO OREJA ARBURUA

COMISION DE

NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD

CONSEJERO DELEGADO

SCCIAL CORPORATIVA
Niamero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 15,385
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o gque ha propuesto su
nombramiento
SOCIEDAD ESTATAL DE COMISION DE NOMBRAMIENTOS, SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES RETRIBUCIONES Y PARTICIPACIONES INDUSTRIALES
{SEPR) RESPONSABILIDAD SOCIAL {SEP!)
CORPORATIVA
DON SULTAN HAMED KHAMIS AL COMISION DE NOMBRAMIENTOS, OMAN OIl. HOLDINGS SPAIN S.L.U.
BURTAMANI RETRIBUCIONES ¥
RESPONSABILIDAD SQCIAL
CORPORATIVA
Nuomero total de consejeros dominicales 2
| % total del Consejo 15,385

11




CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON DIONISIO MARTINEZ MARTINEZ

Perfil
- Conssjero Independiente de Enagas y Presidente de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y RSC de
Enagas.
- Abogado.
- Vocal de la Comision General de Codificacion.
- Ex socio del BUFETE GARRIGUES.
- Ex Secretario General de TABACALERA.
- Ex Consejero de TELEFONICA DE ESPARA.
- Ex Consejero de IBERIA, LINEAS AEREAS.

Nombre o denominacién del consejero
DONA ISABEL SANCHEZ GARCIA
Perfil
- Consejera Independiente de Enagés y miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Enagas.
- Vicerrectora y Directora def Grado de Administracion de Empresas de la IE University.
- Ex Directora de Promocion de la Competencia de la Comision Nacional de Competencia.
- Ex Consultora del Departamento de Desarrollo dei Sector Privado y Energia, Latinoamériza y Caribe del Banco
Mundial.
- Ex Directora de Gabinete del Secretario de Estado de Politica Gientifica y Tecnolégica del Ministerio de Ciencia
y Tecnologia.

Nombre o denominacion del consejero
DON JESUS DAVID ALVAREZ MEZQUIRIZ

Perfil
- Consejero Independiente de Enagés y miembro de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y RSC de
Enagas.

- Presidente de Biocarburantes Peninsulares, S.L.
- Consejero de EULEN, S.A.

Nombre o denominacion del consejero
DON JOSE RIVA FRANCOS
Perfif
- Consejero Independiente de Enagas y Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagas.
- Vicepresidente del Grupo SUARDIAZ.
- Consejero de LOGISTA, S.A.

Nombre o denominacién del consejero
DON MARTI PARELLADA SABATA

Perfil
~ Consejero Independiente de Enagas y miembro de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagés.
~ Catedratico de fa Universidad de Barcelona.
- Vocal de la Junta del Patronalo y miembre de la Comisién permanente del Hospital Clinic de Barcelona.
- Vicepresidente y Dirsctor de la Fundacién Instituto de Economia de Barcelona,
- Patrono de la Fundacién para la Sostenibilidad Energética y Ambiental.

Nombre o denominacién del consejero
DONA MARIA TERESA GARCIA-MILA LLOVERAS
Perfil
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- Consejera Independiente de Enagas y miembro de la Comision de Nombramientos, Retribucionss y RSC de
Enagés.

- Catedratica de Economia de la Universitat Pompeu Fabra.

- Diractora de la Barcelona Graduate School of Economics.

- Consejera de BANC SABADELL.

- Miembro de la Comision de Auditoria y Control de BANG SABADELL.

~ Miembro del Consejo Directivo del Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI).

- Vocal del Clrculo de Economfia.

Nembre o denominacién del consejero
DON MIGUEL ANGEL LASHERAS MERINO

Perfil
- Consejero Independiente de Enagas y miembro de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC de
Enagas.

- Director General del proyecto berian Gas Hub en la Sociedad Promotora Bilbao Gas Hub 5.A
- Ex Consultor de OTR Energia S.L.

- Ex Presidente ejecutivo de Intermonay Energia S.A. y de Wind io Market S.A.

- Ex Consejero de la Comisidn Nacional del Sistema Eléctrice.

- Ex Director General del Institutc de Estudios Fiscales.

- Ex Consejero de AVIACO.

- Ex Consejero de MUSINI.

Nombre o denominacion del consejero
DON RAMON PEREZ SIMARRO
Perfil
- Consejerc Independiente de Enagds y miembro de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC de
Enagas.
- Socio de ENERMA CONSULTORES.
- Ex Director General de la Energia.
- Ex Secretario General de la Energia y Recursos Minerales.
- Ex Secretario General Técnico del Ministeric de Industria.
- Ex Profesor en la Universidad Autdnoma de Madrid.

Niimero total de consejeros independientes 8

% total del consejo . 61,538

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejere Comisién que ha propuesto su
nombramiento

DON LUIS JAVIER NAVARRO ViGIL COMISION DE
NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Niimero total de otros consejeros externos 1
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% total del consajo 7.692

Detaile los motivos por 1os que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Nombre o denominacion social del consejero

DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL

Sociedad, directive o accionista con el que mantiene el vincule

Motivos

BF ESPANA, S.AU.

B.P. ESPANA, 8.A.U. -que fue Accionista significativo de Enagés, 5.A.- el 8 de julio de 2002 propuso su
nombramiento como Consejero Dominical y BP ESPANA, S.A.U. en fecha 15/11/2006 vendio si total
participacion en el capital de la Sociedad, No obstante, DON LUIS JAVIER NAVARRC VIGIL dimitié en el cargo
de Consgjerc de BP ESPANA, S.A.U. el 17 de septiembre de 2012 y aun asi no es calificado como Independiente
por mantener o haber mantenido una relacion de negocios importante con la Sociedad.

DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL., quien tiene la calificacién de Ctro Consejero Externo ha acreditado ante la
Sociedad su renuncia al cargo de Consejera de BP ESPANA, S.A.U. cargo gue resultaba incompatibles con la
certificacion de la Sociedad como Gestor de la Red de Transporte {TSO) en cumplimignio de las condiciones
establecidas en la Resolucion de la Comisidn Nacional de Energia de 26 de julio de 2012 (BOE de 17 de agosto
de 2012) y que al tiempo determinaba que el Sr. NAVARRO fuera caiificado como Otro Consejero Externo. De
conformidad con ef Reglamento de Organizacion y Funcienamiento del Consejo de Administracion de Enagas,
S.A. de fecha 20 de febrero de 2012, debe pasar al menos un afic desde la desaparicién de la causa que impide
la calificacion de un Consejero como Independiente para que éste pueda ser calificado como tal, siempre y
cuzndo reidna todas las condiciones necesarias para ello.

Por todo ello, se ha considerado oportuno incluir a DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL en la categoria de Otros
Consejeros Externos, de conformidad con el Reglamento del Consejo de Enagéas, al no darse todas las
condiciones que para la calificacion de Consejero Independiente establece el Cédigo Unificado de Buen
Gobierno.

Nombre o denominacion social del consejero

DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL

Sociedad, directive o0 accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos

TERMINAL DE LNG DE ALTAMIRA, S. DE R.L. DE CV

Ademas, DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL, en representacién de NEWCOMER, S.L.U., mantiene una
relaciGn de negocios con TERMINAL DE LNG DE ALTAMIRA, 8. DE R.L. DE CV (denominada abreviadaments
TLA, 8. DE R.L.- MEXICO), filial del Grupo Enagas, al tener suscrifo un contrato de prestacion de servicios de
consultoria con TLA, S. DE R.L.- MEXICO vy ser Consejero de TLS, S. DE R.L. -MEXICO.

Es por elio, enire otres motivos, por los gue se ha considerado oportuno incluir a DON LUIS JAVIER NAVARRO
VIGIL en la categoria de Otro Consejera Externo, de conformidad con ia definicion prevista en el Reglamento del
Consejo de Enagas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipclogia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razenes por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionariaf es inferior al 5% del capital.
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Indigue si no se han atendido peticicnes formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial s igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran desighado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, vy, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
expligue a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

3l

Nombre del consejero
BILBAD BIZKAIA KUTXA (BBK)

Motivo del cese
E! Consejero persona juridica de Enagas, S.A. Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK) presento la renuncia al cargo en la
sesion del Consejo de Administracion celebrada el 21 de mayo de 2012. El Consejo de Administracién designé en
su sustitucién al Consejero persona juridica KARTERA 1, S.L. KARTERA 1 acepto el cargo de Consejero
Dominical,y designé pers'ona fisica representante en el Consejo de Enagas, S.A. a D. Joseba Andoni
Aurrekoetxea Bergara, quien ya era representante persona fisica de BBK.

Igualmente el Consejo de Administracion de 21 de mayo de 2012 designé a KARTERA 1, S.L., en sustitucién de
BBK, miembro de la Comision de Nombramientos, Refribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.

Nombre del consejero
KARTERA 1, S.L.

Motivo del cese
En cumplimiento de los requerimientos impuestos por la Comisidn Nacional de Energia (CNE) y la Unién Europea
{UE) en el procedimiento de certificacion de Enagas como TSO (Transmission System Operator) impuesto por la
Directiva Europea 2009/73/CE y el Real Decreto-Ley 13/2012, de 30 de marzo que |a traspone al ordenamiento
internc espafiol, el Consejero persona juridica KARTERA 1, S.L, representado por D. Joseba Andoni
Aurrekoetxea, renuncid con fecha 17 de septiembre de 2012 a su cargo en el Consejo de Administracion de
Enagas, S.A., por estar presente al mismo tiempo en consejos de empresas de produccidn o comercializacion de
gas natural y en &l Consejo de Administracion de Enagas.

La renuncia de KARTERA 1, S.L. implica igualmenie su cese como miembro de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.

Nombre del consejero
PERA RUEDA, S.L. UNIPERSONAL

Motivo del cese
En cumplimiento de los requerimientos impuestos por la CNE y la UE en el procedimiento de certificacion de
Enagas como TSO impuesto por la Directiva Europea 2009/73/CE vy el Real Decreto-Ley 13/2012, de 30 de
marzo que la traspone al ordenamiento interno espafol, el Consejero persona juridica PENA RUEDA, S.L..,
representados por Manuel Menéndsz Menéndez, renunciod, con fecha 17 de septiembre de 2012 a su cargo an el
Consejo de Administracién de Enagas, S.A., por estar presente at mismo tiempo en consejos de empresas de
produccién o comercializacion de gas natural y en el Consejo de Administracién de Enagés.

Nombre del consejero
SAGANE INVERSIONES, S.L.

Motive del cese
Con fecha 11 de septiembre de 2012 el accionista Sagane Inversionss, S.L. comunicd a la CNMV la venta dela
totalidad de su participacion del 5 % en el capital social de Enagés, 8.A. La venta se realizd mediante el
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procedimiento de accelerate book-building enire inversores institucionales, principalmente de Estados Unidos y
Eurcpa. Como consecuencia de la venta de su total participacion en el capital de |a sociedad, &l propio dia 11 de
septiembre, SAGANE INVERSIONES, 5.L., Consejero dominical representada por D. Carlos Egea Krauel
presentd su renuncia al cargo de vocal del Consejo de Administracion y consecuentemente al de vocal de [a
Comigion de Nombramientos, Retribuciones y Responsahilidad Social Corporativa.

B.1.6 Indigue, en el caso de gue exista, las facultades que tienen delegadas el ¢ los consejerofs delegadofs:

Nombre o denominacién social consejero
DON MARCELINO OREJA ARBURUA

Breve descripcién
En virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de Enagas, S.A. con fecha 17 de septiembre de
2012 se delegaron en D, MARCELINO OREJA ARBURUA 34 facultades con caracter solidario y 13 facultades
con caracter mancomunado.
Dichas faculiades son las que el Consejo de Administracion considerd necesario delegar al Consejero Delegado
dentro de los limites legalmenie estabiecidos, cumpliende lo previsto en el articulo 43 de los Estatutos Sociales y
articulo 19 del Reglamento del Consejo.
Estas facultades otorgadas al Consejero Delegado DON MARCELINO OREJA ARBURUA por e Consejo de
Administracion de Enagas constan en la escritura plblica otorgada el 5 de diciembre de 2012, ante sl Notario de
Madrid D, Pedro de la Herran Matorras, con el nimero 2680 de su protocolo y que constan inscritas en el
Registro Mercantil de Madrid Temo 29.601, Folio 194, Seccién 8; Hoja M-6113; Inscripcion 739,
Para un mayor detalle de sus facultades delegadas por ef Consejo de Administracion, consultar el apartado G)
OTRAS INFORMACIONES DE INTERES del presente Informe.

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo gue asuman cargos de administraderes o directives en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Noembre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON ANTONIO LEARDEN CARRATALA ENAGAS GTS. S.A.L. Representante del
Administrador
Unico
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA ENAGAS TRANSPORTE. SAU. Representante del
Administrador
Unico

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad gue sean miembros del Consejo de Administracion de”
otras entidades cotizadas en mercados coficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunhicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DONA MARIA TERESA GARCIA-MILA BANCO DE SABADELL. S.A. CONSEJERO
LLOVERAS
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B.1.9 Indique vy en su casc explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeres:

8l

Explicacion de las reglas

En virtud del articulo 35 de los Estatutos Sociales, cuya nueva redaccion se aprobd en en la JGA 2012, no puecen ser
Consejeros ni, en su caso, representantes persona fisica de un Consejero persona juridica:

a) Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en més de 5 (cinco) sociedades cuyas acciones
se encuentren admitidas a negociacion en mercades nacionales ¢ extranjeros.

b} Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier supuesto de incompatibilidad o prohibicién previsto en
disposiciones de caracter general, incluidas fas que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de |a Sociedad o
su Grupo.

B.1.10 En relacidén con la recomendacién niamere 8 dei Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservade aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Si
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempenio de los aftos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de si
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Compilete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En |a sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 1.046
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Variable 576
Distas 1.004
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sohre acciones y/o otros instrumentos financieres [
Ctros 87
Total 2.683
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos vy Planes de Pensionss: Aportaciones 10
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coniraidas M)
Primas de seguros de vida 72
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejercs de |z sociedad a otros consejos de administracién y/o a la aita direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
|
Refribucion Fija 0 |
i
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas G
Primas de seguros ds vida o]
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipoiogia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 1.770 0
Externos Dominicales 601 0
Externos Independienies 246 0
Ofros Externos 76 0
Total 2.693 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 2.693
Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {expresado en %) 0.9

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez consejeros ejecutives, e indique la
remuneracién fotal devengada a su faver durante el ejercicio:

Nombre ¢ denominacion social Cargo

DON DIEGO DE REINA LOVERA DIRECTOR GENERAL
ECONOMICO-FINANGIERO
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Nombre o denominacién social Cargo
DON FRANCISCO JAVIER GONZALEZ JULIA DIRECTOR GENERAL DE
OPERACION Y GESTION
TECNICA DEL SISTEMA
DON JUAN ANDRES DIEZ DE ULZURRUN MORENO DIRECTOR GENERAL DE
TECNOLOGIA, INGENIERIA Y
COMPRAS
DON JOSE MANUEL CASTRO DEL REAL RESPONSABLE DE AUDITORIA
INTERNA
DON ERUNDINO NEIRA QUINTAS DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS Y |
RESPONSABILIDAD SOCIAL ‘
CORPORATIVA ‘
|
DON JUAN PONS GUARDIA DIRECTOR GENERAL DE ‘
ESTRATEGIA Y REGULACION
|
DCON RAFAEL PIGUERAS BAUTISTA SECRETARIZ GENERAL ‘
1
DON CLAUDIO RODRIGUEZ SUAREZ DIRECTOR GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS Y ATR
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 2.108

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los érganos de Ia sociedad o de su
grupo:

Niamero de beneficiarios 9
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas Si NO

¢ Se informa a la Junta General schre [as clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

El proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion se halla previsto en el articulo
36 de los Estatuios Sociales, que estabiece lo siguiente:

El cargo de Consejero sera retribuido.

La Junta Generat de accionistas determinara la retribucién total maxima a percibir por os miembros del Consejo de
Administracion, que sera una cantidad alzada en metalico, con caracter anual o por el periodo de tiempo que la Junia
acuerde.

Al fijar la refribucian, la Junta general podra acordar que una parle de la misma se aplique a retribuir la condicion misma de
consajero, de forma igualitaria entre todos los miembros, y otra parte se distribuya por el propio Consejo de
Administracién, atendiendo a los criterios que la Junta General sefiale.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la sociedad, derechoes de opeion
sobre acciones o de otros valores que den derecho a la obiencion de acciones © mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacidn de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas deberd ser acordada por la Junta
General, que detarminaré el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de gjercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracién del sistema que se acuerde y cuantas
condiciones estime oportunas.

La retribucion prevista en esle articulo serd compatible e independiente de los sueidos, refribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter generai o singular para aquellos miembros
del Consejo de Administracion que mantengan con la Sociedad una relacién mercantil, laboral comin o especial de
alta direccion o de prestacion de servicios, relaciones que serdn compatibles con la condicion de miembro del Consejo
de Administracion.

Los miembros del Consejo tendran derecho al abono o reembolso de los gastos en que éstes hubieran incurrido coma
consecusncia de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente con el desemperio de su carge,
tales como desplazamiento, alojamiento, manutencion y cualquier otro en que pueda incurrir,

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y Directivos.

De las retribuciones de los Consejeros se informara en los términos previstos legalmente, en la Memoria, en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros. Este Gitimo Informe se
sometera a votacién con caracter consuttivo y como punto separado del Orden del Dia en la Junta General ordinaria.

En virtud de lo sefialado anteriormente, la Sociedad establecié un régimen retributivo de los Consejeros dirigido a cubrir
ianto la responsabilidad asociada al ejercicio del cargo, come a la dedicacion efectiva y la asistencia a las sesiones, sin
eliminar y reducir, n modo alguno, las competencias de la Junta General, a la que corresponde determinar la cuantia
méaxima a percibir por los Administradores y la forma y criterios que deberan tenerse en cuenta en la asignacion y reparto
concreto de dicha retribucién, que sera efectuada por el Consejo de Administracion, siguiendo las pautas determinadas por
la Junta General, '

Asimismao, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion determina lo siguiente:

1.- El cargo de Consejera de Enagas, S.A. seré retribuido en la forma prevista en los Estatuios Sociales, a ia vista del
informe emitido por ia Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, segun se pravé
en el articule 25 de este Reglamento.

l.a Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa propondra los criterios de retribucion
de los Consejeros de la Sociedad, dentre de lo previsto en los Estatutos Sociales y de acuerdo con lo que sefiale ia Junta
General, siendo compeiencia del propio Ceonsejo la definitiva distribucion de la suma global, dentro de los imites
estatutariamente estabiecidos a este fin.

El Consejo de Administracion podra delegar en la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

Corporativa, con caracler anual, las facultades que le son afribuidas en relacion con la retribucién de ios Consejeros,
dentro de los limites estatutarios.

2.- La retribucién de los Consejeros serd transparente. Con esta finalidad:

-La Memoria, como parte integrante de las Cuentas Anuales, contendra informacion detallada v desglosada sobre la
retribucion percibida por cada uno de los miembros det Consejo de Administracidn, en su condician de tales asi como de
las retribuciones por desempefio de funciones de Alta Direccion de los Consejeros Ejacutivos.

-La Comisién de Nombramientos, Refribuciones y Responsabilidad Social Corporativa debera presentar al Consejo de
Administracidn la propuesta de Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros que contendra informacion
completa, ciara y comprensible sobre fa politica de retribuciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afic en
curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros, Incluird también un resumen giobal de cémeo se aplicd la politica
de retribucionas durante el ejercicio, asl como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
congejeros. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros, una vez aprobado por ¢l Consejo, se difundira
y sometera a votacion, como punto separado del orden del dia, en la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer gjecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . . ek Si
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

. . . . - Sl
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si ef Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones v especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

3l
importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de |as dietas por participacién en el Consejo y si
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variahle Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual S|
equivalente,
Condiciones gue deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funcienes de alta direccién como sI
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacidn de ia Junta General, coma punto separado del orden dei dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique jos
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada per el Gonsejo para Jos afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la apficada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el efercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asescramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:
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Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ds conformidad con lo dispuesio en el articulo 36 de jos Estatutos Sociales la refribucion de Jos Consejeros sera
transparente, La Memoria, como parte integranta de las Cuentas Anuales, contendra informacion detallada y desglosada
sobre la retribucién percibida por cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, en su condicion de tales, asi
como de las retribuciones por desempefio de funciones de Alta Direccidn de los Conssjeros Ejecutivos. Ademas, se
incluira esta informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual de Retribucionss.

£t Consejo de Administracién de Enagés sometié por primera vez en 2012 a votacién de la Junta General de Accionistas
{en adelante, denominada JGA), como punto separado del Orden del Dia, y con carécter consultive, un informe sobre {a
Potitica de Retribuciones de los Consejeros.

En relacién con la politica de retribuciones para afios futuros, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Sccial Corporativa de Enagas en su reunion de 18 de febrero de 2013, en consonancia con las
abservaciones hechas por los accionistas, inversores institucionales inlernacionales y proxy advisors y en el marco de sus
competencias en materia de poitica retributiva, ha considerado la importancia de que, en relacion con la Retribucion
Variable del Presidente Ejecutivo y del Consejero Delegado, se introduzcan criterios referenciados tanto a la evolucidn de
los resultados de ja Sociedad y de su Grupo, como a la generacion de valor para los accionistas, de manera que estos
criterios complementen los slementos de la valoracidn personalizada del desempefio de sus funciones por el Presidente y
el Consejero Delegado.

En los t&rminos recogido por &l Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros, en los vigentes contratos que regulan la
relacion entre la Sociedad v el Presidents y el Consejero Delegado respeciivamente se incluye, enire los conceptos
retributivos, el derecho a percibir una Retribucion Variable sobre la base del cumplimiento de determinados objetivos, que
deberan ser filados por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribucionas y
Responsabilidad Social Corporativa en relacion con el gjercicio econémico de la Sociedad.

Sobre la base de lo anterior, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, ha
elaborado unos criterios que sirvan de base para la determinacién de la Retribucion Variable anual de los Consejeros
ejecutivos de la Sociedad en 2013 y afios sucesivos, y que aplicaré en las propuestas que elevara para su aprobacion al
Consejo de Administracién. Dichos criterios se aplicaran, en su caso, a la Alta Direccién.

ta Comision entiende que la Retribucian Variable de los Consejeros Ejecutivos debe atenerse a tres fipos de criterios:

{i) Criterios qus sirvan de base a la valoracion del desempefio personalizado del cargo de Presidente Ejecutivo o
Consejera Delegado.

{ii) Criterios relativos a la evolucion de los resultados-marcha de la Sociedad.

(i) Criterios relacionados con la generacion del valor para el Accionista.

En relacion a la politica retributiva desarrollada en 2012, el detalle y resumen global de como se aplicé la misma consta en
el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros formulado por el Consejo de Administracion de Enagas, S.A en
su reunion de 18 de febrero de 2013 que se pondra a disposicidn de los accionistas y se sometera a volacion, con caracter
consultivo, y como punto separado del Orden del Dia, en la JGA 2013, con motivo de la convocatoria de la misma.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

Informa al Consejo acerca de fodas las propuestas relativas a la politica de refribuciones.

JHa utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, ia identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:
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Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significative

DON SULTAN HAMED KHAMIS AL OMAN OIL COMPANY, S.A.0.C. DIRECTOR DE
BURTAMANI DESARROLLO DEL
NEGQCIO

Detalie, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que tes vincuien con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indigus, si se ha producido durante el ejercicic alguna modificacion en el reglamento del consejo:

]

Descripcion de modificaciones

Con fecha 20 de febrero de 2012 el Consejo de Administracion de Enagas, S.A, & propuesta de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y de la Caomisidn de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, aprobé el
contenido de la modificacion det Reglamento de Organizacion y Funcicnamiento del Consejo de Administracion de
Enagas, S.A.

A los efectos del articulo 528 del texto refundida de la Ley de Scciedades de Capilal, el Consejo de Administracion de
Enagas aprobé un informe explicativo del alcance y contenido de tal modificacion, que puso a disposicidn de los
accionistas de Ja Socledad con ocasion de la convocatoria de |a Junta General Ordinaria de 2012.

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacidn y remacion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS:

Conforme al articulo 8 del Reglamento de Organizavidn y Funcionamiente del Consajo de Administracién de Enagas, S.A. los
Consejeros seran nombrados por la Junta General o por el Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales.

El nombramiento habra de recaer en personas que, ademas de cumplir los requisites legales y estatutarios que el cargo exige,
gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados at sjercicio de sus funciones,

Las propuestas de nombramiento de Consejeras gue someta el Consejo de Administracion a la consideracién de ta Junta
General y ias decisiones de nombramiento que adopte dicho érganc en virtud de las facultades de cooptacitn que tiene
legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de la correspondients propuesta de la Comision de Nombramienios,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.

Siguiendo las Recomendaciones de Buen Gobierno, cuando el Consejo de Administracion se aparte de |as recomendaciones
de dicha Comision, habra de motivar [as razones de su proceder vy dejar constancia en Acta de sus razones.
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Los procedimientos de seleccion no adoleceran de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de Consejeras. La Sociedad
buscara e incluird entre los potenciales candidatos mujeres que rednan et perfil profesional buscado.

Mencién especial merece el nombramiento de Consejeros Independientes, ya que en el arlicule @ del Reglamento del Consejo
se establecen determinados requisitos que aseguran su independencia e imparcialidad. Se consideraran Consejeros
Independientes aqueilos qus, designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus Accionistas Significativos o sus Directivos. No podran
ser clasificados en ningdn caso como Consejeros Independienies quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros Ejecutives de sociedades del Grupo, salvo que hubieran transcurrido tres (3) 6 cinco (5)
afos, respectivamente, desde el cese de esa relacion.

b) Perciban de la Saciedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion
de Consejero, salvo gue no sea significativa. No se fomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementios de pensiones que reciba el Consejero en razédn de su anterlor relacion profesional o laboral,
siempre que talss complementos tengan carécter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de
forma discrecional, sin gue medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los Gltimos tres (3) afios, socio del auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se
frate de la auditoria durante dicho periodo de Enagés, S.A. o de cualquier ofra sociedad de su Grupo.

d) Sean Consejeros Ejecutivos o Altos Directivos de otra sociedad distinta en la que algin Consejero Ejecutivo o Alto Directivo
de Enagés, S.A. sea Consejero Externo.

e) Mantengan, o hayan mantenide durante el altimo afic, una relacion de negocios importante con Enagés, S.A. o cualquier
sociedad de su Grupo, ya sea en nombre propic & como Accionista Significativo, Consejero o Alto Directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacion. Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicics,
incluidos los financieros, la de asesor o consuktor.

f) Sean Accionistas Significativos, Consejercs Ejecutivos o Altos Directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante
los tres (3) dltimos anos, donaciones significativas de Enagas, S.A. o de su Grupo. No se consideraran incluidos en esta letra
quienes sean meros patronos de una Fundacion que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o parientes hasta el segundo grado de un Consejero
Ejecutivo o Alto Directivo de ia Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa.

i) Se encuentren, respecto a algdn Accionista Significativo o representado en el Consejo, en algunc de los supuestos sefialados
en las letras a), &), ) o g). En el caso de la relacién de parentesco sefialada en la letra g), la limitacién se aplicard no sélo
respecio del Accionista, sino también respecto a sus Consejeros Dominicales en la sociedad participada. Los Consejeros
Dominicales gue pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su participacion por sl accionista al que
representaban solo podran ser reelegidos como Consejeros Independientes cuando el accionista al gue representaban hasta
ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un Consejero qua posea una participacion accionarial en la Sociedad podra fener la condicién ds Independiente, siempre que
satisfaga todas las condicionss establecidas en este articulo y, ademas, su participacion no sea significativa.

REELECCION:
El articulo 10 del Reglamento del Consejo determina que los Consejeros gjerceran su cargo durante el plazo de cuatre (4) afios,
pudiendo ser reelegidos. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su carge hasta la fecha de reunion de la primera
Junta General.

Segun el articulo 11 del Reglamento del Consejo, con carécter general, debera procurarse una adecuada rofacion de los
Consejeros Independientes. Por dicha razén, cuando se propanga la reeleccion de alguno de ellos, serd precisc que se
iustifique la concurrencia de las circunstancias que aconsejen su continuidad. L.os Consejeros Independianies no permaneceran
como tales durante un periodo continuado superior a doce (12) afos.

EVALUACION:

Por su parte, el articulo 11 del Reglamento del Consejo establece que la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa, encargada de evaluar la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los Conssjeros
propuestos durante el mandato precedente, informara con caracter preceplivo sobre la propuesta de resleccién de Conssjercs
que el Consejo de Adminisiracién decida presentar a fa Junta General,
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REMOCION Y CESE;

Los Consejeros cesaran en el cargo una vez celebrada la primera Junta General desde que haya transcurrido el periodo para el
que fuercn nombrados y en todos los demds supuestos en que asi proceda de acuerdo con ia Ley, jos Estatutos Soclales y sl
Reglamento (articulo 12.1 del Reglamento del Consejo).

El Consefo de Adminisiracién no propondra €l cese de ningln Consejero independientes antes del cumplimiento del periodo
estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de
la Comision de Nombramientos (articulo 12.3 del Reglamento del Consejo).

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
Siguienda las recomendaciones de Buen Gobierno, el articulo 12 del Regiamento del Consejo contempla que:

L.os Consejeros deberan poner su cargo a dispesicion del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos,

h) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones coma Consejeros.

¢) Cuando puedan poner en riespo los infereses de la Sociedad o perjudicar su crédito y reputacion. Si un Consejero resultara
procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicic oral por alguno de los delitos sefialades en el articulo 213 de la Ley
de Sociedades de Capital, el Consejo axaminara el caso tan pronio come sea posible v, a la vista de sus circunstancias
concretas, decidira si procede o no que el Consejero continile en su cargo.

d) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados Ejecufivos.

e} Cuando los Consejeros Independientes dejen de reunir las condiciones exigidas por &l aricuio 9.

f) Cuando el accionista al que representen los Consejeros dominicales venda integramente su participacion accionarial.
Tambien lo haran, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accienarial hasta un nivel
que exija {a reduccion del nimero de Consejeras Dominicales.

En los supuestos contemplados en las letras d), e} y ), si el Consejo d& Administracion no considerase conveniente gue el
Conssjero formalice su renuncia, éste debera ser inciuido en la categoria que, conforme al Reglamento, corresponda en funcion
de sus nuevas circunstancias.

El Consejo de Administracion no propondré el cese de ningun Consejero Independiente antes del cumplimiento del periodo
estatutario para el que hubisra sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por €l Consejo previo informe de
la Comision de Nombramientos.

Una vez producido el cese en el desempefio de su cargo, no podra prestar servicios en otra enfidad competidora durante el
plazo de dos (2) afios, salvo que el Consejo de Administracian le dispense de esta obligacion o acorte su duracién.

B.1.21 Expligue si la funcidn de primer ejecutive de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una tnica.
persona:

]

Medidas para limitar riesgos

La funcion de primer ejecutivo de la Sociedad recae en el Presidente del Consejo, DON ANTONIO LLARDEN
CARRATALA, quien ejerce la efectiva direccion de los negocios de la Compania, de acuerdo con las decisionss y criterios
fijados por la Junta General y el Consgjo de Administracién en ef &mbito de sus respectivas competencias. Para alio, e
corresponden las facultades y competencias previstas en el articulo 46 de los Estatutes sociales y aguellas que le fueron
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Medidas para limitar riesgos

conferidas con caracter general por el Consejo de Administracion en su reunion de 24 de enero de 2007, y cualquier olra
que con caracter general o especial le haya side conferida con posterioridad.

Las medidas adoptadas para limitar los riesges de acumulacién de poderes en una dnica persona son:

i) Nombramienio de Consejerc Delegado.- el Consejo de Administracion en su reunién del 17 da septismbra de 2012
designé Consejero Delegado a DON MARCELINO OREJA ARBURUA, a quien se afribuyen las facultades para la gestion
de los negocios de la Sociedad, bajo la supervision del Presidente, al que corresponde el imputso y coordinacion
permanente de la direccion de lag actividades de la sociedad. El nombramiento de Consejero Delegado no afecta a las
funciones que al Presidents del Consejo de Administracién corresponden de conformidad con los Estatutos Soclales y el
Reglamenio de Organizacion y Funcionamiento del Conseje de Administracion.

il) Gonsejero Independiente Coordinador.- el articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Administracian prevé esta figura, que desds el sjercicio 2010 viene desempefiando el Presidente de la Comision ds
Nombramientos, Retribuciones y RSC, en los términos que se explican mas adelante,

iil) Ademas, ef Reglamento del Consejo contiene una relacion detallada de las cuestiones que necesariaments han de ser
sometidas al Consejo de Administracion; con caracter general, el Consejo de Administracion se ha reservado las
decisiones sobre las operaciones cuya cuantificacién supere la cantidad de tres miliones de euros (3.000.000 eurcs). En
los mismos t&rminos, las normas internas de Enagds, sobre inversiones y adjudicaciones fijan la competencia del Consejo
para las decisiones que superen la cantidad de fres millones de euros (3.000.000 euros).

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan & uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden dei dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y pata dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

Si

Explicacion de las reglas

El articulo 18 del Reglamenio del Consejo establece que el Conssjo de Administracién podra designar a propuesta de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Sociat Corporativa, un Consejero Independiente, quien
bajo la denominacion de Consejero Independiente Coordinador, podra desempefiar los siguientes cometidos:

a) Solicitar del Presidente del Consejo de Administracién la convocatoria de este organo cuando lo estime convenientes.
b) Solicitar la inclusion de asuntos en el Orden del Dia de las reuniones del Consejo de Administracién.

c) Coordinar y hacerse eco de las opiniones de los Consejeros externos.

d) Dirigir la evaluacion por el Consejo del Presidente y, en su caso, del Consejero Delegado.

) Ejercer como Vicepresidente las funciones del Presidente relativas al Consejo de Administracidn en caso de ausencia,
enfermedad o imposibilidad por cualguier causa. A falta del Consejerc Independienie Coordinador sustituira ai Presidente
a los efectos de este apartade el Consejero de mas edad.

Desde &l ejercicio 2010, & Presidente de ia Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC, esta facultado para
desempefiar las funciones propias del Consejera Independienie Coordinador.

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de fas legales, en algin tipo de decision?.

NO
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indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Adrministracion, sefialando al menos, & minimo guérum
de asistencia y ef tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Todo tipe de acuerdos

Quorum %

El Consejo de Administracién queda validamente constituido cuando concurren al misme, af menos, 1a mitad
mas uno de los presenies o representados, salvo en el case de falta de convocatoria, en que se requiere ia 51,00
asistencia de todos los miembres.

Tipo de mayoria %

Los acuerdos se adoptan con el voto de la mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes o representados,
independientements del tipo de decision ds que se frate, salvo en el caso de la votacion por escrito vy sin 51,00
sesién.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de ios relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indigue si los estatutos o &l reglamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

§i

Numero maximo de afos de mandato 12

28




B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nGmerc de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

Enagas es conscienie de que debe seguir incentivande y procurando la presencia femenina en los casos de presentarse
alguna vacante en el Consejo, especialmente para puastos Independientas. A este respecto, Enagas sigue las previsiones
contenidas en el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion que
establece que los procedimientos de seleccion no adoleceran de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
Consejeras y que la Sociedad buscara e incluira entre los potenciales candidatos mujeres que retinan el perfil profesional
buscado.

Actualmente, dos (2) de los trece (13) miembros del Consejo da Administracion de Enagas, S.A. son mujeres: DONA
MARIA TERESA GARCIA-MILA LLOVERAS y DONA ISABEL SANCHEZ GARCIA. Ademas, DORA ISABEL SANCHEZ
GARCIA forma parte de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y DONA MARIA TERESA GARCIA-MILA LLOVERAS,
de la de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.

En particular, indigue si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

8l

Senale los principales procedimientos

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC, en el ejercicio de sus funciones, y en cumplimiento del Reglamento
del Consejo, siempre que se produce una vacante, analiza el perfil profesionat de las potenciates candidaias, procurando
que &l numero de mujeres Consejeras en el Consejo de la Compania sea cada vez mayor.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Adminisiracion. En su
caso, detéllelos brevemente,

El articulo 3% de los Estatutos Sociales establece que cada Consejero puede conferir su representacidn a otro Consejero y
delegarle ei voto, pero ninguno de los presentes puede ostentar mas de dos representaciones y delegaciones de voto,

Ademas, segun el articulo 7.3 del Reglamento del Consajo de Administracian, la representacion de los Consejeros ausentes
podréa conferirse por cuaiguier medio, siendo valido el telegrama o telefax dirigido a la Presidencia o & la Secretaria dei Consejo.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidents:

Nimero de reuniones del consejo 11
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Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:
NUmero de reuniones de la comisidn ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 5
Numerc de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 6
Niimero de reuniones de la comisidén de nombramientos [
NdGmere de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.3¢ Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el sjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

20

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

11,000

B.1.31 Indigue si fas cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo

estan previamente certificadas:

Sl

identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuenias anuales individuales y consolidadas

de la sociedad, para su formulacién por el consegjo:

Nombre

Cargo

DON DIEGC DE REINA LOVERA

DIRECTOR GENERAL ECONOMICO-

FINANCIERO

DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA

PRESIDENTE

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar gue las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

informe de auditoria.
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El Consejo de Administracion y la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento tienen la obligacion de tratar que la formulacion de las
cuentas anuales se realice sin salvedades:

El articulo 5, apartado C) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracién, estabiece, entre
las funciones del Consejo de Administracion relativas a las Cuentas Anualesy la Auditoria Externa, las siguientes:

1.- Formular, en términos claros y precises, que faciiiten la adecuada comprension de su contenido, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestién, tanto individuales como consolidados, una vez en su poder los Informes emitidos por la Direccion General
Econdmico-Financiera y el informe que, en relacion con ellos, haya emitido ia Comision de Auditoria y Cumplimiento y tras las
pertinentes aclaraciones.

El Consejo de Administracion velara por que los mismes muestren la imagen fief del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de fa Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley.

2.- Proponer a la Junta General el nambramiento del Auditor de Cuentas de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

Salvo manifestacion en contrario que expresamente se haga constar en Acta, se entendera gue el Consejo de Administracién,
antes de suscribir 1a formulacion de las Cuentas Anuales exigida por la Ley, ha dispuesto de |a informacién necesaria para la
realizacion de este acto, directamente o a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, pudiendo hacer constar en su
caso las salvedades que estime pertinentes.

En la formulacion de las Cuentas Anuales, el Consejo de Administracion atendera a todos aguellos comentarios o
recomendacionas que previamente haya realizado la Comision de Auditoria y Cumplimiento en su Informe. En caso de que las
Cuentas Anuales formuladas se alejen del Informe previo emitido por la Comision de Auditoria y Cumplimento, el Consejo de
Adminisiracion dara explicacion suficiente de las causas que lo justifiquen.

El Consejo de Administracion procurard formular las Cuentas de manera que no haya lugar a salvedades por parie del Auditor
de Cuentas de la Sociedad. No obstante, cuando &l Consejo de Administracién considere que debe mantener su criterio,
explicara pablicamente el contenido y alcance de la discrepancia.

3.-Establecer la politica de confrof y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacion y control.

Correlativamente, el articulo 7, apartado C) del Reglamenio de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, dota a esta Comision
de la funcién de servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién v los auditores, evaluar ios resultados de
cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, y mediar y arbitrar en los casos de discrepancias
entrs aquéllos y éste, en relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros. También
le atribuye 1a funcién a esta Comisién de supervisar el cumplimiento dsl contrato de Auditoria, procurando que la opinion sobre
las Cuentas Anuales y los contenidos principales del Informe de Auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Enagds, S.A. realiza revisiones trimestrales limitadas de los estados financieros con el fin de conocer desde &l primer momento,

las posibles fuentes de riesge que pueden afectar a los mismos y cualquier salvedad que pudiera surgir, llevéndose a cabo las
medidas oportunas para resolver las mismas.

B3.1.33 ;. El secretario del consejo tiene la condicion de consejera?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese
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Procedimiento de nombramiento y cese

El articulo 20 del Reglamento del Consejo detalla los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo:

El Secretario del Consejo de Administracion serd nombrado por éste Uliimo y no necesilard ser Consejero. A &l le
corresponde el elercicio de las funciones que en dicha condicion le atribuyen la legislacion mercantil y el Regiamenta. Para
salvaguardar la Independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y cese seran informados
por la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa y aprobados por &l pleno del
Consejo.

Asimismo, &l articulo 25 de dicho Reglamento contempla, dentro de las funciones de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, la de informar ef nombramiento o cese del Secretario del Conssjo de
Adminisiracion.

¢La Comisidn de Nombramientos informa del nombramiento? Si
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.3 del Reglamento del Consejo, el Secratario cuidara, en todo caso, de la
legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracion y garantizara que sus procedimientos y
reglas de gobiemno sean respetados y regularmente revisados. De manera especial velara para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y el espirite de las Leyes y sus Reglamentos, incluides los aprobades por los Organismos
Reguladores.

b) Sean conformes con los Estatutos de la Sociedad y con los Reglamentos del Consejo v demds que tenga la Compaiia.
c¢) Tengan presentes las Racomendaciones scbre Buen Gobierne que la Sociedad haya aceptado.

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bances de inversion y de las agencias de calificacion.

Mecanismos para preservar ia independencia del zuditor;

La Comigion de Auditoria y Cumplimiento es el organo del Consejo de Administracion encargado de fa relacion con los
Auditores Exiernos.

La Comision de Auditorfa y Cumplimiento tiene, como objetivos basicos, evaluar el sistema de verificacion contable de la
Sociedad, velar por la independencia del Auditor Externo, revisar el Sistema de Control interno y velar por la transparencia

informativa y por el cumplimienio de las normas internas de conducta.

Adsmas, tiene, entre otras, la funcidn de proponer al Ceonsejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
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Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Exlernos, de acuerdo con la normativa apiicable, e informar sobre la
retribucion de los Auditores Externos, asi como relacionarse con los mismos para recibir informacion sobre aquellas cuesiiones
gue puedan poner en peligro Ia independencia de éstos.

A los sfectos oportunos, la Comision de Auditorfa y Cumplimiento, hace participe a los Auditores Exiernos en las reuniones que
mantiene trimesiralmente con el fin de:

- Recabar informacién de las revisiones frimesiraies de los estados financieros.
- Analizar las incidencias encontradas.
- Sclicitar a la Direccidn un plan de actuacion con el fin de resolver las incidencias detectadas.

Mecanismos para preservar la independencia de analistas financiercs, de las agencias de calificacion y bancos de inversion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 apartado D) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Conssjo de
Administracion, corresponde al Consejo de Administracion adoptar y ejecutar cuanios actos o medidas sean precisos para
asegurar la transparencia de la Sociedad ante los mercados financieros, para promover una correcta formacion de los precios
de las acciones de la Sociedad y de sus filiales, y para desarrcllar cuantas funciones vengan impuestas por el caracter de
sociedad cotizada de {a Compafiia, segun la legislacién vigente.

La Direccion de Relacian con Inversores coordina el canal de comunicacion con analistas financieros, inversores y agencias de
catificacion, garantizando el trato objetivo, equitative y no discriminatorio entre unos y otros.

Por otro lado, la Direccidn de Finanzas transmite, en su éambito de actuacion, a los bancos de inversion la informacion
necesaria.

Los accionisias, inversores y analistas disponen de informacion completa y actualizada a través de los siguientes canales de
cemunicacion: la Direccion de Relacion con inversores y la Oficina de Informacion al Accionista.

Por ultimo, Enagas, 5.A. publica en su web corporativa (www.enagas.es & www.enagas.com) las presenfaciones realizadas a
analistas financieros, inversores, etc.

B.1.36 Indigue si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare ¢l importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone scbre los honorarios facturados & la sociedad y/o su grupo:

St

|
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Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 208 0 208
auditoria {miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 13,850 0,000 13,850
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditorfa de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indigue el numero de afios gue la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afics auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Niimero de afios ininterrumpidos 9 2
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por |z firma actual de 31,0 31,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el cbjeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
¢ funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Penominacion de la sociedad objeto Yo Cargo o
consejero participacién funciones
DON LUIS JAVIER NAVARRG VIGIL TERMINAL DE LNG DE ALTAMIRA, S. 0,000 ' CONSEJERO
DER.L. DECV
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL 8P, PLC 0,000 ; NO OSTENTA
CARGO
ALGUNO
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Nombre o denominacién social del Denominacion de ia sociedad objeto % Cargoo
consejero participacién funciones
DON MIGUEL ANGEL LASHERAS SOCIEDAD PROMOTORA BILBAO GAS 0,000 | DIRECTOR
MERINO HUB, S.A. GENERAL DEL
PROYECTQO
IBERIAN GAS
HUB
DON SULTAN HAMED KHAMIS AL SAGGAS-PLANTA DE 0,000 | CONSEJERO
BURTAMANI REGASIFICACION DE SAGUNTO, S.A.
DON SULTAN HAMED KHAMIS AL OMAN OIL COMPANY, S.A.Q.C. 0,080 | DIRECTOR DE
BURTAMANI DESARROLLO
DEL NEGOCIO
DON SULTAN HAMED KHAMIS AL INFRAESTRUCTURAS DE GAS 0,000 | CONSEJERO

BURTAMANI

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que ios consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

SI

Detalle del procedimiento

El articulo 15 del Reglamenio de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracidn establece que los
Consejeros tendran, ademas, la facuitad de proponer al Consejo de Administracién la contratacidn con carge a la Sociedad
de asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciates o de cualquier ofra indole gue consideren necesarios
para los intereses de [a Sociedad, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate de
problemas concreios de cierto relieve y complejidad ligados al ejercicic de su cargo.

La propuesta debera ser comunicada al Presidente del Conseje de Administracion a través del Secretario del Consejo. El
Consajo de Administracion podra vetar su aprobacion en consideracion, ianto a su innecesariedad para el desempefio de
las funciones encomendadas, cuanto a su cuantja {desproporcionada en retacion con {a importancia del problema y los
activos 2 ingresos de la Sociedad) y cuanto finalmente, a la posibilidad de que dicha asistencia técnica sea prestada
adecuadamente por expertos y técnicos de la propia Sociedad.

La Sociedad establecera programas de orlentacion que proporcionen a fos nuevos Consejeros un conocimiento rapido y
suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiemo corporativo. Y ofrecera tambien a los Consejeros programas
de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimientc para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El articuio § del Regiamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion regula el procedimiento
para que los Consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones del Consejo de
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Detalle del procedimiento

Administracion con tiempo suficiente. Dicho articulo establece que:

|
|
|
La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara por el Presidents o por el Secretaric o Vicesecretario por orden del ;
Presidenie y se efectuara, por cualquier medio, e incluira el lugar de ceiebracién y el Orden del Dia de la misma. |

La convocatoria, que se cursara, salvo cascs excepcionales, con una antelacién minima de tres (3} dias a |a celebracion
de la reunidn, contendra cuanta informacion y documentos se consideren convenientes o relevantes para una mejor
informacion de los Consejeros. Ademas, a ios consejeros se les eniregara el Acta de la sesion anterior, haya sido o no
aprobada.

La facultad de establecer el Orden del Dia de las reunjones sera competencia dsi Presidente, aunque cualquiera de los
Consejeros podra pedir, con antelacion a la convocatoria, la inclusion en el mismo de los puntos que, a su juicio, sea
conveniente tratar en el Consejo de Administracion.

En {a practica, la convocatoria se efeciia con una semana de antelacion a la celebracion del Consejo de Administracion y
en ella se incluye, junto con el lugar de celebracion y el Orden del Dia, toda la documentacion que se considera
conveniente o relevante.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar Y,
en su caso, dimitir en aguelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

Siguiendo las Recomendaciones de Buen Gobierno, el articule 12 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo de Administracion ccontempla que los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera convenients, la correspendiente dimision, enire otros, cuando puedan
poner en riesgo los intereses de la Sociedad o perjudicar su crédito y reputacién. Si un Consejero resultara procesado o se
dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital, ¢l Consejo examinara el caso tan prontc como sea posible v, a la vista de sus circunstancias
concretas, decidird si proceds o no que el Consejero continde en su cargo.

B.1.44 Indigue si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los dslitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NG

Indigue si ef Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa expligue de forma
razonada la decision tomada sobre si procede 0 no que el consejero continle en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada
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B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detaile todas las comisiongs del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Nombre Carge Tipologia
DON JOSE RIVA FRANCOS PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DONA ISABEL SANCHEZ GARCIA VOCAL iINDEPENDIENTE
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL VOCAL OTRO EXTERNO
DON MARTI PARELLADA SABATA VOCAL INDEPENDIENTE
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES {SEPI) | VOCAL DOMINICAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Nombre Cargo Tipologia
DON DIONISIO MARTINEZ MARTINEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JESUS DAVID ALVAREZ MEZQUIRIZ VOCAL INDEPENDIENTE
DORNA MARIA TERESA GARCIA-MILA LLOVERAS VOCAL INDEPENDIENTE
DON MIGUEL ANGEL LASHERAS MERING VOCAL INDEPENDIENTE
DON RAMON PEREZ SIMARRO VOCAL INDEFENDIENTE

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Si
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Sl

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de audiforfa interna; proponer la seleccién,
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nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta Sl
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial v, si

se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de fa empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo, sI
asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su 8|
ejecucion, y verificar gue la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de |las auditorias de las I
empresas que fo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
Breve descripcién

- El Consejo da Adminisiracion de Enagés, de 20 de febrero de 2012 modifict el Reglamento de la Comision de
Auditoria y Cumnplimiento, con el fin de adaptarlo a las mejores practicas de Gobierno Corporativo, modificando
también el Consejo de Administracion de 20 de fehrero de 2012 el articulo 26 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Administracion. Con anterioridad, el Cansejo de Administracion en su reunion de
29 de marze de 2007 ya habia acordado modificar el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, a
fin de adecuarlo a los cambios acordados en el Reglamento del Consejo en esa misma fecha y de incorporar la
mayoria de Recomendaciones del Codigo Unificado. De esta forma, se mantiene permanente adaptado dicho
Regiamento desde que fue aprobado por primera vez por el Consejo de Adminisiracion en fecha 19 de febrero de
2004, y se completa asi la regulacién contenida en los articulos 44 de los Estatutos Sociales y 26 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion.

- La Comisién de Auditoria y Cumplimiento esta constituida por cinco (5) miembros, dentro de los fimites fijados
en el articulo 44 de los Estatutos Sociales, 26 det Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo da
Administracion y 3 del Reglamento de la Comision de Auditorfa y Cumplimiento, los cules fijan el ndmere minime
de Consejeros en tres {3) y el maximo de cince (5) Consejeros, designados por el Conseje de Administracién.
Tres (3} de sus miembres son Independientes y recalcamos gue entre ellos el Presidente de [a Comisidn y uno
{1) es Domirical, siendo el quinto de ellos Otro Consejero Exierno.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, DON JOSE RIVA FRANCOS, es Consejero
Independiente, a fin de cumplir lo previsto en el articulo 44 Estatutos Sociales y 26 del Regiamento dei Consejo,
en su texto modificado ef 20 de febrero. de 2012, que establecen que el Presidente fendra caracter de Consejero
Independiente.

- Segun prescribe el articulo 3 del Reglamento de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, ésta no podra incluir
entre sus miembros a ningtin Consejero Ejecutivo y al menos uno de los miembres serd Independiente. Dicho
precepio contempla que el Presidente del Consejo de Administracion y quienes formen parte de ofras Comisiones
no podran ser miembros de ia Comision de Auditoria y Cumplimiento.

- Tal y como establece el articulo 4 del Reglamento de la Comisitn de Auditoria y Cumplimiento, la duracion del
cargo de miembro de la Comision es la misma que la duracién del cargo de Consejerc. Los miembros de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento cesaran en este cargo cuando cesen como Consejeros de la Sociedad o
cuando, sin cesar como Consejeros, asi lo acuerde ¢l Consejo de Administracion. No obstante lo anterior, el
Presidente de la Comision deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un (1) afio desde su cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad como miembro de la Comisién si
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asi lo acuerda el Consejo de Administracion, por causa suficientemente motivada.

- La retribucion de los miembros de la Comision, tal y como contempla el articulo 5 del Reglamento de la
Comisién, sera aprobada en la misma forma establecida en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion para la aprobacion de las refribuciones de los Consejeros, y sujeta a las mismas
reglas de publicidad.

- En el ejercicio de su cargo, los miembros de la Comision estaran sometidos, segln reguia ! articulo 6 del
Reglamento de la Comisién, a los mismos deberes y principios de actuacién qua se establecen en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracién y en la legislacién vigents para los Censejeros.

- Segun el articulo 8 del Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, esia Comision debe reunirse, al
menos, cuatro (4) veces al afio y, a iniciativa de su Presidente, cuantas veces éste lo estime oporfuno para el
cumptimiento de sus funciones. Durante &l ejercicio 2012, la Comisién se reunid en cinco (5) ocasiones.

- Las funciones desempefiadas por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento son las contenidas en los articuios
44 de los Estatuios Sociales, 26 del Reglamento del Consejo y 7 del Reglamento regulador de la Comision:

- La Comisién tiene como objetivos basicos evaluar ef sistema de verificacion contable de ja Sociedad, velar por
la independencia del Auditor Externo, revisar ¢l sisterna de control internc y velar por |z transparencia informativa
y por el cumplimienio de las normas internas de conducta.

- Para |a consecucion de dichos objetivos, la Comision de Auditorfa y Cumplimiento, ademas de las legalmente
astablecidas para el Comité de Auditoria y Cumplimiento, desarrellara las siguientes funciones:

a) En relacion con los estados financieros: - Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacidn
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta apiicacion de los criterios contables. -
Informar, praviamente a su formulacion por el Consejo de Administracién, sobre las Cuentas Anuales. - La
Comisitn incluira en su Informe aquellas mencicnes que considare necesarias en relacion con la aplicacion de
criterios contables, sislemas internos de control o cualquier otro que considere relevants.

El Consejo de Administracion justificara debidamente, en su caso, la formulacién de unas Cuentas Anuales que
se aparten o difieran de lo informado previamente por la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

- Examinar la informacién sobre actividades y resultados de la Compaiia que se elabore periddicamente en
cumplimiento de las normas vigentes en materia bursatil, velando por la transparencia y exaclitud de 1a
informacion.

b) En relacion con la Audiioria Interna: - Velar por la independencia de la funcidn de Auditoria Interna.

- Supervisar jos servicios de Auditoria Inierna de la Sociedad y conocer los sistemas de control interno, a fin de
conseguir el méximo seguimiento del desarrollo de la Auditeria Interna Anual.

En especial, la Comision supervisara la calidad de actuacién de la Auditoria Interna en temas tales como:
flabilidad e integridad de la infermacion, cumplimiento de poiiticas, planes, leyes y normas y medidas para la
salvaguarda de activos.

La Comision tendra pleno acceso a los sistemas de Auditoria Interna y se reunira periddicamente, en pieno o a
través de su Presidente, con el responsable de Auditoria Interna, al cual podran requerir toda la informacion que
sea necesaria para &l cumplimiento de su funcién.

- Informar y proponer al Consejo de Administracion acerca de la seleccion, designacion, renovacion y remocién
del responsabls de la Auditoria Interna.

¢) En relacion con la Auditoria Externa: - Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Exierncs, de acuerdo con la normativa aplicable, ¢
informar sabre la retribucion de los Auditores Externos y demas condiciones de su contratacion.

- Relacionarse con los Auditores Externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en peligro la independencia de éstos o cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarollo de la
Auditoria de Cuentas, asi como agquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de
Cuentas v en normas técnicas de Auditoria.

- Recibir anualmente de los audiiores de cuentas la confirmacién escrita de su independencia freniz a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerds con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas.
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- Emitir anuaimente, con caracler previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se i
expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este

informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicics adicionales a que hace raferencia

el apariado anterior.

- Recibir regularmente de los Auditores Externos informacion sobre el Plan Anuai de Audiioria y ios resultados de

su gjecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

- Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los Auditores, evaluar los resultades de

cada Auditoria v fas respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, y mediar y arbitrar en los casos de

discrepancias entre aguéllos y éste, en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los

estados financieros. |
- Supervisar el cumplimiento del conirato de Auditoria, procurando que la opinion sobre las Cuentas Anuales y los i
contenidos principales del Informe de Auditoria sean redactados de forma clara y precisa. -Las demads funciones
se detallan en el epigrafe G) NOTA ACLARATORIA del apartado B.2.3. :

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion
- En primer lugar, resefiar que la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) no tiene Reglamanto propio, por estar suficieniemente regulada en el articulos 45 de Jos
Estatutos Sociales, cuyo {exto fue modificado en [a JGA celebrada el 30 de marzo de 2012 y con anterioridad en
la JGA de 30 de abril de 2010 y asimismo, el articule 25 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo de Administracién, cuyo texto fue modificado por el Consejo de Administracion celebrado en fecha 20 da
febrero de 2012, modificaciones de las que la Sociedad informé a los Accionistas en la JGA celebrada el 30 de
marzo de 2012,

- La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC estad constituida por cinco (5) Consejeros
Independientes, designados por el Consejo de Administracion, dentro de los fimites esiablecidos en los Estatutos
y en el Reglamento del Consejo, los cuales fijan un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros.
Esta compuesta por cinco (5) miembros, siendo todos ellos Consejeros [ndependientes.

- Recalcamos en especial que el Presidente de ia Comision de Normbramientos, Retribuciones y RSC, DON
DIONISIO MARTINEZ MARTINEZ, es Consejero Independiente, a fin de cumplir lo previsto en el articulo 45
Estatutos Sociales y 25 del Reglamento del Conssjo, en su texto modificado el 20 de febrero de 2012, que
establecen que el Presidente tendra caracter de Conssjero Independiente. Segln prescriben dichos precepios, Ia
citada Comisidon no podra incluir entre sus miembros & ningln Consejero Ejecutivo, debera estar campuesta en
su mayoria por Consejeros Independientes y el Presidente debera tener el caracter de Consejero Independiente.

- Asimismo, el Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC es Consejero Independients
Coordinador desde el 28 de Junio de 2010, con la facuitad de solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién
de nueves puntos en el Orden del Dia, coordinar y hacerse eca de las preocupaciones de los Consejeros vy dirigir
la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

- Segun el articulo 25 del Reglamento del Consejo, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC debera
reunirse, al menos, cuatro (4) veces al afo. Durante el ejercicio 2012, la Comision se reunio en seis (8)
ocasiones.

- Las funciones desempefiadas por la Comision de Nomhramientos, Retribuciones y RSC se detallan en los
articulos 45 de los Estatutes Soclales y 25 del Reglamento del Consejo de Administracian v son las siguientas:

- Proponer los criterios de retribucion de los Consejeros de [a Sociedad y de las sociedades de su Grupo, dentro
de la previsto en los Estatutos y de acuerde con lo que sefiale |z Junta General, asl como velar por la
transparencia de las retribuciones.

- Proponer la politica general de remuneracion de los Directives de Enagas, dando cuenta de sllo at Consejo de
Adminisiracion, asi como las directrices relatives al nombramiento, seleccion, carrera, promocion y despido de
altos Directivos de la Socledad y de su Grupo, a fin de asegurar que la Sociedad dispone, en todo momento, del
personal de alla cualificacién adecuado para la gestion de sus actividades.

- Revisar la estructura del Consejo de Administracién de Enagas y de las sociedades que integran su Grupo, asi
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como los criterios gue deban informar la renovacian estatutaria de tos Conssjeros, la incorporacion de nuevos
miembros y cualquier otro aspecto relative & su composicion que considere conveniente, formulando ai Consejo
de Administracién las propuestas que considere necesarias.

- Informar el nombramiento ¢ cese del Secretario del Consejo de Administracion

- Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a su aprobacion, sobre las transacciones que
pretendan evar a cabo los Consejeros, que impliquen o puadan implicar conflictos de intereses, de acuerdo con
lo establecido en &l Cédigo Interno de Conducta en malerias relativas & los Mercados de Valores.

- Formular y revisar los criterios que deban seguirse para la composicion del Consejo de Administracion y para la
seleccion de quienes hayan de ser propuestos para el cargo de Consejero.

- Informar, con criterios de objetividad y adecuacidn al interés social, de las propuestas de nombramiento,
reeleccion y ratificacion de Consejeros, asl como las de nombramiento de los miembros de cada una de las
Comisiones del Conseio.

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas relativas a la estructura organizativa de la Sociedad y a la
creacion de puestos de Alta Direccién que considere necesarias pare una mejor y mas eficaz gestion de la
Sociedad.

- Informar los nombramientos y ceses de las personas que integran la Alta Direccion y, en su caso, aprobar las
condiciones especiales de sus contratos.

- Aprobar las retribuciones de la Alta Direccidn, siempre que €stas no se aparten de los criterios establecidos en
la politica general de remuneracion de Directivos.

- Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a su aprobacian, sobre las transacciones con paries
vinculadas. En ningdin caso se autorizara la transaccion si, previamente, no ha sido emitido el informe indicado an
el articulo t4.bis del Reglamento.

- informar al Consejo sobre la politica general en materia de Responsabiiidad Social Corporativa y Buen Gobierno
Corporativo, velando por la adopcién y efectiva aplicacion de buenas practicas, tanto de obligado cumplimiento
coemo acordes con recomendaciones de general aceptacion, en dichas materias. A tal fin la Comision podra
elevar al Consejo las iniciativas y propuestas que estime oportunas & informara las propuestas gue se sometan a
la consideracion del mismo asi como la informacion que anualmente la Sociedad ponga a disposicidn de los
accionistas sobre estas materias.

- Informar al Consejo de Administracion sobre fas medidas a adoptar, en caso de incumpiimienio del Reglamento
o del Cédigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, por parle de los Consejeros y
demas personas sometidas al mismo. En el cumplimientio de esta funcién, la Comision de Nombramienitos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa actuard, cuando asi se considere necesario, en coordinacion
con {a Comisidn de Auditoria y Cumplimiento.

B.2.4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones;

Denominacion comision

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcién

Las facuitades detalladas en el apartado B.2.3 del presente Informe.

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion

l.as facultades expuestas en el apartado B.2.3 del presente Informe.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha etaborado algtin informe anual sobre las actividades de cada comision.
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Denominacién comisién
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTD

Breve descripcidn
El Consejo de Administracion, en sesion celsbrada el dia 20 de febrero de 2012, aprobé modificar el Reglamento
de la Comision de Auditoria y Cumplimisnto, con el fin de adaptarlo a las novedades legislativas recientes,
completando, de esta manera, las lltimas modificaciones introducidas en los articulos 44 de los Estatutos
Sociales y 28 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracién. En sintesis,
dichos cambios son acordados por el Consejo de Administracién a fin de adaptar el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento al contenido del articuio 44 de los Estatutos
Sociales y del articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion y a lo indicado en la Disposicion
Adicional Decimoctava de la LMV, en la redaccion dada a la misma por la Ley 12/2010 (en sus apartados 4.2, 4.5
y 4.6).

Remitimos al apartado B.2.3 del presente Informe a fin de consultar con detalle la regulacion y funcionamiento de
la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento de la Sociedad.

El Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento esta disponible para su consulta en el domicilio sociat
de Enagds, S.A y en su pagina web www.enagas.es 6 www.enagas.com. El 20 de febrero de 2012 el Consejo de
Administracion acerdo modificar el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumnplimignto,

La Comisién de Audiioria y Cumplimiento ha elaborado un infarme sobre las actividades da la Comision de
Auditoria y Cumplimiento durante el ejercicio 2012, puesto a disposicion tanto en el domicilio social de Enagas,
S.A. come en su pagina web.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Breve descripcion
La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa (RSC) no tiene Reglamento
propio, por estar suficieniemente regulada en el articulos 45 de los Estatutos Sociales, cuyo texto fue modificado
en la JGA celebrada el 30 de marzo de 2012 y con anterioridad en la JGA de 30 de abril de 2010 y asimisma, en
el arliculo 25 del Reglamento de Organizacion y Funcienamiento del Consejo de Administracion, cuyo texto fue
modificado el 20 de febrero de 2012 por el Consejo de Administracion, el cual informd a los Accionistas de
Enagéas de las modificaciones acordadas en la JGA celebrada el 30 de marzo de 2012.

Remitimos al apartado B.2.3 del presente Informe a fin de consuitar con detalle |a regulacidn y funcionamiento de
la Comisian de Nombramientos, Retribuciones y RSC.

Los Estatutos Sociales y ef Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion estan

disponibles para su consulta en el domicilio social de Enagas, S.A. y en su pagina web www.enagas.es o
www,.enagas.com.

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique fa composicién de su comisidn ejecutiva

No existe Comisién Ejecutiva.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comite de Auditoria o
cualquier otro al gue se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones gue la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significatives o representados en ef Consejo, o con persanas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operacicnes relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de ta sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacién euros)
significativo entidad de su grupo
KUTXABANK,S.A ENAGAS, S.A. Comergial Acuerdos de 25,000
financiacién
préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario)
KUTXABANK,S.A ENAGAS, S.A. Sodcietaria. Dividendos y 12.411
Abonados a otros beneficios
KARTERA 1, S.L. | distribuidos
{p.s. directo).
KUTXABANK,S.A ENAGAS, S.A. Comercial Acuerdos de 100.000
financiacién
préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario}
KUTXABANK,S.A ENAGAS, S.A. Comercial Garanijas y 6.000
avales recibidos
OMAN OIL COMPANY, ENAGAS, S.A. Societaria. Dividendos y 12411
S.AQC. Abonados a ofros beneficios
OMAN OIL distribuidas
HOLDINGS
SPAIN, S.L.U.
(p.s. directo).

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre ia
sociedad o entidades de su grupo, vy los administradores o directivos de fa scciedad:
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe {miles d

denominacién social | denominacién social operacién euros}
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
SOCIEDAD ESTATAL | ENAGAS, S.A. Societaria Dividendos y otros 12.411
DE beneficios distribuidos
PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES
(SEPI)

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social de Ia entidad de su grupo
BAHIA DE BIZKAIA GAS, S.L.
importe {miles de eurcs}
1096
Breve descripcién de la operacién
Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 1.096 miles de euras por
servicios de ingenieria.

Denominacion social de Ja entidad de su grupo
BAHIA DE BIZKAIA GAS, S.L.
Importe (miles de euros)
10000
Breve descripcion de la operaci6n
Enagés mantiene una garantia a BBG por importe maximo de 10.000 miles de euros.

Deneminacion social de |la entidad de su grupo
ENAGAS-ALTAMIRA, S.L. SCCIEDAD UNIPERSCONAL
Importe (miles de euros)
84
Breve descripcion de la operacion
Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 84 miles de euros en
concepto de Servicios Holding.

BDenominacion social de la entidad de su grupo
ENAGAS-ALTAMIRA, 5.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL

Importe (miles de euros)
6500

Breve descripcién de la operacidn
Préstamo gue Enagas-Altamira, SL ha realizado en favor de Enagés, S.A., por importe de 8.100 miles de délares
USA, equivalente a 8.500 miles de euros. Es un préstamo con vencimiento en 2013 rencvable anualmente,
concedido en junio de 2012. Las condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son
las de mercado.

Denominacion social de la entidad de su grupo
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ENAGAS CHILE |, SPA
Importe (miles de euros)
2671
Breve descripcidén de la operacidn
El 26 de octubre de 2012 Enagas internacional, $.L. ha formalizado otro préstamo a favor de Enagas Chila | SpA,
por importe de 3.455 miles de dolares USA, equivalente a 2.671 miles de euros,

Denominacion social de la entidad de su grupo
ENAGAS CHILE §, SPA

Importe {miles de euros)
120127

Breve descripcion de la operacion
Préstamo que Enagas Internacional, SL ha realizado en favor de Enagas Chile |, SpA por importe de 154.870
miles de dolares USA, equivalente a 120.127 miles de euros, formalizado en septiembre 2012 y con vencimiento
en 2025.

Denominacién social de la entidad de su grupo
ENAGAS FINANCIACIONES, S.AU.
Importe (miles de euros)
410000
Breve descripcién de la operacion
Enagas Financiacionas, $.A.U. ha formalizado dos préstamos de 10.000 y 400.000 miles de euros con
vencimientos en 2014 y 2016 respsctivamente.

Denominacion social de la entidad de su grupo
ENAGAS FINANCIACIONES, S.A.U.
Importe (miles de euros}
35
Breve descripcién de la operacion
Prestacion de servicios: por este concepio Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 35 miles de eurcs en
concepto de Servicios Holding.

Bencominacién social de |a entidad de su grupo
ENAGAS FINANCIACIONES, S.A.U.

Importe {miles de euros)
750000

Breve descripcion de la operacién
Adicionalmente ha formalizado dos préstamos de 500.000 miles de euros y 250.000 miles de euros con
vencimiento en 2017 gue corresponde a la emisién del bono de 500.00C miles de euros y del TAP de 250.000
miles de octubre de 2012 con la garantia solidaria de Enagas, S.A. y Enagas Transporte, S.AU.

Denominacion social de fa entidad de su grupo
ENAGAS GTS, S.AU.

Importe (miles de euros)
14313

Breve descripcion de fa operacién
Prestacion de servicios: por este concepto Enagas Transporie, S.AU. no ha recibido ingresos y ha abonado unos
gastos de 14.313 miles de suros, los cuales se desglesan del siguiente modo: facturacion Desbalances: 13.4686;
Facturacidon Gas Talén: 847 (miles de euros).

Denominacion social de la entidad de su grupo
ENAGAS GTS, S.A.U.

Importe {miles de euros)
800

Breve descripcién de la operacidon
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Prestacién de servicles: por este concepto Enagéas, S.A. ha tenido unos gastos de 800 miles de euros, en
concepto de recepcion de servicios corporativos de ENAGAS GTS, S5.A.U.

Denominacién social de la entidad de su grupo
ENAGAS GTS, S.ALU.

Importe {miles de euros)
13272

Breve descripcion de la operacién
Prestacion de servicios: por este concepto Enagéas, $.A. ha recibido unos ingresos de 13.272 miles de euros, los
cuales se desglosan del siguiente modo:Gastos ransferibles: 122; Servicios Holding: 4.341; Servicios CPC; 532;
Ingenieria: 8.277 (miles de euros).

Denominacion social de la entidad de su grupo
ENAGAS INTERNACIONAL, S.L.U,

Importe (miles de euros)
137251

Breve descripcién de [a operacion
Prestamo que Enagés SA ha realizado en favor de Enagas Internacional, S.L., por importe de 177 miles de
dolares USA, equivalenie a 137.251 miles ds suros, formalizado en septiembre 2012 y con vencimiento en 2025.
Las condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son ias de mercado.

Denominacién social de la entidad de su grupo
ENAGAS INTERNACIONAL, S.L.U.
Importe (miles de euros)
3044
Breve descripcidén de la operacion
El 26 de oclubre de 2012 Enagas SA ha formalizado otro préstamo a favor de Enagas Internacional, S.L, por
imporie de 3.250 miles de ddlares USA, equivalenie a 3.044 miles de euros.

Denominacion social de la entidad de su grupo
ENAGAS TRANSPORTE, S.A.U.

Importe (miles de euros)
71924

Breve descripcion de la operacion
Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 71924 miles de euros, los
cuales se desglosan dsl siguiente modo: Gastos transferibles: 6.333; Servicios Holding: 23.059; Servicios CPC:
2.580; Ingenieria: 39.972.

Denominacidn social de ia entidad de su grupo
ENAGAS TRANSPORTE, S A 4.

Importe {miles de euros)
753573

Breve descripcion de [a operacion
Enagas, $.A. ha formalizado una linea de crédito con Enagéas Transporte por imporie de 753.573 miles de euros y
vencimiento en 2017 que corresponde a los fondos recibidos de Ia emisién de bonos de 500.000 miles de euros y
el Tap de 250.000 miles de euros de octubre 2012 bajo la garantia de Enagas, S.A. vy Enagas Transporte, S.A.U.
El importe dispuesio a ia fecha asciende a 549.875 miles de euros.

Denominacidn social de la entidad de su grupo
ENAGAS TRANSPORTE, S.A.U.
Importe (miles de euros)
300000
Breve descripcidn de la operacion
Enagas, 8.A. ha formalizado una linea de crédito con Enagas Transpore, S.A.U. por importe maximo de 300.000
miles de euros con vencimiento en 2015 (renovable anualmente). A la fecha no se ha dispuesto de esta linea.
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Denominacidn social de la entidad de su grupo
ENAGAS TRANSPORTE, S.AU.
Importe {(miles de euros)
137994
Breve descripcion de la operacidn
En octubre de 2012 se amortizaron los préstamos de 37.994 miles de euros y 100.000 miles de euros entre
Enagas, S.A. y Enagas Transporte, S.A.U.

Denominacion social de la entidad de su grupo
ENAGAS TRANSPORTE, S.A.U.
Importe (miles de euros)
280004
Breve descripcion de la operacién
Enagas Transporte, S.A.U, ha aprobado la distribucion de un dividendo a cuenta a favor de Enagas, S.A. de
280.004 miles de euros, de los cualss a la fecha se han desembolsado un toiat de 102.178 miles de euros.

Denominacion social de la entidad de su grupo
GASODUCTO AL-ANDALUS, S.A.
Importe (miles de euros)
4024
Breve descripcién de la operacion
Enagéds Transporie, 5.A.U tiena concedido a favor de Gasoducio Al-Andalus, 5.A, un préstamo cuyo saldo a
31/12/2012 asciende a 4.024 miles euros.

Denominacion social de la entidad de su grupo
GASODUCTO AL-ANDALUS, S.A.
Importe {miles de suros)
5
Breve descripcion de la operacién
Prestacion de servicios: por este concepio Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 5 miles de euros en
concepto de Ingresos por servicios diversos.

Denominacion social de la entidad de su grupo
GASODUCTO AL-ANDALUS, S.A.
Importe (miles de euros)
14822
Breve descripcion de la operacion
Prestacion de servicios: por este concepto Enagds Transparte, S.A.U. ha tenido unos gastos de 14.822 milss de
euros, en concepto de recepcion de servicics de transporte de gas de Gasoducto Al-Andalus, S.A.

Denominacién social de la entidad de su grupo
GASODUCTO AL-ANDALUS, S.A.
Importe (miles de euros}
12367
Breve descripcion de la operacion
Prestacidn de servicios: por este concepto Enagéas Transports, S.A U, ha recibido unos ingresos de 12.367 miles

de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo: Cancn Corporative: 1714; Mantenimiento Gasoducto:

3.704: Mantenimlento Gasoduclo IMR: 425; Ingresos Contralo de Transporte: 8.524 (en miles de euros).

Denominacién social de la entidad de su grupo
GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A.
Importe {miles de euros)
6903
Breve descripcion de la operacion
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Prestacion ds servicios: por este concepto Enagéas Transporte, S.A. ha abonado unos gastos de 6.903 miles de
euros, en concepto de recepcion de servicios de transporte de gas de Gasoducto de Extremadura, S.A.

Denominacién social de la entidad de su grupe
GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A.
Importe (miles de euros)
5
Breve descripcion de la operacion
Prestacion de servicios: por este concepio Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 5 miles de eurcs en
conceplo de Ingresos por servicios diversos.

Denominacién social de [a entidad de su grupo
GASODUCTO DE EXTREMADURA, 3.A,

Importe {miles de euros)
7222

Breve descripcién de a operacion
Prestacion de servicios: por este concspto Enagas Transporte, S.A. ha recibido unos ingresos de 7.222 miles de
euros, los cuales se desglosan del siguiente modo: Canon Gorporativo: 1.243; Mantenimiento Gasoducte: £.040;
Ingresos Contrato de transporte: 1.939 {miles de euros).

Denominacién social de la entidad de su grupo
GASQODUCTO DE MORELOS SAPI DE CV

Importe (miles de euros)
15688

Breve descripcion de la operacién
Prestamo participativo que Enagés, S.A. ha realizado en favor de Gasoducto de Maorelos SAP| de CV, durante el
cuarto trimestre de 2012, por importe de 20.200 miles de dolares USA, equivalente a 15.688 miles de euros y con
vencimiento en 2031. Las condiciones pactadas en cuanio a intereses, comisiones, gastos y garantias son las de
mercado,
Adicionalmente, Enagés, SA ha aportado como AFAC (Aportaciones para Futuras Ampliaciones de Capitai) a
favor de Gasoducto de Morelos SAPI de CV un total de 11.285 miles de délares USA equivalentes a 8.737 miles
de euros.

Denominacion social de la entidad de su grupo
GASODUCTO ESCOMBRERAS, S.L. (UNIPERSONAL)
Importe {miles de euros)
82
Breve descripcion de la operacién
Gasoducto Escombreras, S.L.U. ha sido absorbida por Enagéas Transporte, S.A.U con fecha 26 de diciembre de
2012.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 82 miles de euros en
concepto de Servicios Holding.

Denominacién social de la entidad de su grupe
GASODUCTO ESCOMBRERAS, S.L. (UNIPERSONAL)
Importe (miles de euros)
5000
Breve descripcion de la operacion
Gasoducto Escombreras ha sido absorbida por Enagas Transporte, S.A.U. con fecha 26 de diciembre de 2012.

El 14 de diciembre de 2012 Enagas Transporie, $.A.U. amortizé v canceld la linea de crédito de un méaximo de
5.000 miles de eurcs formalizada con Gasoducto Escombreras, S.L.

Denominacién social de la entidad de su grupe
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GRUPO ALTAMIRA, CV
Importe (miles de euros)
530
Breve descripcion de la operacion
Prestacién de servicios: por este concepto Enagés, S.A. ha recibido unos ingresos de 530 miles de euros en
concepio de Servicios Holding,

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segiin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle ios mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictes de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.,

Directivos o Accionistas Significativos se hallan principaimente contenidos en el Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores de Enagas, S.A.

l.os mecanismos para detectar y regular los posibles conflictos de intereses entre Enagas, S.A. y/o su Grupo, y sus Consejaros, i
|

El Reglamento Interno de Conducta es de aplicacién a las siguientes personas:

- Miembros del Consejo de Administracion.

- Directores Generates y miembros del Comité de Direccion.

- Miembros det Consejo de Administracion vy, en su caso, del Comité de Direccidn de las sociedades filiales o participadas en
las que Enagas, S.A tenga un control de su gestién.

- Las personas gue estén relacionadas con el Mercado de Valores.

- En general, a todas aquellas personas que tengan acceso de informacion privilegiada o reservada a la Sociedad.

En relacion con las operacionss realizadas con Partes Vinculadas, la Sociedad debera adoptar las siguientes medidas:

a) Comunicarlas semestralmenie a la CNMV e incluirlas en la Memoria Anual dentre dei Capitulo de Gobierno Corporativo.

b) Someterias, antes de su celebracion, al conocimiento formal y previa autorizacién del Consejo de Administracion el cual,
previo informe de la Comision de Nombramientos, Reftribucionas y RSC, debera valorar su adecuacion & los criterios de
mercado.

En relacion con los posibles conflictos de interés, las personas sometidas al Codigo Interno de Conducta deberan adoptar las
siguientes medidas:

- Comunicar ai Consejo de Administracion, a fravés de su Secretaria, los posibles conflicios de inerds a que pudieran estar
sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualguier otra causa. Las comunicaciones deberan
efectuarse en ef plazo de quince (15} dias y, en todo caso, antes de {omar la decision que pudiera quedar afeclada por el
posible conflicto de interés.

- Mantener actualizada |a informacién dando cuenta de cualguier modificacion o cese de las situaciones previamente
comunicadas, asi como el surgimiento de nuevos conflictos de intereses.

- Abstenerse de participar en la adopcién de cualquier decision que pudiera quedar afectada por el conflicto de interés can la
Sociedad.

El érgano encargado de regular y dirimir los conflictos de interés que en su caso pudieran plantearse es la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y RSC a la que, conforme al articulo 25 del Reglamento de Organizacién y Funcienamienio del

Consejo de Administracidn de Enagas, S.A., se le afribuyen las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a su aprobacion, sobre las transacciones que pretendan lievar a
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cabo los Consejeros, que impliquen o puedan implicar confiictos de interés, de acuerdo a lo establecido en sl Reglamento
Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de Valores.

b} Informar al Consejo de Administracidn, con caracter previo a su aprobacion, sabre transacsiones con Partes Vinculadas. En
ningdn caso se autorizara la transaccion si, previamante, no ha sido emitido un informe valorando la operacion desde ef punto
de vista de las condicionss de mercado. Tratdndose de operaciones ordinarias, bastard la autorizacion genérica de la iinea de
operaciones y sus condiciones de gjecucion.

¢} Informar al Consejo de Administracion sobre las medidas a adopiar, en caso de incumplimiento del Reglamento o del
Reglamento Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de Valores, por parte de los Consejeros y demas personas

sometidas al mismo. En el cumplimienio de esta funcion, la Comisién de Nombramientos y Retribucionas actuara, cuando lo
considere necesario, en coordinacion con la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad def Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales gue cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detaliando y evaluando los riesgos
cubjertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas at perfil de cada tipo de |
riesgo.
]
4

Enagés establece, a fravés de la Politica de Riesges, los mecanismos y principios basicos que permiten a la Direccion de la
Compaiia tratar eficazmente la incertidumbre, sus riesgos y oportunidades asociadas, majorando asi su capacidad para
generar valor y ofreciendo una garantia en términos de rentabilidad econdmica & impaclo medicambiental y social, tanto a los
accionistas como a ofros grupos de interés.

Toda actuacion dirigida a controfar y mitigar los riesgos atendera a los siguientes Pringipios Basices:

- Segregacion e Independencia entre gestores vy supervisores del riesgo.

- Globalidad en la supervision y medicion homogénea de los riesgos asumidos por Enagés,

- Consistencia en el entendimiento de la gestion de riesgos.

- Orientacion a la toma de decisiones: proporcionando la informacién necesaria para la toma de decisiones en su ambito de
responsabiiidad.

- Coordinacion eficiente entre las diferentes Direcciones / Unidades y la Compafiia para garantizar la uiilizacién optima de los
conocimientes y recursos disponibles.

- Transparencia (simplicidad, objetividad y auditabilidad) respecio a los procesos y melodologias utilizados.

- Supervision activa por parte de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento y el Comité de Direccion.

- Actualizacion y mejora continua mediante la realizacion de revisiones regulares de los riesgos y Ia adopcion de las mejores
practicas en materia de supervision y gestidn de riesgos.

- Responsabilidad: asignando la gestién integral de los rlesgos al Consejo de Administracion de Enagas, a [a Direccién v a todo
el personal de la empresa, cada uno en su dmbito de actuacion.
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E! Comité de Sostenibilidad, de acuerdo con las funciones y responsabilidades descritas en el Procedimiento de
Funcionamienio del Comité de Sostenibilidad, ha impulsado la implantacién de los planes de accion propuestos en los distintos
procesos de evaluacion y medicion de riesgos en sus reuniones semestrales. De esta forma, Enagas consolida una cultura de
gesiion de riesgos comun y alineada con las estrategias y objetivos expresados por la Alta Direccidn.

Asimismo, el Procedimiento de Gestién Integral de Riesgos, parmite establecer el marco de Ta gestion integral de riesgos,
identificanda las funciones a desempefar por los diferenies érganos de la empresa asi como los componentes que lo
constituyen. Sus funciones son:

1. Fomentar un ambiente interno de gestion de riesgos que marque las pautas de comportamiente de la Compaiia y tenga
infiuencia directa en el nivel de concienciacion del personal respecto al control interno.

2. Establecer los objetivos de la Organizacion como condicion previa para la identificacion de los eventos potenciales que
afectan a su cansecucion.

3. ldeniificar eventos de forma sistematica por parte de cada uno de los Directores o Responsables de las Unidades.

4, Evaluar riesgos permite a la entidad considerar la amplitud con que los eventos potenciales impactan en la consecucion de
los objetivos de la empresa y su probabilidad de ocurrencia.

5. Dar respuesta a los riesgos: el proposite es tomar las decisiones (de evitar, reducir, compartir o aceptar), baséndose en los
resultados de la evaluacion de riesgos, sobre si el riesgo necesita tratamiento.

5. Establecer las actividades de controf necesarias para asegurar que las respuestas a los riesgos se Heven a cabo adscuada y
oportunameante por parte de ios 7esponsables de las Direcciones o Unidades.

7. Informar y comunicar en el Marco de la Gestién de Riesgos a todos los niveles de la arganizacion para identificar, evaluar y
tesponder a los riesgos y por otra parie, para tomar decisiones y conseguir los objetivos fijados a nivel de la Organizacion.

8. Efectuar la supervision de la gestion de los riesgos por parte de la Comisién de Auditoria y Cumpiimienta y por et Comité de
Sostenibilidad, asf como por cada Direccion/Unidad propietaria de los riesgos y por Auditoria Interna en el gjercicio de sus
funciones,

La Gestian Integral de Riesgos al ser un proceso dindmica, multidireccional e iterativo, permite fa identificacion de nuevos
eventos que puedan afectar a la Compafiia, como consecuencia de cambios en el entorno, en ios objetivos y estratsgias, a
través de las actividades de monitorizacion, medicion, revision y supervision que se realizan de forma continua.

En el ejercicio 2012, siguiendo el Modelo de Gestién del Riesge de Responsabilidad Penal aprobado en 2011 por e! Consejo
de Administracisn de la Compafia, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, se ha implaniado una serie de
planes de accién encaminades & la prevencion de delitos que pudiesen ser cometidos por sus ejecutivos y empleados, los
cuales podrian supeoner la responsabilidad penal de la Compania, de acuerdo con la reforma del Codigo Penat espanal, que
tuvo su entrada en vigor en diciembre de 2010.

Enagas, S.A. ha agrupado los rigsgos, diferenciandolos en funcion de la naturaleza del riesgo v teniendo en cuenta los
diferentes matodos de medicién que se aplican, en:

- Riesgo Operacional: se trata del riesgo de pérdidas de valor o resultados derivados de los evenlos causados por la
inadecuacion o fallos provenientes de los procesos, los recursos humancs, los equipos fisicos, sistemas informaticos o
derivados de factores extsrnos.

- Riesgo de Negocic: riesgo de pérdidas debidas a factores externos como la regulacién, ciclos economicos, niveles de
competencia, patrones de la demanda, estructura de la industria, etc. asi como el riesgo de pérdidas resultantes por la toma de
decisiones incorrectas en relacidén con los planes de negocio y las estrategias futuras de la compafiia.

- Riesgo de Responsabilidad Penal: riesgo de responsabilidad de ia Compafiia por los delitos fipificados en la Ley Organica
5/2010 de 22 de junio gue reforma el Codige Penal, que pudieran ser cometidos por sus ejecutivos y empleados en al ejarcicio
de sus funciones y en su interés, en el caso de gue la Compafiia ne hubiere sjercido el control debido.

- Riesgo de Grédito o Contraparte: riesgo de pérdidas derivadas del incumplimiento de una contraparte o de la incertidumbre de
la contraparte a cumplir con sus obligaciones.

- Riesgo Financiero: se considera como tal la incertidumbre del valor de una cartera derivado de los movimientos da los tipos de
cambig, interés, atc., asi como de la liquidez y solvencia de las Compafiias.

- Riesgo Reputacional: se trata de cualguier accidn, evento ¢ circunstancia que podia impaclar desfavorablements en las
percepcionss y opiniones que sobre la emprasa tienen los grupos de interés.

i0s riesgos se han medido en funcion del impaclo y probabilidad en términos cuantitativos y cualitativas, Asimismo, se han
establecido los controles y planes de accién necesarlos para mantener fos riesgos dentro de los umbrales de riesgo admisibles.

Los responsables de las diferentes Direcciones y Unidades de Enagas, S.A. durante el ejsrcicio 2012, han gestionado sus
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riesgos a partir de la autoevaluacidn de algunos de ellos y mediante la supervision permanente de las actividades de control y
los riesgos en relacion con el nivel de riesgo aceptado por la Compafiia.

Adicionalmente a lo expuesto con antsrioridad, el Grupo Enagas tiene adaptado desde 2008 su Sistema de Control Interno

sobye la Informacion Financiera (SCIIF), a las mejores practicas en cuanto a la flabilidad y la transparencia del proceso de
elaboracién de la informacion financiera.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a fa sociedad y/o su grupo,

S

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado v si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

|
\
|
Riesgo materializado en el ejercicio }
Operacionales y de Negocio ‘
Circunstancias que lo han motivado ‘
Riesgos Operacicnales (Incidencias en Infraestructuras y sistemas) y Riesges de Negocio (Mercado ¥
Competencia; pérdidas derivadas del retraso en e! Plan Inversor por la no obtencion de la puesta en marcha de
inversiones) y aquellos relacionados con aspectos Regulatorios y Legaies).
No se han registrado durante el ejercicio riesgos significativos, unicamente se ha registrado riesgos de pequsfia
cuantia inherentes a la actividad de Enagéas, motivades por circunstancias propias del desarrollo de las
operaciones y del negocio.
Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistemas de control implantados han funcionade adecuadamente para los riesgos matetializados en el 2012.

D.3 Indigue si existe alguna comisidn u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

8l

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones,

Nombre de la comisién u érgano
AUDITORIA INTERNA
Descripcién de funciones
Entre las funciones de Gestidn de Riesgos mas relevantes destacan:
- Proponer al Comité de Sostenibilidad la estrategia de gestion de riesgos a ssguir.
- Favorecer la creacion de una cultura consciente de riesgos dentro de la Empresa, colaborando en la formacion
del personal en la gestion de riasgos.
- Disefiar y revisar el proceso de gestion de riesgos.
- Apoyar al Comité de Sostenibilidad en la definicidn, aprobacion y actualizacién de la normativa interna en
materia de riesgos.
- Apoyar a las distintas Direccicnes en la identificacion y valoracion de riesgos.
Entre las funciones de Auditoria Interna destacan por su importancia:
- Enfocar el trabajo de auditoria sobre los riesgos méas relevantes identificados y sobre les coniroles internos
establecidos.
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- Informar de ia situacion de las actividades de control en relacion con su disefio a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y a las Direcciones afectadas.

Nombre de 1a comisién u érgano
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Descripcién de funciones
- Idendificar y analizar, con la cooperacién del Auditor Interno y Externo, los principales riesgos que afecten a la
actividad de la Scciedad v, en especial, aquelios que afecten a la situacion econdmica-financiera.
- Informar ai Consejo de Administracion de los riesgos detectados y la vaioracidn de ios mismos.
- Proponer, en su caso, al Consejo de Administracion, las medidas necesarias para gestionar, mitigar o evitar los
riesgos detectados.

Nombre de 1a comisién u organo
COMITE DE DIRECCION

Descripcion de funciones
- Crear el entorno y las estructuras necesarias para gue el Modelo de Gestion Integral de Riesgos opere de forma
eficaz.
- Establecer la filosofia de gestién de riesgos de la empresa, su riesgo aceptado, la integridad, valores éticos y
competencia de su personal.
- Aprobar el nivel de rissgo aceptado para el total de la Compafiia.
- Conocer de forma permanente las actividades desarrolladas por la Organizacion y los posibles riesgos
inherentes en relacion con el nivel de tiesgo aceptado por la Compafia.
- Proponer a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento ias medidas necesarias para gestionar los riesgos
detectados.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Descripcion de funciones
- Establecer la politica general en materia de gestion de riesges, definiendo el posicionamiento de la Compafia
en los ambiios del corto, medio y largo plazo.
- Fornentar a fodos los niveles y actividades de la Compafiia una cultura de riesgos comun y alineada con las
estrategias y objetivos expresados por la Alta Direccion.
- Informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de los avances en materia de gestidn de riesgos, asi como
proponer las actuaciones que correspondan llevar a cabo ante cuaiquier incumplimiento de la Politica de Riesgos
o normativa interna y/o surgimiento de confiictos en relacién con la gestion de riesgos.

Nombre de la comisién u érgano
LA DIRECCION Q UNIDAD
Descripcién de funciones
- Como propietarios de los riesgos, son los maximos responsables de gestionar los riesgos inherentes a su
actividad, a través del establecimiento de les controles y planes de accién adecuados.
- Introducir objetivos de gestion de riesgos en las funciones que realizan.

8.4 |dentificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas reguiaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Cada una de las Direcciones y Unidades de Enagas, S.A. conoce |a legislacion y normativa que le es aplicable, y entre sus
funciones esta tanto el analisis como la aplicaciéon de la nueva legislacién y normativa gue sea de obligado cumplimiento.

La nueva legislacidn o las modificaciones de la normativa en maltiples ocasiones conlleva las correspondientes modificaciones
en la normativa interna de la empresa, o bien la definicion de nuevas actividades o procesos con €l objeto de dar cumpiimiento

de las regulaciones.

En el caso en que haya varias Direcciones implicadas en el cumplimiento de fa normativa se configuran & iniciativa del Comité
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de Direccion diferentes equipos de trabajo que van a desarrollar € implantar los nuevos procesos o actividades.

Asimismo, el Comité de Regulacion realiza un seguimiento de la implantacién y funciocnamiento de los distintos aspectos
relacionados con la aplicacion de la regulacion en las diferentes dreas de la Compafiia.

El Procedimiento de Gestién de nueva regulacién con impacto en ios procesos de gestidén de acceso de terceros a la red,
identifica, evalda y trata fa regulacién de nueva publicacion, incluyendo modificaciones sobre la regulacion existente, y las
interpretaciones de la regulacion o requerimientos realizados por las autoridades competentes, gue tengan impacts en los
procesos de gestion de accesos de terceros a la red,

La Secretaria General atiende, clarifica y establece Jos criterios para todos los asuntos en los que las Direcciones y Unidades
tengan dudas razonables.

Asimismo, Auditoria Interna en cada una de las auditorias realizadas verifica el cumplimiento de la legistacion y de la normativa
interna.

Entre los principales procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones identificamos:

- La legistacién y regulacion que afecta a Enagés, S.A. como Transportista y como Gestor Técnico def Sistema.
- La legislacidn mercantil.

- La legislacién fiscal.

- La legislacién medioambiental,

- La legislacion en materia de prevencion.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anoénimas {LSA) respecto al gudrum de constitucion de la Junta General

NO
% de gudrum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 17 convocatoria 0 0
Quérum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen pravisto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distinios a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los Accionistas en relacién con tas juntas generales son los que establece la Ley de Sociedadss de Capital (en
adelante, LSC), aprobada por Real Dacrete Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que derogd entre otras normas, ia Ley de
Sociedades Anénimas.

La Junta General de Accionistas celebrada el 25 de marzo de 2012 modifico los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta,
para actualizar el contenido de dichos texios a la luz de determinadas reformas legisiativas que, en los Ultimos tiempos, han
afectado al régimen de las sociedades andnimas, incorporando asi las novedades legislativas relacionadas con ios derechos de
los accionistas.

En este sentido, el Reglamento de la Junta General de Enagas, S.A. reconoce los siguientes derachos a los Accienistas:

1.- DERECHOQ DE INFORMACION.

Se regula en el articulo 7 del Reglamento de la Junta con el contenide y alcance que a continuacidn se expone:

7.1.- Para permitir el ejercicio del derecho de informacion en relacidn con log asuntos a tratar en la Junta General Ordinaria, en
la facha en que se publique et anuncio de convocatoria en la Oficina de Informacion al Accionista se pondra a dispesicion de los
accionistas |la siguiente docurnentacién:

a) Texto integro de la convocatotia de la Junta General, propuestas de acuerdos a adoptar, e informes del Consejo de
Administracién, si correspondieran, sobre su justificacion y oportunidad, y siempre que todo ello sea posible.

b) Documentacion comprensiva de las Cuentas Anuales de Enagds, y las Consolidadas del Grupo Enagas, asi como la
propuesta de aplicacion del resultado de Enagas, correspondienie al gjercicio del que se trate.

¢) Informe de Gestidn de Enagas, v el Informe de Gestion Conselidado del gjercicio.

d) Informes de Auditoria de la Cuentas Anuales Consclidadas y de las Cuentas Anuales de Enagas. e} Informe Anual de
Gobierno Corporativo.
f} Cualguier otro informe cuya inclusion sea preceptiva o se determine por el Consejc de Administracion.

En caso de celebracion de Junta Genera! Extraordinaria, ja Sociedad pondra a disposicion de todos los accionistas aguella
documentacion que resulie necesaria para su informacion en lo referente a los acuerdos propuestos en el Ordan del Dia.

Antes de la celebracion de la Junia General, la Sociedad pondra a disposicion de los accionistas la informacion correspondiente
a través de los siguientes medios:

- Una Oficina de Informacion al Accionista.
- Un numero de teléfono gratuito, especificado en la convocatoria.
- La pagina web de la Sociedad.

Ademas, la Sociedad pondra a disposicion de los accionistas la docurmentacién anterior en el acto de celebracion de la Junta
General.

La Oficina de Informacion al Accionista estard a disposicion de los accionistas para facifitar aguella informacion que sea
necesaria con motiva de Ja celebracion de la Junta General,
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7.2.- Hasla el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar de los
administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones ¢ aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas gue sstimen pertinentes. Con la misma antelacion y forma o verbalmente durante
su eelsbracion, los Accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrila acerca de la
informacion accesible al plblico que la Sociedad hubiera facilitado & ja Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celsbracion de la Ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada segun o dispuasto en el parrafo anterior, por escrito,
hasta el dia de la celebracion de la Junta General,

Durante la celebracidon de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en &l Orden del Dia y, 2n caso de no ser
posible satisfacer el derecho dei accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion
por escrito dentro de los siete dias siguientes al de fa terminacion de la Junta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solichtada al ampare de lo previsto en el articulo 197 de la
Ley de Sociedades de Capital, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién solicitada
perjudique jos intereses sociales, o asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, resofuciones judiciales o administrativas.

Los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de los accionistas cuando, con anterioridad & su
formulacién, la informacién solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

No procederd la denegacidn de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social,

La informacion solicitada conforme a las previsiones del articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital sera proporcionada al
accionista que lo solicite por escrito, dentra del plazo que medie desde la convocatoria hasta el dia de celebracién de la Junta
General - incluido éste -, siempre y cuando la solicitud de informacion se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y ambito
determinados en la Ley y en el Reglamento. El accionista debera formular por escrito las preguntas que estime peartinentes, las
informaciones o aclaraciones que considere precisas, solicitando expresamente una contestacién de la Sociedad por escrito,
indicando a estos efectos {a direccion donde desea recibir dicha informacion.

7.3.- El accionista tendra derecho a solicitar por escrito u oralmente toda aguelia informacion que estime pertinente, aun fuera
de los plazos establecidos en el apartado 7.2 del Reglamento.

La Sociedad procurara responder, en la medida en gue le sea posible, verbalmenie durante la Junta o por escrito en el plazo
que estime conveniente,

7.4.- En tanio esté previsto en la legislacion vigente, y en ios términos en que ésta se desarrolle técnica v juridicamente, en la
pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electronico de Accionistas, al que podrén acceder con las debidas garantias

tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluniarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracién de las Juntas generales. En el Foro podrén publicarse propuestas que
pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para jercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion voluntarta. El Consejo de Administracion de la Sociedad fijara las nermas que regiran, en
cada momento, el funcionamiento del Foro habilitado para la Junta Gereral, a las que se dara publicidad en la pagina web.

2.- DERECHO DE PARTICIPACION.

Se regula en &l articulo 8 del Reglamento de la Junta:

En tode momento los accionistas, previa acreditacion de su identidad como tales, en la forma gue se determina en el articuio 9
del presente texto, padran, por medio de la Oficina de Informacion al Accionista, del teléfono gratuito puesto a su disposicién o

del coreo electronice incluido en la pagina web de la Sociedad, plantear cuestiones de interés para |z Sociedad o asociadas a
su condicion de accionistas.
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l.a Sociedad examinara las cuestiones, sugerencias y comentarios de los accionistas, atendiende a los mismos, en caso de
considerarlos oportunos para la buena marcha de la Sociedad.

3.- DERECHOQ DE ASISTENCIA.
Se regula en ¢l articulo 9 del Reglamento de la Junta en concordancia con el articulo 27 de los Estatutos Sociales:

De acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos Sociales, para poder asistir y votar a la Junta General serd preciso ser titular de
acciones que estén inscritas en el corespondiente registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracién.

Los accionistas con derecho de asistencia deberdn acreditar su condicion de tales a fravés de cualquiera de los siguientes
medios:

A) La correspondiente tarjeta de asistencia y voto, que sera emitida por las Entidades Adheridas a la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores u organismo que lo susiituya, debidamente completada al
efecto.

B) El certificado electrénico de asistencia y voto emitido por la Entidad encargada del Registro de Anotaciones en Cuenta o por
Entidad Autorizada y Depositaria de las acciones, debidamente cumplimentado a estos efectos.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia en los términos que establece el articuto 27 de los Estatutos Soclales, podran
asistir a la reunion de la Junta Generat celebrada en el lugar indicado en la convocatoria, por si mismos o por representacion.

El Consejo de Administracion podrd acordar, en un futuro, el derecho de asistencia a dislancia a la Junta por parte de los
accionistas, siempre gue asi io permita el estado de |z técnica y se garanticen las condiciones de seguridad exigibles en cuanto
a la identidad de los accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcio desarrollo de la reunion y la seguridad de las
comunicaciones electrénicas.

4.- DERECHO DE REPRESENTACGION.,

Se regula en el articuio 10 del Reglamento de la Junta de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de los Estatuios Sociales:
Todo accionista con derecho de asistencia podra hacerse representar en ia Junta General por medio de otra persona, que no
necesitara ser accionista.

La representacion debera conferirse por escrito, mediante correspondencia postal, firma electronica reconocida o cualesquiera
otros medios electrénicos, vy, en general, cuaiquier otro medic de comunicacion a distancia, admitidos paor la ley, siempre qus,
en todos los casos, se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce la representacion, y con caracter especial para
cada Junta.

El Consejo de Administracion determinara el sistera para la notificacion electrénica del nombramiento del representants par &l
accionista, de acuerdo con o establecido en el presente articulo, atendiendo al estado de la tecnica. Dichos

medios deberan reunir los requisitos formales necesarios y proporcionados con las condisiones de seguridad exigibles para
garantizar la identidad de los accionistas y del representante o representantes que designe, ast como la efectividad de sus
derechos y el correcto desarrollo de la reunion, segin indique el Consejo de Administracion en la convocatoria de la Junta y en
la pagina web de la Sociedad.

Lo previsio en los dos parrafos anteriores aplicara igualmente a la notificacion det nombramiento del representanis a la
Sociedad, y a la revocacion del nombramiento.

En caso de que se& hayan emitido insirucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el voto con
arreglo a las mismas y tendra la obligacién de conservar dichas instrucciones duranie un afo desde la celebracion de la Junta
correspondiente.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en cuanio al numero de accionistas
representades. Cuando un representants tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir voios de signo distinto en
funcidn de ias instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el ndmero de accionas representadas se computara para
la valida constitucion de la junta.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionisia de si existe situacion de conflicto de
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intereses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible exisiencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos
sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el volo,

Un intermediario financiero podra, en nombre de sus clientes accionistas que le hayan atribuido su representacion, ejercitar el
voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello, tendra que
comunicar a la Sociedad el sentido en el que emitira el voto. En ese sentido, los intermadiarios que reciban representaciones
deberan comunicar a la Sociedad, dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la Junia, una
fista en la que indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en
su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendré valor de revocacion de la
representacién otorgada y debera comunicarsele puntualmerde al representante, a fin de evitar que sjercite una representacién
de la que carece.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce da sus derechos civiles y las personas juridicas accionistas
podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamenie acreditada. Tanto en estos casos coma en
el supuesto de que el accionista delegue sl derecho de asistencia, na se podra tener en fa Junta més de un representante.

SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION.

Seran de aplicacion las reglas contenidas en el articuio 186 vy 528 de la Ley de Sociedades de Capital a las solicitudes de
representacion que efectien los administradores, las entidades depositarias de los titulos, las encargadas del registro de
anotacionas en cuenta, o cualguier ofra persona o entidad de forma publica, para si o para otros. Se entendera gue ha habido
solicitud publica cuando una misma persona osiente la representacion de mas de tres accionistas.

En paricular, el documento en el que conste la solicitud publica de representacion deberd contener o llevar anejo el Orden del
Dia, la solicitud de instrucciones para e} sjercicio def derecho del voto y el sentido en que votara el representante en caso de
gque no se impartan instrucciones precisas.

Si la solicitud de representacién se hace por un administrador, en caso de obtenerla, en ausencia de instrucciones, se
entenderd que se vola a favor de la propuesta que formula el Consejo de Administracion con las limitaciones establecidas en la
narmativa de aplicacion.

En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por cuenta o en interés de cualquiera de elios, hubieran
formulado solicitud pablica de representacion, el administrador que la obtenga no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en los supuestos an que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que
hublese recibido del representado instrucciones de vote precisas para cada uno de dichos puntos, de conformidad con lo que
establece sl articulo 522 de la Ley de Seciedades de Capital respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nhombramiento, reeleccion o rafificacion como administrador.

b) Su destitucion, separacién o case como administrador.

¢} El gjercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.

d) La aprobacian o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con ef administrador de que se trate,
sociedades coniroladas por €l o a las que reprasente o personas que actlen por su cuenta.

ta solicitud publica de representacion podré realizarse igualmente por via electrénica de acuerdo con fos desarrolios normativos
que se dicten sobre esta materia y en la forma que se establezca en el presente Reglamento.

5.- DERECHO DE VOTO.
Se regula en los articulos 27 de los Estatutos Sociales y 11 del Reglamento de la Junta.

11.1.- MODOS DE EJERCER EL DERECHO DE VOTO
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Todo accionista que tenga derscho de asistencia, en los términos que establece el articulo 27 de jos Estatutos Sociales y gue
desarrolla el articulo § del Reglamenia, tendré derecho de voto v podré sjercerlo por si mismo o por representacion, de
cualguiera de los siguientes modos:

A) Asistiendo personalmente y votando en la Junta, con |a tarjeta de asistencia y voto debidamente firmada y completada a
efecto.

B) Mediante correspondencia postal, voto en ia Oficina de Informacion al Accionista, mediante firma electronica reconocida o

cualesquiera ofros medios electrdnicos, 6, en general, por cualquier otro medic de comunicacion a distancia que permita la ey,
adjuntando certificado electronico de asistencia y voto.

El Consejo de Adminisiracion determinara los medios electronicos o telematicos que puedan ser empleados para votar en cada
Junta, de acuerdo con lo establecido an el presente articulo, atendiendo al estade de la técnica. Dichos medios deberan reunir
las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de Jos accionistas, asi come la efectividad de sus derechos y
el correcto desarrollo de la reunién, segin indique el Consejo de Administracién en la convocatoria de la Junta y en la pagina
web de la Sociedad.

El derecho de asistencia y voto mediante medics telematicos o electronicos, ei voto en la Oficina de Informacion al Accionista, o
por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que en un futuro se determine, se ajustara a las exigencias legales gue se
establezcan y asimismo, a los requisitos y procedimientos que ef Reglamento contermple para su gjercicio.

11.2.- REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DEL VOTO A) Voto mediante asistencia personal a la Junta
Para poder ejercer su derecho de volo, el accionista que asista personalmente a la Jurta, ademas de acreditarse segun lo
previsto en el articulo 9 del presente Reglamento, debera identificarse de la siguiente forma:

5i es persona fisica, exhibiende documenta nacional de identidad o pasaporte.

Si es persona juridica, el representante que asista y vote en su nombre debara exhibir el documento nacional de identidad o
pasaporte, asi como el documente que acredite legalmente dicha representacién.

B) Voio emitido por sistemas de comunicacion a distancia

Para que &l voto emitido por cualquiera de los sistemas de comunicacion a distancia sea valido debera ser recibido por la
Sociedad, en fa Oficina de Informacidn al Accionista, entre sl dia de convocatoria de la Junta General y no mas tarde de las
veinticuatro horas anteriores a la fecha y hora prevista para la celebracion de [a Junta en primera convocatoria, sin perjuicio de
que &l Consejo de Administracidn pueda acerdar un plazo inferior.

Corresponde al accionista que utilice estos medios la prueba de la notificacién a la Sociedad en forma y plazo.

El voto emitido por correspendencia postal sera vaiido siempre y cuando el accionista remita a la Sociedad, en sobre cerrado, la
tarjeta de asistencia y voto en la que consle, con claridad, la identidad del accionista, sl nimero de acciones de las que es
titular, el sentido de su voto en cada uno de los puntos dei Orden del Dia, asi como su firma autégrafa y copia del documento
nacional ds identidad o pasaporte, si el acclonista es persona fisica y, ademas, documento gue acredite iegalmente la
representacion, en caso de que el accionista sea persona juridica.

En el supuesto de que el accicnista emita el voto por medics electronicos o telematicos sera valido cuando haga constar,
mediante el certificado electronico de asistencia y voto correspondiente, su identidad medianis firma electrénica reconocida o
cualesquiera otros medios electronicos que relinan las adecuadas garantias de autenticidad y de Identificacion del accionista
que ejerce su derecho de voto, asi como el nlimero de acciones de las que es titular y el sentido de su voto en cada uno de los
puntos del Orden del Dia.

En el caso de que el accionista decida emitir su voto, personalmente o mediante representante, en la Oficina de Informacion ai
Accionista, debera presentar la tarjeta de asistencia y votc en la que conste, con claridad, la identidad del accicnista, el nimero
de acciones de las que es titular, ef sentido de su volo en cada uno de los puntos del Orden del Dia, asi comao su firma
autdgrafa, v exhibir el documento nacional de identidad o pasaporte, si el accionista es persona fisica y, ademas, en su caso, el
documento que acredite legaimente la representacion.
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11.3.- Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta
como presentes.

11.4.- El voto emitido a distancia sdlo podra dejarse sin efecto:

a) Por revocacidn posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la erisién, y dentro de! plazo establecido
para ésta.

b) Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

La venta de las acciones, cuya titularidad confiere el derecho al voto, efectuada, al menos, cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracion de la Junta, anulara el voto emitido con anterioridad a dicha venta.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar ia participacion de los accionistas en las juntas
generales,

En el ejercicio 2012, se han adoptado las siguientes medidas para fomentar la participacion de los Accionistas:

- Se introduce el principio de igualdad de trato entre accionistas en el articulo 4 def Reglamento de la Junta en relacion con el
articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Se amplia y detalla el contenido y publicidad del anuncio de !a convocatoria de la Junta General, asi como de las facullades
de informacitn de los accionistas, para lo que ss han incluido diversas menciones al respecto en los articulo 5 y 7 del
Reglamento de la Junta &n relacion con los articulos 168, 174, 177, 187, 515, 516, 517, 518, 519 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Be incorporan distintos aspectos en relacion con la publicidad de los acuerdos adoptados en la Junta y el resultado de las
votaciones (articulo 13 del Reglamento de la Junta) y se contempia la publicacion de los textos de la Sociedad en la pagina web
corporativa (articulo 18 def Reglamento de la Junta) en relacion con el articulo 525 de ia Ley de Sociedades de Capital.

- Se amplia el régimen de representacidn de los accionistas por medios de comunicacién a distancia, contemplandose
determinadas cuestiones relativas a la emisioén de instrucciones por parte del accionista, los conflictos de intereses del
representante, los conflictos de Interés en caso de solicitud puiblica de representacion, y las relacionas entrs el intermediario
financiero y sus clientes a los efectos del ejercicio da voto (articulo 10 del Reglamento de la Junta) en relacién con los articulos
522, 523, 524 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Se introduce el compromiso dei Consejo de garantizar la seguridad de las comunicaciones electronicas en el ejercicic de los
derechos de asistencia, voto y representacién (articufos 9, 10 y 11 del Reglamento de la Junta) en relacién con el articuto 521
de la Ley de Sociedades de Capitat.

E.5 Indique si ef cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

S

Detalles las medidas

- Segln el articulo 12.2 del Reglamento de la Junta: La Junta Generat estara presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, y a falta de éste, por el Accionista que elijan los accionistas asistentes a la reunion,

Corresponde al Presidente de la Junta dirigir fa misma, velando por su correcto desarrolio, ordenando el debate y
asegurando que se respeta el Orden del Dia fijade en la convocatoria. Asimismo, le corresponde fijar el orden de los
intervirientes, dar y en su caso retirar el uso de la palabra, asi como fijar ur tiempo maximo para el debate antes de cada
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Detalles las medidas

votacian, limitar razonablemente el tiempo destinado a ruegos v preguntas y declarar una materia suficienternente
debatida.

El Presidente estara asistido por el Secretario det Consejo de Administracion v, en su defecto, por el Accionista que elifan
en cada caso los Accionistas asistentes a la Junta.

iniciada la reunisn, si el Presidente o el Secretario de la Junta General hubieran de ausentarse de ella, asumiran sus
funciones las personas & quienss corresponda de conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores y confinuara
calebradndose la Junia.

- Asiste a la celebragion de la Junta General un Notario, a requerimiento del Consejo de Administracion de la Sociedad, a
quien se encomienda ta elaboracién del Acta de la Junta y levantando Acta de la misma, con la consiguiente garantia de
neutralidad e independencia para todos fos Accicnistas.

- El Presidenie de la Comisidn de Auditoria y Cumplimienio de Enagas, S.A., en representacion de ia Comisidn, esiara a
disposicion de la Junta para responder & las cuestiones que en ella planteen los Accionistas sobre materias de su
competencia.

- A la Junta debera asisiir el Auditor Externo de la Sociedad, previamente convocado, a tal fin, por el Consejo de
Administracién. Ef Auditor intervendra cuando lo estime oporiuno el Presidente, para aclarar cuestiones relativas a su
actuacion como Auditor Externo de la Sociedad.

Los requisifos y normas que en definitiva garantizan el buen desarrollo de {a Junta General se encuentran previstos en los
articulos 13 a 18 del Reglamento de 1a Junta General, destacandose los siguientes:

- Antes de entrar en el Orden del Dia, se forma la Lista de Asistentes, expresandose el caracter o representacion de cada
uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con las que concurren, de manera que, el resumen de la Lista de
Asistentes determinara el nimero de Accionistas, presentes o representados, asi como el capital del gue sean titulares,
especificando el que corresponde a los Accionistas con dereche de voto. El Vicesecretario del Consejo, o la persona
designada por el Presidente en su defecto, haran llegar a la mesa dos ejemplares de dicho resumen firmados por el o por
un Accionisia escrutador, La asistencia se considerara cerrada a efectos de fijacion de qudrum en |z hora prevista en la
convocatoria para el comienzo de la Junta.

- Abierta la sesitn se dara lectura por el Secretario a los datos de la convocatoria v asistencia sobre la base de |a lista de
asistentes elaborada por la Mesa a tal efecio, y que expresara el caracter o representacion de cada uno de ellos y el
numerc de acciones, propias o ajenas, con las qua concurran.

No obstante o anterior, en tanio en cuantc se cormpleta el recuento de asistencia definitivo, podra constiluirse validamente
la Junta General de acuerdo a un gquorum provisional, calculado minutos antes de la hora de inicio de la Sesion, siempre
que dicho quorum alcance el minimo legal requerido para la citada constitucién y sin perjuicio de que por el Secretario se
deje debida constancia del quérum definitivo, dando lectura del mismo en el transcurso de la Sesion.

- La lista de asistentes se formara documentaimente, o mediante fichero o soporte informatico. Se consignara en la propia
Acta el medio utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion, firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

- Una vez formulada la lista de asistentes y comprobada que se cumple con el quérum exigible segtn disponen los
articulos 193 y 194 de |a Ley de Sociedades de Capital, asf como los articulos 25 y 26 de los Estatutes Sociales, el
Presidente deciarard, si procede, validamente constituida la Junta.

Si esta presente el Notario requerido por la Sociedad para levantar el Acta de la Junta, éste preguntara a los asistentes si
axisten reservas o prolestas sobre lo manifestado por el Presidente sobre los datos de asistencia de socios y capital. El
accionista qua haya expresado las reservas, debera sxhibir al parsonal auxiiiar de la Mesa su tarjela de asistencia y voto,
siendo aquélla quién comprobard y corregira, en su caso, €l error existente.

Ei Presidente, antes de comenzar con su informe sobre &l ejercicio y las propuestas que se someten a la Junta General, y
para facilitar el desarroile del acto, solicitara de los accionistas que quieran hacer uso de la patabra, se dirijan a los
auxiliares de la Mesa exhibiendo su tarjeta de asistencia y voto para organizar los turnos de intervencion,
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Detalles las medidas

- Aquellos accionistas que, en ese momento, no manifiesten su deseo de hacer uso de la palabra, no podrén ejercitarlo

A continuacién, el Presidente informara a la Junta sobre los aspsctos mas relevantes del gjercicio v de las propuestas del
Consejo, pudiendo completar su exposicion las personas avtarizadas por él.

|
|
posteriormente.
|
|
|

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

- La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de marzo de 2012 aprobd la modificacion sustancial del Reglamento de |a
Junta General de Accionistas, con objeto de actualizar su contenido a la luz de determinadas reformas legislativas que, en los
ultimos tiempos, han afectado al réegimen de las sociedades andnimas,

A este respecto, ia referida Ley 25/2011 introdujo cambios relevantes relacionados con diferentes materias de ia Junta General
en sociedades cotizadas.

Este es el caso del régimen sobre publicidad de la convocatoria y contenido del anuncio de convocatoria, os derechos de los
accionistas a completar ef orden del dia y a presentar nuevas propuestas, y ciertos aspectos relativos a determinados derechos
paliticos de los accionistas, particularmente el derecho de representacion y publicidad de los acuerdos tomados en la Junta.

Las modificaciones del Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobados por la JGA 2012 son los siguientes:

- Se introduce el principio de igualdad de trato sntre accionistas en el articulo 4 del Reglamento de la Junta en refacion con el
articulo 514 de ia Ley de Sociedades de Capital.

- Se amplia y detalla el contenido y publicidad def anuncio de la convocatoria de la Junta General, asi como de las facultades
de informacian de los acclonistas, para lo que se han incluido diversas menciones al respecto en los articulo 5 y 7 del
Reglamento de la Junta en relacién con los articulos 168, 174, 177, 197, 515, 516, 517, 518, 519 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Se incorporan distintos aspectos en relacion con la publicidad de los acusrdos adoptados en la Junta y el resultado de las
votaciones (articulo 13) y se contempla la publicacion de los textos de la Sociedad en la pagina wsb corporativa (articulo 16) en
relacion con el articuio 525 ds la Ley de Sociedades de Capital.

- Se¢ amplia el régimen de representacion de los accionistas por medios de comunicacién a distancia, contemplandose
determinadas cuestiones relativas a la emision de instrucciones por parte del accionista, los conflictos de intereses dei
representante, los conflictos de interés en caso de solicitud pdblica de representacion, v las relaciones entre el intermediario
financiero y sus clientes a los efectos del jercicio de voto (artfculo 10) en relacion con los articulos 522, 523, 524 v 526 de la
Ley de Sociedades de Capital.

- 8e Introduce el compromiso del Consejo de garantizar la seguridad de las comunicaciones electronicas en ef ejercicic de los
derachos de asistencia, voto y representacion (articulos 9, 10 y 11) en relacion con ¢l articule 521 de la Ley de Sociedades de
Capital.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distanci
Fecha Junta % de presencia % en % Srancte Total
I fisi tacis
General isica representacion Volo slectrénico Otros
30/03/2012 10,291 45,155 0,000 0,307 55,7563
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E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicic al quea se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptade cada acuerdo.

La Junia General Ordinaria de Accicnistas se celebrd el 30 de marzo de 2012. A continuacion se resumen los acuerdos
adoptados en esa Junta, asi como el porcentaje de votos con los que se acordaron dichos acuerdos.

ACUERDO 1. Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que refleja los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) y el Informe de Gestién correspondientes al ejersicio
comprendido enire el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 de Enagas S.A. y de su Grupo Consolidado.”.

- El acuerde fue adoptads con jos sigulentes resultados en la votacion: A favor: 116.470.629 (99,438 %); En contra: 613.773
(0,524 %); Abstencion: 44.530 (0,038%); Total votos emitidos: 117.128.832.

ACUERDQ 2. Aprehar la aplicacién del resultado de Enagés, S.A. en el gjercicio 2011, gue asciende a un beneficio neto de
358.674.768,89 euros, segtn la siguiente propuesta de distribucion formulada por el Consejo de Administracion Distribucion(en
Euros): Reserva legal: 0; Reserva voluntaria: 121.657.113,00 euros; Dividendo: 237.017.355,89 euros; Total Resultados:
358.674.768,89 euros.

- Efectuar ef pago de un dividendo complemsntario en la cuantia de 146,059.902,83 euros. Dicha cifra resulia de decucir del
dividendc total del ejercicio, 237.017.655,89 euros, el dividendo a cuenta que, por importe de 90.957.753,06 suros, fue
acordado por el Consejo de Administracion de 21 de noviembre de 2011 y pagado a los accionisias el dia 21 de diciembre de
2011.

- El pago del dividendo complementario se efectuara el dia 5 de julio de 2012.

- El dividendo total del ejercicio cuya aprobacidn se propone, de acuerdo con el parrafo anterior, supone 0,89280956 euros
brutos por accion.

- Deducido &l dividendo a cuznta ya pagado, que ascendid a 0,381 euros brutos por accidn, procede ahora abonar la cantidad
de 0,61180956 euros por accidn, cantidad de la que se deduciran los impuestos iegalmente procedentes.

- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 117.041.199 (99,925 %), En confra: 237.703
(0,019 %); Absiencion: £6.030 (0,056%); Total votos emitidos: 117,128,832

ACUERDQ 3. Aprobar la geslidn del Consejo de Administracion de Enagéas durante el ejercicio soctal 2011.
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacién: A favor: 116.583.008 {99,542 %); En contra:
432.088 (0,369 %); Abstencion: 103.838 (0,089%); Total votos emitidos; 117.128.932.

ACUERDO 4. Reslegir como Auditor de Cuentas de Enagas S.A. y de su Grupo Consolidado a la Sociedad Deloitte S.L., por el
periodo de una anualidad. Se le encomienda Igualmente la realizacion de los demas servicios de Auditoria exigidos por |a Ley
que precisare la Sociedad hasta la celebracion de fa proxima Junta General Ordinaria.

- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion; A favor: 117.587.185 {88,229 %); En contra:
1.356.852 (1,133%); Ahstencion: 763.666 (0,638%); Total votos emitidos: 117.128.932..

ACUERDO 5. A los efectos previstos en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, la pagina web corporativa de la
Sociedad es www.enagas.es’,

- El acuerdo ha sido adoptade con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 117.082.728 (99,261 %); En contra:
1.407 (0,001%); Abstencion: 44.723 (0,038%}; Total volos emitidos: 117,128,932,

ACUERDO 6. Segregacion de las actividades de iransporte y gestion técnica del sistema gasista en cumplimiento del mandato
legal impuesto en la Ley 12/2011, de 27 de mayo.

8.1.- Aprobacidn del Balance de Segregacion.
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resuitados en la votacion: A favor: 117.031.846 (99,917 %); En contra: 49.318
(0,042 %); Abstencion: 47.768 (0,041 %); Total votos emitidos: 117.128.832.

B.2.- Aprobacion del Proyecio de Segragacion de la Sociedad a favor de dos sociedades beneficiarias de nueva creacion:

Enagés Transporte, S.A.U. y Enagés GTS, S.A.U.
- El acuerdo ha sido adoptade con los siguientes resultados en ia votacion: A favor: 117.079.931 (99,958%); En contra: 1.233
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(0,001 %}, Abstencion: 47.788 (0,041%); Total volos emitidos: 117.128.932.

6.3.- Aprobacion de la operacion de segregacién de Enagéas S.A. a favor de dos sociedades beneficiarias de nueva creaciom:
Enagés Transporte, S.A.U. y Enagds GTS, S.A.U.

- El acuerdo ha sido adoptada con los siguientes resultados en |a votacidn: A favor: 117.079.931 (99,958%); En contra: 1.233
(0,001 %); Abstencion: 47.768 (0,041%); Total volos emitidos: 117.128.932.

8.4.- Constitucion de las sociedades de nueva creacion Enagéas Transporte, S.A.U. y Enagés GTS, S.A.L., aprobacién de sus
estatulos sociales, nombramiento de los miembros del drgano de administracion y nombramiento de auditor.

- El'acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resuitados en la votacion: A favor: 117.079.831 (98,958%); En contra: 1.233
(0,001 %}); Abstencitn: 47.868 (0,041%); Total votos emitidos: 117.128.932,

6.5.- Acogimiento de |a operacion de segregacion al régimen fiscal especial de neutralidad fiscal.
- Ef acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 117.079.931 (99,958%); En contra; 1.233
(0,001 %;); Abstencién: 47.768 (0,041%); Total votos emitidos; 117,128,832,

8.6.- Acogimiento de la operacién de segregacion al régimen fiscal especial de Consolidacion Fiscal.
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 117.079.931 (29,958%); En contra: 1.233
(0,061 %); Abstencion: 47.768 (0,041%); Total votes emitidos; 117.128.932.

6.7.~ Delegacion de facultades para ia ejecucion, publicacion y elevacion a piblico de los acuerdos sociales adoptados con
relacion a la segregacion.

- Bl acuerdo ha sido adoptado con os siguientes resultados en |a votacion: A favor: 117.079.931 (99,958%); En contra: 1.233
{0,001 %); Abstencian: 47.768 (0,041%); Total votos emitidos: 117.128.932.

ACUERDO 7. Mcdificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

7.1.- Articulo 2 (Objeto social) y Articuio 3 (Domicilio sogial), incluidos en el Titulo | Deneminacidn, objste, domicilio y duracién.
- Bf acuerdo ha side adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 117.080.642 (99,959%); En contra: 1.233
(0,001 %); Abstencidn: 47.067 (0,040%); Total votos emitidos: 117.128.932.

7.2.- Articulo & bis (Limitacion a la participacion en el capital social), Articulo 7 (Registro contable) v Articulo 16 (Emision de
obligaciones), inciuidos en el Titulo il Capital social v acciones.

- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resuliados en la votacian: A favor: 116.892.927 (99,798%): En contra:
183.438(0,157 %); Abstencién: 52.567 (0,045%); Total votos emitides: 117.128.832.

7.3.- Artlculo 18 (Junta Generai), Articulo 21 (Juntas extraordinarias), Articulo 22 (Convocatoria de |a Junia), Articulo 27
(Asistencla a ias Juntas, representacion y volo), Articulo 31 (Derecho de informacién} y Ariculo 32 (Actas), incluidos en la
Seccion 1 De la Junta General, del Titulo 11l Organos de la Sociedad.

- El acuerds ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 116.733.742 (29,663%); En contra: 266.223
{0,227%); Abstencién: 128.967 (0,110%); Total votos emitidos: 117.128.932,

7.4.- Articulo 35 (Composicidn del Conseje), Articuto 36 {Retribucion del Consejo de Administracion), Articulo 37 (Cargos),
Articulo 39 (De las reuniones del Consejo), Articulo 44 (Comision de Auditoria y Gumplimiento} v Articulo 45 (Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa), inctuidos en la Seccion 2 Del Consejo de Administracion,
del Titulo 11l Grganos de la sociedad.

- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultadas en la votacion: A favor: 117.080.217 (98,958%); En contra: 1.223
(0,001 %}, Abstencion; 47,492 (0,041%); Total votos emitides: 117.128.932.

7.5.- Articulo 48 {Fermulacién de las cuentas anuates), Articule 50 (Nombramientos de Auditores) v Articulo 55 (Depésito v
publicidad de las cuentas anuales), incluidos en el Tituio V De las cuentas anuales.
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en ia votacién: A favor: 117.080.842 (99,959%); En contra: 1.233

{0,001 %); Abstencion: 47.067 (0,040%); Total votos emitidos: 117.128.932.

ACUERDO 8. Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas:
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8.1.- Articulo 4 (Competencias de la Junta) y Articulo 5 {Convocatorta de la Junta).
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 116.165.732 (99,178%}; En contra: 569.749
(0,486%); Abstencion: 393.451 (0,335%); Total votos emitidos: 117.128.932.

8.2.- Articulo 7 (Derecho de informacién del Accionista), Articulo 9 (Derecho de asistencia), Articulo 10 (Derecho de
representacion) y Articulo 11 (Derecho de voto).

- El acuerdo ha sido adoptade con los siguientes resultados en la votacién: A favor: 116.512.632 (98,474%); En contra; 562,742
{0,486%); Abstencion; 46.551 (0,040%); Total votos emitidos: 117.128.932.

8.3.- Articulo 13 (Desarrollo de la Junta General) y Articulo 16 (Publicidad).
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacién: A favor: 116.832.012 (99,746%); En contra; 250,362
(0,214%}; Abstencion: 46.551 (0,040%); Total votos emitidos: 117.128.932.

ACUERDO €. Autorizacién al Consejo de Administracion para acordar la ampliacion del capital social con arreglo al articuto
297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital, en una o varias veces, en un importe maximo igual a la mitad del capital existente
en el momenio de la autorizacion, dentro del plazo de cinco afios a conlar desde el acuerdo de la Junia.

- El acuardo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 110.344.927 (94,208%); En contra:
5.738.643 (5,753%); Abstencion: 45,382 (0,032%); Total voios emitidos: 117.128.932.

ACUERDO 10. Ratificacion, nombramiento, renovacion o reeleccion de miembros del Consejo de Administracion:

10.1 .- Reeleccion como Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de Pefia Rueda 5.L.Unipersonal. Pefia Rueda
S.L.U. tiene la calificacion de Consejero Dominical.

- El acuerdo ha sido adoptado con ios siguientes resultados en la votacion: A favor: 115.565.777 {98,66%); En confra:
1.040.221 {0,888%); Abstencidn; 522.934 (0,446%); Tolal votos emitidos: 117.128.932.

10.2.- Reeleccion como Consejero por ei periodo estatutario de cuatro afos de Bilbac Bizkaia Kutxa (BBK). Bilbac Bizkaia
Kutxa (BBK) tiene la calificacionde Consejero Dominical.

- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultades en la votacion: A favor: 114.464.483 (87,726%); En contra:
1.808.948 (1,544%); Abstencion: 855.521 {0,730%); Total votos emitidos: 117.128.832.

10.3.- Reelsccion como Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de la Sociedad Estatal de Pariicipaciones
Industriaies (SEPI). La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales {SEPI) tiene la calificacion de Consejero Dominical.
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacidn: A favor: 113.940.273 (97,278%); En contra:
2.333.138 (1,922%); Abstencion: 855.521 (0,730%); Total votos emitidos: 117.128.932.

ACUERDO 11. Sometimiento a votacion con caracter consultive del Informe Anual sobre la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros al que se refiers el artfculo 81 ter de la Ley de Mercado de Valores.

- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacién: A favor: 109.430.266 {93,427%); En conira:
4.934.414 (4,213%); Abstencion; 2.764.252 (2,360%); Total votos emitidos: 117.128.932.

ACUERDO 12. Aprobacion de la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2012.
- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favor: 114.866.500 (98,068%}, En contra: 11.218
(0,010 %); Abstencion: 2.251.207 (1,922%); Total votos emitidos: 117.128.932.

PUNTC13. Informe sobre las modificaciones infroducidas en el Reglamento de Crganizacién y Funcionamiento del Consejo de
Administracion de Enagas, S.A.

Este punto es informativo y no se somete a votacion.
ACUERDO 14. Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejscutar, subsanar y formalizar los acuerdos
adoptados por la Junia General de Accionistas,

- El acuerdo ha sido adoptado con los siguientes resultados en la votacion: A favar: 117.083.926 (99,961%); En conira: 807
(0,001 %); Abstencion: 44.099 (0,038%); Total votes emitidos: 117.128.932.
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E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Namero de acciones necesarias para asistir 2 la Junta General

E.10 Indique v justifique fas politicas seguidas por ia sociedad referente a las delegaciones de vote en la junta
general,

De conformidad con el articulo 27 de los Estatutos Sociales y el 10 del Reglamento de la Junta, fodo Accionista con derecho de
asislencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de ofra persona, que no necesitara ser Accionista y
utllizando la férmula de delegacion prevista por la Sociedad para cada Junta que constara en la tarjeta de asistencia y voto, Un
mismo Accionista no podra estar representads &n la Junta por mas de un representante.

La representacion debera conferirse por escrito, mediante correspondencia postal, firma slectrénica reconocida o cualesquiera
oiros medios electrénicas, y, en general, cualguier otro medio de comunicacion a distancia, admitidos por la ley, siempre que,
en todos ios casos, se garantice debidamente |a identidad del sujeto que sjerce |a representacion, la seguridad de las
comunicaciones electrénicas, y con cardcter especial para cada Junta.

La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de revocacion de la representacion otorgada v deberd
comunicarsele puntualmente al representante, a fin de que no ejercite una representacién de la que carece.

E.11 Indique si la companiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o0 no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccidn y medo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

Toda la informacion sobre Gobierno Corporativo de Enagés, S.A. estd a disposicidn del publico en su pagina web
(www.enagas.es & www.enagas.com),

La ruta de acceso a dicha informagcion es la siguiente:

En Espafiol: Pagina Principal - Agcionistas € Inversores - Gobierno Corporativo.

En inglés: Home - Investor Relations - Corporate Governance.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecio de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, gque aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las scciedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votes que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulien ia toma de control de la seciedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, B.2

Explique
No exisien restricciones a la transmisibilidad de las acciones.

La Disposicién Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, vigente desde la
entrada en vigor de la Ley 12/2011, de 27 de mayo, de respensabilidad civil por dafios nuclearss o producides por materiales
radiactivos, establece en su apartado 2 que:

‘Ninguna persona fisica ¢ juridica podra participar dirscta o indirectamente en el accionariado de la sociedad matriz, en una
proporeién superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer derechos politicos en dicha sociedad por encima del 3 por 100.
Estas actionses no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades &n el sector gasista y aquellas
personas fisicas o Juridicas que, directa o indirectarmente participen en el capital de éstos en mas de un 5 por 100, no podran
ejercer derechos politicos en dicha sociedad matriz por encima del 1 por 100 . Dichas limilaciones no seran aplicables a la
participaci6n directa o indirecta correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones en el capital social no podran
sindicarse a ningtn efecto.

Asimismo, la suma de pariicipaciones direclas o indirectas, de ios sujeios gue realicen actividades en ef sector de gas natural,
no podré superar el 40 por 100.

A efectos de computar la participacién en dicho accionariade , se atribuirdn a una misma persona fisica o juridica, ademas de
fas acciones y otros valores poseidas o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tat y como éste se
define en el articuio 4 de la LMV (Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores), aquellas cuya titularidad corresponda:

a ) A las personas que actien en nombre propio pero por cuenta de aguélla , de forma concertada o formando con ella una
unidad de decislén. Se entender, salvo prueba en contrario , que actlian por cuenta de una persona juridica o de forma
conceriada con ella los miembros de su drgano de administracion.

b ) A los socios junto a los que aquélla ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo previsto en el articulo 4 de fa
Ley 24 / 1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo case, se tendra en cuenta tanto |z titularidad deminical de las acciones y demas valores como los derschos de volo que
se disfruten en virtud de cualquier titulo.

El incumplimiento de la limitacion en la participacion en el capital a la que se refiere la presente disposicidn se consideraréa
infraccion muy grave a los efectos sefialados en el articulo 109 de la presente Ley , siendo responsables las personas fisicas o
juridicas gue resulten titulares de los vaiores o a quisn resulte imputabie el exceso de participacion en el capital o n los
derechos de voto, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos anteriores. En todo caso, sera de aplicacion el régimen
sancionador previsto en dicha Ley. Enagas, S.A. no podra transmitir a terceros las acciones de las filiales gue realicen
actividades reguladas.”

Por su parte, el articulo 6 bis de los Estaiutos Sociales establece que:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o Indirectamente en el accionariado de la Sociedad en una proporcion
superior al 5 per 100 del capital social, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 par 100. Estas acciones no podran
sindicarse a ningtin efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas
que, directa o indirectamente participen en el capital de éstas en mas de un 5 por 100, no podran ejercer derechos politicos por
encima dal 1 por 100. Dichas limitaciones no serén aplicables a la participacion directa o indirecta correspondierte al secior
plblice empresarial. Las participaciones en el capital social no podran sindicarse a ningun efecto.
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Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividadas en el sector de gas natural,
no podra superar el 40 por 100. A los efeclos de computar la participacion en el accionariado de la Sociedad se estara a lo
dispuesto en la legisfacion aplicable en materia de Hidrocarburos. Enagés no podré transmitir a terceros acciones de las filiales
integradas en su Grupo que realicen actividades de transporte y gestion técnica del sistema que tengan el caracter de
reguladas conforme a fa legislacion de Hidrocarburos.”

La Disposicion Adicional Vigésima de la Ley 34/1298, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, fue modificada por fa Ley
12/2011, de 27 de mayo, de responsabilidad civil por dafios nucleares o producidos por materlales radiactivos, que establecio
esas mismas limitaciones a la participacion en el capital social y al ejercicic de derechos en la vigente Disposicion Adicional
Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.,

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisidn:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés gue puedan presentarse.
Ver epigrafes: O.¢ ¥ C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, @n particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacién™ o incorporacion a
entidades dependientss de actividades esenciales desarroliadas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéilas;
b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operacicnes cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de ia sociedad.

Cumpte

4. Que las propuestas detzalladas de los acuerdos a adoptar en fa Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustanciaimente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a} Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el casc de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple
6. Que ias sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, perc actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: B.4
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Cumple

7. Que el Conssjo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer méximao, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus cbligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe agueilos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
acepiado voluntariamente.

Cumpla

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asf como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particutar:

i) El Plan estratégice o de negocic, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iiy La definicidon de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiernc corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefic de los altos directives;

vii} La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento pericdico de los sistemas intermos de

infermacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B, 1.14 ¥y D. 3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer gjecutivo de ia compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

iiy La retribucién de los consejeros, asl como, en et caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas v demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.

iv} Las inversiones u operaciones de fodo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo gue su aprobacion corresponda a la Junta General;

v} La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi come cualesquiera otras transacciones u

operaciones de nafuraleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que !a sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("opsraciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que

cumpian simultdneamente las tres condiciones siguientes:

18, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

22 Qe se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actle como suministrador del

bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de ia sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruehe las operaciones vinculadas previo informe faveorable del Comité de

Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
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que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de volo, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Conssjo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se afribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegabie, saivo tas
mencionadas en las letras b} y ¢), que podran ser adoptadas por razenes de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

8. Que el Consejo tenga ia dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable gque su tamano no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B,1.1

Cumple

16. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo vy que &l
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacidn de los consejercs ejecutivas en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: 2.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominicai ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con Ia sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre ef numero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de {a sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consegjo, v

no tengan vincuics entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consgjeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por ef Consejo ante la Junia General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su ¢aso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporative, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientos. ¥ que en diche Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
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participacion accionarial sea inferiar al 5% dei capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accicnistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo expligue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisidn de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

by La compadia busque deliberadamente, e incluya entre fos potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.,27 ¥y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsabie del eficaz funcionamiente del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacidn activa de los consejeros
durante las sesiones def Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de cpinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién peribdica del Consejo, asi come, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumpie

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nueves puntos en el orden def
dia: para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidenta,
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a fa letra y al espiritu de ias Leyes y sus reglamentos, incluidos fos aprobados por los erganismos
reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad v con fos Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificade que la
compafia hubiera aceptado,
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad dei Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidén de Nombramientos y aprobados por el pleno dei Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establszca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos
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def orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple Parcialmente
El Consejo de Administracion se reunio en 11 ocasiones durante el gjercicio 2012, Asistencia: 20 faltas de asistencia, 15 con
delegacion de voto y 5 sin delegacion de voto.

La Comision de Noembramientos, Retribuciones y RSC se reunid en 5 ocasiones: Asistencia: 4 faltas de asistencia, todes ellas
con delegacion de voto.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunio en 6 ocasiones: Asistencia: 2 faitas de asistencia con defegacion de voto.

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22.Que el Consejo en plenoc evalle una vez al afo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamientc del Consejo;
b) Partiendo del informe gue ie eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por sl
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compariia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven,
Ver epigrafe: B.1.18

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de ia competencia del Consejo. Y que, salve que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan ctra cosa, dirfjan su requerimiento al Presidente o al Secretaric del Consejo.
Ver epigrafe:r B.1.42

Cumpls
24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuades para el ejercicic de este derecho,

gue en circunstancias especiales podra inciuir el asesoramiento externc con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple
25. Que las sociedades astablezcan un programa de orientacion que propercione a los nuevos consejeros un

conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen,
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Cumpte

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcién ef tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramienios de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consgjos de los que puedan formar

parte sus consejercs.
Ver epigrafes: B.1.,8, B.1.% y B.1.17

Cumple

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asf como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informa de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguients informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenazca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categeria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialéndose, en ef caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la companiia, y opciones sobre eilas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y qus también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accicnista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ndmero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumpie

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el ¢ese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periode estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa calisa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientes. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apariado 11l de definicicnes de este Codigo.
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También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares gue supengan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

propercionalidad sefialado en ia Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B,1,5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obfiguen a los consejeros a informar y, en su casc, dimitir en
aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito v reputacion de la sociedad y, en particular, jes obliguen a
informar al Consejo de las causas penzles en las que aparezcan comoe imputados, asi como de sus postericres
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por algunc de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible vy, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contingie
en su cargo. Y gue de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demés consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisicnes significativas o reiteradas sobre las que el consejere hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
enla carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del t&rmino de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la poiitica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minime sobre las siguisntes
cuestiones: -
a) Importe de los compenentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fijz anual a la gue den origen;
b} Conceptos retributivos de carécter variable, incluyendo, en particufar:
i) Clases de consejeros a fos que se apliguen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
if) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
iy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {(bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
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iv) Una estimacion dei importe absolute de las retribuciones variables a tas que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion det grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos gue tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complemeantarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
dy Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las gue se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preavisc; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de coniratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variabies ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision,

Esta recomendacidn no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de Ios consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumpile

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta fas eventuales
salvedades que consten en ef informe del auditor externo y minoren dichos resultados,

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribucicnes guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que ef Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, vy
con caracter consultive, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma gue la sociedad
congidere convenignte,
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por ef Consejo para el afio ya
&n curso, asi como, en su caso, la previsia para los afios futuros. Abordaré todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos exiremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
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pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen giobal de c6mo se apiicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retfribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestade.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consegjero;
iy Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iy Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, v ta razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor dei consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consoclidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
presiacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones:
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de ofras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de afta direccitn de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualguier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
fa entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vincufada ¢ su omision distorsione la imagen fiel de fas remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de fas eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sohre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalie ds:
i) Ndmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
ifi} Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su pracio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacion sobre la refacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultades u otras medidas de rendimiento de !a sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a ia del propio Consejo v su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre canocimiento de fos asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos ios miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de Ia
Comision Delegada.
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No Apticabie

44. Que el Consgjo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamenta del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejc designe ios miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuntiongs, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
by Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c} Que sus Presidentes sean consejeros independientes,
d} Que puedan recabar asesoramiento externe, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos ios miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que {a supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobiemno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento ¢ Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de coniabilidad, auditorfa o gestion de rissgos.

Cumple

47. Que ias sociedades cotizadas dispengan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsabie de |a funcién de auditoria interna presente at Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarroilo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

48. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y ofros riesgos
fuera de balance;
b) La fifacién del nive! de riesgo que la scciedad considere aceptable;
c) Las medidas previsias para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
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d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
12 En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién v la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b} Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de ia funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer ef
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
&lta direccion fiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion def auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditorfa v los resultados de
su ejecucion, y verificar que fa alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones,
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambic de auditor y lo
acompafe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los Himites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias gue la hubieran
motivado,
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabifidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1,35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumpie

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningan otro directivo.

Cumple
52. Que el Comite de Auditeria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacion &:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
Ei Comité debiera asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan con los mismos eriterios contables que
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las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

b} La ereacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especiat o domiciliadas en palses o
territorios que fengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operacicnes de naturaleza analoga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciongs vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto &l Presidente ds! Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspandan a la Comision de Nembramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y expetiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directives que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) nformar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de Ia scciedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos gue tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a ta Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones

precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
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i) La retribucion individual de los consejercs ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iif) Las condiciones basicas de los contratos de ios altos directivos.

b) Velar por ia observancia de la potitica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 v B.2.3

Cumpte

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Siconsidera que exisle algun principio o aspecto relevante relative a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, gque no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y expligue su
contenido.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADC A.2:

La informacion sobre participaciones significativas contenida en el presente informe se limita a la que los accionisias han
notificado al emisor, sin perjuicio de otras nofificaciones que se as hayan podido realizar a la CNMV en aplicacion del articuio
25 y siguientes del RD 1362/2007, de 12 de octubre,

Respecio a los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicio, resaltar los siguientas:
- El 4 de octubre de 2012 CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA (CIC, S.L.), comunica a la Comision Nacional del
Mercado de Valores {en adefante, CNMV), el resultado de la colocacién en el mercado del 5% del capital soclal de Enagas,
S.A. dejando de ser CIC, S.L. participe significativo directo de Enagés y LIBERBANK, S.A. participe significative indirecto de
Enagas, S.A.

- El 11 de septiembre de 2012 SAGANE INVERSIONES, S.L. comunica a la CNMV el resultado de Ia colocacion en el mercado
del 5% del capital social de Enagas, S.A. dejando de ser SAGANE INVERSIONES, S.L. participe significativo directo de
Enagas, S.A.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO A.3:.El 3 de abril de 2012, DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA notifico a la
CNMV que durante la celebracion de la Junta General de Accionistas de Enagas, &l ostentd 91.124.560 derechos de volo
indirectos, equivalentes al 38,170 % del total de derechos de voio que componen el capital social de Enagas, en representacion
de 785 accionistas.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.2: Indique los ceses que se hayan producido durante sl periodo en el Cansejo de
Administracidn:

En et Consejo de Administracién celebrado el 30 de marze de 2012 DON FEDERICO FERRE CELSO fue nombrado
representante persona fisica del Consejero Dominical SEPI, en sustitucién de DON RAMON AGUIRRE RODRIGUEZ,
acordando la Junta General de Accionistas de 30 de marzo de 2012 la reeleccion del Consajero SEPI por cuatroe anos,
representado por DON FEDERICO FERRE CELSO a partir de esa fecha.

Con anterioridad, en el Consejo de Administracion de Enagés celsbrado el 6 de febraro de 2012 dejé de ser DON ENRIQUE
MARTINEZ ROBLES el representante persona fisica del consejero SEPI en Enagés y pasando a serlo DON RAMON AGUIRRE
RODRIGUEZ desde al 6 de febrero hasta el 30 de marzo de 2012, fecha en la que se produjo el relevo del representante
persona fisica del Consejero persona juridica SEPI, pasando a ser DON FEDERICO FERRE CELSQ el representante del
Consejero persona juridica SEPI.
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NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.8:

Se delegan en el Consejero Delegado, DON MARCELING OREJA ARBURUA, entre otras, las siguientes facultades:
A) CON CARACTER SOLIDARIO: Continia redaccion del apartado B.1.8:

1. Cobrar cuanto por cualguier concepto le deba ser pagado.

2. Representar a la Sociedad anie terceras personas, y ante toda clase de Autoridades, Funcionarios, Juntas y Organos
colegiados, Camaras, Comités, Asociaciones, Registros publicos de propiedad, mercantiles o de cualqguier otra naturaleza,
Sindicatos, Mutualidades, Organismos, Direcciones, Delegaciones, Representaciones, Centros, Oficinas y Dependencias del
Estado y demas entes pablicos de todos los grados e instancias, 1anto espafiolas como extranjeras- Formular peticiones y en
relacién con todo tipo de expedientes, reclamaciones y recursos de todas clases, en que tenga interés la Sociedad; Instarios,
intervenir en su framitacién, formular alegaciones y contestarlas, , pedir suspensiones y aplazamientos, desistir y renunciar o en
cualquier ofra forma apartarse de ellos, ejecutar y hacer gjecutar los acuerdos, desgloses y devolucion de documentos;
contestar e instar actas v requerimientos; pedir certificaciones; refirar de las Administraciones PUbiicas, toda clase de envios en
general dirigidos a la Sociedad.

3. Comparecer, representando a la Sociedad, ante Juzgados, Audiencias y demas Tribunales.
4. Asistir con voz v voto a las Juntas que se celebren en procedimientos concursales.
5. Conferir poderes a favor de los Procuradorss de los Tribunales y letrados de su libre eleccién.

6. Celebrar con el Estado, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios y Organismos Auténomos y, en general, con
cualquier parsona fisica o juridica, publicas o privadas, toda clase de contratos.

7. Realizar ias gestiones encaminadas a establecer con gl Estado, las Comunidades Autdnomas, los Ayuntamientos, o con los
organismas dependientes de algune de ellos, conclertos de materia tributaria que afecten a la Sociedad,

8. Comprar, vender, arrendar, retraer, ceder, subrogar, aporiar, gravar, permutar pura o condicionalmente, con precio
confesado, aplazado o pagado al contado, foda clase de mercaderias y blenes muebles; constituir, aceptar, medificar, adquirir,
enajenar, posponer, extinguir y cancelar, iotal o parcialmente, fianzas, prendas, y demas garantias mobiliarias a favor de
terceros.

9. Dar y tomar en arriendo bienes inmuebles.
10. Suscribir coniratos de arrendamiento financiero.

11. Comprar, vender, arrendar, retraer, ceder, subrogar, aportar, gravar, permutar pura o condicicnalmenie, con precio
confesado, aplazado ¢ pagado al contade, toda clase de bienes inmuebles; constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar,
posponer, extinguir y cancelar, hipotecas, servidumbres reales, y demas derechos reales sobre bienes inmuebles, ya sean de
Derecho comin o foral, asi como prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones sobre bienes inmuebles; prestar
garantias reelas inmobiliarias a favor de terceros.

12. Hacer declaraciones de edificacion y plantacion, deslindes, amojonamientos, agrupaciones, agregaciones, segregacionss'y’
divisiones de fincas y constituir edificios en régimen de propiedad horizontal.

13. Solicitar concesionas y autorizaciones administrativas, permisos y licencias.

14. Nagociar y establecer con los propietarios afectados por futuras instalaciones de gas, exista o no expediente de
expropiacion forzosa en tramitacion, la imposicién de servidumbres de paso de canalizacion y elementos accesorios v la
compravenia de ferrenos para la ubicacion de cdmaras de distribucion y regulacion de gas u otros elementos dependientes o
integrantes de las redes de la Compafiia poderdante, acordando al efeclo las transacciones por mutuo acuerdo, pactando las
clausulas y precios que estime jusios, suscribiendo al efecto toda clase de documentos plblicos y privades, todo elio con
independencia de la cuantia y cancelar servidumbres, total o parcialmente.

81




15. Instar expedientes de expropiacion forzosa en que la Sociedad tenga interés, v, en general, intervenir en dichos expedientes
en todos sus tramites y recursos sin fimitacion.

16. Realizar cualguier tramite y actuacién en relacion con los procadimientos expropiatorios de privacién singular de la
propiedad, de imposicion de servidumbras y de ocupaciones temporales, que hayan de tramitarse conforme a la Ley y
Regiamento de Expropiacion Forzosa, que se insten por la poderdante para la construccion de gasoducios, sus redes y ramales
e instalaciones complementarias de kos mismos, puedan:

17. Celebrar con toda tipo de personas fisicas o jurfdicas, publicas o privadas, contratos de prestacién de servicios a jargo plazo
de prestacion de servicios relacionados con la actividad gasista y actividades complementarias.

18. Celebrar can todo tipo de personas fisicas o juridicas, piiblicas o privadas, coniratos de prestacién de servicios a corto plazo
de prestacién de servicios relacionados con la actividad gasista y actividades complementarias.

19. Constitulr, fusionar, transformar, disolver y liquidar, intervenir en la ampliacién o modificacién de toda clase de Sociedades,
Asocclaciones, Agrupaciones de Inferés Econdmico, Agrupaciones Europeas de Interés Econdmico y Uniones Temporales de
Emprasas, representar a la Sociedad en las mismas, asistir o intervenir en toda clase de Juntas. Establecer pactos de
sindicacién de acciones.

20. Solicitar asientos en Registros de la Propiedad y Mercantiles; dirigir, recibir y contestar requerimientos y notificaciones ¥
promover actas notariales de todas clases, firmando para ello comparecencias y cualquier otra diligencia relacionada con
aquéllas.

21. Solicitar el registro de marcas y nombres comerciales, patentes de invencion o de introduccion, modelos de utilidad y demas
diferenies modalidades de propiedad industrial o protestar y denunciar cualguier usurpacion que se intenie realizar o realice de
nombre, marcas y contrasefias de producios de la Sociedad y sus falsificaciones, instando v siguiendo los expedientes
oportunos o compareciando en los gue otros hubiesen instado, haciendo manifestaciones, suministrando prusbas y solicitando
lo procedente.

22. Adguirir y enajenar derechos de propiedad intelectual e industrial.

23. Organizar, dirigir e inspeccionar fodos los servicios e instalaciones de la Compafia y verificar argueos de ios fondos de la
Sociedad,

24. Contratar y despedir al personal al servicio de la Sociedad.

25. Conceder présiamos y créditos al personat de la Caompafia y convenir sucesivas rencvaciones, alteraciones,
subrogaciones y cancelaciones.

Z6. Conceder fianzas, avales y garantias, lanic personales como reales, al personai de la Compafia, para garantizar sl
cumplimiento de los contratos de préstamo personales e hipotecarios otorgados al personal de Enagas.

27. Negociar y suscribir, en representacion de la Compafiia, todo tipo de convenios colectivos, de ambito general o parcial, asf
como cualguier otro tipo de pacto, acuerdo ¢ convenio con el personal de la Compafiia, Sindicatos, autoridades adminisirativas
o0 judiciales competentes en materia laboral y de seguridad social.

28. Expedir toda clase de certificaciones, larjetas de identidad y demés documentos en los gue se hagan constar datos relativos
al personal de la empresa, que vengan reflejados en sus fibros registros y archivos.

29. Firmar toda la documentacidn referente a ia Seguridad Social y seguros de accidente de trabajo, altas y bajas,
declaraciones y modificaciones; entablar y seguir reclamaciones ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social y sus
agencias delegadas, Mutualidades, Montepios y Compafiias Aseguradoras.

30. Comparecer y representar a la Sociedad ante la Jefatura Superior de Trafico y sus Organismos dependientes, a fin de

matricular, transferir y desguazar todo tipo de vehiculos pertenecientes a la Sociedad, asi como gestionar las allas y bajas
correspondientes.
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31. Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos, paquetes, gires y valores declarados, y de las
empresas de transportes, Aduanas, y Agencias, géneros y efectos remitidos. Recibir, abrir, contestar y firmar toda clase de
correspondencia v llevar los libros de comercio con arreglo a la Ley.

32, Firmar cuantos documentos plblicos o privados sean necesarios para el mejor ejercicio de las facultades conferidas en este
apartado con caracier solidartio.

33, Solicitar y obtener certificados de firma electrénica de prestadores autorizados de servicios de certificacion, y hacer usc de
la firma electrénica, en cuantos actos se estime conveniente, fodo efio de conformidad con la normativa de firma electrénica
vigente en cada momenta.

34. Otorgar los poderes que estime precisos, pudiende conceder todas y cada una de las facultades anteriormente conferidas o
parte de ellas en favor de |a persona o personas que considere convenientes, También podré revocar los poderes concedidos
por el Gansejo de Administracion, por &l misma o por otros érganos de ja Sociedad.

B) CON CARACTER MANCOMUNADO:

1, Efectuar toda clase de operaciones bancarias, incluidas las de Factoring, Leasing, Renting, confirming y cualquier otra
operacion bancaria simiiar con cualquier Banco nacional o extranjero, incluse con el Banco de Espafia y sus sucursales, Banco
Europeo de Inversiones, Instituto de Crédito Oficial, Cajas Oficiales, Cajas de Ahorre, Caja Postal de Ahorros, Confederacion de
Cajas de Ahorros, Caja General de Depésitos, o cualquier otra entidad andloga da trafico, de giro, cambio o credito, fanto
nacional como extranjera.

2. Abrir, seguir, cancelar y disponer cuentas corrientes ordinarias o de crédito, a la vista ¢ a ptazo fijo, con garantia raal,
personal, de valores, o de efectos comerciales, con o sin garantia.

3. En relacion con las cuentas corrientes ordinarias o de crédiio, a la vista ¢ a piazo fijo, ablertas por la sociedad, librar cheques,
realizar giros o transferencias cheques bancarios o cualguler otro sistema o mecanismo aceptado, imponer y retirar cantidades
y los depdsitos voluntarios o necesarios, de dinero o de valores mobiliarios, firmando los documentos necesarios para su
formalizacion.

4. Librar, girar, aceptar, endosar, tomar, suscribir, infervenir, protestar, pagar y negociar toda clase de ietras de cambio, letras
financieras, polizas de crédilo o no, pagarés, cheques y otros efectos bancarios, de comercio, de gire o cambio.

5. Obtener y concedsr préstamos o créditos con o sin garantia personal o real, incluida la pignoracion de valores, y convenir
sucesivas rencvaciones, alteraciones y subrogaciones. Adquirir y ceder créditos.
8. Solicitar, cancelar y retirar fianzas, avales y garantias, tanto personales como reales.

7. Celebrar contratos de descuento de pagarés emitidos por la empresa con Bancos y entidades financieras capacitadas para
ello, asi como celebrar con las mismas entidades contratos de préstamo u otras operaciones financieras representadas por
pagarés; contratar servicios de agencia para facilitar dichas operaciones financieras.

8. Comprar y vender acciones, obligaciones, bones, participaciones sociales y cualquier clase de titulos o valores mobiliarios,
asi como cobrar los rendimientes que los mismos generan.

9. Ingresar cheques librades a favor de la scciedad con cardcter nominativo, estampando su firma al dorso, con el Unico fin de
ser abonados en las cuentas corrientes que tisne abiertas en el Banco de Espafia, asi como en otros bancos, sociedades de
crédito y cajas de ahorro.

10. Ordenar movimientos entre cuentas corrientes y de crédito o préstamo abiertas a nombre de la Sociedad, mediante
transferencias, cheques bancarios o cualquier otro sistema o mecanismo aceptado, en toda clase de bancos, incluso el Banca
de Espafia, Cajas de Ahorro y demés establecimientos de crédito, nacionales o extranjeros.

11. Conceder y aceptar préstamos entre las compafias filiales v participadas y la matriz.

12. Hacer efectivos los pagos relativos a las facturas de compraventa de gas y liquidacion de impuestos a las Administraciones
Publicas, librando cheques, realizando giros y ordenando transferencias, cheques bancarios o cualquier ofro sistema o

83




mecanismo aceptado, de las cuentas corrientes ordinarias ¢ de crédito, a la vista o a plazo fijo, abiertas por la sociedad a cuyo
fin podran firmar toda clase de documentos.

13. Firmar cuantos documentos ptblicos o privados sean necesarios para el mejor sjercicio de las facultades conferidas en este
apartado con caracter mancomunado.

Las facultades incluidas en este apartado deberd sjercitarlas junio con alguno de los apoderados facultados conforme a la
escritura de poder otorgada el 13 de Junio de 2012 ante el Notario de Madrid D. Pedro ds la Herran Matorras con el nimero
1.291 de su protocolo e inscrita en la Hoja de fa sociedad M-6113, inscripcion 278. Ello en los siguientes términos:

- De forma mancomunada con otro apoterado del Grupo B o con uno del Grupo A, hasta un limite de 30.000.000 Eures, con
excepcion de la facultad 12, que se podré gjercer sin limite de cuantia de forma mancomunada con otro apoderado del Grupo B
o con une del Grupo C.

- De forma mancomunada con un apoderado del Grupo C hasta un limite de 20.000.000 Euros.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.11. RETRIBUCIONES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
- Las dietas por asistencia percibidas por los miembros def Consejo de Administracion ascendieron, a 31 de diciembre de 2012,
a la cantidad total de 1.004 miles de euros.

- La retribucién correspondiente a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion a fecha de 31 de diciembre de
2012 se desglosa en la siguiente relacion (en miles de euros), sin tener en cuenta la prima de seguros ni sl plan de pensiones
es la siguiente: Don Antonio Llardén Carratald: 1.667; Don Marcelino QOreja Arburtia: 103; Mr. Sultan Hamed Khamis Al
Burtamani: 45; Don Jesus David Alvarez Mezquiriz: 64; BBK/KARTERA 1, S.L.: 56;: Dofia Teresa Garcla-Mila Lioveras: 76; Don
Miguel Angel Lasheras Merino: 71; Don Dionisic Martinez Martinez: 81; Don Luis Javier Navarro Vigil: 76; Don Marii Parellada
Sabata: 76; PENA RUEDA, S.L.U.; 32; Don Ramon Pérez Simarro: 78, Don José Riva Francos: 81; SAGANE INVERSIONES,
S.L.: 37; SEPI: 78; Dofia tsabel Sanchez Garcia: 76.

Se puede comprobar que en el computo del total de dietas por asistencia (1.004 miles de euros) se tuvieron en cuenta las
dietas percibidas por los Consejeros que dimitieron durante el ejercicio 2012 (Pefia Rueda, SLU, Sagane Inversiones S.L y
BBK/Kartera 1, S.L.).

- Por otro lado, la retribucion del Presidente Ejecutivo DON ANTONIQ LEARDEN CARRATALA, que asciende a la cantidad de
1.667 miles de euros, incluye tanto la refribucion fija correspondiente al ejercicio 2012 por imports de 980 miles de euros, como
la variable por objetives del 2011 por importe de 576 miles de euros, que fueron aprobadas por el Consajo de Administracion;
asimismo se incluyen las dietas por asistencia, por Importe de 64 miles de euros, asi como otros conceptos de retribucion en
especie, por importe de 67 miles de euros. No se incluyen en dicha cantidad los beneficios por aportaciones a fondos y planas
de pensiones, por importe de 10 miles de euros, ni las primas de seguros de vida, por importe da 72 miles de euros. La Entidad
ha externalizado compromisos de pensiones con sus Directivos mediante un contrato de seguro colectivo mixte de
instrumentacion de compromisos por pensiones que incluye prestaciones en casos de supervivencia, fallecimiento e
incapacidad laboral. El Presidente Ejecutivo forma parte del colectivo asegurado por este seguro y de la prima total satisfecha
por el mismo durante el ejercicio corresponde al Presidente Ejecutivo la cantidad de 190 miles de euros.

La retribucién del Conssjero delegado DON MARCELINO OREJA ARBURUA asciende a la cantidad de 103 miles de euros de
los que 86 miles de eurcs corresponden a retribucion fija v 17 miles de euros a dietas por asistencia al Consejo de
Administracion. El Consejero Delegado forma parte del colectivo asegurado por el seguro colsctivo mixio de instrumentacion de
compromisos por pensiones si bien de la prima satisfecha en el ejercicio por este seguro no le resulta imputable cantidad
alguna,

Para un mayor detalle por conceptos retributivos, consultar el Apartado B.1.11 del presente Informe y el informe Anual de
Remuneraciones de Consejeros.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.12: - La remuneracion total devengada por la Alta Direccion (excluidos Consejeros
Ejecutivos) y por el Responsable de Auditoria Interna durante el ejercicio 2012, asciende a 2.108 miles de euros.

- Aparie de los 2.108 miles de suros, los miembros de la Alta Direccitn y et Responsable de Auditorfa Interna percibieron 64
miles de euros, comespondiente a los Planes de Pensiones y 98 miles de euros, correspondiente a las primas de seguros de
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vida, lo que hacen un importe total de 2.270 miles de euros.

Para un mayor detalle, consuliar el Apartado B.1.12 del presente Informe y el Informe Anual de Remuneraciones de
Consejeros,

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.40: Parficipaciones de los miembros del Consejo de Administracion de Enagés,
S.A. en el capital de snfidades que tengan el mismo, anélogo o complementario género de actividad del que conslituya i objeto
social.

- Aclarar que DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL es fitular de 47.972 acciones de BP PLC y no ostenia cargo alguno en BP
PLC.

- Cabe destacar que OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.U., accionista significativo de Enagas que propuso ef nombramiento de
Sultan Hamed Khamis Al Burtamani como Consejero dominical de Enagas, ostenta el 7,6% de la participacion indirecta en
SAGGAS-PLANTA DE REGASIFICACION DE SAGUNTO, S.A. a través de su participe directo INFRAESTRUCTURA DE GAS.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.2.3: FUNGIONES DE LA COMISION DE AUDITOR{A Y CUMPLIMIENTO:

Ante 1a imposibilidad t&cnica de reproducir &l contenide integro del apartado B.2.3 del presente Informe, continda la redaccion
de las funciones c) En relacion con la Auditoria Externa:

- Informar sobre los contratos, distintos del contrato de Auditoria, celebrados entre la Sociedad y los Auditores de Cuentas.-
Asegurar que, a requerimiento dsl Auditor Externe, se proporciona a éste acceso a toda la informacién necesaria para
desarrollar sus funciones.

d) En refacion con el mapa de riesgos de la Sociedad:

- |dentificar y analizar, con la cooperacién del Auditor Intemo y Externo, los principales riesgos gue afecten a la actividad de la
Sociedad y, en especial, aquellos que afecten a la situacion econdmico- financiera.

- Informar al Consejo de Administracion de los riesgos detectados y de fa valoracion de jos mismos.

- Proponer, en su casg, al Consejo de Administracion, las medidas necesarias para gestionar, mitigar o evilar los riesgos
deteciados.

- Supsrvisar ta eficacia de los sistemas de gestidn de riesgos establecidos.

- Establecer, si lo considera conveniente para la deteccion de riesgos, y supervisar un macanismo gue permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial, y se considera aproplado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmenie financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

) En reiacion con &l Gobierno Corporativa:

- Exarninar el cumpiimiento del Cadigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, vigente en cada
momento, del Reglamento del Consejo y, en generai, de las reglas de gobiemno de la Sociedad, y hacer las propuesias
necesarlas para su mejora. En &l ejercicio de esta funcion la Comisién de Auditoria y Cumplimiento actuara en coordinacion con
la Comnigion de Nombramientos y Retribuciones cuando se refiera al cumplimiento de dicho cadigo por parte de los Consejeros
y Directivos de la Sociedad,

- Elaborar un Informe Anual sobre las Actividades de la Comision de Auditoria y Cumplimiento que formara parte del Informe
Anual de Gobiemo Corporativo,

- Participar en la eiaboracion det Informe Anuai de Gobierno Corporativo, espacialmente en lo relativo a transparencia
informativa y conflicios de intereses.

f) Enrelacién con los Accionistas:
- Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materia de su competencia.

Las funciones anteriores, exceplo aquellas que la Ley o los Eslatuios Sociales e atribuyan, dirsctamenie, a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, tendran la consideracion de funciones delegadas y por tanto podran ser sjercidas, en cualquier
momento, previa la correspondiente avocacién, por el propio Consejo de Administracion directamente. Las decisiones
adoptadas por la Comisién en el gjercicio de funciones delegadas no seran vinculantes para sl Consejo de Administracion. Sin
embargo, &ste debera justificar aquellas decisiones que adapte sin atender a los informes o recomendacicones de la Caomision
de Auditoria y Cumplimiento en refacién con materias de su competencia.

NOTA ACLARATORIA DEL. APARTADO F. RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO.

- Enagas contintia su compromiso de cumplir con el Codigo Unificado de Buen Gobierno:,
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- Enagas cumple 53 recomendaciones totalmente. Enagés ha incrementado notablemente en los Gltimos afios el cumplimiento
de esias recomendaciones. Concretamente, desde &l 2012 cumple totalmente 2 recomendaciones mas que el gjercicio anterior,
concretamente las nimeros 26 y 40, al haberse limitado a 5 el nimero de Consejos en los que puede estar presente un
Consejero y al someterse a votacian con caracter consultivo el Informe de Retribuciones de los Consejeros.

- Enagés cumple parcialmente 1 recomendacion, que es fa ndmero 29, relativa a la asistencla a las reuniones del Consejo.

- Enagas explica 1 recomendacion, que es la nimero 1, relativa a ias limitaciones legales al ejercicio de ios derechos de voto.

- No son aplicables 2 Enagas 3 recomendaciones, gue son las nimeros 2, 42 y 43, al no existir en el Grupo Enagés otra
sociedad cotizada y al no existir Comision Ejecutiva ¢ Delegada en la Sociedad.

ANEXOS AL IAGC 2012;
- ANEXQO 1: NOTAS ACLARATORIAS DE LOS APARTADOS C2, C3 Y C4 SOBRE OPERAGIONES VINCULADAS.

- ANEXQ 2: INFORME RELATIVO AL SCIIF Y CERTIFICADO EXPEDIDO POR AUDITORES DE DELOITTE: COMPLEMENTA
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL APARTADO 'Y EN EL IAGC 2012.

- ANEXO 3: INFORME DE ACTIVIDAD DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO DE ENAGAS DURANTE EL
EJERCICIO 2012,

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativas.

En concreto, indigue si la sociedad esta sometida a legistacién diferente a la esparicla en materia de gobierno
carporativo y, en su caso, incluya aquelia informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de |z exigida en
el presente informe.

Definicidn vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidn con la sociedad, sus accionistas
significatives o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerada como independiente de conformidad con |a definicién recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

Sl

Nombre del consejero
DON JESUS DAVID ALVAREZ MEZQUIRIZ

Tipo de relacién
Contraciual

Explicacién
Pese a que es Consejero de Eulen, S.A., entidad que mantuvo una relacién comercial cont Enagas, S.A. en &l
sjercicio 2012, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC y el Consejo de Administracion entienden
que la abstencion del Consejero en el proceso de negociacién y decisién por cualquiera de ambas Partes; los
rigurosos procedimientos de contratacion de obras y servicios que con carécter general sigue |z Sociedad de los
que no fue excluido este caso y la expresa intervencion de la Comision y del Conseje dado el caracter vinculado
de la relacion, hacen que la misma no sea suficientemente significativa o importante como para que el citado
Consgjero no pueda continuar siendo considerado Independiente.
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Fecha y firma:

Este informe anual de gobiernc corporaiivo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesién de fecha

18/02/2013

indigue si ha habido Consgjeros gue hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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enagas Anexo al Informe Anual de Gobierno Ejercicio 2012
Corporativo

1. Introduccion

El Grupo Enagas dispone dentro de sus sistemas de control interno, de un Sistema de Control
Interno sobre la Informacion Financiera (en adelante SCIIF), al objeto de dar respuesta a las
crecientes exigencias en cuanto a la fiabilidad y la transparencia en el proceso de generacion de la
informacion financiera.

El SCIIF del Grupo Enagéas involucra a toda la Organizacion por medio de la implantacion y
seguimiento periddico del funcionamiento de diferentes controles en el ambito de la generacion de
la informacion financiera.

El SCIIF actualmente vigente en el Grupo Enagés tiene su origen en un proyecto de mejora llevado
a cabo con carécter voluntario. EI SCIIF resultante de este proyecto, con sus mecanismos de control
actualizados, ha sido objeto de revision por parte de un tercero independiente desde el ejercicio
2008.

Dicho sistema se encuentra alineado con las referencias normativas de aplicacion en el ambito del
control interno (entre otras, las relativas al “marco COSO”). Un adecuado funcionamiento del
SCIIF ha de permitir asegurar que:

i. Las transacciones, hechos y demds eventos recogidos por la informacion financiera

efectivamente existen y son registrados en el momento adecuado.

ii.  Lainformacion financiera refleja la totalidad de las transacciones, hechos y deméas eventos
en los que la entidad es parte afectada.

ili.  Las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de conformidad con la
normativa aplicable.

iv.  Las transacciones, hechos y demas eventos se clasifican, presentan y revelan en la
informacion financiera de acuerdo con la normativa aplicable.

v. Lainformacion financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a
través de los correspondientes activos y pasivos de conformidad a la normativa aplicable.

La interrelacién de los anteriores factores debe proporcionar una seguridad razonable sobre la
informacion financiera a difundir en los mercados de valores.

Complementariamente a lo anterior, resulta preciso comentar, en relacién a los avances normativos
en materia de control interno en el contexto nacional las recomendaciones incluidas en el “Informe
en materia de Control Interno sobre Informacion Financiera” elaborado por el Grupo de Trabajo de
Control Interno sobre la informacion financiera en las entidades financieras constituido por la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV). Dichas recomendaciones toman como
referencia el marco COSO, definiendo un conjunto de principios y buenas practicas agrupados en 5
componentes los cuales se despliegan a lo largo de 16 indicadores.
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2. Descripcion del Sistema de Control Interno sobre la
Informacion Financiera

La estructura basica del Sistema de Control Interno Sobre la Informacion Financiera del Grupo
Enagés, se encuentra formalmente documentada en el denominado “Manual del SCIIF”. Los
principales elementos que caracterizan el SCIIF son los siguientes (para mayor nivel de detalle
véase el apartado 2.3.1):

e Controles Generales (denominados como “Identificadores”): controles transversales en
toda la organizacion, con afeccion especifica a nivel del SCIIF.

e Controles de Proceso: controles especificos integrados en cada uno de los procesos
(“Subciclos™) con impacto relevante en la elaboracion de la informacion financiera que
se despliegan a través de:

o 8 Areas afectadas por el SCIIF:

= Adquisiciones

= Activos Fijos

= Existencias

= Ingresos

= Nodminas y Personal
= Gestion Financiera

= Servicios de Apoyo
= Reporte financiero

o 28 Ciclos formalmente documentados.
o 66 Subciclos formalmente documentados.

Estas areas, ciclos y subciclos se encuentran formalmente documentados en una herramienta
informatica corporativa.

Las principales magnitudes asociadas a este modelo se resumen en:

e 312 actividades de control (con aproximadamente un 12% con caracteristicas
automaticas).

e 796 actividades operativas (con aproximadamente un 12% con caracteristicas
automaticas).

A continuacién, se exponen con mayor nivel de profundidad los principales atributos que
caracterizan al modelo de SCIIF de Enagés.
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2.1. Entorno de control de la entidad

2.1.1. Organos y/o funciones responsables de: (i) la existencia vy
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion y
(iii) su supervision.

El entorno de control de Enagas esta configurado a partir de diversos elementos que hacen mantener
un ambiente de control interno que favorece la generacion de una informacién financiera fiable,
completa y oportuna, anticipando, en su caso, la posible existencia de irregularidades y/o errores
para poder proceder a su subsanacion. En este sentido, existen determinadas Direcciones, 6rganos
sociales y unidades organizativas que desarrollan, mantienen y supervisan todo lo que tiene que ver
con el modelo en el @ambito de todo el proceso de elaboracién de la informacion financiera.

Especificamente, el Consejo de Administracion tiene definidas entre sus funciones (segun el
“Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion de Enagas, S.A.”,
en su articulo 5, apartado c) la de “establecer la politica de control y gestion de riesgos, asi como el
seguimiento periodico de los sistemas internos de informacion y control”.

De acuerdo con lo descrito en el apartado 2.1.2., existen diferentes niveles organizativos dentro de
Enagas responsables del mantenimiento, implantacion y supervision del SCIIF. En este sentido,
destacan las labores de la Direccion General Econémico-Financiera como parte de la Alta Direccion
responsable de un disefio, implantacion y funcionamiento que garantice la existencia de un SCIIF
actualizado y eficaz. Por otro lado, Auditoria Interna, funcién dependiente de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion de Enagas. S.A, por medio de su plan
anual de actuacion evalta la eficacia del SCIIF e informa periédicamente de las debilidades
detectadas a la citada Comision (véase apartado 2.5.2).

Igualmente, las diferentes unidades organizativas se responsabilizan complementariamente de los
controles definidos dentro de sus areas de responsabilidad.

2.1.2. Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de
la estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en la entidad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracion
de la informacion financiera.

Dentro de Enagas, la Direccion General de Recursos y Responsabilidad Social Corporativa es la
encargada del disefio, implementacion, revision y actualizacion permanente de la estructura
organizativa de Enagas; en este sentido, son destacables los pautas de actuacion que aparecen
definidas en la “Norma General de Gestion de la Direccion por Objetivos™, “Fichas de Analisis y
Descripcion de Puestos”, el “Procedimiento de Desarrollo de Recursos Humanos” y el
“Procedimiento de Desarrollo Organizativo y de los Procesos”, que, entre otros aspectos, vienen a
determinar el marco de referencia sobre el que ir configurando la estructura organizativa general,
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tanto a nivel de funciones, como de responsabilidades. Complementariamente a estas referencias de

normas internas, el “Manual del SCIIF” atribuye las particularidades que sean precisas en el ambito
del SCIIF.

Especificamente, en lo que respecta al SCIIF, las lineas de organizacién y responsabilidad se ven
completadas respecto al anterior péarrafo, por medido de diferentes reglamentos y normas
vinculantes a nivel de los principales érganos sociales, y de la Alta Direccidn, existiendo ademas
procedimientos de obligado cumplimiento en las tareas relacionadas con la elaboracion, revision y
aprobacion del cierre de los Estados Financieros y de las Cuentas Anuales de las principales
sociedades que constituyen el Grupo Enagés.

Entre los reglamentos y/o normas anteriormente mencionados, destacarian fundamentalmente los
referidos al “Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores” y
“Nuestros Principios de Actuacion. Cédigo Etico del Grupo Enagas”, comentados en el apartado
2.1.3.

Igualmente importante es la “Politica de Gobierno Corporativo” en relacion a las practicas de buen
gobierno corporativo, que han de residir en la Alta Direccion y en el seno del Consejo de
Administracion.

Desde el punto de vista de la organizacién funcional del modelo, el SCIIF de Enagas, se articula en
torno a dos ejes fundamentales, con diferente rango jerarquico:

o Nivel 1 de responsabilidad funcional:
o Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion de
Enagas, S.A.

o Nivel 2 de responsabilidad funcional:
o Auditoria Interna.
o Control Interno sobre la Informacion Financiera.
o Responsables de la Gestion del SCIIF.

En lo que respecta al “Nivel 1” de responsabilidad, como 6rgano dependiente del Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento dispone de su propio reglamento
(“Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento del
Consejo de Administracion de Enagas, S.A.”) que establece los principios de organizacion y
funcionamiento, regulandose especificamente la forma de supervision del SCIIF, cuya
responsabilidad trasciende a nivel del Consejo de Administracion, encontrandose funcionalmente
delegada en la mencionada Comisién, la cual traslada a Auditoria Interna las funciones especificas
de revision.

Dentro del “Nivel 27, desde el ambito de Auditoria Interna, sus principales funciones respecto al
SCIIF consisten en:

- Realizar revisiones periddicas, en bases selectivas, para garantizar la actualizacion de la
documentacion en funcién de lo recogido en el Plan Anual de Auditoria.
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- Disear y ejecutar un Plan de Pruebas, en bases selectivas, sobre (i) los controles generales,
(ii) los controles a nivel area, ciclo o subciclo y (iii) los procedimientos establecidos, que
complemente a las autoevaluaciones realizadas por los responsables.

- Verificar, en bases selectivas, el cumplimiento de los flujogramas disefiados.

- Realizar y emitir los informes de las auditorias del SCIIF, en funcion de lo recogido en el
Plan Anual de Auditoria.

- Verificar la correcta implantacion de las acciones correctoras sobre el SCIIF en funcion de
lo recogido en el Plan Anual de Auditoria.

La Unidad de Control Interno sobre la Informacidn Financiera, por su parte, constituye también una
pieza clave en la gestion del SCIIF. A continuacién se describen sus principales tareas en este
ambito:

- Gestionar el proceso de autoevaluacion del SCIIF y realizar el seguimiento de sus
resultados.

- Coordinar la evaluacién de los riesgos de reporte financiero y la actualizacion periodica del
mapa de riesgos del SCIIF de Enagés.

- Evaluacion anual de las necesidades de actualizar el documento en el que se asocian
cuentas contables a Areas del SCIIF, con el objetivo de mantener el nivel de informacion
financiera exigido.

- Elaborar y actualizar el Manual del Sistema de Control Interno sobre la Informacion
Financiera de del Grupo Enagas (“Manual del SCIIF”).

- Actualizacién y divulgacion de la normativa aplicable de SCIIF, tanto interna como
externa.

- ldentificacién de necesidades de formacidn y organizacidn/realizacion de cursos relativos al
ambito del SCIIF u otras materias relacionadas con el control interno asociado a la
informacién financiera (aspectos que se canalizan por medio del programa de Escuela de
Formacién contemplado en el Plan de Formacién y el “Procedimiento de Formacion™).

- Seguimiento y actualizacion del modelo de definicion de alcances.

- Seguimiento de la labor de actualizacion y documentacion de los subciclos/procesos con
impacto en la elaboracion de la informacion financiera (llevada a cabo por los duefios y
responsables de los subciclos/procesos).

- Colaborar con Auditoria Interna a efectos de aclaraciones que resulten pertinentes.
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- Colaborar en la clasificacion de las deficiencias encontradas a raiz de las revisiones
practicadas sobre el SCIIF (debilidades materiales, deficiencias significativas, deficiencias
no significativas).

- Colaborar en la implantacion de las acciones correctoras derivadas de las pruebas
efectuadas por el revisor externo.

- Garantizar la coherencia del SCIIF de Enagas.

- Seguimiento de la actualizacion y mantenimiento de las herramientas utilizadas para la
gestién del modelo.

Por altimo, y no por ello, menos importante, se encuentran los Responsables de la Gestion del
SCIIF, como duefios primarios de los procesos, cuyas principales funciones se pueden sintetizar en
los siguientes puntos:

- Supervisar la actuacion y evaluaciones efectuadas en cada uno de los procesos
contemplados a nivel de los Ciclos contenidos en las Areas, de los que son duefios,
pudiendo eventualmente recurrir a la ejecucion de pruebas de confirmacion de los
resultados de controles especificos.

- Establecer, monitorizar y evaluar el continuo funcionamiento de las actividades de control
dentro de los ciclos/subciclos, principalmente en lo que respecta a comunicacion, atribucién
de responsabilidades, delegacion de competencias, segregacion de funciones y gestion de
accesos a informacion y otros recursos criticos, desarrollo y modificacion de los procesos
(en las vertientes operacional y de control) y de los sistemas de soporte.

- Coordinar el disefio, la documentacion y la implementacion de los procesos del SCIIF,
asegurando la consecucion de los objetivos establecidos para la gestion de cada proceso en
cuestion.

- Asegurar la actualizacién y mantenimiento de la documentacion del proceso (quién, qué,
cémo, a partir de qué, qué se deja como evidencia, etc.) y de su relacion con los objetivos
de control y los riesgos del SCIIF.

- En caso de modificaciones o novedades de normas, procedimientos, instrucciones, etc., el
duefio del proceso sera el encargado de comunicarlo a la Unidad de Control Interno sobre la
Informacion Financiera.

- Reportar formal y periédicamente el resultado de las autoevaluaciones realizadas.

- Colaborar en la identificacion de factores cualitativos que influyan en la inclusion de su
proceso en el modelo general de Control Interno sobre la Informacién Financiera.

- Implementar y promover la implementacion de acciones correctoras del SCIIF.
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2.1.3. Cddigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e
instruccion, principios y valores incluidos, 6rgano encargado de analizar
incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

A este nivel destacarian fundamentalmente los referidos al “Reglamento Interno de Conducta en
materias relativas a los Mercados de Valores” y los “Nuestros Principios de actuacion. Codigo Etico
del Grupo Enagés”, que determinan respectivamente los valores éticos del Grupo sobre materias
relativas a los mercados de valores y las pautas de comportamiento de los empleados entre si y con
los grupos de interés. Particularmente, en el epigrafe “Somos personas honestas” de los “Nuestros
Principios de actuacion. Codigo Etico del Grupo Enagas.” se describen diversas pautas de conducta
en aspectos relacionados con el control interno y prevencién del fraude, asi como conflictos de
interés, que vienen a determinar las lineas generales de actuacion sobre las que ha de funcionar el
SCIIF.

A este nivel, y en aras de guardar el maximo rigor entre los empleados, estd implementado un
“Canal Etico”, totalmente anonimo y confidencial, con el objetivo de poner en conocimiento de la
Alta Direccion la posible existencia practicas inadecuadas, entre otros aspectos, ligados a los
procesos de elaboracién de la informacion financiera.

De igual manera, son destacables la definicion de normas internas al objeto de regular la
funcionalidad del Comité de Sostenibilidad, que ha de tener como mision la de integrar las
expectativas de los grupos de interés y gestionar los riesgos a los que Enagas se enfrenta, y del
Comité de Supervision de Principios de Actuacion, cuyos integrantes son designados por el
Comité de Direccion de Enagas, y estan vinculados a funciones relacionadas con la Auditoria
Interna, la asesoria juridica, las relaciones externas, los recursos humanos, y la responsabilidad
social corporativa.

2.1.4. Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de
Auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en
adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades
irregulares en la organizacion, informando en su caso si éste es de
naturaleza confidencial.

Se cuenta con un “Canal Etico” que regula todo el proceso de gestion de consultas y denuncias
anonimas ante situaciones incompatibles con los valores de la Sociedad (véase la referencia en
anteriores parrafos al canal de denuncias). En caso de iniciarse este proceso, la garantia de
confidencialidad es absoluta.

2.1.5. Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal
involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi
como la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria control interno y gestion de riesgos.

La “Escuela de Formacion” de Enagas, dependiente de la Direccion General de Recursos y

Responsabilidad Social Corporativa, gestiona y planifica, todo lo concerniente a los programas
formativos y otros elementos de apoyo a nivel de todo el personal de Enagés, y particularmente con
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las materias que tienen que ver con la formacion especifica en materias contables, control interno y
gestion de riesgos, al personal de Control Interno y Auditoria Interna, por medio de programas
planificados y aprobados, en sus lineas maestras, con caracter previo a que comience el nuevo
gjercicio. Adicionalmente, son destacables las actuaciones que se llevan a cabo en todo el personal
vinculado a las tareas de elaboracion de la informacion financiera.

El nivel de control llega a nivel departamental y empleado, evaluando, entre otros aspectos la
calidad y control de las horas formativas acumuladas a lo largo de todo el ejercicio.

Entre los principales contenidos gue se han gestionado a lo largo de 2012, destacan la asistencia a
conferencias relacionadas con la gestion del riesgo de fraude, cursos de: Contabilidad Aplicada al
Grupo Enagés, de Valoracion de Empresas y Proyectos de Inversion, de Integracion de Activos y
Empresas y de Finanzas Aplicadas.

2.2. Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

2.2.1. Principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos,
incluyendo los de error o fraude.

El proceso de identificacion de riesgos se constituye como uno de los ejes fundamentales en el
analisis de riesgos asociados al proceso de elaboracion de la informacién financiera. La “Politica de
Riesgos de Enagas” sirve de referente en esta ambito de identificacion, puesto que declara los
principios de actuacion de Enagas al objeto de tratar eficazmente la incertidumbre, sus riesgos y
oportunidades asociados, mejorando la capacidad para generar valor, con el fin de facilitar tanto el
logro de los objetivos de la Organizacion, como la fiabilidad de la informacién financiera.

En este sentido, el “Procedimiento de Gestion Integral de Riesgos” establece el marco de la Gestion
Integral de Riesgos, identificando los componentes que lo constituyen, asi como las funciones a
desempefiar por los diferentes 6rganos del Grupo. En este sentido, es Auditoria Interna la Unidad
encargada de la identificacion de los riesgos, incluyéndose los relativos al SCIIF, identificacion que
es comunicada en todo momento a la Alta Direccion y al Comité de Sostenibilidad. Entre los
principales riesgos inherentes en el proceso de elaboracion de la informacién financiera que
actualmente se encuentran definidos, destacan:

o Riesgo de Contraparte o crédito: posible pérdida debido al incumplimiento de una
contraparte o de manera mas general, debido a la incertidumbre sobre la capacidad o
voluntad de una contraparte de cumplir con sus obligaciones.

e Riesgo Financiero: posible beneficio o pérdida financiera debido a la exposicion a
fluctuaciones en las variables y precios del mercado.

o Riesgo de Negocio: inherente al sector gasista, incluyendo el riesgo de demanda y
competencia, riesgo regulatorio y riesgo estratégico.
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Riesgo Operacional: posible pérdida de valor o resultados derivada de los eventos
causados por la inadecuacion o fallos provenientes de los procesos, los recursos humanos,
los equipos fisicos y sistemas informaticos o derivados de factores externos.

Riesgo de Reputacion: cualquier accién, evento o circunstancia que pueda impactar
desfavorable o beneficiosamente en las percepciones y opiniones sobre la empresa que
tienen los grupos de interés.

Riesgo de Responsabilidad Penal: riesgo de responsabilidad de la Compafiia por los
delitos tipificados en la Ley Orgénica 5/2010 de 22 de junio que reforma el Cddigo Penal,
que pudieran ser cometidos por sus ejecutivos y empleados en el ejercicio de sus funciones
y en su interés, en el caso de que la Compafiia no hubiere ejercido el control debido.

De la confluencia en el anélisis de estos riesgos, surge la definicion de diferentes elementos de
control en el ambito del SCIIF al objeto de dar una cobertura adecuada a los objetivos de
transparencia y fiabilidad que han de regir el proceso de elaboracion de la informacion financiera.
Estos elementos de control pretenden dar cobertura suficiente, en cuanto a su disefio y operativa, a
los siguientes riesgos de informacion financiera asociados al SCIIF:

Riesgo de integridad: asegurar la inexistencia de transacciones no registradas.
Riesgo de validez: las transacciones efectuadas no son validas.
Riesgo de registro: registro incorrecto de las transacciones.

Riesgo de corte: las transacciones no se registran en su totalidad en el periodo en el que
son devengadas contablemente.

Riesgo de valoracion: las transacciones son valoradas incorrectamente.
Riesgo de presentacién: las transacciones son presentadas de forma que puedan inducir a

confusion, o incluyan elementos informativos insuficientes en cumplimientos con los
requerimientos normativos que son de aplicacién.

De igual modo, y asimismo, dichos elementos de control pretenden dar cobertura al siguiente riesgo
de Fraude y actividades no autorizadas:

Riesgo de Fraude Interno: incluye por un lado, la manipulacion de archivos, de
programas y de la informacion, asi como otra actividad no autorizada (con implicacion de
los empleados) que suponen errores intencionados en los Estados Financieros y por otro
lado la malversacion de fondos y activos que supone el uso inapropiado de los activos de la
sociedad.

Periddicamente, al menos una vez al trimestre, desde la Unidad de Control Interno sobre la
Informacion Financiera, se procede a una evaluacion completa de los elementos de control y la
correspondiente cobertura de riesgos especificos, a la vez, que se evalta la necesidad de incorporar
especificamente nuevos riesgos.
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2.3. Actividades de control

Enagés dispone de un conjunto amplio de “Actividades de control” especificas para mitigar los
riesgos de error o irregularidades que subyacen en el proceso de elaboracion de la informacién
financiera en todos sus niveles.

2.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera
y la descripcién de SCIIF, a publicar en los mercados de valores,
indicando sus responsables, asi como de documentacion descriptiva de los
flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de
fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo
material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre
contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y
proyecciones relevantes.

Sin duda, el referente de las “Actividades de control” trasciende como un elemento clave en la
configuracion de un SCIIF eficiente que ha de estar acompafiado por un adecuado disefio y
operativa.

En este sentido, el modelo SCIIF configura una serie de objetivos de control criticos, cuya
consecucion, sin excepciones, han de permitir alcanzar la fiabilidad y transparencia en el proceso de
elaboracién de la informacion financiera. Esta consecucion, va ligada intrinsecamente a que las
“Actividades de control”, asi definidas, resulten ser eficientes en todos sus términos a lo largo de su
ejecucion en cada uno de los procesos.

En este contexto, la estructura de control definida especificamente en el ambito de las “Actividades
de control” del SCIIF determina dos categorias de controles:

e Controles generales
e Controles de proceso

Los Controles Generales, o identificadores, suponen la base sobre la que se sustenta el modelo del
SCIIF. Son controles transversales, con afeccion directa en la estructura organizativa y de procesos
de Enagas. Al cierre del ejercicio 2012, la cuantia de controles generales operativos en el ambito del
SCIIF se cifraba en 32. La responsabilidad de los mismos reside en el ambito de la Alta Direccion,
con el siguiente nivel de detalle:

Direccion General Econémico-Financiera

Direccion General de Recursos y Responsabilidad Social Corporativa
Secretaria General

Direccidn de Relaciones con Inversores
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A este nivel se incluye la relevancia que adquieren los sistemas de informacion en el entorno de
control del SCIIF, aspecto que se aborda en el apartado 2.3.2.

En relacion a los Controles de Proceso, éstos se encuentran integrados en cada uno de los
principales ciclos y subciclos que conforman los procesos del SCIIF de Enagés, garantizando la
fiabilidad y la transparencia de la informacion financiera, a la vez que suponen factores mitigantes
asociados a los riesgos en los procesos de elaboracion de la informacion financiera mencionados
anteriormente. Estas actividades de control se despliegan en el SCIIF a lo largo de las diferentes
Areas del modelo, copando a nivel més micro, todos y cada uno de los subciclos de los que se
compone el SCIIF.

En relacion a sus atributos caracteristicos, estos controles de proceso se pueden clasificar en
distintas categorias:
e Segln su naturaleza:
o Preventivos: evitan la materializacion de los riesgos financieros.
o Detectivos: identifican los errores una vez se hayan producido.
o Correctivos: rectifican los errores una vez que se hayan producido.

o Directiva (Politica): controles soportados en politicas 0
procedimientos/instrucciones de la compafiia; suelen estar asociados a
requerimientos de firma o aprobacion formal.

e Segln su nivel de automatizacion:
o Manuales: mecanismos de control ejecutados directamente por personas.

o Semiautomaticos: mecanismos de control ejecutados por personas y validados por
“soportes IT!, 0 viceversa.

o Autométicos: mecanismos de control “soportados por IT”.

Entre las principales transacciones que tratan de garantizar la fiabilidad y la transparencia del
proceso de elaboracién de la informacion financiera, destacan la:

e Revision de los procesos de estimaciones y provisiones (a nivel de ingresos y gastos).

e Revision sobre los deterioros asociados a los activos registrados por la compafiia.

e Revision sobre la puesta en servicio de activos y los procesos de fijacion de valoracion
asociados (elementos activables, seguimiento aprobaciones administrativas, condiciones

técnicas de puesta en servicio, etc.).

e Revision por medio de procedimientos y/o instrucciones especificas de obligado
cumplimiento de:

tir (Information Technology): Tecnologias de la Informacion.
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Registros y/o asientos contables manuales.

Operaciones singulares.

Cierre de los Estados Financieros, y elaboracion de las Cuentas Anuales
individuales y consolidadas. La normativa interna de referencia que regula estos
aspectos se encuentra recogida en:

“Manual de Politicas Contables” (que recoge las politicas contables que han
de regir en Enagas para la realizacion de las imputaciones contables asi como
los Estados Financieros y las Cuentas Anuales, al objeto de garantizar una
imagen fiel del patrimonio, situacion financiera, resultado de las operaciones,
cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo).

“Procedimiento de Elaboracion y Cierre Contable de Estados Financieros y
Cuentas Anuales Individuales”.

“Procedimiento de Elaboracion y Cierre de Estados Financieros y Cuentas
Anuales Consolidadas”.

Elaboracion y publicacién de la informacion financiera (incluye aspectos asociados
a la elaboracion y aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo, Cuentas
Anuales, Informe Anual, comunicaciones a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, comunicaciones oficiales, etc.). La principal normativa interna que regula
estos aspectos se encuentra recogida en:

“Procedimiento de Informacion Plblica Periddica a Organismos Reguladores
del Mercado de Valores”.

“Procedimiento de Elaboracion y Cierre Contable de Estados Financieros y
Cuentas Anuales Individuales”.

“Procedimiento de Elaboracién y Cierre de Estados Financieros y Cuentas
Anuales Consolidadas”.

A este nivel especifico, de cierre de informacion, y, en su caso, posterior publicacion,
la Direccion de Relacion con Inversores, la Direccién General Econémico-Financiera,
Secretaria General, Consejo de Administracién y Presidencia, juegan un rol
fundamental.

2.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacion (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion de
funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a
la elaboracion y publicacion de la informacién financiera.

Los sistemas de informacion juegan un papel relevante en los ciclos de negocio, suponiendo a nivel
particular un eje fundamental por medio del cual se elabora la informacion financiera.

En este sentido, elementos como los Controles Generales del Ordenador (“CGOs”) proporcionan
un marco de control orientado a proveer un nivel de seguridad razonable sobre los sistemas de
informacién que dan soporte al reporte financiero, garantizando, en la medida de lo posible, la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.
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Los objetivos establecidos dentro del marco de Controles Generales del Ordenador dan soporte al
cumplimiento de los objetivos de control relacionados con el procesamiento de la informacion sobre
entornos informaticos, a través de la definicion, desarrollo, implantacion y revisién de actividades
de control tales como gestién de usuarios y permisos, gestion de administradores, control de
accesos, gestion de incidencias, gestion del cambio, continuidad operativa, almacenamiento y
recuperacion de la informacion, monitorizacion de las operaciones, etc.

Todas las actuaciones llevadas a cabo en relacion a los sistemas de informacion, se encuentran
regladas en la “Politica de Seguridad de la Informacion”, donde se declaran los principios que han
de gestionar eficazmente la seguridad de la informacion tratada por los sistemas informéticos de
Enagas, asi como los activos que participan en sus procesos.

En consecuencia, la “Politica de Seguridad de la Informacidon” propicia la creacion de un “marco
normativo de seguridad”, del que cabe destacar la “Norma General de Gestion de Sistemas de
Informacion”, que establece las responsabilidades y el marco de relacion entre las Unidades
Solicitantes y la Direccidn de Sistemas de Informacion.

Igualmente, integrado en los objetivos de control de sistemas de informacion, se establece la
necesidad de implantar una adecuada segregacion de funciones, requisito indispensable en el
funcionamiento eficaz y eficiente de un SCIIF, en tanto que resulta de vital importancia poder
asegurar una perfecta distincion entre quién ejecuta las acciones asociadas al tratamiento de la
informacion financiera, y quién tiene que revisarlas y/o aprobar las mismas. Por este motivo, una
correcta asignacion de perfiles, tanto en los sistemas de informacion, como en puestos y funciones,
resultan claves para el éxito del proceso.

2.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestion de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos
aspectos de evaluacion, calculo o valoracién encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Enagas mantiene especial preocupacion por las operaciones efectuadas por terceros (con el
proposito de asegurar que, en procesos clave que se pudieran llegar a tener externalizados, existe la
méaxima garantia de control, en relacion a los estandares que Enagas exige a nivel de sus procesos).
La normativa interna que regula estos aspectos se encuentra recogida en el “Procedimiento de
Identificacion y Tratamiento de Service Organizations”.

2.4, Informacioén y comunicacion

Las labores de informacion y comunicacion en todo el proceso de elaboracion de la informacion
financiera son aspectos de especial relevancia en el SCIIF de Enagas, dado que tienen que
proporcionar al personal involucrado en el proceso de elaboracion de la informacion financiera, los
criterios de actuacion aplicables, asi como los sistemas de informacion empleados en tales procesos.
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2.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los
responsables de las operaciones en la organizacion, asi como un manual de
politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las
gue opera la entidad.

Enagés dispone de un “Manual de Politicas Contables” (véase apartado 2.3.1). Este documento, con
el adecuado nivel de comunicacion desde la Direccion General Econdmico-Financiera a los
empleados que resulta de aplicacion, sirve de referente para marcar las pautas y actuaciones en el
campo de los registros contables.

La Unidad responsable del mantenimiento de este manual es Administracién y Contabilidad,
dependiente de la Direccion General Econdmico-Financiera.

2.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades
de la entidad o del grupo, que soporte los estados financieros principales y
las notas, asi como la informacidn que se detalle sobre el SCIIF.

Enagas dispone de los siguientes mecanismos:
Internos:

e Enagés dispone de unos procesos formales de cierre y elaboracion de la informacion de la
informacion propiamente asociada a los Estados Financieros y a las Cuentas Anuales. En
ambos casos, los procedimientos de cierre de Estados Financieros y elaboracion de Cuentas
Anuales mencionados con anterioridad contienen las guias de actuacion y supervision que
se han de poner en préactica en cada caso.

e Adicionalmente se dispone de un mecanismo especifico para todo el proceso de
formulacion de las Cuentas Anuales, donde adquiere especial relevancia la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, como 6rgano dependiente del Consejo de Administracion
encargado de velar por la garantia de este proceso (entre otros aspectos, vela por el control
sobre las labores de supervision de Auditoria Interna como por las realizadas por parte del
auditor externo), como paso previo a la formulacion por el Consejo de Administracion. El
“Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento del Consejo de Administracion de Enagas, S.A.” regula todos estos aspectos.

Externo:

e A este nivel, el mecanismo vigente tiene como principal objetivo trasladar, a los agentes
externos, una informacion financiera veraz y fiable sobre Enagés. Para ello, el
“Procedimiento de Informacion Pablica Periddica a Organismos Reguladores del Mercado
de Valores” regula estos aspectos, tanto en las comunicaciones a los organismos
supervisores y/o reguladores, como a nivel de comunicaciones de prensa; por otro lado se
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encuentra el Procedimiento de Desarrollo, inclusién y mantenimiento de contenidos en la
pagina web de Enagés, que regula los contenidos Web.

2.5. Supervision y funcionamiento del sistema

La supervision y funcionamiento del sistema, se configura como la fase de prevencion, por medio
de revisiones y analisis y, en su caso, resoluciones de fallos en cuanto a disefio y/o funcionamiento
del modelo. El “Manual del SCITF” contempla las pautas generales que han de guiar la supervision
y funcionamiento del SCIIF.

2.5.1. Actividades de supervision efectuadas del SCIIF realizadas por el
Comité de Auditoria, asi como si la entidad cuenta con una funcion de
Auditoria Interna que tenga entre sus competencias la de apoyo al Comité
en su labor de supervision de control interno, incluyendo el SCIIF.

En este contexto, una de las maximas de Enagas es trasladar una actitud proactiva, y por tanto
preventiva, durante una fase de supervisiéon constante del modelo, en aras de garantizar un modelo
actualizado y alineado con la realidad del negocio y las mejores practicas normativas
respectivamente.

Este analisis y seguimiento constante del SCIIF, detectando los posibles fallos y realizando los
correspondientes cambios y mejoras se lleva a cabo por medio de las siguientes acciones:

- Realizacién de una evaluacién periddica del disefio y la efectividad de los programas y
controles antifraude existentes. Su alcance y periodicidad depende de la importancia del
riesgo asociado y de la eficacia demostrada por los controles.

- Involucracién de Auditoria Interna, por medio de las funciones atribuidas de supervisién
del modelo del SCIIF a través de la “Norma General de Auditoria Interna”, “Manual del
SCIIF” y el “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento del Consejo de Administracion de Enagas, S.A.”.

- Efectiva supervisién por parte de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, en relacion al
control Gltimo sobre el modelo del SCIIF, delegado desde el Consejo de Administracion, e
instrumentalizado a través de las funciones Auditoria Interna.

- Reporte de las deficiencias encontradas, creando acciones correctoras para solucionarlas,
estableciendo los mecanismos para su seguimiento y asignando los recursos necesarios para
su cumplimiento, segun las instrucciones definidas en el “Manual del SCIIF”.

- En dltima instancia, en caso de finalizacién, y posterior incorporacion de las actuaciones

propuestas, se iniciard un proceso de disefio y validacion final, con incorporacion final al
modelo del SCIIF.
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En todo este proceso supervision, resulta clave la funcién de Auditoria Interna, cuyos principales
objetivos consisten en:

- Garantizar que los riesgos de todo tipo que puedan afectar a la Sociedad se encuentran
identificados, medidos y controlados por las Direcciones correspondientes.

- Asegurar y mejorar el cumplimiento del control interno establecido en la Sociedad.

- Velar por que los planes de trabajo y las actividades sean consistentes con los valores de la
organizacion.

Para garantizar la consecucion de estos objetivos, se establece un “Plan Anual de Auditoria
Interna”, que es supervisado y aprobado por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y contiene,
entre otros aspectos:

- Un mapa de riesgos para cada una de las Direcciones que integran el Comité de Direccion.

- Los procesos criticos a revisar y su relacion con los objetivos estratégicos de la Sociedad
(incluyéndose una relacion especifica de las acciones a llevar a cabo en términos del
SCIIF).

2.5.2. Procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas, la
funcion de auditoria interna y otros expertos, puedan comunicar a la Alta
Direccién y al Comité de Auditoria o Consejo de Administracion de la
entidad las debilidades significativas de control interno identificadas en
los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros que le
hayan sido encomendados.

En lo que respecta a la Comision de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion de
Enagas, S.A. respecto a la supervision del funcionamiento del Sistema, determina entre sus
objetivos garantizar que, el auditor de cuentas, la funcién de Auditoria Interna y otros expertos,
puedan comunicar a la Alta Direccion y a Consejo de Administracion, las debilidades significativas
de control interno identificadas durante el proceso de revisién de las cuentas anuales o aquellos
otros que les hayan sido encomendados. En este sentido, las comunicaciones se efectuaran por cada
fin de trabajo de revision efectuado.

Asimismo, informa si dispone de un plan de accidn que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas. También se le atribuye la funcion de examinar el cumplimiento del Reglamento Interno
de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores. Al respecto de estos procesos de
comunicacion son relevantes los informes sobre la actividad de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, donde se encuentran recogidos todos estos aspectos.
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2.6. Otra informacion relevante

Enagas ha sometido desde 2008 a revision voluntaria su SCIIF. Estas revisiones han sido efectuadas
por Deloitte, S.L., auditor de las cuentas de Enagéas, S.A y sociedades dependientes.

2.7. Informe del auditor externo

A continuacidn se anexa el informe correspondiente al ejercicio 2012.

17717



Deloitte.

Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1
Torre Picasso

28020 Madrid

Espana

Tel.: +34 915 14 50 00
Fax: +34 915 14 51 80

wwwideloitte.es

INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Al Consejo de Administracion de Enagas, S.A..:

Hemos examinado la informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién
Financiera (SCIIF) de Enagas, S.A. y sociedades dependientes (“el Grupo™) adjunta. Dicho examen
incluye la evaluacion de la efectividad del SCIIF en relacion con la informacién financiera contenida
en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2012, elaboradas conforme a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea y demas
disposiciones del marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo. El objetivo de dicho
sistema es contribuir a que se registren fielmente, de acuerdo con el citado marco contable, las
transacciones realizadas, y a proporcionar una seguridad razonable en relacion a la prevencién o
deteccion de errores que pudieran tener un impacto material en las cuentas anuales consolidadas.
Dicho sistema esté basado en los criterios y politicas definidos por la Direccién del Grupo de acuerdo
con las directrices establecidas por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO) en su informe “Internal Control-Integrated Framework”.

Un sistema de control interno sobre la informacion financiera es un proceso disefiado para
proporcionar una seguridad razonable sobre la fiabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con
los principios contables y normas que le son de aplicacién. Un sistema de control interno sobre la
informacién financiera incluye aquellas politicas y procedimientos que: (i) permiten el mantenimiento
de una forma precisa, y a un razonable nivel de detalle, de los registros que reflejan las transacciones
realizadas, (ii) garantizan que é€stas transacciones se realizan tnicamente de acuerdo con las
autorizaciones establecidas, (iii) proporcionan una seguridad razonable de que las transacciones se
registran de una forma apropiada para permitir la preparacion de la informacion financiera, de acuerdo
con los principios y normas contables que le son de aplicacién y (iv) proporcionan una seguridad
razonable en relacion con la prevencion o deteccion a tiempo de adquisiciones, uso o venta no
autorizados de activos de la compafiia que pudiesen tener un efecto material en la informacion
financiera. Dadas las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno sobre la informacién
financiera, pueden producirse errores, irregularidades o fraudes que pueden no ser detectados.
Igualmente, la proyeccion a periodos futuros de la evaluacion del control interno esté sujeta a riesgos,
tales como que dicho control interno resulte inadecuado a consecuencia de cambios futuros en las
condiciones aplicables, o que en el futuro se pueda reducir el nivel de cumplimiento de las politicas o
procedimientos establecidos.

La Direccion del Grupo es responsable del mantenimiento del sistema de control interno sobre la
informacion financiera incluida en las cuentas anuales consolidadas y de la evaluacién de su
efectividad. Nuestra responsabilidad se limita a expresar una opinién sobre su efectividad, basandonos
en el trabajo que hemos realizado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma ISAE 3000:
“Assurance Engagement Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information™ emitida
por el International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) de la International Federation
of Accountants (IFAC) para la emision de informes de seguridad razonable.
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Un trabajo de seguridad razonable incluye la comprension del sistema de control interno sobre la
informacion financiera contenida en las cuentas anuales consolidadas, la evaluacion del riesgo de que
puedan existir errores materiales en la misma, la ejecucion de pruebas y evaluaciones sobre el disefio y
la efectividad operativa de dicho sistema, y la realizacion de aquellos otros procedimientos que hemos
considerado necesarios. Entendemos que nuestro examen ofrece una base razonable para nuestra
opinidn,

En nuestra opinién, el Grupo mantenia, al 31 de diciembre de 2012, en todos los aspectos
significativos, un sistema de control interno sobre la informacion financiera contenida en las cuentas
anuales consolidadas efectivo, el cual esta basado en los criterios y politicas definidos por la Direccion
del Grupo de acuerdo con las directrices establecidas por el Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (COSO) en su informe “Internal Control-Integrated Framework”.
Asimismo los desgloses contenidos en la informacion relativa al SCIIF que se encuentra incluida en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo del Grupo al 31 de diciembre de 2012 estan de acuerdo, en
todos los aspectos significativos, con los requerimientos establecidos por la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
y con lo establecido en el Documento del Grupo de Trabajo de Control Interno, de junio de 2010, de la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Este examen no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido al Texto Refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por lo
que no expresamos una opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa. No
obstante, hemos auditado, de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, las cuentas anuales consolidadas de Enagis, S.A. y sociedades
dependientes formuladas por los administradores de Enagas, S.A. de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Union Europea y demas disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo, y nuestro informe de fecha 22 de
febrero de 2013 expresa una opinion favorable sobre dichas cuentas anuales consolidadas.

DELOITTE, Sfl/

Olivério/Alvarez Alonsb
22 de febrero de /2,013

/



enaqas ANEXO 1 AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO | EJERCICIO 2012
CORPORATIVO

IAGC 2012 DE ENAGAS, S.A. APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ENAGAS, S.A. EN FECHA 18/02/13.

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES (CONTINUA REDACCION)

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuaciéon, mencione y explique su
contenido.

NOTAS ACLARATORIAS DE LOS APARTADOS C2, C3 Y C4: INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES DE
ENAGAS, S.A. CON PERSONAS Y SOCIEDADES VINCULADASIntroduccién

Enagas, S.A. publica en los apartados C2, C3 y C4 del presente Informe informacion sobre las operaciones que realiza
con entidades vinculadas a ella, de conformidad con lo dispuesto en la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre.

Como aspectos a tener en cuenta en relacion con la informacion sobre operaciones vinculadas destacan los siguientes:

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C4: Se incluyen las operaciones relevantes entre Enagas, S.A. con
otras Sociedades pertenecientes al Grupo Enagas, S.A.

1. Operaciones de Enagas, S.A. con sociedades sobre las que ejerce control

. Operaciones con Enagéas-Altamira, S.L.U.-

Préstamo que Enagas-Altamira, SL ha realizado en favor de Enagas, S.A., por importe de 8.100 miles de d6lares USA,
equivalente a 6.292 miles de euros. Es un préstamo con vencimiento en 2013 renovable anualmente, concedido en
junio de 2012. Las condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son las de mercado.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagads, S.A. ha recibido unos ingresos de 84
miles de euros en concepto de Servicios Holding.

e  Operaciones con Grupo Altamira C.V.
Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 530 miles de euros en concepto
de Servicios Holding.

e  Operaciones con Gasoducto de Morelos SAPI de CV.
Préstamo participativo que Enagés, S.A. ha realizado en favor de Gasoducto de Morelos SAPI de CV, durante el cuarto
trimestre de 2012, por importe de 20.200 miles de ddlares USA, equivalente a 15.688 miles de euros y con vencimiento
en 2031. Las condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son las de mercado.
Adicionalmente, Enagéas, SA ha aportado como AFAC (aportaciones para futuras ampliaciones de capital) a favor de
Gasoducto de Morelos SAPI de CV un total de 11.265 miles de délares USA equivalentes a 8.737 miles de euros.

. Operaciones con Enagéas Internacional, S.L.U.-
Préstamo que Enagéas SA ha realizado en favor de Enagas Internacional, S.L., por importe de 177.000 miles de ddlares
USA, equivalente a 137.251 miles de euros, formalizado en septiembre 2012 y con vencimiento en 2025. Las

condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son las de mercado.

Adicionalmente, el 26 de octubre de 2012 Enagas SA ha formalizado otro préstamo a favor de Enagas Internacional,
S.L, por importe de 3.950 miles de délares USA, equivalente a 3.044 miles de euros.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. no ha recibido ingresos.




. Operaciones con Enagas Chile I, SpA.

Préstamo que Enagés Internacional, SL ha realizado en favor de Enagéas Chile I, SpA por importe de
154.870 miles de dolares USA, equivalente a 120.127 miles de euros, formalizado en septiembre 2012 y
con vencimiento en 2025. Adicionalmente, el 26 de octubre de 2012 Enagas Internacional, S.L. ha
formalizado otro préstamo a favor de Enagas Chile | SpA, por importe de 3.455 miles de délares USA,
equivalente a 2.671 miles de euros.

Las condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son las de mercado.

e  Operaciones con Enagas Transporte, S.A.U.

En octubre de 2012 se amortizaron los préstamos de 37.994 miles de euros y 100.000 miles de euros entre Enagas,
S.A.y Enagas Transporte, S.A.U.

Enagas, S.A. ha formalizado una linea de crédito con Enagas Transporte, S.A.U. por importe maximo de 300.000 miles
de euros con vencimiento en 2015 (renovable anualmente). A la fecha no se ha dispuesto de esta linea.

Adicionalmente, Enagas, S.A. ha formalizado una linea de crédito con Enagéas Transporte por importe de 753.573 miles
de euros y vencimiento en 2017 que corresponde a los fondos recibidos de la emisién de bonos de 500.000 miles de
euros y el Tap de 250.000 miles de euros de octubre 2012 bajo la garantia de Enagéas, S.A. y Enagas Transporte,
S.A.U. El importe dispuesto a la fecha asciende a 549.875 miles de euros.

Las condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son las de mercado.
Enagés Transporte, S.A.U. ha aprobado la distribucién de un dividendo a cuenta a favor de Enagas, S.A. de 280.004

miles de euros, de los cuales a la fecha se han desembolsado un total de 102.178 miles de euros.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 71.924 miles de euros los cuales
se desglosan del siguiente modo:

Prestacion de servicios a E.Transporte, S.A.
Concepto Importe POIIUC? de Plazos de pago Garantias
precios
Gastos transferibles 6.333 - - - .
Servicios Holding 23.059 - - - .
Servicios CPC 2.560 - - - R
Ingenieria 39.972 - - - .

e  Operaciones con Enagas GTS, S.A.U.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagéas, S.A. ha recibido unos ingresos de 13.272 miles de euros y ha
tenido unos gastos de 800 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Prestacion de servicios a E.GTS, S.A.
Concepto Importe PoI|t|c§1 de Plazos de pago Garantias
precios
Gastos transferibles 122 - - -
Servicios Holding 4.341 - R R
Servicios CPC 532 - - -
Ingenieria 8.277 - - -

Recepcion de servicios de E.GTS, S.A.
Politica de ]
Concepto Importe . Plazos de pago| Garantias
precios
Servicios corporativos 800 - - -

. Operaciones con Enagés Financiaciones, S.A.U.



Enagas Financiaciones, S.A.U. ha formalizado dos préstamos de 500.000 miles de euros y 250.000 miles de euros con
vencimiento en 2017 que corresponde a la emisién del bono de 500.000 miles de euros y del TAP de 250.000 miles de
octubre de 2012 con la garantia solidaria de Enagés, S.A. y Enagas Transporte, S.A.U.

Adicionalmente ha formalizado dos préstamos de 10.000 y 400.000 miles de euros con vencimientos en 2014 y 2016
respectivamente.

Las condiciones pactadas en cuanto a intereses, comisiones, gastos y garantias son las de mercado.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 35 miles de euros en concepto
de Servicios Holding.

e  Operaciones con Gasoducto Al-Andalus, S.A.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 5 miles de euros en concepto de
Ingresos por servicios diversos.

e  Operaciones con Gasoducto de Extremadura, S.A.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagés, S.A. ha recibido unos ingresos de 5 miles de euros en concepto de
Ingresos por servicios diversos.

e  Operaciones con Bahia de Bizkaia Gas, S.L.
Enagas mantiene una garantia a BBG por importe maximo de 10.000 miles de euros.

Prestaciéon de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 1.096 miles de euros por
servicios de ingenieria.

e Operaciones con Gasoducto Escombreras, S.L.U.
Gasoducto Escombreras ha sido absorbida por Enagéas Transporte, S.A.U con fecha 26 de diciembre de 2012.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. ha recibido unos ingresos de 82 miles de euros en concepto
de Servicios Holding.

2. Operaciones de Enagds Transporte, S.A.U con sociedades sobre las gue ejerce control.
. Operaciones con Gasoducto Al-Andalus, S.A.-

Enagas Transporte, S.A.U tiene concedido a favor de esta sociedad un préstamo cuyo saldo a 31/12/2012 asciende a
4.024 miles euros.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas Transporte, S.A.U. ha recibido unos ingresos de 12.367 miles de
euros y ha abonado unos gastos de 14.822 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Pregtacidn de servicios a G.AI-Andalus
Concepta Imparte P':'“t":.a ge Plazos de pago Garantias
precios
Canon Corporativo 1.714
Mantenimiento Gasoducto 3704
Mantenimiento Gasoducto IMR 425
Ingresos Contrato de Transporie 6. 524 - - -

Recepcidn de servicios de G.Al-Andalus
Politica de .
Concepto Importe . Plazos de pago Garantias
precios
Transporte de gas 14.822 - - -

. Operaciones con Gasoducto Escombreras, S.L.-
Gasoducto Escombreras ha sido absorbida por Enagéas Transporte, S.A.U. con fecha 26 de diciembre de 2012.

El 14 de diciembre de 2012 Enagas Transporte, S.A.U. amortizé y cancel6 la linea de crédito de un maximo de 5.000
miles de euros formalizada con Gasoducto Escombreras, S.L.

. Operaciones con Gasoducto de Extremadura, S.A.-



Prestacion de servicios: por este concepto Enagéas Transporte, S.A. ha recibido unos ingresos de 7.222 miles de euros
y ha abonado unos gastos de 6.903 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Prestacion de servicios a G.Extremadura
Concepto Importe PO““C.a de Plazos de pago Garantias
precios
Canon Corporativo 1.243
Mantenimiento Gasoducto 4.040
Ingresos contrato de transporte 1.939 - - -

Recepcion de servicios de G.Extremadura
Politica de
precios
Transporte de gas 6.903 - - -

Concepto Importe Plazos de pago| Garantias

e  Operaciones con Enagas GTS, S.A.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas Transporte, S.AU. no ha recibido ingresos y ha abonado unos
gastos de 14.313 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Recepcion de servicios de Enagas 5.4
Palitica de :
Concepto Importe . Plazos de pago| Garantias
precios
Facturacion Desbalances 13,466 - - -
Facturacion Gas Taldn 847 - - -

3. Operaciones de Enagas, S.A. con sociedades sobre las gue ejerce una _influencia significativa: Sociedad
Promotora Bilbao Gas Hub, S.L., Palencia 3 investigacién, desarrollo y explotacion, S.L., GNL Quintero, S.A.

No se han realizado operaciones sobre las que informar.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C2: Se incluyen las operaciones relevantes entre Enagéas, S.A. o
entidades de su Grupo y los accionistas significativos de Enagas, S.A.

4. Operaciones de Enagas, S.A. con sociedades que ejerzan sobre ella una influencia significativa:

. Operaciones con KUTXA BANK, S.A.-

1) Enagas, S.A. tiene una linea de crédito con Kutxa Bank por importe de 25.000 miles de euros y una linea de
avales por importe de 6. 000 miles de euros.

Las condiciones pactadas en todos los contratos financieros firmados con KUTXA BANK en cuanto a intereses,
comisiones, gastos y garantias son las habituales de mercado.

2) Enagés, S.A. ha amortizado integramente el préstamo que tenia suscrito con KUTXA BANK por importe de 100.000
miles de euros.

3) Enagés, S.A. ha pagado a KARTERA 1, S.L. (BBK), con fecha 5 de julio de 2012 en concepto de dividendo
complementario aprobado por la Junta General, la cantidad de 7.303 miles de euros. Adicionalmente, con fecha 20 de
diciembre de 2012, fue pagado el dividendo a cuenta del ejercicio 2012, por importe de 5.108 miles de euros. Por tanto
el dividendo pagado total asciende a 12.411 miles de euros.

. Operaciones con OMAN OIL

1) Enagas, S.A. ha pagado a OMAN OIL SPAIN, S.L.U., con fecha 5 de julio de 2012 en concepto de dividendo
complementario aprobado por la Junta General, la cantidad de 7.303 miles de euros. Adicionalmente, con fecha 20 de
diciembre de 2012, fue pagado el dividendo a cuenta del ejercicio 2012, por importe de 5.108 miles de euros. Por tanto
el dividendo pagado total asciende a 12.411 miles de euros.



NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C3: Se incluyen las operaciones relevantes entre Enagéas, S.A. o
entidades de su Grupo y los administradores o directivos de Enagas, S.A.

. Operaciones con SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

1) Enagés, S.A. ha pagado a SEPI con fecha 5 de julio de 2012 en concepto de dividendo complementario aprobado
por la Junta General, la cantidad de 7.303 miles de euros. Adicionalmente, con fecha 20 de diciembre de 2012, fue
pagado el dividendo a cuenta del ejercicio 2012, por importe de 5.108 miles de euros. Por tanto el dividendo pagado
total asciende a 12.411 miles de euros.

5. Operaciones de Enagas, S.A. con los administradores, los directivos y los familiares préximos de unos y
otros (apartado “b” del punto cuarto.1 de la Orden EHA 3050/2004).

Las dietas percibidas por los miembros del Consejo de Administracién de Enagas, S.A. ascendieron, a 31 de diciembre
de 2012, a la cantidad de 1004 miles de euros.
La retribucién del Consejo de Administracion se explica con detalle en el apartado B.1.11 del presente Informe.

La retribuciéon de los miembros del Comité de Direcciéon se explica con detalle en el apartado B.1.12 del presente
Informe.

5.1) RETRIBUCIONES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

- Las dietas por asistencia percibidas por los miembros del Consejo de Administraciéon ascendieron, a 31 de
diciembre de 2012, a la cantidad total de 1.004 miles de euros.

- La retribucién correspondiente a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion a fecha de 31 de
diciembre de 2012 se desglosa en la siguiente relacién (en miles de euros), sin tener en cuenta la prima de seguros
ni el plan de pensiones es la siguiente: Don Antonio Llardén Carratala: 1.667; Don Marcelino Oreja Arburda: 103;
Mr. Sultan Hamed Khamis Al Burtamani: 45; Don JesUs David Alvarez Mezquiriz: 64; BBK/KARTERA 1, S.L.: 56;;
Dofia Teresa Garcia-Mila Lloveras: 76; Don Miguel Angel Lasheras Merino: 71; Don Dionisio Martinez Martinez: 81;
Don Luis Javier Navarro Vigil: 76; Don Marti Parellada Sabata: 76; PENA RUEDA, S.L.U.: 32; Don Ramén Pérez
Simarro: 76; Don José Riva Francos: 81; SAGANE INVERSIONES, S.L.: 37; SEPI: 76; Dofia Isabel Sanchez Garcia:
76.

Se puede comprobar que en el computo del total de dietas por asistencia (1.004 miles de euros) se tuvieron en cuenta
las dietas percibidas por los Consejeros que dimitieron durante el ejercicio 2012 (Pefia Rueda, S.L.U., Sagane
Inversiones S.L. y BBK/Kartera 1, S.L.).

- Por otro lado, la retribucién del Presidente Ejecutivo, DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA, que asciende a la
cantidad de 1.667 miles de euros, incluye tanto la retribucion fija correspondiente al ejercicio 2012 por importe de 960
miles de euros, como la variable por objetivos del 2011 por importe de 576 miles de euros, que fueron aprobadas por
el Consejo de Administracion; asimismo se incluyen las dietas por asistencia, por importe de 64 miles de euros, asi
como otros conceptos de retribucion en especie, por importe de 67 miles de euros. No se incluyen en dicha cantidad
los beneficios por aportaciones a fondos y planes de pensiones, por importe de 10 miles de euros, ni las primas de
seguros de vida, por importe de 72 miles de euros.

La retribucion del Consejero delegado DON MARCELINO OREJA ARBURUA asciende a la cantidad de 103 miles de

euros de los que 86 miles de euros corresponden a retribucion fija y 17 miles de euros a dietas por asistencia al
Consejo de Administracion.

Para un mayor detalle por conceptos retributivos, consultar el Apartado B.1.11 del presente Informe.

5.2) RETRIBUCIONES A LA ALTA DIRECCION:

- La remuneracion total devengada por la Alta Direccién (excluidos Consejeros Ejecutivos) y por el Responsable de
Auditoria Interna durante el ejercicio 2012, asciende a 2.108 miles de euros.

- Aparte de los 2.108 miles de euros, los miembros de la Alta Direcciéon y el Responsable de Auditoria Interna
percibieron 64 miles de euros, correspondiente a los Planes de Pensiones y 98 miles de euros, correspondiente a las
primas de seguros de vida, lo que hacen un importe total de 2.270 miles de euros.

Para un mayor detalle, consultar el Apartado B.1.12 del presente Informe.

6. Operaciones de Enagas, S.A. con sociedades en las que los administradores y directivos ejercen
influencia significativa (apartado “d” del punto cuarto.1 de la Orden EHA 3050/2004)

. Operaciones con BANCO SABADELL .-

BANCO SABADELL y Enagés Transporte S.A.U. tienen formalizado un préstamo bajo la modalidad de intermediacion
financiera de 100.000 miles de euros correspondientes al tramo C del préstamo otorgado por el BEI, por importe de
1.000.000 miles de euros.



Adicionalmente, Enagas, S.A. mantiene con BANCO SABADELL una linea de crédito por importe de 6.000 miles de
euros a tres afios y Enagéas Transporte S.A.U. tiene una linea de avales por importe de 6.000 miles de euros.

En noviembre de 2012 ha vencido el préstamo de 150.000 miles de euros entre Enagas Transporte, S.A.U. y Banco
Sabadell a tres afios y vencimiento en 2012.

Adicionalmente, Enagas, S.A. ha formalizado en febrero de 2012 con BANCO SABADELL un préstamo de 150.000
miles de euros a tres afios y vencimiento en 2015. En julio de 2012 este préstamo fue transferido por sucesion
universal a Enagéas Transporte S.A.U. como consecuencia del proceso de segregacion de Enagas, S.A.

Por ultimo, Enagéas Transporte, S.A.U. tiene suscrito con Banco Sabadell un contrato de cobertura de intereses (IRS)
de 50.000 miles de euros desde noviembre de 2009 hasta noviembre de 2012 y en marzo de 2012 Enagas ha
formalizado un contrato de cobertura de intereses (IRS) de 50.000 miles de euros con vencimiento en 2015.

Las condiciones pactadas en todos los contratos financieros firmados con Banco Sabadell en cuanto a intereses,
comisiones, gastos y garantias son las habituales de mercado.

. Operaciones con EULEN, S.A.-

Prestacién de servicios: por este concepto Enagéas, S.A. no ha recibido ingresos y ha tenido unos gastos de 1.175
miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Recepcion de servicios de Eulen, S.A.
Politica de
Concepto Importe . Plazos de pago| Garantias
precios
Mantenimiento edificios/instalaciones 1.175 - - -

e  Operaciones con NATURGAS ENERGIA GRUPO, S.A.-

Enagéas, S.A. tiene suscritos y en vigor con NATURGAS COMERCIALIZADORA, S.A 16 contratos de ATR, de los
cuales 15 son a largo plazo y 1 es a corto plazo.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012 se han prestado los servicios
siguientes: se han regasificado 2.333,99GWh, habiéndose facturado por estos servicios, incluida la carga de cisternas,
la descarga de buques y de almacenamiento de GNL, 4.234 miles de euros; se han transportado 1.843 GWh,
habiéndose facturado por estos servicios, incluyéndose la facturacion de peajes de término de conduccion, 1.036 miles
de euros; por Ultimo, se han almacenado GWh habiéndose facturado por estos servicios miles de euros. Los contratos
de ATR son modelos normalizados aprobados por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, al igual que los peajes
facturados por Enagés, S.A.

e  Operaciones con IBERDROLA, S.A.-

1) Prestacion de servicios: por este concepto Enagéas, S.A. no ha recibido ingresos y ha tenido unos gastos de 618
miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Recepcidn de servicios de Iberdrola, S.A.
Politica de
Concepto Importe . Plazos de pago| Garantias
precios
Alquiler de oficina 274 - - -
Electricidad 344 - - -

2) Enagéds, S.A. tiene suscritos y en vigor con el Grupo IBERDROLA S.A. un total de
22 contratos de acceso de terceros a la red (ATR) de los cuales 1 es a corto plazo y 21 a largo plazo. En el cuarto
trimestre, a su vez, se han suscrito 15 contratos de ATR, de los que a 31 de diciembre de 2012 continta en vigor 1.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012 se ha emitido la siguiente facturacion
de servicios ATR por importe de 29.151 miles de euros por los servicios prestados en plantas de ragasificacion,
incluyendo la descarga de buques y almacenamiento de GNL, correspondientes a 15.012,22GWh regasificados,
cargados en cisternas y en buques; se han transportado 7.289,11GWh, habiéndose facturado por estos servicios
incluyéndose la facturacion de peajes de término de conduccion 11.572 miles de euros; por ultimo, se han almacenado
3.814,15 GWh de media habiéndose facturado por estos servicios 24.655 miles de euros. Los contratos de ATR son
modelos normalizados aprobados por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, al igual que los peajes facturados
por Enagaés, S.A.

. Operaciones con HIDROELECTRICA DEL CANTABRICO, S.A.-



1) Prestacion de servicios: por este concepto Enagés, S.A. no ha recibido ingresos y ha soportado unos gastos de 725
miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Recepcidn de servicios de Hidrocantabrico, S.A.
Politica de
Concepto Importe . Plazos de pago| Garantias
precios
Servicios de energia eléctrica 725 - - -

2) Enagas, S.A. tiene suscritos y en vigor con Hidrocantabrico Energia S.A. y HC Energia Gas, S.L. 8 contratos de ATR
a largo plazo. En el cuarto trimestre, se ha suscrito 1 contrato de ATR, el cual a 31 de diciembre de 2012 continGia en
vigor. No se regasificd, habiéndose facturado por estos servicios, Unicamente el término fijo que por ley corresponde
facturar y por ultimo, se han transportado 4.222,83GWh por los que se ha facturado la cantidad de 1.590 miles de
euros.

. Operaciones con NEWCOMER 2000, S.L.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas, S.A. no ha recibido ingresos y ha tenido unos gastos de 66 miles
de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Recepcion de sarvicios de Newcomer 2000
Politica de
precing

Concepto Im porte Plazos de page| Garantias

T
T

Servicios de asesoria

7. Operaciones de Enagéas Transporte, S.A.U. con sociedades en las que los administradores y directivos
ejerzan una influencia significativa.

e  Operaciones con EULEN, S.A.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas Transporte, S.A.U. no ha recibido ingresos y ha tenido unos gastos
de 1.167 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Recepcidn de servicios de Eulen, S.A.
Politica de
Concepto Importe . Plazos de pago| Garantias
precios
Mantenimiento edificios/instalaciones 1.167 - - -

. Operaciones con IBERDROLA, S.A.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas Transporte, S.A.U. no ha recibido ingresos y ha tenido unos gastos
de 14.696 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo

Recepcion de servicios de Iberdrola, S.A.
Concepto Importe PoImog de Plazos de pago| Garantias
precios
Consumo electricidad 496 - - -
Compras gas para autoconsumos 5.516 - - -
Compras gas colchén 8.684 - - -

e  Operaciones con HIDROELECTRICA DEL CANTABRICO, S.A.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas Transporte, S.A.U. no ha recibido ingresos y ha soportado unos
gastos de 19.235 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:



Recepcidn de servicios de Hidrocantabrico, S.A.

Concepto

Importe

Politica de
precios

Plazos de pago

Garantias

Servicios de Energia Eléctrica

19.235

e  Operaciones con NATURGAS ENERGIA GRUPO, S.A.

Con fecha 20 de julio de 2012 se firmé un contrato de compraventa de acciones entre NATURGAS ENERGIA GRUPO,
S.A. y Enagés Transporte, S.A.U., entre otros, para la adquisicion por esta Ultima de la totalidad del capital social de la
sociedad NATURGAS ENERGIA TRANSPORTE, S.A.U. La consumacion de la compraventa, esto es, la transmisién de
la propiedad del capital social de NATURGAS ENERGIA TRANSPORTE, S.A. a favor de Enagés Transporte, S.A.U. se

producira en febrero de 2013.

Prestacion de servicios: por este concepto Enagas Transporte, S.A.U. no ha recibido ingresos y ha tenido unos gastos

de 12.921 miles de euros.
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INFORME DE ACTIVIDAD DE LA COMISION DE AUDITORIAY CUMPLIMIENTO
DE ENAGAS, S.A. DURANTE EL EJERCICIO 2012

COMPOSICION DURANTE EL EJERCICIO 2012

Presidente

D. José Riva Francos, Consejero Independiente.
Vocales

D. Marti Parellada Sabata, Consejero Independiente.
D. Luis Javier Navarro Vigil, Consejero “Otro Externo”.

Sociedad Estatal de Participaciones Estatales (SEPI), Consejero Dominical,
representada por su Vice-Presidente, D. Federico Ferrer Delso.

D2 Isabel Sanchez Garcia, Consejera Independiente.
Secretario
D. Rafael Piqueras Bautista

De acuerdo con lo previsto en los textos sociales, la Comision ha recabado la
presencia de personas relacionadas con materias de su competencia, habiendo
asistido con asiduidad a las sesiones de la Comision, durante el ejercicio, el
Director General Econdmico Financiero de Enagas, D. Diego De Reina Lovera,
y el responsable de la Unidad de Auditoria interna, D. José Manuel Castro del
Real; asimismo, en varias ocasiones han asistido a la Comision los auditores
externos (de la firma Deloitte).

ACTIVIDADES DE LA COMISION

La Comisién se ha reunido en cinco (5) ocasiones durante el afio 2012. A
continuacion se resumen los aspectos mas importantes sobre los que ha
girado, en el afio 2012, la actividad de la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento.
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1.- Actividades de la Comisiobn en relacibn con la formulacion vy
aprobacion de las cuentas anuales de Enagas corresp ondientes al
ejercicio 2011.

La Comision de Auditoria, como en ocasiones precedentes, ha sido la
encargada de debatir y analizar las cuentas con caracter previo a su
formulacion por el Consejo de Administracion. Para ello, los miembros de la
Comision se reunieron, en sesion de 6 de febrero de 2012, con los auditores
externos (Deloitte S.L.) de la Compaiiia, asi como con el Director General
Economico - Financiero y el Responsable de la Unidad de Auditoria Interna de
Enagas.

Tanto los auditores externos como los responsables financieros de la
Compafia sometieron a los miembros de la Comisiébn sus pareceres en
relacion con los estados contables. Las diferencias de criterio que pudieron
darse en ningun caso alcanzaban un umbral de materialidad que pudiera
afectar a la opinién de Deloitte sobre los estados contables. Deloitte indico a la
Comision de Auditoria que su informe no contendria salvedades o reservas.

El estudio de la Comisién de Auditoria sobre las cuentas del afio 2011 termino
con las siguientes conclusiones:

- Que las cuentas anuales de Enagas y de su grupo consolidado, tal y
como le fueron presentadas, reflejaban fiel y adecuadamente el
patrimonio de la Compafia y los resultados del ejercicio.

- Que contenian la informacion necesaria para su adecuada comprension,
asi como una descripcién suficiente de los riesgos de la Sociedad.

- Que las cuentas respetaban los principios y normas contables de
general aceptacion, en los mismos términos que las de ejercicios
anteriores.

- Que se habia respetado el principio de igualdad de trato a Accionistas y
transparencia en la informacién suministrada a los mercados.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava —
apartado 4, 62- de la Ley 24/1988, de 24 de julio del Mercado de Valores, la
Comisidn emitié informe con caracter previo a la emision, por parte de Deloitte
S.L, de suinforme de auditoria de cuentas anuales individuales y consolidadas
de Enagas, S.A. y de su Grupo correspondientes al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2011, poniendo de manifiesto que:

— Se han mantenido las oportunas relaciones con los auditores de cuentas
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
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riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento y sobre cualesquiera otras relacionadas con el
proceso y desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

- La Comision de Auditoria y Cumplimiento ha recibido de los auditores de
cuentas, Deloitte, S.L. la confirmacién escrita de su independencia frente
a la de Enagéas y entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por Deloitte, S.L. o por personas o
entidades vinculadas a ésta de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Por todo ello, la Comisién acordd recomendar al Consejo de Administracion de
Enagas la formulacion de las cuentas. El Consejo de Administracion, en su
sesion de 6 de febrero de 2012, siguié la recomendacion de la Comision y
formuld las cuentas en los mismos términos que habian sido apuntados por la
Comision. Las Cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio 2011
fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas el 30 de marzo de 2012.

Ademas de la funcién anterior, y siguiendo con los usos de ejercicios
precedentes, el Presidente de la Comision de Auditoria, Sr. Riva, intervino en la
Junta General Ordinaria de la sociedad, celebrada el dia 30 de marzo de 2012,
para explicar a los Sefiores Accionistas los aspectos mas importantes de las
mismas y asegurarse de que, de este modo, los Sefiores Accionistas
dispusieran de toda la informacién necesaria para poder votar las cuentas
anuales que fueron aprobadas conforme a la propuesta del Consejo de
Administracion.

2.- Actividades de la Comisiéon en relaciéon con el proceso de seqgregacion
en ejecucion de la Ley 12/2011.

Durante 2012, la Sociedad estuvo incursa en una operacion de reestructuracion
mercantil, consistente en una segregacion, con el fin de dar cumplimiento a la
obligacion de crear dos sociedades filiales separadas para el desarrollo de las
actividades reguladas tal y como impone la Disposicion adicional trigésima
primera de la Ley del Sector de Hidrocarburos (introducida por la Disposicién
final sexta de Ley 12/2011, sobre Responsabilidad Civil por Dafios Nucleares).

El balance que fue tomado como “Balance de segregacion” fue el cerrado a 30
de septiembre de 2011. Dicho balance estuvo auditado y los Auditores externos
de la Sociedad formularon su informe de Auditoria al “Balance Intermedio y
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Notas Explicativas al 30 de septiembre de 2011” tomado como “Balance de
Segregacion, sin excepcion alguna.

La Comision en su reunion de 21 de noviembre de 2011 acordo informar al
Consejo que de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de la
Compaifiia y por los auditores externos, la opinién de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento fue la siguiente:

- Que el “Balance Intermedio y Notas Explicativas al 30 de septiembre de
2011” tomado como “Balance de Segregacion” tal y como ha sido
presentado, refleja fiel y adecuadamente el patrimonio de la compafia y
los resultados del periodo.

- Que contiene la informacion necesaria para su adecuada comprension,
asi como una descripcién suficiente de los riesgos de la Sociedad.

- Que se respeta los principios y normas contables de general aceptacion,
en los mismos términos que en ejercicios anteriores.

- Que se ha respetado el principio de igualdad de trato a accionistas y
transparencia en la informacién suministrada a los mercados.

- Que se recomienda al Consejo de Administracion de Enagas la
aprobacion del “Balance Intermedio y Notas Explicativas al 30 de
septiembre de 2011” tomado como “Balance de Segregacion” en los
términos expresados.

Igualmente la Comision, acordé informar favorablemente el “Proyecto de
segregacion” que va a ser sometido a la aprobaciéon del Consejo de
Administracion.

El Balance y el Proyecto de Segregacion fueron aprobados por el Consejo es
esa misma fecha de 21 de noviembre de 2011 y depositados en el Registro
Mercantil recibiendo del mismo la calificacion favorable.

El Consejo sometid a la aprobacion del balance y Proyecto de Segregacion a la
proxima Junta General de Accionistas en la reunion de ésta celebrada el 30 de
marzo de 2012, en la que fueron aprobados. La segregacion se inscribié en el
Registro Mercantil de Madrid surtiendo plenos efectos desde el 1 de julio de
2012.

2.- Sequimiento de las relaciones entre Enagds y Su S accionistas
significativos.
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La Comision ha continuado con su labor de atencion a las relaciones existentes
entre Enagas y sus accionistas significativos, sin incidencias dignas de
mencion.

3.- Auditor externo. Plan de auditoria y de contro | de riesgos durante el
ano 2012.

Con relacién a los Auditores Externos, la Comision informé favorablemente la
propuesta a la Junta General de Accionistas de reeleccion de la firma Deloitte
S.L. como Auditor de Cuentas de Enagas, S.A. y su Grupo consolidado para el
ejercicio 2012. La propuesta fue aprobada por la Junta General celebrada el 30
de marzo de 2012.

Es propésito de la Compaiiia que la retribucion del Auditor o de empresas de
su Grupo por servicios distintos de auditoria se limite en lo posible al 10% de la
retribucion correspondiente a los servicios de auditoria. Cualquier nuevo
contrato que supere dicho porcentaje debe ser expresamente autorizado al
efecto por la Comision de Auditoria y Cumplimiento. En 2012, la Sociedad ha
implantado, con el informe favorable de la Comision, un procedimiento interno
para la adjudicaciéon de servicios distintos de auditoria al Auditor externo con el
objeto de garantizar que dichas contrataciones se reducen a aquellas que sean
estrictamente necesarias.

De conformidad con la Ley de Auditoria, en 2012 se ha producido por parte de
Deloitte la rotacion del socio responsable de la auditoria de Enagéas y su Grupo
consolidado.

En las reuniones de la Comision de Auditoria se han incluido, como puntos del
orden del dia, tanto una referencia general al desarrollo del plan de auditoria
previsto para el afio 2012, como un analisis concreto de los principales
procesos de auditoria que en cada momento se estaban llevando a cabo.

Esta labor de la Comision de Auditoria se considera, por tanto, de especial
relevancia. En este sentido, cabe recordar que en 2003 la Compaiiia, ayudada
por asesores externos, realiz6 una labor exhaustiva de determinacién de los
riesgos de negocio y del entorno, concretando los procesos internos que
podian verse afectados por cada uno de los riesgos. De acuerdo con el
resultado obtenido, se fijaron los procesos que debian ser objeto de atencidn
primordial por parte de la Unidad de Auditoria Interna y de la Comision de
Auditoria. Ello no obstante, la Comision considerd la necesidad de revisar el
Modelo de Riesgos de la Compaifia por lo que, con el debido asesoramiento
externo, los servicios de la Compaiiia elaboraron dicho nuevo modelo que fue
aprobado por la Comision en su reunion de 30 de enero de 2009.
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El Plan de Auditoria llevado a cabo a lo largo del afio 2012 se ha centrado en el
seguimiento de los procesos que se han marcado como objetivos en el nuevo
Modelo de Riesgos.

En la calificacion de los mismos, la Auditoria interna, con la colaboracion de
asesores externos, ha puesto de manifiesto algunas debilidades no esenciales
y ha hecho las recomendaciones que entiende ayudarian a eliminar o mitigar el
Impacto de los riesgos asociados a determinadas actividades de este proceso

En particular, durante el ejercicio 2012, la Comisién ha supervisado y aprobado
los trabajos sobre “Riesgo operacional”, “Riego de negocio” y sobre “Riesgo de
liquidez”. Igualmente ha seguido la supervision de otros planes de riesgos ya
implantados como el “Riesgo por dafos penales”.

Por otra parte, la Comision en el ejercicio 2012 ha supervisado el Sistema de
Control Interno sobre la Informacién Financiera (SCIIF) del Grupo Enagas. Este
sistema de control tiene por objeto garantizar que la informacion financiera que
el Grupo Enagas prepara y hace publica es completa y veraz. La implantacién
de este sistema es obligatoria para aquellas sociedades que cotizan en el
mercado espafiol tras la aprobacion de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, que modifico la Ley 24/1988, de 28 de julio, del mercado
de Valores introduciendo un nuevo capitulo VI, articulo 61 bis, que requiere que
en el IAGC se incluya una descripcion de las principales caracteristicas de los
sistemas internos de control y gestion de riesgos, en relacion con el proceso de
emision de la informacién financiera.

4 .- Revisiones contables trimestrales

A lo largo del afio 2012 la Comisién ha continuado su labor, iniciada en
ejercicios anteriores, de revisar los informes trimestrales limitados que emiten
los auditores.

En concreto, la Comision analizo, junto con Deloitte, los informes emitidos por
ésta correspondientes, respectivamente, al primer, segundo y tercer trimestre.
Con esta actividad que desarrolla la Comisidon se consigue minimizar el impacto
de cualquier aspecto contable que se manifiesta a lo largo del ejercicio, y
permite a los miembros de la Comision y al Consejo mantenerse informados de
la opinidbn de los auditores externos de la Compafia en relacién con la
evolucion anual del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Comision de Auditoria considera que, tanto los informes trimestrales que
realiza el Auditor Externo, como el analisis que la propia Comisién lleva a cabo
de dichos informes, son un instrumento de capital importancia a la hora de

efectuar un estricto control de la contabilidad societaria y facilitan la emision, al
final del ejercicio, de un informe sin salvedades.
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Ademas, la Comision conoce y aprueba, conforme a las recomendaciones de
buen gobierno corporativo que ha asumido, la informacion financiera que
trimestralmente la Compafiia hace publica.

De manera particular, la Comision inform6 los estados financieros
correspondientes al primer semestre del afio y que fueron aprobados por el
Consejo de Administracion, siguiendo la recomendacion de la Comision, en su
reunion de julio de 2012.

5.- Informe de actgaciones del Comité de Supervisio n de los Principios
de Actuacion (Canal Etico) .

La Comisién ha conocido de las actuaciones del Comité de Supervision de los
Principios de Actuacién (Canal Etico) y aprobado su informe correspondiente al
ejercicio 2012 sin que se hayan producido incidencias dignas de mencion.

6.- Actuaciones posteriores al cierre del ejercicio

En los primeros meses del ejercicio 2013 la Comision ha continuado con su
actividad ordinaria, participando en la formulacién de cuentas por parte del
Consejo de Administracion. Al igual que en el ejercicio anterior, las cuentas del
afo 2012, que se someteran a la Junta General Ordinaria a celebrar en el afio
2013, han sido previa y favorablemente informadas por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento en reunion de 18 de febrero de 2013.

El presente Informe ha sido formulado y aprobado por la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento en sesion celebrada el dia 18 de febrero de 2013 y por el
Consejo de Administracion en sesién celebrada el mismo dia.

El Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Enagas, S.A.
Rafael Pigueras Bautista
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