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INFORMACIÓN ADICIONAL AL MODELO DE IAGC VIGENTE . 
 
De conformidad con la Ley 2/2011 de Economía Sostenible (“LES”), que en su Disposición Final 
Quinta añade un nuevo Capítulo VI al título IV de la Ley 24/1988, de 28 de julio. del Mercado de 
Valores (“LMV”) se acompaña al presente Informe la información adicional siguiente: 

I. Información de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con 
indicación, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los 
derechos y obligaciones que confiera, así como el porcentaje del capital social que represente la 
autocartera de la sociedad y sus variaciones significativas (artículo. 61 bis 4, a, 3º LMV). 

No hay información.  

II. Información relativa a las normas aplicables a la modificación de los estatutos de la sociedad  
(artículo. 61 bis 4, a, 4º LMV). 

Disposiciones estatutarias que afectan a la modificación de Estatutos: 
 
ARTÍCULO 26º. – QUÓRUM ESPECIAL.  
 

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar válidamente el aumento o la reducción 
del capital y cualquier otra modificación de los Estatutos Sociales, la emisión de obligaciones, la supresión o la 
limitación del derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, así como la transformación, la fusión, la 
escisión o la cesión global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, será necesario en primera 
convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta 
por ciento del capital suscrito con derecho a voto.  
 
En segunda convocatoria será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del capital suscrito con 
derecho a voto. 

III. Cualquier restricción a la transmisibilidad de valores y cualquier restricción al derecho de voto  
(artículo. 61 bis 4, b LMV). 

No existen restricciones a la transmisibilidad de las acciones. 
 
Cualquier restricción al derecho de voto: 

La Disposición Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, 
vigente desde la entrada en vigor de la Ley 12/2011, de 27 de mayo, de responsabilidad civil por daños 
nucleares o producidos por materiales radiactivos, establece en su apartado 2 que: 

“Ninguna persona física o jurídica podrá participar directa o indirectamente en el accionariado de la 
sociedad matriz (ENAGÁS), en una proporción superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer 
derechos políticos en dicha sociedad por encima del 3 por 100. Estas acciones no podrán sindicarse 
a ningún efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas 
físicas o jurídicas que, directa o indirectamente participen en el capital de éstos en más de un 5 por 
100, no podrán ejercer derechos políticos en dicha sociedad matriz por encima del 1 por 100. Dichas 
limitaciones no serán aplicables a la participación directa o indirecta correspondiente al sector público 
empresarial. Las participaciones en el capital social no podrán sindicarse a ningún efecto. 
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Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en 
el sector de gas natural, no podrá superar el 40 por 100. 

A efectos de computar la participación en dicho accionariado, se atribuirán a una misma persona 
física o jurídica, además de las acciones y otros valores poseídos o adquiridos por las entidades 
pertenecientes a su mismo grupo, tal y como éste se define en el artículo 4  de la Ley 24/1988, de 28 
de julio, del Mercado de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda: 

a) A las personas que actúen en nombre propio pero por cuenta de aquélla, de forma concertada o 
formando con ella una unidad de decisión. Se entenderá, salvo prueba en contrario, que actúan por 
cuenta de una persona jurídica o de forma concertada con ella los miembros de su órgano de 
administración. 

b) A los socios junto a los que aquélla ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo 
previsto en el artículo 4  de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. 

En todo caso, se tendrá en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y demás valores 
como los derechos de voto que se disfruten en virtud de cualquier título. 

El incumplimiento de la limitación en la participación en el capital a la que se refiere la presente 
disposición se considerará infracción muy grave a los efectos señalados en el artículo 109 de la 
presente Ley, siendo responsables las personas físicas o jurídicas que resulten titulares de los 
valores o a quien resulte imputable el exceso de participación en el capital o en los derechos de voto, 
de conformidad con lo dispuesto en los párrafos anteriores. En todo caso, será de aplicación el 
régimen sancionador previsto en dicha Ley”. 

En concordancia con la mencionada previsión legal, el artículo 6 bis (“Limitación a la participación en el capital 
social y al ejercicio de derechos políticos”) de los Estatutos Sociales de Enagás establece lo siguiente:  

 
“Ninguna persona física o jurídica podrá participar directa o indirectamente en el accionariado de la 
Sociedad en una proporción superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer derechos políticos por 
encima del 3 por 100. Estas acciones no podrán sindicarse a ningún efecto. Aquellos sujetos que 
realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas físicas o jurídicas que, directa o 
indirectamente participen en el capital de éstos en más de un 5 por 100, no podrán ejercer derechos 
políticos por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no serán aplicables a la participación directa o 
indirecta correspondiente al sector público empresarial. Las participaciones en el capital social no 
podrán sindicarse a ningún efecto. 
Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en 
el sector de gas natural, no podrá superar el 40 por 100. 
A los efectos de computar la participación en el accionariado de la Sociedad se estará a lo dispuesto 
en la Disposición Adicional Vigésima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de 
Hidrocarburos”. 
 

La Disposición Adicional Vigésima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos fue 
modificada por la Ley 12/2011, de 27 de mayo, de responsabilidad civil por daños nucleares o producidos por 
materiales radiactivos, que estableció esas mismas limitaciones a la participación en el capital social y al 
ejercicio de derechos políticos en la vigente Disposición Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 
de octubre, del Sector de Hidrocarburos. 
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IV. Información de los poderes de los miembros del consejo de administración y, en particular, los 
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones (artículo 61 bis 4, c, 3º LMV). 

El único miembro del Consejo de Administración que dispone de poderes de representación de la Sociedad es 
su Presidente D. Antonio Llardén Carratalá, a quien el Consejo de Administración otorgó los poderes que 
constan en la escritura pública otorgada el 9 de febrero de 2007 ante el Notario de Madrid D. Pedro de la 
Herrán Matorras, con el número 324 de su protocolo y que constan inscritos en el registro Mercantil de Madrid 
Tomo 20.090; Libro 0; Folio 172, Sección 8; Hoja M-6113; Inscripción 668. Aunque dichos poderes 
comprenden amplias facultades de representación no incluyen la posibilidad de emitir o recomprar acciones 
de la Sociedad. 
 
Con independencia de ello se encuentra en vigor el acuerdo 10º adoptado por la Junta General de Accionistas 
celebrada el 11 de mayo de 2007 en los siguientes términos: 
 
“Facultar, tan ampliamente como en derecho sea necesario, al Consejo de Administración, para que de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 153 b) de la Ley de Sociedades Anónimas, pueda aumentar el capital 
social en una o varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco años contados desde la 
celebración de la presente Junta, en la cantidad máxima de 179 millones euros mediante la emisión de 
nuevas acciones, con o sin voto, con prima de emisión o sin ella, consistiendo el contravalor de las nuevas 
acciones a emitir en aportaciones dinerarias, pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento de capital 
y las características de las acciones, así como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo 
o plazos de suscripción preferente, establecer que, en caso de suscripción incompleta, el capital quedará 
aumentado exclusivamente en la cuantía de las suscripciones efectuadas y dar nueva redacción al artículo de 
los Estatutos Sociales relativo al capital social. Asimismo, se faculta al Consejo de Administración para excluir 
el derecho de suscripción preferente en los términos del artículo 159 de la Ley de Sociedades Anónimas”. 

V. Información de los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en 
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raíz de una 
oferta pública de adquisición, y sus efectos, excepto cuando su divulgación resulte seriamente 
perjudicial para la sociedad. Esta excepción no se aplicará cuando la sociedad esté obligada 
legalmente a dar publicidad a esta información (artículo 61 bis 4, c, 4º LMV). 

No existen acuerdos de esta naturaleza.  

VI. Información de los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administración y dirección o 
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma 
improcedente o si la relación laboral llega a su fin con motivo de una oferta pública de adquisición 
(artículo 61 bis 4, c, 5º LMV).  

La Sociedad tiene suscrito con el Presidente Ejecutivo y con siete de sus directivos contratos que incluyen 
cláusulas indemnizatorias expresas. 
 
En todos los casos dichas cláusulas son de aplicación en los casos de extinción a instancias de la Sociedad, 
despido disciplinario improcedente; despido por causas objetivas del artículo 52 del Estatuto de los 
Trabajadores o decisión del directivo con fundamento en alguno de los motivos del artículo. 50 de los 
Estatutos de los Trabajadores y la resolución se declare justificada por conciliación entre las partes, Sentencia 
judicial, Laudo Arbitral o Resolución del Órgano Administrativo competente. No se aplican cuando la 
resolución se debe a decisión unilateral del Directivo sin expresión de causa alguna.  
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Todos estos contratos han sido aprobados por el Consejo de Administración. 
 

VII. Descripción de las principales características de los sistemas internos de control y gestión de 
riesgos en relación con el proceso de emisión de la información financiera (artículo 61 bis.4,h 
LMV). 

 

1. Introducción 
 
El Grupo Enagás dispone dentro de sus sistemas de control interno,  de un Sistema de Control 
Interno sobre la Información Financiera (en adelante SCIIF), al objeto de dar respuesta a las 
crecientes exigencias en cuanto a la fiabilidad y la transparencia del proceso de generación de la 
información financiera. 
 
El SCIIF del Grupo Enagás involucra a toda la Organización por medio de la implantación y 
seguimiento periódico del funcionamiento de diferentes controles en el ámbito de la generación de 
la información financiera.  
 
El SCIIF actualmente vigente en el Grupo Enagás tiene su origen en un proyecto de mejora llevado 
a cabo con carácter voluntario. El SCIIF resultante de este proyecto, con sus mecanismos de 
control actualizados,  ha sido objeto de revisión por parte de un tercero independiente desde el 
ejercicio 2008.  
 
El SCIIF se encuentra alineado con las referencias normativas de aplicación en el ámbito del 
control interno (entre otras, las relativas al “marco COSO”). Un adecuado funcionamiento del SCIIF 
ha de permitir asegurar que: 
 

i. Las transacciones, hechos y demás eventos recogidos por la información financiera 
efectivamente existen y son registrados en el momento adecuado. 

ii. La información financiera refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demás eventos 
en los que la entidad es parte afectada. 

iii. Las transacciones, hechos y demás eventos se registran y valoran de conformidad con la 
normativa aplicable. 

iv. Las transacciones, hechos y demás eventos se clasifican, presentan y revelan en la 
información financiera de acuerdo con la normativa aplicable. 

v. La información financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a 
través de los correspondientes activos y pasivos de conformidad a la normativa aplicable. 

 
La interrelación de los anteriores factores debe proporcionar una seguridad razonable sobre la 
información financiera a difundir en los mercados de valores. 

 
Complementariamente a lo anterior, resulta preciso comentar, en los avances normativos en 
materia de control interno en el contexto nacional; en ese sentido, mencionar las recomendaciones 
incluidas en el “Informe en materia de Control Interno sobre Información Financiera” elaborado por 
el Grupo de Trabajo de Control Interno sobre la información financiera en las entidades financieras 
constituido por la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV), que toma como referencia el 
marco COSO, definiéndose un conjunto de principios y buenas prácticas agrupados en 5 
componentes los cuales se despliegan a lo largo de 16 indicadores.  
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2. Descripción del Sistema de Control Interno sobre  la Información Financiera 
 

La estructura básica del Sistema de Control Interno Sobre la Información Financiera de Enagás, 
S.A., se encuentra formalmente documentada en el denominado “Manual del SCIIF”. Los 
principales elementos que caracterizan el SCIIF son los siguientes (para mayor nivel de detalle 
véase el apartado 2.3.1): 
 

• Controles Generales: controles transversales en toda la organización, con afección 
específica a nivel del SCIIF. 
 

• Controles de Proceso: controles específicos integrados en cada uno de los procesos 
con impacto relevante en la elaboración de la información financiera, que se 
despliegan a través de: 

 
o Áreas afectadas por el SCIIF: 
 

� Adquisiciones 
� Activos Fijos 
� Existencias 
� Ingresos 
� Nóminas y Personal 
� Gestión Financiera 
� Servicios de Apoyo 
� Reporte financiero 

 
• 29 ciclos formalmente documentados. 

 
• 69 subciclos formalmente documentados. 

 
Estas áreas, ciclos y subciclos se encuentran formalmente documentados en una herramienta  
informática. 
 
Las principales magnitudes asociadas a este modelo se resumen en: 

 
• 297 actividades de control (con aproximadamente un 12% con características 

automáticas). 
 

• 790 actividades operativas (con aproximadamente un 12% con características 
automáticas).  
 

A continuación, se exponen con mayor nivel de profundidad los principales atributos que 
caracterizan al modelo de SCIIF de Enagás, S.A. 

 
 

2.1. Entorno de control de la entidad 
 

2.1.1. Órganos y/o funciones responsables de: (i) la exist encia y mantenimiento de 
un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantación y (iii) su supervisión. 

 
El entorno de control de Enagás, S.A. está configurado a partir de diversos elementos que hacen 
mantener un ambiente de control interno que favorece la generación de una información financiera 
fiable, completa y oportuna, anticipando, en su caso, la posible existencia de irregularidades y/o 
errores para poder proceder a su subsanación. En este sentido, existen determinadas Direcciones, 
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Órganos sociales y unidades organizativas que desarrollan, mantienen y supervisan todo lo que 
tiene que ver con el modelo en el ámbito de todo el proceso de elaboración de la información 
financiera. 
 
Específicamente, el Consejo de Administración tiene definidas entre sus funciones (según el 
“Reglamento de Organización y funcionamiento del Consejo de Administración de Enagás, S.A.”, 
en su artículo 5, apartado c) la de “establecer la política de control y gestión de riesgos, así como el 
seguimiento periódico de los sistemas internos de información y control”.  
 
De acuerdo con lo descrito en el apartado 2.1.2., existen diferentes niveles organizativos dentro de 
Enagás responsables del mantenimiento, implantación y supervisión del SCIIF. En este sentido, 
destacan las labores de la Dirección Económico-Financiera como parte de la Alta Dirección 
responsable de un diseño, implantación y funcionamiento que garantice la existencia de un SCIIF 
actualizado y eficaz. Por otro lado, Auditoría Interna, función dependiente de la Comisión de 
Auditoría y Cumplimiento del Consejo de Administración de Enagás. S.A, que por medio de su plan 
anual de actuación, ayuda a evaluar la eficacia del SCIIF e informa periódicamente de las 
debilidades detectadas  a la citada Comisión (véase apartado 2.5.2). 
 
Igualmente, las diferentes unidades organizativas se corresponsabilizan de los controles definidos 
en sus áreas de responsabilidad. 

 
2.1.2. Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del di seño y revisión de la 

estructura organizativa; (ii) de definir claramente  las líneas de responsabilidad 
y autoridad, con una adecuada distribución de tarea s y funciones y (iii) de que 
existan procedimientos suficientes para su correcta  difusión en la entidad, en 
especial, en lo relativo al proceso de elaboración de la información financiera.  

 
Dentro de Enagás, S.A., la Dirección de Recursos y Responsabilidad Social Corporativa es la 
encargada del diseño, implementación, revisión y actualización permanente de la estructura 
organizativa de Enagás en general;  en este sentido, son destacables las pautas de actuación que 
aparecen definidas en la  “Norma General de Gestión de la Dirección por Objetivos”, “Fichas de 
Análisis y Descripción de Puestos” y el “Procedimiento de Desarrollo de Recursos Humanos”, que, 
entre otros aspectos, vienen a determinar el marco de referencia sobre el que ir configurando la 
estructura organizativa general, tanto a nivel de funciones, como de responsabilidades. 
Complementariamente a estas referencias de normas internas, el “Manual del SCIIF” atribuye las 
particularidades que sean precisas en el ámbito del SCIIF. 
 
Específicamente, en lo que respecta al SCIIF, las líneas de organización y responsabilidad se ven 
completadas respecto al anterior párrafo, por medido de diferentes reglamentos y normas 
vinculantes a nivel de los principales Órganos sociales, y de la Alta Dirección; además existen 
procedimientos de obligado cumplimiento en las tareas relacionadas con la elaboración, revisión y 
aprobación del cierre de los Estados Financieros y de las Cuentas Anuales de las sociedades que 
constituyen el Grupo Enagás. 
 
Entre los reglamentos y/o normas anteriormente mencionados, destacarían fundamentalmente los 
referidos al “Código Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores” y los 
“Principios de Actuación de Enagás, S.A.”,  comentados en el apartado 2.1.3.  
 
Igualmente importante es la “Política de Gobierno Corporativo” en relación a las prácticas de buen 
gobierno corporativo, que han de residir en la Alta Dirección y en el seno del Consejo de 
Administración. 
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Desde el punto de vista de la organización funcional del modelo, el SCIIF de Enagás, S.A., se 
articula en torno a dos ejes fundamentales, con diferente rango jerárquico: 
 

• Nivel 1 de responsabilidad funcional: 
o Comisión de Auditoría y Cumplimiento del Consejo de Administración de 

Enagás, S.A. 
 

• Nivel 2 de responsabilidad funcional: 
o Auditoría Interna. 
o Control Interno sobre la Información Financiera. 
o Responsables de la Gestión del SCIIF. 

 
En lo que respecta al “Nivel 1” de responsabilidad, como órgano dependiente del Consejo de 
Administración, la Comisión de Auditoría y Cumplimiento dispone de su propio reglamento 
(“Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento del 
Consejo de Administración de Enagás, S.A.”) que establece los principios de organización y 
funcionamiento, regulándose específicamente la forma de supervisión del SCIIF, cuya 
responsabilidad trasciende a nivel del Consejo de Administración, encontrándose funcionalmente 
delegada en la mencionada Comisión, la cual traslada a Auditoría Interna las funciones específicas 
de revisión. 
 
Dentro del “Nivel 2”, desde el ámbito de Auditoría Interna, sus principales funciones respecto al 
SCIIF consisten en: 
 

� Realizar revisiones periódicas, en bases selectivas, para garantizar la actualización de la 
documentación en función de lo recogido en el Plan Anual de Auditoría. 
 

� Diseñar y ejecutar un Plan de Pruebas sobre (i) los controles generales, (ii) los controles a 
nivel área, ciclo o subciclo y (iii) los procedimientos establecidos, que complemente a las 
autoevaluaciones realizadas por los responsables. 

� Verificar, en bases selectivas, el cumplimiento de los flujogramas diseñados. 

� Realizar y emitir los informes de las auditorias del SCIIF, en función de lo recogido en el 
Plan Anual de Auditoría. 

� Verificar la correcta implantación de las acciones correctoras sobre el SCIIF en función de 
lo recogido en el Plan Anual de Auditoría. 

La Unidad de Control Interno sobre la Información Financiera, por su parte, constituye también una 
pieza clave en la gestión del SCIIF. A continuación se describen sus principales tareas en este 
ámbito: 

� Gestionar el proceso de autoevaluación del SCIIF y realizar el seguimiento de sus 
resultados.  

� Coordinar la evaluación de los riesgos de reporte financiero y la actualización periódica del 
mapa de riesgos del SCIIF de Enagás. 

� Evaluación anual de las necesidades de actualizar el documento en el que se asocian 
cuentas contables a áreas del SCIIF, con el objetivo de mantener el nivel de información 
financiera exigido. 
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� Elaborar y actualizar el Manual de Control Interno sobre la Información Financiera de 
Enagás (“Manual del SCIIF”). 

� Actualización y divulgación de la normativa aplicable de SCIIF, tanto interna como externa. 

� Identificación de necesidades de formación y organización/realización de cursos relativos 
al ámbito del SCIIF u otras materias relacionadas con el control interno asociado a la 
información financiera (aspectos que se canalizan por medio del programa de “Escuela de 
Formación” contemplado en el Plan de Formación y procedimientos internos que resultan 
de aplicación). 

� Seguimiento y actualización del  modelo de definición de alcances. 

� Seguimiento de la labor de actualización y documentación  de los subciclos/procesos con 
impacto en la elaboración de la información  financiera (llevada a cabo por los dueños y 
responsables de los subciclos/procesos). 

� Colaborar con Auditoría Interna a efectos de aclaraciones que resulten pertinentes. 

� Colaborar en la clasificación de las deficiencias encontradas a raíz de las revisiones 
practicadas sobre el SCIIF (debilidades materiales, deficiencias significativas, deficiencias 
no significativas). 

� Colaborar en la implantación de las acciones correctoras derivadas de las pruebas 
efectuadas por el revisor externo. 

� Garantizar la coherencia del SCIIF de Enagás, S.A. 

� Seguimiento de la actualización y mantenimiento de las herramientas utilizadas para la 
gestión del modelo.  

 
Por último, y no por ello, menos importante, se encuentran los Responsables de la Gestión del 
SCIIF, como dueños primarios de los procesos, cuyas principales funciones se pueden sintetizar en 
los siguientes puntos: 

- Supervisar la actuación y evaluaciones efectuadas en cada uno de los procesos 
contemplados a nivel de los Ciclos contenidos en las Áreas, de los que son dueños, 
pudiendo eventualmente recurrir a la ejecución de pruebas de confirmación de los 
resultados de controles específicos.  

- Establecer, monitorizar y evaluar el continuo funcionamiento de las actividades de control 
dentro de los ciclos/subciclos, principalmente en lo que respecta a comunicación, 
atribución de responsabilidades, delegación de competencias, segregación de funciones y 
gestión de accesos a información y otros recursos críticos, desarrollo y modificación de los 
procesos (en las vertientes operacional y de control) y de los sistemas de soporte. 

- Coordinar el diseño, la documentación y la implementación de los procesos del SCIIF, 
asegurando la consecución de los objetivos establecidos para la gestión de cada proceso 
del Subciclo en cuestión. 

- Asegurar la actualización y mantenimiento de la documentación del proceso (quién, qué, 
cómo, a partir de qué, qué se deja como evidencia, etc.) y de su relación con los objetivos 
de control y los riesgos del SCIIF. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo al Informe Anual de Gobierno 
Corporativo 

Ejercicio 2011 

9 

- En caso de modificaciones o novedades de normas, procedimientos, instrucciones, etc., el 
dueño del proceso será el encargado de comunicarlo a Control Interno sobre la 
Información Financiera. 

- Reportar formal y periódicamente el resultado de las autoevaluaciones realizadas. 

- Colaborar en la identificación de factores cualitativos que influyan en la inclusión de su 
proceso en el modelo general de Control Interno sobre la Información Financiera. 

- Implementar y promover la implementación de acciones correctoras del SCIIF.  
 

2.1.3. Código de conducta, órgano de aprobación, grado de difusión e instrucción, 
principios y valores incluidos, órgano encargado de  analizar incumplimientos y 
de proponer acciones correctoras y sanciones.  

 
A este nivel destacarían fundamentalmente los referidos al “Código Interno de Conducta en 
materias relativas a los Mercados de Valores” y los “Principios de Actuación de Enagás, S.A.”,  que 
determinan respectivamente los valores éticos de la Sociedad sobre materias relativas a los 
mercados de valores y las pautas de comportamiento de los empleados entre sí y con los grupos 
de interés. Particularmente, en el punto 6.3 de los “Principios de Actuación de Enagás, S.A.” se 
describen diversas pautas de conducta en aspectos relacionados con el control interno y 
prevención del fraude, así como conflictos de interés, que vienen a determinar las líneas generales 
de actuación sobre las que ha de funcionar el SCIIF. 
 
A este nivel, y en aras de guardar el máximo rigor entre los empleados, está implementado un 
“Canal Ético”, totalmente anónimo y confidencial, con el objetivo de poner en conocimiento de la 
Alta Dirección la posible existencia prácticas inadecuadas, entre otros aspectos, ligados a los 
procesos de elaboración de la información financiera. 
 
De igual manera, son destacables la definición de normas internas al objeto de regular la 
funcionalidad del Comité de Sostenibilidad , que ha de tener como misión la de integrar las 
expectativas de los grupos de interés y gestionar los riesgos a los que Enagás se enfrenta, y del 
Comité de Supervisión de Principios de Actuación , cuyos integrantes son designados por el 
Comité de Dirección de Enagás, y están vinculados a funciones relacionadas con la Auditoría 
Interna, la asesoría jurídica, las relaciones externas, los recursos humanos, y la responsabilidad 
social corporativa. 
 

2.1.4. Canal de denuncias, que permita la comunicación al Comité de Auditoría de 
irregularidades de naturaleza financiera y contable , en adición a eventuales 
incumplimientos del código de conducta y actividade s irregulares en la 
organización, informando en su caso si éste es de n aturaleza confidencial.  

 
Se cuenta con un “Canal Ético” que regula todo el proceso de gestión de consultas y denuncias 
anónimas ante situaciones incompatibles con los valores de la Sociedad (véase la referencia en 
anteriores párrafos al canal de denuncias). En caso de iniciarse este proceso, la garantía de 
confidencialidad es absoluta. 
 

2.1.5. Programas de formación y actualización periódica pa ra el personal 
involucrado en la preparación y revisión de la info rmación financiera, así como 
la evaluación del SCIIF, que cubran al menos, norma s contables, auditoría 
control interno y gestión de riesgos. 
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La “Escuela de Formación” de Enagás, S.A., dependiente de la Dirección de Recursos y 
Responsabilidad Social Corporativa, gestiona y planifica, todo lo concerniente a los programas 
formativos y otros elementos de apoyo a nivel de todo el personal de Enagás, S.A., y 
particularmente con las materias que tienen que ver con la formación específica en materias 
contables, control interno y gestión de riesgos, al personal de Control Interno y Auditoría Interna, 
por medio de programas planificados y aprobados, en sus líneas maestras, un año antes de que 
comience el nuevo ejercicio. Adicionalmente, son destacables igualmente las actuaciones que se 
llevan a cabo en todo el personal vinculado a las tareas de elaboración de la información 
financiera. 
 
El nivel de control llega a nivel departamental y empleado, evaluando las horas formativas 
acumuladas a lo largo de todo el ejercicio. 
 
Entre los principales contenidos que se han gestionado a lo largo de 2011, destacan la asistencia a 
seminarios relacionados con la gestión del riesgo de fraude, cursos de contabilidad aplicada al 
Grupo Enagás, fiscalidad contable, normativa actualizada en el ámbito del Impuesto de Sociedades 
y actualizaciones normativas en el ámbito de las Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF). 
 
 

2.2. Evaluación de riesgos de la información financ iera 
 

2.2.1. Principales características del proceso de identifi cación de riesgos, 
incluyendo los de error o fraude. 

 
El proceso de identificación de riesgos se constituye como uno de los ejes fundamentales en el 
análisis de riesgos asociados al proceso de elaboración de la información financiera. La “Política 
de riesgos de Enagás” sirve de referente en esta ámbito de identificación, puesto que declara los 
principios de actuación de la Compañía al objeto de tratar eficazmente la incertidumbre, sus 
riesgos y oportunidades asociados, mejorando la capacidad para generar valor, con el fin de 
facilitar el logro de los objetivos de la Organización, como la fiabilidad de la información financiera. 
 
En este sentido, el “Procedimiento de Gestión Integral de Riesgos” establece el marco de la 
Gestión Integral de Riesgos, identificando los componentes que lo constituyen, así como las 
funciones a desempeñar por los diferentes órganos de la empresa. En este sentido, es Auditoría 
Interna la Unidad encargada de la identificación de los riesgos, incluyéndose los relativos al SCIIF, 
identificación que es comunicada en todo momento a la Alta Dirección y al Comité de 
Sostenibilidad. Entre los principales riesgos que actualmente se encuentran definidos, destacan: 
 

• Riesgo de Contraparte o crédito : posible pérdida debido al incumplimiento de una 
contraparte o de manera más general, debido a la incertidumbre sobre la capacidad o 
voluntad de una contraparte de cumplir con sus obligaciones. 
 

• Riesgo Financiero : posible beneficio o pérdida financiera debido a la exposición a 
fluctuaciones en las variables y precios del mercado. 

 
• Riesgo de Negocio : inherente al sector gasista, incluyendo el riesgo de demanda y 

competencia, riesgo regulatorio y riesgo estratégico. 
 

• Riesgo Operacional : posible pérdida de valor o resultados derivada de los eventos 
causados por la inadecuación o fallos provenientes de los procesos, los recursos humanos, 
los equipos físicos y sistemas informáticos o derivados de factores externos. 
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• Riesgo de Reputación: cualquier acción, evento o circunstancia que pueda impactar 
desfavorable o beneficiosamente en las percepciones y opiniones sobre la empresa que 
tienen los grupos de interés. 

 
• Riesgo de Responsabilidad Penal:  riesgo de responsabilidad de la Compañía por los 

delitos tipificados en la Ley Orgánica 5/2010 de 22 de junio que reforma el Código Penal, 
que pudieran ser cometidos por sus ejecutivos y empleados en el ejercicio de sus 
funciones y en su interés, en el caso de que la Compañía no hubiere ejercido el control 
debido. 
 

De la confluencia en el análisis de estos riesgos, surge la definición de diferentes elementos de 
control en el ámbito del SCIIF al objeto de dar cobertura adecuada a los objetivos de transparencia 
y fiabilidad que han de regir el proceso de elaboración de la información financiera. Estos 
elementos de control pretenden dar cobertura suficiente, en cuanto a su diseño y operativa, a los 
siguientes riesgos específicos asociados al SCIIF: 
 

• Riesgo de integridad : asegurar la inexistencia de transacciones no registradas. 
 

• Riesgo de validez : las transacciones efectuadas no son válidas. 
 

• Riesgo de registro : registro incorrecto de las transacciones. 
 

• Riesgo de corte : las transacciones no se registran en su totalidad en el período en el que 
son devengadas contablemente. 
 

• Riesgo de valoración : las transacciones son valoradas incorrectamente. 
 

• Riesgo de presentación : las transacciones son presentadas de forma que puedan inducir 
a confusión, o incluyan elementos informativos insuficientes en cumplimientos con los 
requerimientos normativos que son de aplicación. 

 
Periódicamente, al menos una vez al trimestre, desde la Unidad de Control Interno sobre la 
Información Financiera, se procede a una evaluación completa de los elementos de control y la 
correspondiente cobertura de riesgos específicos, a la vez, que se evalúa la necesidad de 
incorporar específicamente nuevos riesgos, como ha sido el caso de la última incorporación a lo 
largo del ejercicio 2011 en términos de riesgo de fraude asociado a la información financiera. 
Adicionalmente, esta novedad, enmarcada dentro de los riesgos operativos definidos a nivel 
Organización, ha supuesto, entre otras cuestiones, la actualización de ciertos atributos vinculados 
a los elementos de control, siempre que así haya resultado necesario. 
 
 

2.3. Actividades de control 
 
Enagás, S.A. dispone de un conjunto amplio de “Actividades de control” específicas para mitigar 
los riesgos de error o irregularidades que subyacen en el proceso de elaboración de la información 
financiera a todos los niveles. 
 

2.3.1. Procedimientos de revisión y autorización de la inf ormación financiera y la 
descripción de SCIIF, a publicar en los mercados de  valores, indicando sus 
responsables, así como de documentación descriptiva  de los flujos de 
actividades y controles (incluyendo los relativos a  riesgo de fraude) de los 
distintos tipos de transacciones que puedan afectar  de modo material a los 
estados financieros, incluyendo el procedimiento de  cierre contable y la 
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revisión específica de los juicios, estimaciones, v aloraciones y proyecciones 
relevantes. 

 
 
Sin duda el referente de las “Actividades de control”  trasciende como un elemento clave en la 
configuración de un SCIIF eficiente, que ha de estar acompañado sin duda por un adecuado 
diseño y operativa. 
 
En este sentido, el modelo SCIIF configura una serie de objetivos de control  críticos, cuya 
consecución, sin excepciones, han de permitir alcanzar la fiabilidad y transparencia en el proceso 
de elaboración de la información financiera. Esta consecución, va ligada intrínsecamente a que las 
“Actividades de control” así definidas resulten ser eficientes en todos sus términos, a lo largo de su 
ejecución en cada uno de los procesos. 
 
En este contexto, la estructura de control definida específicamente en el ámbito de las “Actividades 
de control” del SCIIF determina dos categorías de controles: 
 

• Controles generales 
 

• Controles de proceso 
 
Los Controles Generales , o identificadores, suponen la base sobre la que se sustenta el modelo  
del SCIIF. Son controles transversales, con afección directa en la estructura organizativa y de 
procesos de Enagás, S.A. Al cierre del ejercicio 2011, la cuantía de controles generales operativos 
en el ámbito del SCIIF se cifraba en 33. La responsabilidad de los mismos reside en el ámbito de la 
Alta Dirección, con el siguiente nivel de detalle: 
 

• Dirección Económico-Financiera 
• Dirección de Recursos y Responsabilidad Social Corporativa 
• Secretaría General 
• Dirección de Relaciones con Inversores 

 
A este nivel se incluye la relevancia que adquieren los sistemas de información en el entorno de 
control del SCIIF, aspecto que se aborda en el apartado 2.3.2. 
 
En relación a los Controles de Proceso , se encuentran integrados en cada uno de los principales 
ciclos y subciclos que conforman los procesos del SCIIF de Enagás, S.A., garantizando la fiabilidad 
y la transparencia de la información financiera de Enagás, S.A., a la vez que suponen factores 
mitigantes asociados a los riesgos en los procesos de elaboración de la información financiera 
mencionados anteriormente. Estas actividades de control se despliegan en el SCIIF a lo largo de 
las siguientes diferentes áreas del modelo, copando a nivel más micro, a todos y cada uno de los 
subciclos de los que se compone el SCIIF.  
 
En relación a sus atributos característicos, estos controles de proceso se pueden clasificar entre: 
 

• Según su naturaleza : 

o Preventivas: evitan la materialización de los riesgos financieros. 

o Detectivas: identifican los errores una vez se hayan producido. 

o Correctivas: rectifican los errores una vez que se hayan producido.  
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o Directiva (Política): controles soportados en políticas o 
procedimientos/instrucciones de la compañía; suelen estar asociados a 
requerimientos de firma o aprobación formal. 

 
• Según su nivel de automatización : 

o Manuales: mecanismos de control ejecutados directamente por personas. 

o Semiautomáticas: mecanismos de control ejecutados por personas y validados 
por “soportes IT”1, o viceversa. 

o Automáticas: mecanismos de control “soportados por IT”. 
 
Entre las principales transacciones que tratan de garantizar la fiabilidad y la transparencia del 
proceso de elaboración de la información financiera, destacan la: 
 

• Revisión de los procesos de estimaciones y provisiones (a nivel de ingresos y gastos). 
 

• Revisión sobre los deterioros asociados a los activos registrados por la compañía. 
 

• Revisión sobre la puesta en servicio de activos y los procesos de fijación de valoración 
asociados (elementos activables, seguimiento aprobaciones administrativas, condiciones 
técnicas de puesta en servicio, etc.). 
 

• Revisión por medio de procedimientos y/o instrucciones específicas de obligado 
cumplimiento de: 
 

o Registros y/o asientos contables manuales. 
o Operaciones singulares.  
o Cierre de los Estados Financieros, y elaboración de las Cuentas Anuales  

individuales y consolidadas. La normativa interna de referencia que regula estos 
aspectos se encuentra recogida en:  

i. “Manual de Políticas Contables” (que recoge las políticas contables que han 
de regir en Enagás, S.A. para la realización de las imputaciones contables 
así como los Estados Financieros y las Cuentas Anuales, al objeto de 
garantizar una imagen fiel del patrimonio, situación financiera, resultado de 
las operaciones, cambios en el patrimonio neto y los flujos de efectivo). 

ii. “Procedimiento de Elaboración y Cierre Contable de Estados Financieros y 
Cuentas Anuales Individuales”. 

iii. “Procedimiento de Elaboración y Cierre de Estados Financieros y Cuentas 
Anuales Consolidadas”. 

o Elaboración y publicación de la información financiera (incluye aspectos asociados 
a la elaboración y aprobación del Informe Anual de Gobierno Corporativo, Cuentas 
Anuales, Informe Anual, comunicaciones a la Comisión Nacional del Mercado de 
Valores, comunicaciones oficiales, etc.). La principal normativa interna que regula 
estos aspectos se encuentra recogida en:  

i. “Procedimiento de Información Pública Periódica a Organismos Reguladores 
del Mercado de Valores”. 

ii. “Procedimiento de Elaboración y Cierre Contable de Estados Financieros y 
Cuentas Anuales Individuales”. 

iii. “Procedimiento de Elaboración y Cierre de Estados Financieros y Cuentas 
Anuales Consolidadas”. 

                                                 
1
 IT (Information Technology): Tecnologías de la Información.  
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A este nivel específico, de cierre de información, y, en su caso, posterior publicación, 
la Dirección de Relación con Inversores, la Dirección Económico-Financiera, 
Secretaría General, Consejo de Administración y Presidencia, juegan un rol 
fundamental. 

 
2.3.2. Políticas y procedimientos de control interno sobre  los sistemas de 

información (entre otras, sobre seguridad de acceso , control de cambios, 
operación de los mismos, continuidad operativa y se gregación de funciones) 
que soporten los procesos relevantes de la entidad en relación a la elaboración 
y publicación de la información financiera. 

 
Los sistemas de información juegan un papel relevante en los ciclos de negocio, suponiendo a 
nivel particular un eje fundamental por medio del cual se elabora la información financiera.  
 
En este sentido, elementos como los Controles Generales del Ordenador  (“CGOs”) proporcionan 
un marco de control orientado a proveer un nivel de seguridad razonable sobre los sistemas de 
información que dan soporte al reporte financiero, garantizando, en la medida de lo posible, la 
confidencialidad, disponibilidad e integridad de la información.  
 
Los objetivos establecidos dentro del marco de Controles Generales del Ordenador dan soporte al 
cumplimiento de los objetivos de control relacionados con el procesamiento de la información sobre 
entornos informáticos, a través de la definición, desarrollo, implantación y revisión de actividades 
de control tales como gestión de usuarios y permisos, gestión de administradores, control de 
accesos, gestión de incidencias, gestión del cambio, continuidad operativa, almacenamiento y 
recuperación de la información, monitorización de las operaciones, etc.  
 
Todas las actuaciones llevadas a cabo en relación a los sistemas de información, se encuentran 
regladas en la “Política  de Seguridad de la Información”, donde se declaran los principios que han 
de gestionar eficazmente la seguridad de la información tratada por los sistemas informáticos  de 
Enagás, S.A., así como los activos que participan en sus procesos. 
 
En consecuencia, la “Política de Seguridad de la Información” propicia la creación de un “marco 
normativo de seguridad”, del que cabe destacar la “Norma General de Gestión de Sistemas de 
Información”, que establece las responsabilidades y el marco de relación entre las Unidades 
Solicitantes y la Dirección de Sistemas de Información en el desarrollo de la función de Gestión de 
los Sistemas de Información de Enagás, S.A. 
 
Igualmente, integrado en los objetivos de control de sistemas de información, se establece la 
necesidad de implantar una adecuada segregación de funciones, requisito indispensable en el 
funcionamiento eficaz y eficiente de un SCIIF de las características del que dispone Enagás, S.A., 
en tanto que resulta de vital importancia poder asegurar una perfecta distinción entre quién ejecuta 
las acciones asociadas al tratamiento de la información financiera, y quién tiene que revisarlas y/o 
aprobar las mismas. Por este motivo, una correcta asignación de perfiles, tanto en los sistemas de 
información, como en puestos y funciones, resultan claves para el éxito del proceso.  
 

2.3.3. Políticas y procedimientos de control interno desti nados a supervisar la 
gestión de las actividades subcontratadas a tercero s, así como de aquellos 
aspectos de evaluación, cálculo o valoración encome ndados a expertos 
independientes, que puedan afectar de modo material  a los estados 
financieros. 
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Enagás S.A. mantiene especial preocupación por las operaciones efectuadas por terceros (con el 
propósito de asegurar que, en procesos clave que se pudieran llegar a tener externalizados, existe 
la máxima garantía de control, en relación a los estándares que Enagás, S.A. exige a nivel de sus 
procesos). La normativa interna que regula estos aspectos se encuentra recogida en el 
“Procedimiento de Identificación y Tratamiento de Service Organizations”.  
 
 

2.4. Información y comunicación 
 
Las labores de información y comunicación en todo el proceso de elaboración de la información 
financiera son aspectos de especial relevancia en el SCIIF de Enagás, S.A, dado que tienen que 
permitir al personal involucrado en el proceso de elaboración de la información financiera, los 
criterios de actuación aplicables, así como los sistemas de información empleados en tales 
procesos. 
 
 

2.4.1. Una función específica encargada de definir, manten er actualizadas las 
políticas contables y resolver dudas o conflictos d erivados de su 
interpretación, manteniendo una comunicación fluida  con los responsables de 
las operaciones en la organización, así como un man ual de políticas contables 
actualizado y comunicado a las unidades a través de  las que opera la entidad. 

 
Enagás S.A dispone de un “Manual de Políticas Contables” (véase apartado 2.3.1). Este 
documento, con el adecuado nivel de comunicación desde la Dirección Económico-Financiera a los 
empleados que resulta de aplicación, sirve de referente para marcar las pautas y actuaciones en el 
campo de los registros contables. 
 
La Unidad responsable del mantenimiento de este manual es Administración y Contabilidad, 
dependiente de la Dirección Económico-Financiera. 

 
 
2.4.2. Mecanismos de captura y preparación de la informaci ón financiera con 

formatos homogéneos, de aplicación y utilización po r todas las unidades de la 
entidad o del grupo, que soporte los estados financ ieros principales y las 
notas, así como la información que se detalle sobre  el SCIIF. 

 
Enagás, S.A. dispone de los siguientes mecanismos: 
 
Internos:  
 

• Enagás, S.A. dispone de unos procesos formales de cierre y elaboración de la información 
de la información propiamente asociada a los Estados Financieros y a las Cuentas 
Anuales. En ambos casos, los procedimientos de cierre de Estados Financieros y 
elaboración de Cuentas Anuales mencionados con anterioridad contienen las guías de 
actuación y supervisión que se han de poner en práctica en cada caso. 
 

• Adicionalmente se dispone de un mecanismo específico para todo el proceso de 
formulación de las cuentas anuales, donde adquiere especial relevancia la Comisión de 
Auditoría y Cumplimiento, como órgano dependiente del Consejo de Administración 
encargado de velar por la garantía de este proceso (entre otros aspectos, vela por el 
control sobre las labores de supervisión de Auditoría Interna como por las realizadas por 
parte del auditor externo), como paso previo a la formulación por el Consejo de 
Administración. El “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Comisión de 
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Auditoría y Cumplimiento del Consejo de Administración de Enagás, S.A.” regula todos 
estos aspectos. 

 
 
Externo:  
 

• A este nivel, el mecanismo vigente tiene como principal objetivo trasladar, a los agentes 
externos, una información financiera veraz y fiable sobre Enagás, S.A. Para ello, el 
“Procedimiento de Información Pública Periódica a Organismos Reguladores del Mercado 
de Valores” regula estos aspectos, tanto en las comunicaciones a los organismos 
supervisores y/o reguladores, como a nivel de comunicaciones de prensa; por otro lado se 
encuentra  el “Procedimiento  de Desarrollo, inclusión y mantenimiento de contenidos en la 
página web de Enagás”, que regula los contenidos Web. 

 
 

2.5. Supervisión y funcionamiento del sistema 
 
La supervisión y funcionamiento del sistema, se configura como la fase de prevención, por medio 
de revisiones y análisis y, en su caso, resoluciones de fallos en cuanto a diseño y/o funcionamiento 
del modelo. El “Manual del SCIIF” contempla las pautas generales que han de guiar la supervisión 
y funcionamiento del SCIIF. 
 
 

2.5.1. Actividades de supervisión efectuadas del SCIIF rea lizadas por el Comité de 
Auditoría, así como si la entidad cuenta con una fu nción de Auditoría Interna 
que tenga entre sus competencias la de apoyo al Com ité en su labor de 
supervisión de control interno, incluyendo el SCIIF . 

 
 
En este contexto, una de las máximas de Enagás, S.A. es trasladar una actitud proactiva, y por 
tanto preventiva, durante una fase de supervisión constante del modelo, en aras de garantizar un 
modelo actualizado y alineado con la realidad del negocio y las mejores prácticas normativas 
respectivamente. 
 
Este análisis y seguimiento constante del SCIIF, detectando los posibles fallos y realizando los 
correspondientes cambios y mejoras se lleva a cabo, por medio de las siguientes acciones: 

- Realización de una evaluación periódica del diseño y la efectividad de los programas y 
controles antifraude existentes. Su alcance y periodicidad depende de la importancia del 
riesgo asociado y de la eficacia demostrada por los controles. 

- Participación de Auditoría Interna, por medio de las funciones atribuidas de supervisión del 
modelo del SCIIF a través de la “Norma General de Auditoría Interna”, “Manual del SCIIF” y 
el “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Comisión de Auditoría y 
Cumplimiento del Consejo de Administración de Enagás, S.A.”. 

- Efectiva supervisión por parte de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento, en relación al 
control último sobre el modelo del SCIIF, delegado desde el Consejo de Administración, e 
instrumentalizado a través de las funciones Auditoria Interna. 

- Reporte de las deficiencias encontradas, creando acciones correctoras para solucionarlas, 
estableciendo los mecanismos para su seguimiento y asignando los recursos necesarios 
para su cumplimiento, según las instrucciones definidas en el “Manual del SCIIF”. 
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- En última instancia, en caso de finalización, y posterior incorporación de las actuaciones 
propuestas, se iniciará un proceso de diseño y validación final, con incorporación final al 
modelo del SCIIF. 

 
En todo este proceso supervisión, resulta clave la función de Auditoría Interna, cuyos principales 
objetivos consisten en: 

 
• Garantizar que los riesgos de todo tipo que puedan afectar a la Sociedad se encuentran 

identificados, medidos y controlados por las Direcciones correspondientes. 
 

• Asegurar y mejorar el cumplimiento del control interno establecido en la Sociedad. 
 

• Velar por que los planes de trabajo y las actividades sean consistentes con los valores de 
la organización. 

 
Para garantizar la consecución de estos objetivos, se establece un “Plan Anual de Auditoría 
Interna”, que es supervisado y aprobado por la Comisión de Auditoría y Cumplimiento, y contiene, 
entre otros aspectos: 
 

• Un mapa de riesgos para cada una de las Direcciones que integran el Comité de Dirección. 
 

• Los procesos críticos a revisar y su relación con los objetivos estratégicos de la Sociedad 
(incluyéndose una relación específica de las acciones a llevar a cabo en términos del 
SCIIF). 

 
 

 
2.5.2. Procedimiento de discusión mediante el cual, el aud itor de cuentas, la 

función de auditoría interna y otros expertos, pued an comunicar a la Alta 
Dirección y al Comité de Auditoría o Consejo de Adm inistración de la entidad 
las debilidades significativas de control interno i dentificadas en los procesos 
de revisión de las cuentas anuales o aquellos otros  que le hayan sido 
encomendados. 

 
 
En lo que respecta a la Comisión de Auditoría y Cumplimiento del Consejo de Administración de 
Enagás, S.A. respecto a la supervisión del funcionamiento del Sistema, determina entre sus 
objetivos garantizar que, el auditor de cuentas, la función de Auditoría Interna y otros expertos, 
puedan comunicar a la Alta Dirección y a Consejo de Administración, las debilidades significativas 
de control interno identificadas durante el proceso de revisión de las cuentas anuales o aquellos 
otros que les hayan sido encomendados. En este sentido, las comunicaciones se efectuarán por 
cada fin de trabajo de revisión efectuado. 
 
Asimismo, informa si dispone de un plan de acción que trate de corregir o mitigar las debilidades 
observadas. También se le atribuye la función de examinar el cumplimiento del Código Interno de 
Conducta en materias relativas al Mercado de Valores. Al respecto de estos procesos de 
comunicación son relevantes los informes sobre la actividad de la Comisión de Auditoría y 
Cumplimiento, donde se encuentran recogidos todos estos aspectos. 
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2.6. Otra información relevante 

 
Enagás S.A, ha sometido desde 2008 a revisión voluntaria su SCIIF. Estas revisiones han sido 
efectuadas por Deloitte, S.L., auditor de las cuentas de Enagás, S.A. y del Grupo Enagás. 
 

2.7. Informe del auditor externo 
 
A continuación se anexa el informe correspondiente al ejercicio 2011. 
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INFORME DE ACTIVIDAD DE LA COMISIÓN DE AUDITORÍA Y CUMPLIMIENTO 
DE ENAGÁS , S.A. DURANTE EL EJERCICIO 2011 

 
 

COMPOSICIÓN DURANTE EL EJERCICIO 2011 
 
Presidente 
 
D. Martí Parellada Sabata, Consejero Independiente, de 1 de enero a 29 de 
marzo, cesando por cumplimiento del plazo legal de mandato. 
 
D. José Riva Francos, Consejero Independiente, de 18 de abril a 31 de 
diciembre. 
 
Vocales 
 
BANCAJA (representada por D. José Luis Olivas Martínez), Consejero 
Dominical, de 1 de enero a 21 de febrero. 
D. Luis Javier Navarro Vigil, Consejero “Otro Externo”, de 1 de enero a 31 de 
diciembre. 
Sociedad Estatal de Participaciones Estatales (SEPI), Consejero Dominical, 
representada por su Presidente, D. Enrique Martínez Robles, de 1 de enero a 
31 de diciembre. 
D. José Riva Francos, Consejero Independiente de 1 de enero a 18 de abril. 
Dª. Isabel Sánchez García, Consejera Independiente de 21 de noviembre a 31 
de diciembre. 
 
Secretario 
 
D. Rafael Piqueras Bautista  
 
Durante el ejercicio 2011 se ha producido la vacante de BANCAJA, 
representada por D. José Luis Olivas Martínez como consecuencia de su 
renuncia al cargo de Consejero como consecuencia de la venta total de su 
participación en el capital de la Sociedad. 
 
Su vacante ha sido cubierta durante el ejercicio con el nombramiento de una 
Consejera Independiente, Dª. Isabel Sánchez García. 
 
Igualmente se ha producido el término del mandato legal de cuatro años de  
D. Martí Parellada Sabata, siendo nombrado en su lugar el también Consejero 
Independiente, D. José Riva Francos. 
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De acuerdo con lo previsto en los textos sociales, la Comisión ha recabado la 
presencia de personas relacionadas con materias de su competencia, habiendo 
asistido con asiduidad a las sesiones de la Comisión, durante el ejercicio, el 
Director Económico - Financiero de Enagás, D. Diego De Reina Lovera, y el 
responsable de la Unidad de Auditoría interna, D. José Manuel Castro del Real; 
asimismo, en varias ocasiones han asistido a la Comisión los auditores 
externos (de la firma Deloitte). 
 
 

ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN 
 
 
La Comisión se ha reunido en seis (6) ocasiones durante el año 2011. A 
continuación se resumen los aspectos más importantes sobre los que ha 
girado, en el año 2011, la actividad de la Comisión de Auditoría y 
Cumplimiento. 
 
1.-  Actividades de la Comisión en relación con la formulación y 
aprobación de las cuentas anuales de Enagás corresp ondientes al 
ejercicio 2010.  
 
 
La Comisión de Auditoría, como en ocasiones precedentes, ha sido la 
encargada de debatir y analizar las cuentas con carácter previo a su 
formulación por el Consejo de Administración. Para ello, los miembros de la 
Comisión se reunieron, en sesión de 31 de enero de 2011, con los auditores 
externos (Deloitte S.L.) de la Compañía, así como con el Director Económico - 
Financiero y el Responsable de la Unidad de Auditoría Interna de Enagás. 
 
Tanto los auditores externos como los responsables financieros de la 
Compañía sometieron a los miembros de la Comisión sus pareceres en 
relación con los estados contables. Las diferencias de criterio que pudieron 
darse en ningún caso alcanzaban un umbral de materialidad que pudiera 
afectar a la opinión de Deloitte sobre los estados contables. Deloitte indicó a la 
Comisión de Auditoría que su informe no contendría salvedades o reservas. 
 
El estudio de la Comisión de Auditoría sobre las cuentas del año 2010 terminó 
con las siguientes conclusiones: 
 
- Que las cuentas anuales de Enagás y de su grupo consolidado, tal y 

como le fueron presentadas, reflejaban fiel y adecuadamente el 
patrimonio de la Compañía y los resultados del ejercicio. 
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- Que contenían la información necesaria para su adecuada comprensión, 

así como una descripción suficiente de los riesgos de la Sociedad. 
 
- Que las cuentas respetaban los principios y normas contables de 

general aceptación, en los mismos términos que las de ejercicios 
anteriores. 

 
- Que se había respetado el principio de igualdad de trato a Accionistas y 

transparencia en la información suministrada a los mercados. 
 
En cumplimiento de lo establecido en la disposición adicional decimoctava –
apartado 4, 6ª- de la Ley 24/1988, de 24 de julio del Mercado de Valores, la 
Comisión emitió informe con carácter previo a la emisión, por parte de Deloitte 
S.L,  de su informe de auditoria de cuentas anuales individuales y consolidadas 
de Enagás, S.A. y de su Grupo correspondientes al ejercicio anual terminado el 
31 de diciembre de 2010, poniendo de manifiesto que: 
 
 

− Se han mantenido las oportunas relaciones con los auditores de cuentas 
para recibir información sobre aquellas cuestiones que puedan poner en 
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comisión de 
Auditoría y Cumplimiento y sobre cualesquiera otras relacionadas con el 
proceso y desarrollo de la auditoría de cuentas, así como aquellas 
comunicaciones previstas en la legislación de auditoría de cuentas y en 
las normas técnicas de auditoría. 

 
 

− La Comisión de Auditoría y Cumplimiento ha recibido de los auditores de 
cuentas, Deloitte, S.L. la confirmación escrita de su independencia frente 
a la Enagás y entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, así 
como la información de los servicios adicionales de cualquier clase 
prestados a estas entidades por Deloitte, S.L. o por personas o 
entidades vinculadas a ésta de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
19/1988, de 12 de julio, de Auditoría de Cuentas.  

 
 
Por todo ello, la Comisión acordó recomendar al Consejo de Administración de 
Enagás la formulación de las cuentas. El Consejo de Administración, en su 
sesión de 31 de enero de 2011, siguió la recomendación de la Comisión y 
formuló las cuentas en los mismos términos que habían sido apuntados por la 
Comisión. Las Cuentas anuales y el informe de gestión del ejercicio 2010 
fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas el 25 de marzo de 2011. 
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Además de la función anterior, y siguiendo con los usos de ejercicios 
precedentes, el Presidente de la Comisión de Auditoría, Sr. Parellada, intervino 
en la Junta General Ordinaria de la sociedad, celebrada el día 25 de marzo de 
2011, para explicar a los Señores Accionistas los aspectos más importantes de 
las mismas y asegurarse de que, de este modo, los Señores Accionistas 
dispusieran de toda la información necesaria para poder votar las cuentas 
anuales que fueron aprobadas conforme a la propuesta del Consejo de 
Administración. 
 
 
2.-  Actividades de la Comisión en relación con el proceso de segregación 
en ejecución de la Ley 12/2011.  

La Sociedad está incursa en una operación de reestructuración mercantil, 
consistente en una segregación, con el fin de dar cumplimiento a la obligación 
de crear dos sociedades filiales separadas para el desarrollo de las actividades 
reguladas tal y como impone la Disposición adicional trigésima primera de la 
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos (introducida por la 
Disposición final sexta de Ley 12/2011, sobre Responsabilidad Civil por Daños 
Nucleares). 

El balance que se ha tomado como “Balance de segregación” es el cerrado a 
30 de septiembre de 2011. Dicho balance precisa estar auditado y los 
Auditores externos de la Sociedad formularon su informe de Auditoría al 
“Balance Intermedio y Notas Explicativas al 30 de septiembre de 2011” tomado 
como “Balance de Segregación, sin excepción alguna.  
 
La Comisión en su reunión de 21 de noviembre de 2011 acordó informar al 
Consejo que de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de la 
Compañía y por los auditores externos, la opinión de la Comisión de Auditoría y 
Cumplimiento es la siguiente: 
 
- Que el “Balance Intermedio y Notas Explicativas al 30 de septiembre de 

2011” tomado como “Balance de Segregación” tal y como ha sido 
presentado, refleja fiel y adecuadamente el patrimonio de la compañía y 
los resultados del período. 

 
- Que contiene la información necesaria para su adecuada comprensión, 

así como una descripción suficiente de los riesgos de la sociedad. 
 
- Que se respeta los principios y normas contables de general aceptación, 

en los mismos términos que en ejercicios anteriores. 
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- Que se ha respetado el principio de igualdad de trato a accionistas y 

transparencia en la información suministrada a los mercados. 
 
- Que se recomienda al Consejo de Administración de Enagás la 

aprobación del “Balance Intermedio y Notas Explicativas al 30 de 
septiembre de 2011” tomado como “Balance de Segregación” en los 
términos expresados. 

 
Igualmente la Comisión, acordó informar favorablemente el “Proyecto de 
segregación” que va a ser sometido a la aprobación del Consejo de 
Administración. 
 
El Balance y el Proyecto de Segregación fueron aprobados por el Consejo en 
esa misma fecha de 21 de noviembre de 2011 y depositados en el Registro 
Mercantil recibiendo del mismo la calificación favorable. El Consejo someterá la 
aprobación del balance y Proyecto de Segregación a la próxima Junta General 
de Accionistas. 
 
 
3.- Seguimiento de las relaciones entre Enagás y su s accionistas 
significativos . 
 
 
La Comisión ha continuado con su labor de atención a las relaciones existentes 
entre Enagás y sus accionistas significativos, sin incidencias dignas de 
mención. 
 
 
 
4.-  Plan de auditoría y de control de riesgos dura nte el año 2011.  
 
 
Con motivo de la jubilación del anterior responsable de Auditoria Interna la 
Comisión debatió sobre su sustitución y aprobó en su reunión de 21 de febrero 
el nombramiento de D. José Manuel Castro del Real como nuevo responsable 
de la unidad de Auditoría Interna de la Sociedad. 
 
Con relación a los Auditores Externos, la Comisión informó favorablemente la 
propuesta a la Junta General de Accionistas de reelección de la firma Deloitte 
S.L. como Auditor de Cuentas de Enagás, S.A. y su Grupo consolidado para el 
ejercicio 2011. La propuesta fue aprobada por la Junta General celebrada el  
25 de marzo de 2011. 
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Es propósito de la Compañía que la retribución del Auditor o de empresas de 
su Grupo por servicios distintos de auditoría se limite en lo posible al 10% de la 
retribución correspondiente al total de los servicios del auditor. Cualquier nuevo 
contrato que supere dicho porcentaje debe ser expresamente autorizado al 
efecto por la Comisión de Auditoría y Cumplimiento. En el ejercicio 2011 la 
Comisión ha considerado en particular imprescindible autorizar la ampliación de 
un contrato anterior con el Grupo del Auditor, que afecta a los sistemas de 
información utilizados para la operación y control de la Red Básica del Sistema 
de Gas, para superar la situación creada por la renuncia de otro contratista 
inicialmente designado. 
 
En las reuniones de la Comisión de Auditoría se han incluido, como puntos del 
orden del día, tanto una referencia general al desarrollo del plan de auditoría 
previsto para el año 2011, como un análisis concreto de los principales 
procesos de auditoría que en cada momento se estaban llevando a cabo. 
 
Esta labor de la Comisión de Auditoría se considera, por tanto, de especial 
relevancia. En este sentido, cabe recordar que en 2003 la Compañía, ayudada 
por asesores externos, realizó una labor exhaustiva de determinación de los 
riesgos de negocio y del entorno, concretando los procesos internos que 
podían verse afectados por cada uno de los riesgos. De acuerdo con el 
resultado obtenido, se fijaron los procesos que debían ser objeto de atención 
primordial por parte de la Unidad de Auditoría Interna y de la Comisión de 
Auditoría. Ello no obstante, la Comisión consideró la necesidad de revisar el 
Modelo de Riesgos de la Compañía por lo que, con el debido asesoramiento 
externo, los servicios de la Compañía elaboraron dicho nuevo modelo que fue 
aprobado por la Comisión en su reunión de 30 de enero de 2009. 
 
El Plan de Auditoría llevado a cabo a lo largo del año 2011 se ha centrado en el 
seguimiento de los procesos que se han marcado como objetivos en el nuevo 
Modelo de Riesgos.  
 
En la calificación de los mismos, la Auditoría interna ha puesto de manifiesto 
algunas debilidades no esenciales y ha hecho las recomendaciones que 
entiende ayudarían a eliminar o mitigar el impacto de los riesgos asociados a 
determinadas actividades de este proceso 
 
En particular, durante el ejercicio 2011, la Comisión ha supervisado y aprobado 
los trabajos sobre “Riesgo de contraparte en operaciones financieras”, 
“Valoración del riego reputacional” y sobre “Prevención de riesgos penales”. 
Éste último ha llevado a la aprobación por el Consejo de un Modelo de 
prevención de riesgos penales que ha sido implantado. 
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Por otra parte, la Comisión ha supervisado el Proyecto de Revisión del Sistema 
de Control Interno de Reporte Financiero que la Sociedad ha puesto en marcha 
con los oportunos asesoramientos externos. Este sistema de control tiene por 
objeto garantizar que la información financiera que la Compañía prepara y hace 
pública es completa y veraz. La implantación de este sistema es obligatoria 
para aquellas sociedades que cotizan en el mercado de los Estados Unidos de 
conformidad con las disposiciones de la Sarbanes Oxley Act. Aunque en 
sociedades como Enagás la Revisión del Sistema de Reporte Financiero no es 
obligatoria se ha convertido en una “buena práctica” llevarla a cabo. Los 
consultores que han participado han manifestado “con carácter general Enagás 
tiene un adecuado grado de control interno de reporte financiero”. En el 
ejercicio 2011 se ha hecho un seguimiento del grado de cumplimiento de este 
Sistema. 
 
 
5.- Revisiones contables trimestrales.  
 
 
A lo largo del año 2011 la Comisión ha continuado su labor, iniciada en 
ejercicios anteriores, de revisar los informes trimestrales limitados que emiten 
los auditores. 
 
En concreto, la Comisión analizó, junto con Deloitte, los informes emitidos por 
ésta correspondientes, respectivamente, al primer, segundo y tercer trimestre. 
Con esta actividad que desarrolla la Comisión se consigue minimizar el impacto 
de cualquier aspecto contable que se manifiesta a lo largo del ejercicio, y 
permite a los miembros de la Comisión y al Consejo mantenerse informados de 
la opinión de los auditores externos de la Compañía en relación con la 
evolución anual del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias.  
 
La Comisión de Auditoría considera que, tanto los informes trimestrales que 
realiza el Auditor Externo, como el análisis que la propia Comisión lleva a cabo 
de dichos informes, son un instrumento de capital importancia a la hora de 
efectuar un estricto control de la contabilidad societaria y facilitan la emisión, al 
final del ejercicio, de un informe sin salvedades. 
 
Además, la Comisión conoce y aprueba, conforme a las recomendaciones de 
buen gobierno corporativo que ha asumido, la información financiera que 
trimestralmente la Compañía hace pública. 
 
De manera particular, la Comisión informó los estados financieros 
correspondientes al primer semestre del año y que fueron aprobados por el 
Consejo de Administración, siguiendo la recomendación de la Comisión, en su 
reunión de julio de 2011.  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

Informe de Actividad de la 
Comisión de Auditoría y 

Cumplimiento  

Ejercicio 
2011 

8 

 
 

 

6.- Informe de actuaciones del Comité de Supervisió n de los Principios 
de Actuación (Canal Ético).  

 
La Comisión ha conocido de las actuaciones del Comité de Supervisión de los 
Principios de Actuación (Canal Ético) y aprobado su informe correspondiente al 
ejercicio 2011 sin que se hayan producido incidencias dignas de mención. 
 
 
 
7.- Actuaciones posteriores al cierre del ejercicio . 
 
 
En los primeros meses del ejercicio 2012 la Comisión ha continuado con su 
actividad ordinaria, participando en la formulación de cuentas por parte del 
Consejo de Administración. Al igual que en el ejercicio anterior, las cuentas del 
año 2011, que se someterán a la Junta General Ordinaria a celebrar en el año 
2012, han sido previa y favorablemente informadas por la Comisión de 
Auditoría y Cumplimiento en reunión de 6 de febrero de 2012. 
 
 
 
 
El presente informe ha sido formulado y aprobado por la Comisión de Auditoría 
y Cumplimiento en sesión celebrada el día 6 de febrero de 2012 y por el 
Consejo de Administración en sesión celebrada el mismo día. 
 
 
 
El Secretario de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento de Enagás, S.A. 
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