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> Principa

S FINANCIEROS CONSOLIDADOS (MILLONES DE EUROS)

2002 2003 2004 2005 2006
Cash-Flow Operativo 333,7 383,0 399,1 478,4 563,6
Resultado Operativo 207,2 249,5 275,1 332,8 378,7
Resultado Neto 110,1 142,0 158,1 191,0 216,4
Dividendos 55,0 71,0 79,1 95,5 112,6
Pay-out 50% 50% 50% 50% 52%
Inversiones 192,3 426,3 462,9 358,7 433,2
Deuda Neta 1.253,0 1.278,7 1.421,0 1.546,6 1.779,2
Fondos Propios 8524 9324 997,8 1.110,4 1.235,2
Activos 2.895,7 3.093,0 3.101,4 3.225,6 3.626,2
Deuda Neta/EBITDA 3,8x 3,3x 3,6x 3,2X 3,2X
Ratio de cobertura (EBITDA/intereses) 8,5x 12,1x 12,3x 11,1x 11,1x
Deuda Neta/Total Activos 43,3% 41,3% 45,8% 47,9% 49,1%
Deuda Neta/Deuda Neta+Fondos Propios  59,5% 57,8% 58,7% 58,2% 59,0%
Coste medio de la deuda 3,9% 2,9% 3,0% 3,4% 3,6%
ROE ddi (*) 13,4% 15,9% 16,4% 18,1% 18,5%
ROCE ddi (**) 6,9% 7,5% 7,7% 8,5% 8,7%

(*) Resultado Neto/ Fondos Propios medios
(**) Resultado Operativo Neto/(Deuda neta media+Fondos Propios medios)

> DATOS FINANCIEROS POR ACCION (EUROS)

2002 2003 2004 2005 2006
Resultado Neto 0,46 0,59 0,66 0,80 0,91
Dividendo 0,23 0,30 0,33 0,40 0,47
Cash Flow Operativo 1,40 1,60 1,67 2,00 2,36
N° acciones (millones) 238,7 238,7 238,7 238,7 238,7

Los 0,47 euros brutos por accién, como dividendo del afio 2006, estan condicionados a la aprobacion de su reparto por la Junta General de
Accionistas.
Los ejercicios 2004, 2005 y 2006 han sido contabilizados bajo criterios NIIF.

> DEMANDA DE GAS TRANSPORTADA (GWh)

2002 2003 2004 2005 2006
Mercado a Tarifa 109.846 80.703 61.866 61.463 55.218
Mercado Liberalizado 133.192 194.535 257.734 314.431 336.217
Salidas Internacionales 313 5.923
Total Demanda 243.038 275.238 319.600 376.207 397.358

Los datos del aio 2006 son datos correspondientes al balance definitivo de gas.



> INFRAESTRUCTURA

2002 2003 2004 2005 2006
Red de transporte
Km. de gasoducto 6.383 6.522 7.158 7.538 7.609
Plantas de regasificacion
Capacidad de almacenamiento GNL (m?) 560.000 560.000 710.000 987.000 1.287.000
Capacidad de vaporizacién (m3(n)/h) 2.100.000 2.250.000 2.700.000 3.450.000 4.050.000
Almacenamientos subterraneos
Capacidad de extraccion (Mm?3(n)/dia) 10,3 12,5 12,5 12,5 12,5
Capacidad de inyeccion (Mm?3(n)/dia) 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4
> BENEFICIO NETO > RESULTADO OPERATIVO
mill € mill € i 8,7%
18,1% _185% 400 o 7% G =
250 15, 9% 16,4% 350 59% l 3328
13, 4% 216,4
200 191,0 300 275,1
249,5
158,1 250 2072
150 1420 200
110,1
100 150
100
50
50
0 0
2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
N Resultado neto  =—4== ROE ddi (¥) I Resultado operativo  =—#= ROCE ddi (*¥)
> EVOLUCION DE LA DEMANDA > KM. DE GASODUCTO
GWh Km. 7.609
500.000 7.500 7.158 EsE :
6383 6.522
400.000 376207 222328 6.000
300.000 275238 3280 4500
243.038
200.000 3.000
100.000 1.500
0 0
2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
> ACTIVOS DE REGASIFICACION
m3 GNL
1.400.000
1.000.000
600.000
200.000
0
2002 2003 2004 2005 2006

—&— Capacidad tanques GNL
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(**) Resultado Operativo Neto/(Deuda Neta media+Fondos Propios medios)



> Carta

del Presidente

Estimados Accionistas:

Esun placer dirigirme a ustedes por primera vez como Presidente, aprovechando la ocasiéon que me brinda la publica-
cion de este Informe Anual relativo al ejercicio 2006. En esta mi primera comunicacién con ustedes, me gustaria repasar
los hechos mas relevantes del afo pero, sobre todo, me gustaria explicarles las principales lineas estratégicas que guia-
ran la actuacion de Enagdas. Como ustedes saben, el futuro de la Compafia presenta muchos retos pero también gran-
des oportunidades de crecimiento y de creacién de valor que debemos aprovechar.

El ejercicio 2006 ha sido un buen afio en resultados econémicos y muy importante en términos estratégicos puesto que
la Comparia puso en marcha un nuevo plan estratégico a largo plazo. Este nuevo plan, que hemos actualizado recien-
temente, se inspira fundamentalmente en la revision de la planificacion de infraestructuras energéticas del Gobierno,
que contempla un aumento muy significativo de las inversiones de Enagds para los préximos afos, lo que nos permiti-
rd seguir creciendo en resultados y rentabilidad en los préximos ejercicios.

Durante el 2006, la accion se ha revalorizado un 11,5% frente a un 31,8% del Ibex 35. El valor se ha visto perjudicado en

los ultimos dias del aho como consecuencia del anuncio de cambios en el marco regulatorio de la Compaiia para 2007.



En este sentido, me gustaria comunicarles que una de las prioridades estratégicas de la Compaiiia es recuperar la con-
fianza en la accion, que nos permita seguir disfrutando de una revalorizacion sostenida en el futuro, en linea con el cre-
cimiento que prevemos del negocio como se explica en el nuevo plan estratégico.

Me gustaria también destacar el compromiso del Consejo de Administracion de Enagds y de toda la organizacién du-
rante el afo 2006 en el dmbito de la responsabilidad corporativa, realizando importantes progresos en la politica me-
dioambiental, la gestién de los recursos humanos y el Gobierno Corporativo, areas todas ellas imprescindibles para avan-
zar en nuestro objetivo de creacion de valor de forma sostenible, generando mayor confianza en nuestros accionistas e
inversores.

Entorno operativo

La demanda de gas transportada en el ejercicio 2006 crecié por debajo de las previsiones iniciales, debido fundamen-
talmente a unas temperaturas mas suaves en el pais y al efecto que el encarecimiento de la materia prima ha tenido en
el consumo por parte de los consumidores industriales y los cogeneradores. No obstante lo anterior, el incremento del
consumo de gas en Espafia alcanzé un 5,7%, tasa claramente superior a la media de los paises europeos de nuestro en-

torno.

Con el objetivo de atender el fuerte crecimiento de la demanda de gas natural en Espafa, Enagds continta poniendo en
marcha nuevos activos en el sistema. Asi, durante 2006, las inversiones que se han puesto en servicio han ascendido a
326,8 millones de euros, destacando el incremento de un 23% en la capacidad nominal de regasificacién y un 31% la ca-
pacidad de almacenamiento de GNL en las plantas de la Compafiia. Asimismo, durante el pasado afo se han puesto en
explotacién 71 nuevos kilémetros de gasoductos.

Quisiera también destacar el buen funcionamiento del sistema durante el ejercicio 2006 gracias al volumen de activos
puestos en marcha en los ultimos anos, al esfuerzo por parte del equipo humano de Enagés y a la aplicacién por segun-
do afo de las Normas de Gestién Técnica del Sistema, que suponen una mejora fundamental para el funcionamiento del
sistema gasista.

Evolucion de los Resultados y Situacion Financiera

El Beneficio Neto de la Compaiiia en el afio 2006 alcanzé los 216,4 millones de euros, un 13,3% mas que el pasado ejer-
cicio. El resultado obtenido permitira proponer para su aprobacion en la Junta General de Accionistas un dividendo de
0,47 euros brutos por accién, lo que representa un incremento del 18% respecto al afno 2005 y un crecimiento en los ul-
timos cinco anos de mas del 100%.

Por otro lado, el Resultado Operativo en el aflo 2006 ascendié a 378,7 millones de euros, lo que representa un aumento
del 13,8% sobre el obtenido en el ejercicio 2005. Esta positiva evolucion se debe fundamentalmente a la combinacion
de un incremento importante de los ingresos y a un crecimiento moderado de los gastos de explotacion, gracias a la po-
litica de eficiencia operativa y contenciéon de costes realizada por Enagas.



El aflo 2006 ha sido también muy importante en cuanto al avance en nuestros objetivos estratégicos, basados en el cre-
cimiento rentable a largo plazo. En este sentido, las inversiones de Enagas forman parte esencial de esta estrategia. Asi,
durante 2006 las inversiones de la Compania fueron de 433,2 millones de euros y las aprobadas por el Consejo de Ad-
ministracion ascendieron a mas de 1.200 millones de euros, lo que garantiza un nivel de actividad muy elevado en los

proximos afos.

Como consecuencia de la actividad inversora, al final del afio la deuda neta ascendid a 1.779,2 millones de euros, lo que
supone un ratio sobre el nivel de nuestros activos totales del 49,1%, cifra que entendemos es prudente y que pone de
manifiesto la sélida estructura financiera de la Compafiia y la capacidad de Enagds para acometer con éxito nuestro am-
bicioso plan de inversiones a largo plazo.

El afno 2007 y el plan estratégico a largo plazo

Al final del ejercicio 2006 destacé la publicacién de las Ordenes Ministeriales en las que se introducen una serie de cam-
bios en el régimen retributivo aplicable al afio 2007 de las actividades reguladas del sector gasista.

De acuerdo con estas Ordenes, la retribucién total estimada de Enagés para el afio 2007, procedente de actividades re-
guladas, significaria un incremento maximo del 7% respecto al afio anterior. Este aumento maximo estimado de nues-
tros ingresos, unido al compromiso de eficiencia operativa y solidez financiera, aseguran un afnio mas un incremento sos-
tenido del beneficio de la Compafia.

Es importante resaltar que la retribucién de nuestras actividades representa menos del 9% de los costes totales del sis-
tema espanol de gas natural, y que el desarrollo de la red que estamos realizando se ejecuta de forma eficiente, permi-
tiendo el rapido proceso de liberalizacién y el consiguiente aumento de la competencia. En este sentido, los peajes de
acceso al sistema gasista espanol se han mantenido estables en 2007, acumulando un descenso en términos reales de
mas del 30% desde 2001.

Otro factor esencial del afo 2007 sera la futura revisidon de la Planificacion Obligatoria de redes de transporte de
gas y electricidad, que establecera un horizonte hasta 2016 desde el afio 2011 de la planificacién actual. De esta
forma, anadiria visibilidad y seguridad en cuanto al proyecto estratégico de Enagas, al calificar como urgente y
obligatoria la puesta en marcha de nuevos proyectos de infraestructuras necesarios para el sistema de transporte
de gas en Espana.

Nuestro horizonte temporal mas cercano, sin embargo, se situa en el periodo 2007-2012, periodo temporal que hemos
establecido para el plan estratégico de nuestra Compafia. Asi, en estos proximos seis aios la Compafiia tiene el gran re-
to y oportunidad de invertir alrededor de 4.000 millones de euros, que supondra un crecimiento de activos, y por lo tan-
to de ingresos, muy superior al de las companias comparables a nivel nacional e internacional. Ello, unido a la excelen-
cia operativa de Enagas, nos permitira crecer en beneficios a una tasa media anual en el entorno del 10%, manteniendo
a la vez una situacién financiera flexible que nos podra permitir considerar incrementos adicionales del dividendo vy,
eventualmente, adquirir activos que pudieran encajar en nuestro modelo de negocio.



Responsabilidad Corporativa

Constituye un pilar fundamental en la estrategia de Enagas el compromiso con el entorno en el que se desarrolla nues-
tro negocio, manteniendo un didlogo fluido con las distintas partes interesadas. Fruto de este compromiso ha sido la in-
clusién de Enagas en el prestigioso indice FTSE4Good, convirtiéndose en la Unica compafia energética espanola que se
incorpord a este indice en la revision del afo 2006.

En el ambito medioambiental me gustaria destacar los esfuerzos que Enagas ha llevado a cabo en la reduccién de emi-
siones contaminantes. Asi, durante 2006 hemos logrado reducir las emisiones de CO,un 55% respecto al afo anterior y
las de metano en un 74%. Ademas, la Compaiiia asume el compromiso de realizar un esfuerzo continuado en identifi-
car, caracterizar y mejorar el impacto ambiental derivado de sus actividades e instalaciones, y procurar una utilizacion

eficiente de las mismas.

Por otro lado, en materia laboral y social, Enagas contintda avanzando en su politica de facilitar el desarrollo profesional
y personal de nuestros empleados. En el aspecto profesional, destacar el fuerte aumento realizado en 2006 en el presu-
puesto de formacién. En el plano personal, seguimos avanzando en nuestra politica de conciliacién de la vida familiar y
profesional.

En el campo del gobierno corporativo, mantenemos nuestro compromiso de actuar con la mayor transparencia, tratan-
do en todo momento de superar los minimos establecidos por la legislacién vigente y las recomendaciones de las dis-
tintas instituciones.

Conclusién
Por ultimo, estimados accionistas, como presidente de Enagas me gustaria agradecer a todos los empleados de la Com-
pafia el esfuerzo realizado durante el aflo 2006 y también a Ustedes, queridos accionistas, en mi nombre y en el del Con-

sejo de Administracion que tengo el honor de presidir, por su confianza depositada en la Compania. A todos ustedes,
tengan la plena confianza de que haré todo lo humanamente posible por no defraudarles.

Muchas gracias

Antonio Llardén Carratala

Presidente



Rectores

Presidente
Antonio Llardén Carratala
(Consejero Ejecutivo)

Consejero de Caixa Catalunya.
Miembro del Consejo Directivo de
Eurogas y del Comité Ejecutivo de
International Gas Union (IGU).
Miembro de la Junta Directiva y de la
Comision Ejecutiva del Club Espariol
de la Energia.

Miembro de las Comisiones de Industria
y Energia, y de Medio Ambiente de la
CEOE y del Foment del Treball.
Miembro de la Policy Network de la
International Chamber of Comerce
(ICC), y miembro de la Commission on
Environment and Energy de ICC.
Miembro de la Junta de Decanos de
Colegios de Ingenieros Industriales de
Espafa y Decano del Colegio de
Ingenieros Industriales de Catalufa.
Miembro del Consejo Social de la
Universidad Auténoma de Barcelona 'y
Presidente de la Comisién Econdmica
de la misma.

Vicepresidente

José Luis Olivas Martinez

(Consejero Dominical. Representante de
Bancaja)

Presidente de la Federacién
Valenciana de Cajas de Ahorros.
Presidente del Grupo Bancaja
Presidente del Banco de Valencia, S.A.
Consejero de Abertis Infraestructuras,
S.A.

Consejero de la Confederacién
Espafola de Cajas de Ahorros (CECA)
Consejero de Metrovacesa, S.A.
Consejero de NH Hoteles, S.A.

Consejeros
Jesus David Alvarez Mezquiriz
(Independiente)

+ Consejero de Bodegas Vega Sicilia, S.A.
» Consejero de Eulen S.A.
+ Consejero de El Enebro, S.A.

Carlos Egea Krauel
(Consejero Dominical propuesto por
Sagane Inversiones, S.L.)

+ Director General de la Caja de Ahorros

de Murcia.

« Secretario del Consejo de la
Confederacion Espaiola de Cajas de
Ahorros (CECA).

+ Vicepresidente de Ahorro Corporacion.

* Representante de Caja Murcia en el
Consejo de Caser, S.A.

Salvador Gabarré Serra
(Consejero Dominical propuesto por Gas
Natural SDG S.A.)

+ Presidente de Gas Natural SDG S.A.
+ Vicepresidente Primero de La Caixa.

Teresa Garcia-Mila Lloveras
(Independiente)

+ Catedratica de Economia. Universidad
Pompeu Fabra.

+ Consejera del Banco Sabadell.

+ Vocal del Circulo de Economia.

* Miembro del Consejo Directivo de
Centre de Reserca en Economia
Internacional (CREI).

» Coordinadora de Economia de la
Agencia Nacional de Evaluacién 'y
Prospectiva (ANEP)

Miguel Angel Lasheras Merino
(Independiente)

+ Presidente de Intermoney Energia, S.A.
» Presidente de Wind to Market, S.A.

Dionisio Martinez Martinez
(Independiente)

* Presidente de Boysep Investment
SICAV, S.A.

+ Secretario del Consejo de
Administracién de EBN Banco de
Negocios, S.A.

+ Abogado

Manuel Menéndez Menéndez
(Consejero Dominical. Representante de
CIC, S.L, Cajastur)

Presidente del Consejo de
Administracion de Caja de Ahorros de
Asturias.

Presidente del Consejo de
Administracion de Hidrocantabrico.
Vocal del Consejo de Administracion
de la Confederacién Espaiiola de
Cajas de Ahorros.

Consejero de EDP Electricidad de
Portugal, S.A.

Luis Javier Navarro Vigil
(Consejero Externo)

Consejero de BP GAS ESPANA S.A.U.
Consejero de CLH, S.A.

Miembro del Patronato de la
Fundacién Principe de Asturias.
Miembro del Patronato

de la Fundacién Universidad

de Comillas.

Miembro de la fundacién Hispano-
Britanica.

Miembro de la Fundacion

Rey Jaime I.

Marti Parellada Sabata
(Independiente)

Presidente de Comfor, S.A.
Consejero de la Agrupacion
Mutual del Comercio y de

la Industria.

Consejero de Eplic, S.A.
Consejero de Fibracolor, S.A.

Ramoén Pérez Simarro
(Independiente)

Ex Director General de la

Energia.

Ex Secretario General de la Energia 'y
Recursos Minerales.

Ex Secretario General Técnico

del Ministerio de Industria.

Ex Profesor en la Universidad
Autéonoma de Madrid.

Director Académico de la Fundacion
Repsol YPF.



José Riva Francos
(Independiente)

* Vicepresidente y Consejero Delegado
de las empresas del Grupo Suardiaz.

+ Consejero de Logista, S.A.

+ Consejero de Red Eléctrica de
Espana, S.A.

Vicente Sala Bello

(Consejero Dominical. Representante de
Incomed, Caja de Ahorros del
Mediterrdneo)

+ Presidente del Consejo de
Administracién de la Caja de Ahorros
del Mediterrdneo (CAM).

+ Consejero de Sol Meli3, S.A.

+ Consejero de Metrovacesa, S.A.

Antonio Téllez de Peralta
(Independiente)

+ Director General de Operaciones del
Grupo Leche Pascual.

Secretario del Consejo
Rafael Piqueras Bautista.

Vicesecretaria del Consejo
Beatriz Martinez-Falero Garcia.

Comisién de Auditoria
y Cumplimiento

Presidente: Marti Parellada Sabata.

Miembros: Antonio Téllez de Peralta.
José Luis Olivas Martinez.
Luis Javier Navarro Vigil.

Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones

Presidente: Salvador Gabarré Serra.
Miembros: Dionisio Martinez Martinez.
Ramon Pérez Simarro

Comité de Direccion
Antonio Llardén Carratala
(Presidente)

Antonio Garcia Mateo
(Direccién General Tecnologia, Ingenieria
y Compras)

Javier Gonzélez Julia
(Direccién General Operacion del Sistema)

Juan Manuel Llabrés Estabén
(Direccion General Estrategia y Regulacion)

Diego de Reina Lovera
(Direccion Financiera)

José Ferrandiz Alarcén de la Lastra
(Secretaria Técnica)

Erundino Neira Quintas
(Direccion Recursos Humanos)

Rafael Piqueras Bautista
(Direccion Asuntos Juridicos)

Ramén Sanchez Valera
(Direccién Infraéstructuras)
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> ACONTECIMIENTOS MAS
DESTACADOS

2 DE ENERO
Dividendo a cuenta 2005

Enagds aboné un dividendo bruto de 0,16 euros por
accion, a cuenta de los resultados del ejercicio 2005.

22 DE FEBRERO
Récord histérico en consumo
de gas natural

La demanda de gas natural en Espafia alcanzé un nuevo
récord histérico de 1.552 GWh como consecuencia de las
bajas temperaturas que se registraron en el pais. Con res-
pecto al récord del invierno pasado, de 1.503 GWh, esta

punta invernal supuso un incremento de mas del 3%.

21 DE ABRIL
Presentacion Estratégica

Enagds presento en la Bolsa de Madrid su Plan Estratégico
2006-2012. En este periodo la Compafiia establecio el ob-
jetivo de invertir al menos 4.300 millones de euros, lo que
supondrd un crecimiento de activos, y por tanto de ingre-
sos, muy significativo.

22 DE ABRIL
Junta General de Accionistas 2006

Enagas celebré su Junta General de Accionistas en segunda
convocatoria, en la que se aprobaron las ocho propuestas de

acuerdos que se presentaron al sometimiento de la Junta.

Mediante la aprobaciéon de la propuesta cuarta del orden
del dia se procedié a los nombramientos como Consejeros

de Enagas a Antonio Llardén Carratala (Consejero domini-



cal, propuesto por Gas Natural SDG, S.A), Maria Teresa
Garcia-Mila Lloveras (Consejera independiente), Miguel
Angel Lasheras Merino (Consejero independiente) y Anto-
nio Téllez de Peralta (Consejero independiente).

El nombramiento de Antonio Llardén Carratala cubrid la va-
cante dejada por la dimisién de Rafael Villaseca Marco, tam-

bién como Consejero dominical de Gas Natural SDG, S.A.

En el caso de Antonio Téllez, su nombramiento respondié
al hecho de que ostentaba la condicién de Consejero por
cooptacion.

En los demds casos, los nuevos Consejeros cubrieron las
vacantes dejadas por las dimisiones de los Consejeros in-
dependientes José Manuel Ferndndez Norniella y Sir Ro-
bert Malpas.

16 DE JUNIO
Calificaciones Crediticias

Tras la presentacion del Plan Estratégico de Enagas para el
periodo 2006-2012, las agencias de calificacion crediticia
confirmaron el nivel de rating de la Compafia. Standard &
Poor’s mantuvo la calificacién de AA-; y Moody’s confirmé
la calificacion de A2.

Ambas agencias consideraron los avances y estabilidad del
Marco Regulatorio por el que se remuneran las actividades
de la Compaiiia, la seguridad de los ingresos regulados, y la
sélida posicion de liquidez de Enagas. Ademas valoraron de
forma positiva la estrategia de la Compania enfocada en la
actividad regulada del transporte de gas natural en Espaia.

6 DE JULIO
Dividendo complementario 2005

Enagds aboné un dividendo complementario con cargo a
los resultados del ejercicio 2005 de 0,24 euros brutos por

accion.

j s ArcioniiiT

T
Junge Greerd .

26 DE JULIO
Nombramiento en la Comision de Auditoria
y Cumplimiento

El Consejo de Administracién de Enagas, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, acordé
nombrar como nuevo miembro de la Comisién de Audito-
ria y Cumplimiento a Antonio Téllez de Peralta.

Antonio Téllez, que es Consejero independiente de Enagds

desde el afio 2005, cubrid la vacante creada en la Comisidon
como consecuencia de la dimision, en abril de 2006, de Sir

E

Robert Malpas.



7 DE SEPTIEMBRE
Récord de demanda estival

La demanda estival de gas natural alcanzé un nuevo maxi-
mo histérico de 1.227 GWh como consecuencia de las al-
tas temperaturas registradas en el pais. De esta cantidad,
616 GWh se destinaron al mercado eléctrico, lo que supe-
ra el anterior récord de 610 GWh, alcanzado el 6 de sep-
tiembre.

Con respecto al récord histérico del verano anterior, de
1.166 GWh, la demanda de gas natural registré un incre-
mento del 5%.

15 DE SEPTIEMBRE
FTSE4Good

Enagas se incorpord al indice de sostenibilidad FTSE4Go-
od, que incluye a las Compafiias con mejores practicas en
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

FTSE4Good

15 DE NOVIEMBRE
Adjudicacion de la nueva
planta de regasificacion de El Musel

La Direccion General de Politica Energética y Minas del Mi-
nisterio de Industria, Turismo y Comercio adjudicé a Enagas
la construccién de la nueva planta de regasificacion en el
puerto de El Musel en Gijén.

La regasificadora tendrd una capacidad de 300.000 m® de
almacenamiento de GNL y de 800.000 m*/h de emisién.
También contara con un atraque disefiado para los futuros
buques metaneros de hasta 250.000 m* de GNL. El plazo
de ejecucion serd de 36 meses, una vez obtenidas todas
las autorizaciones administrativas.

La inversion prevista para esta nueva infraestructura se es-
timo en torno a 375 millones de euros, cifra incluida en el

Plan de Inversiones de Enagas hasta el ano 2012.

15 DE NOVIEMBRE
BP Espana vende su participaciéon
en Enagas

BP Espafia vendid su participacion en el capital social de
Enagds que ascendia al 5% al banco de inversiéon Lehman
Brothers que, a su vez, colocé este bloque de acciones a

diferentes inversores institucionales.

1 DE DICIEMBRE
Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad

El Proceso Global de Medicion del gas natural de Enagas
obtuvo la Certificacion del Sistema de Gestién de Calidad
en todos sus centros e instalaciones, de acuerdo con la
norma UNE-EN ISO 9001:2000.

La certificacion, emitida por Lloyd’s Register Quality Assu-
rance y acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acredi-
tacién) y UKAS Enviromental Management, supone un re-
conocimiento al compromiso que Enagds ha adquirido
con la Calidad durante los ultimos afos.

30 DE DICIEMBRE
Retribucion 2007

Se publicaron las Ordenes Ministeriales por las que se es-

tablece la retribucion de las actividades reguladas del sec-



tor gasista, asi como las tarifas, los peajes y los canones

aplicables a los consumidores de gas natural y a los usua-
rios de las instalaciones gasistas.

24 DE ENERO DE 2007
Cambios en el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de la Sociedad, adopté por
unanimidad el acuerdo de nombrar Presidente del Con-
sejo de Administracién al Consejero Antonio Llardén Ca-
rratald en sustitucién de Antonio Gonzéalez-Adalid Gar-
cia-Zozaya.



> |nformeé

> DESARROLLO DEL MARCO
REGULATORIO

31 DE MARZO
Revision de la Planificacion Energética
2002-2011

Dicho documento, aprobado por el Consejo de Ministros,
contiene las directrices de politica energética del Gobier-
no. El documento de Planificacién Obligatoria establece
dos aspectos muy importantes: por un lado, indica las
perspectivas de crecimiento del consumo de gas natural
en Espafa y, en segundo lugar, las infraestructuras nece-
sarias a desarrollar en el sector hasta el afo 2011, que ga-
ranticen la cobertura de la demanda de gas natural, con
unas condiciones de seguridad adecuadas.

4 DE ABRIL

Resolucién de la Direccion General
de Politica Energética y Minas de
13 de marzo

A través de dicha resolucién se establecieron los proto-
colos de detalle de las Normas de Gestion Técnica del Sis-
tema Gasista. Los seis protocolos de detalle aprobados
mediante esta norma corresponden a “Medicién”, “Pro-
cedimientos de reparto”, “Prediccion de la demanda”,
“Mecanismos de comunicacion”, “Procedimiento de de-
terminacién de energia descargada por buques metane-
ros” y “Regla operativa de las actividades de descarga de
buques metaneros”.

24 DE JUNIO
Real Decreto-Ley 7/2006

Mediante este Real Decreto, entre otros aspectos, se mo-
difico el almacenamiento operativo incluido en el peaje de
transporte y distribucion, que pasé a ser de medio dia de

la capacidad de transporte y distribucion contratada. Para



los usuarios cuya capacidad de transporte y distribucién
contratada sea inferior al 0,5% de la capacidad contratada
total, el almacenamiento operativo pasa a ser de 1 dia.
También se establecié un nuevo procedimiento para la
asignacion y el reparto de la capacidad contratada en los
almacenamientos subterraneos.

21 DE JULIO
Orden ITC/2348/2006

Con la publicacién de esta Orden se establecieron las nor-
mas de presentacién de informacién contable para las em-
presas que desarrollan actividades de gas natural y gases
manufacturados por canalizacion. La Orden, que supuso
un avance para dar cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 62 y 63 de la Ley de Hidrocarburos, aclaré el conte-
nido material y la forma de cumplimentar la informacién
financiera, que deberan remitir las empresas que acttan
en el sector del gas natural y gases manufacturados al Mi-
nisterio de Industria, Turismo y Comercio y a la Comisién
Nacional de la Energia.

3 DE AGOSTO

Resolucién de la Direccion General
de Politica Energética y Minas,

de 28 de julio

Se modificé el apartado 3.6.3, “Viabilidad de las programa-
ciones de descarga de buques”, de la Norma de Gestion
Técnica del Sistema Gasista NGTS-3.

5 DE AGOSTO

Resolucién de la Direccién General
de Politica Energética y Minas,

de 25 de julio

A través de esta resolucion se regularon las condiciones de
asignacion y el procedimiento de aplicacion de la inte-

rrumpibilidad en el sistema gasista.

17 DE AGOSTO
Orden ITC/2675/2006

Mediante esta Orden se inici6 el procedimiento para efec-
tuar propuestas de desarrollo de la red de transporte de
energia eléctrica, de la red basica de gas natural y de las
instalaciones de almacenamiento de reservas estratégicas
de productos petroliferos, con objeto de elaborar una
nueva Planificacion de los Sectores del Gas y Electricidad
para el periodo 2007-2016.

9 DE NOVIEMBRE
Plan de Actuacién Invernal 2006-2007, para la
operacion del sistema gasista

Mediante dicho plan se establecieron las limitaciones du-
rante el periodo invernal a las exportaciones, a los niveles
minimos de GNL de cada usuario y a la extraccién de los al-
macenamientos subterrdneos. Asimismo, se establecid
que bajo determinadas circunstancias se reserva parte de
la capacidad del gasoducto del Magreb para atender el
mercado a tarifa.

25 DE NOVIEMBRE
Real Decreto 1370/2006

Se aprob¢ el Plan Nacional de Asignacion de derechos de
emisién de gases de efecto invernadero, 2008-2012.

30 DE DICIEMBRE
Ordenes Ministeriales ITC/3993/2006,
ITC/3994/2006, e ITC/3995/2006/

En dichas Ordenes se publicé el régimen retributivo de las
actividades reguladas del sector gasista para el afno 2007.
Adicionalmente se publicaron las Ordenes ITC/3992/2006
e ITC/3996/2006 que establecieron respectivamente las

tarifas aplicables al gas natural y los peajes y cdnones para

E



el acceso de terceros a las instalaciones gasistas de aplica-
cién para el afo 2007.

Régimen retributivo para 2007

El objeto de estas Ordenes Ministeriales es establecer y ac-
tualizar el régimen retributivo aplicable a las actividades
reguladas, definiendo los elementos que integran las mis-
mas y estableciendo las medidas necesarias para garanti-
zar la adecuada prestaciéon del servicio.

Al contrario que en anos anteriores, las retribuciones de
las actividades de regasificaciéon (Orden Ministerial
ITC/3994/2006) y de almacenamiento subterraneo (Orden
Ministerial 1TC/3995/2006) fueron establecidas en dos
Ordenes diferentes al de resto de actividades del sector
gasista (Orden Ministerial ITC/3993/2006), debido a la apli-
cacion de un procedimiento de calculo nuevo en estos dos

Ccasos.

Al igual que en el afo 2006, la retribucion de las infraes-
tructuras de transporte, regasificacion y almacenamiento
subterraneo que se encuentran en servicio y de las que se
pondran en explotaciéon durante 2007, no representan
mas que un 9% de los costes totales del sistema espafiol
de gas natural.

El contenido de las Ordenes afectd, en primer lugar, a la re-
tribucién correspondiente al ejercicio 2006, de forma que
los ingresos regulados previstos inicialmente se incremen-
taron en mds de seis millones de euros. Este hecho deriva
de la aplicacién del nuevo procedimiento de calculo apli-
cable a los activos de regasificacion puestos en marcha
durante 2006.

De acuerdo con las Ordenes y con la cifra definitiva de cierre
de 2006, la retribucién total estimada de Enagas para el afio
2007, procedente de actividades reguladas, supondra un in-
cremento maximo en torno al 7% respecto al afo anterior.

Esta retribucidn incluye el coste acreditado correspon-
diente a los activos puestos en marcha hasta el 31 de di-

ciembre de 2005, mas la retribucion para los activos pues-
tos en servicio durante el afo 2006 y la estimacion de re-
tribucion asignable a las instalaciones con puesta en ex-
plotacion prevista a lo largo del afio 2007.

Incluye ademas la prevision de la retribucion por gestion
de compraventa de gas para suministro al mercado a tari-
fa, la retribucion por la actividad de gestion técnica del sis-
tema y la del gas de llenado.

Orden Ministerial ITC/3993/2006

A través de la Orden Ministerial ITC/3993/2006 se estable-
ci6 la retribucion de las actividades reguladas de transpor-
te de gas, gestion de compraventa y Gestor Técnico del
Sistema.

La metodologia de calculo de la retribucién de infraes-
tructuras de transporte no fue modificada respecto a la
de afios anteriores. En la Orden, sin embargo, se estable-
cieron unos valores unitarios estandar de inversién que
incorporan novedades significativas. En el caso de los ga-
soductos, se incluyé una férmula de ajuste que tiene en
cuenta la longitud de los mismos, que fue modificada con
posterioridad en una disposicién complementaria de co-
rreccion de errores publicada el 20 de enero de 2007. Pa-
ra las estaciones de compresién, el nuevo esquema con-
templa valores distintos en funciéon de dos rangos de
potencia.

Con caracter excepcional, la Orden permite reconocer in-
versiones con un coste superior en un 20% al estandar,
aun cuando no tengan caracteristicas técnicas especiales.
El reconocimiento estd condicionado a la rentabilidad glo-
bal de los activos del solicitante.

Adicionalmente se determiné una nueva férmula de ac-
tualizacion de los costes estandar de inversién, que du-
rante el periodo regulatorio se revisaran en funcién del
IPRI correspondiente a la clasificacion por destino econé-
mico de los componentes de bienes de equipo, menos
0,5%.



Los costes estandar de explotacién se actualizaran durante

el periodo regulatorio mediante un indice que se compone
en un 20% del IPRI con un factor de eficiencia X=0,5% y en
un 80% de IPC con un factor de eficiencia Y=1,0%.

Adicionalmente, la Orden Ministerial dispone que, en el pla-
zo de seis meses, la CNE elaborard una propuesta y un in-
forme que recogeran la revision de los valores unitarios de
referencia de explotacién de las instalaciones de transporte,
y un estudio acerca de los activos de transporte que enu-
merard los valores contables brutos y netos, junto con la vi-

da util a efectos de amortizacién de dichos activos.

Otra modificacién importante que introdujo la Orden Mi-
nisterial es el incremento de la retribucién provisional apli-
cable a las instalaciones que entran en un aflo determina-
do hasta un maximo equivalente al 80% de la retribucion
definitiva, lo que permitira reducir el coste de financiacion
que hasta ahora soportaba Enagas.

La Orden, a través de una disposicion adicional, modificé
la Orden ECO/2682/2002 por la que se regulan los proce-
dimientos de liquidacion de la retribucién de las activida-

des reguladas del sector del gas natural y de las cuotas con
destinos especificos, para introducir un mecanismo de re-
equilibrio financiero entre retribucién reconocida e ingre-
sos por facturacién directa, que se aplicara mensualmente.
El tipo de interés aplicable serd el de las Letras del Tesoro

a un ano.

Asimismo, a través de una disposicion transitoria, se esta-
blecié que a partir del 1 de julio de 2007 los transportistas
seran responsables de comprar el gas para su consumo
(autoconsumos) en el mercado, por lo que a dicho efecto
seran considerados como consumidores finales. La adqui-
sicién de gas que precisen los transportistas se realizara

por concurso subasta, retribuyéndose a coste de compra.
Orden Ministerial ITC/3994/2006

El nuevo marco regulatorio de los activos de regasificacion
establecido por la Orden Ministerial supuso una modifica-
cion de los criterios de célculo de retribucién de las inver-
siones. La principal novedad metodoldgica es que, bajo el
sistema aprobado, la retribucién financiera se calcula en
funcion del inmovilizado neto, tanto para activos existen-

E



tes como para los nuevos. Asimismo, ni el inmovilizado ne-
to ni la amortizacion son actualizados con un indicador de
inflacion.

La tasa de retribucion financiera a aplicar serd igual al tipo
de los Bonos del Estado a 10 aios, en su valor medio de los
ultimos 24 meses, mas 350 puntos basicos, y se mantiene
durante toda la vida util de la instalacion. Para los activos
puestos en marcha hasta el 31 de diciembre de 2006 sera
del 7,21%.

El nuevo modelo garantiza el cobro del 100% de la retri-
bucion fija reconocida, independientemente del nivel de
utilizacién de la planta.

Los valores estandar de inversién aumentaron en general
(excepto en el caso de los vaporizadores, que se reduje-
ron), y con objeto de incentivar la eficiencia en la inver-
sion, la diferencia entre los costes reales y los estandar se-
rdn repercutidos al 50% entre los operadores y los
consumidores a lo largo del periodo regulatorio.

La Orden también reconoce la posibilidad de inclusién en
la base de activos de las inversiones de reposicién de acti-
vos amortizados o cuya sustitucién sea necesaria por mo-
tivos técnicos.

Se establece un incentivo para la extensién de la vida util
de los activos, de forma que: la retribucion se iguala a la
mitad de la retribucién financiera mas la amortizacién du-
rante el Ultimo afo de vida regulatoria.

La Orden también incrementé en la practica los valores es-
tandar de los costes operativos, con el objetivo de incenti-
var las ganancias de eficiencia. Esta subida real se debe a
la citada garantia de cobro del 100% de la retribucién fija
reconocida.

Los costes estandar de inversion se actualizaran durante el
periodo regulatorio en funcién del IPRI correspondiente a
la clasificacion por destino econémico de los componen-
tes de bienes de equipo, menos 0,5%.

Los costes estandar de operacién y mantenimiento fijo se
actualizan durante el periodo regulatorio mediante un in-
dice que se compone en un 20% de IPC con un factor de
eficiencia X=0,5% y en un 80% de IPRI con un factor de
eficiencia Y=1,0%. En el caso de los costes variables, el in-
dice se compone en un 20% de IPRI con un factor de efi-
ciencia Y=1,0% y en un 80% de un indice representativo
del coste de la electricidad con un factor de eficiencia
X=0,5%.

La Orden Ministerial dispone que, en el plazo de seis me-
ses, la CNE elaborara una propuesta y un informe que re-
cojan la revisién de los valores unitarios de referencia de
operacién y mantenimiento de las instalaciones de rega-
sificacion.

Finalmente, la Orden establece una nueva filosofia de re-
vision de los valores unitarios de los costes de inversién y
de explotacion, que se orientardn a asegurar a los titula-
res de las instalaciones una tasa interna de rentabilidad
nominal, después de impuestos, de 200 puntos basicos
adicionales al coste medio de financiacién de referencia
(WACCQ).

Orden Ministerial ITC/3995/2006

El nuevo marco regulatorio de los activos de almacena-
miento subterraneo establecido por la Orden Ministerial
supone una modificacién de los criterios de calculo de re-
tribucién de las inversiones. La principal novedad meto-
dolégica es que bajo el sistema aprobado, como en el ca-
so de la regasificacion, la retribucion financiera se calcula
en funcién del inmovilizado neto, tanto para activos exis-
tentes como para los nuevos. Asimismo, ni el inmovilizado
neto ni la amortizacién son actualizados con un indicador
de inflacion.

La tasa de retribucién financiera a aplicar es igual al tipo
de los Bonos del Estado a 10 aftos mas 350 puntos basicos,
y se mantiene durante toda la vida util de la instalacion.
Para los activos puestos en marcha hasta el 31 de diciem-
bre de 2006 serd del 7,21%.



Se fija la amortizacion de las inversiones en instalaciones
en 10 afos y para el gas colchén en 20 anos.

Se establece un incentivo diferente del que existia para la
extension de la vida util de los activos: la retribucidn se
iguala a la mitad de la retribucion financiera mas la amor-

tizacion durante el ultimo afo de vida regulatoria.

Los costes de operacion y mantenimiento se han fijado
para cada almacenamiento. Su actualizacién, en el caso de
los costes fijos, se realiza durante el periodo regulatorio en
funcion de un indice que se compone en un 20% de IPC
con un factor de eficiencia X=0,5% y en un 80% de IPRI con
un factor de eficiencia Y=1,0%. En el caso de los costes va-
riables, el indice se compone en un 20% de IPRI con un fac-
tor de eficiencia Y=1,0% y en un 80% de un indice repre-
sentativo del coste de la electricidad menos un factor de
eficiencia X=0,5%. No obstante, la Orden Ministerial dispo-
ne que en el plazo de un ano se revisaran de los valores

unitarios de operacidon y mantenimiento fijos y variables.

Finalmente, la Orden establece una nueva filosofia de re-
vision de la retribucion de la actividad, que incluye la revi-
sion de los costes de operacion y mantenimiento fijos y
variables, orientada a asegurar a los titulares de las instala-
ciones una tasa interna de rentabilidad nominal, después
de impuestos, de al menos 300 puntos basicos adicionales
al coste medio de financiacion de referencia (WACC).

TARIFAS Y PEAJES PARA 2007
Orden Ministerial ITC/3992/2006

El incremento medio de las tarifas establecido por la Or-
den ITC/3992/2006 se situd en un 2,2%, debido al aumen-
to en el coste de la materia prima, motivado por la inclu-
sion de una mayor proporcién de GNL spot en su férmula.

La Orden establecié la eliminacion a partir del 1 de julio de
2007 de las tarifas de los subgrupos 2.1a 2.4y 2.1 bisa 2.4
bis. Los consumidores afectados pasaran a suministrarse

en el mercado liberalizado.

Por ultimo, mediante esta Orden Ministerial se profundiza
en la regulacién de detalle relacionada con la Telemedida
de consumos.

Orden Ministerial ITC/3996/2006

El valor medio de los peajes y cdnones que se establecen
en esta Orden, que en general ha mantenido la estructura
de los peajes existentes, no ha experimentado variacion
respecto a 2006. Sin embargo, si ha incorporado algunas
adaptaciones tendentes a mejorar el mecanismo de asig-

nacién de costes entre usuarios.

En primer lugar, cabe destacar la modificacién de los nue-
VoS peajes creados en 2006:

+ La modificacién al alza de los coeficientes para pea-

jes de servicios con duracién inferior a un afo.

+ Elincremento de un 10% de los peajes de transito, asi
como la inclusién de nuevos puntos en la matriz de
entradas/salidas.

Como modificaciones especificas en los peajes de trans-
porte, cabe citar:

+ Lacreacion de un peaje temporal aplicable a los usua-
rios acogidos a la tarifa de gas para materia prima.

+ La creacién de un peaje, denominado 3.5, aplicable a
usuarios con un consumo superior a 10 GWh/afo, con

condiciones especiales para consumos nocturnos.

Por lo que respecta a los peajes asociados al acceso de ter-
ceros a los servicios de regasificacion del sistema, destaca:

+ La creacién de un término fijo dendescarga de bu-
ques en funcion de la planta.

+ Un incremento del 50% en el canon de almacena-
miento de GNL en tanques y el establecimiento de
una férmula para permitir un incremento del 20%
anual en los préximos ejercicios, y de este modo
aproximar el peaje del servicio al coste real.

+ Un incremento del 20% en el peaje.dé carga de cis-

E
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de Actividades

> ACCIONISTAS E INVERSORES

En 2006 la actividad econdmica mundial continué impul-
sada por el crecimiento de los paises emergentes, por
unos precios del petréleo mas moderados que el afo an-
terior y por la reactivaciéon de la inversion empresarial, que
ligados a los bajos tipos de interés propiciaron numerosas
operaciones de fusiones y adquisiciones. Todo ello ha con-
ducido a los mercados bursatiles a alcanzar maximos his-
toricos en el afo 2006.

En este contexto, el Ibex 35 cerré el ejercicio en 14.147
puntos registrando una revalorizacién anual del 31,79% y
situdndose entre los indices europeos con mejor compor-
tamiento en el afo. El indice general de la Bolsa de Madrid
subié un 34,49%.

EVOLUCION DEL VALOR

En el afno 2006 la accion de Enagas se revalorizé un
11,52%, hasta los 17,62 euros por titulo, lo que supuso una
capitalizacion bursatil a cierre del ejercicio de 4.206,5 mi-
llones de euros.

Enagds alcanzé el dia 15 de diciembre de 2006 su maximo
histérico de cotizacion, cerrando en los 21,09 euros por
accion, mientras que el cierre minimo del afo fue de 15,34
euros el dia 11 de enero. La cotizacién media del ejercicio
fue de 17,42 euros por titulo.

El nimero de acciones de Enagas negociadas durante el
afno 2006 fue de 443,6 millones, un 4,2% superior al dato
registrado el afio anterior. El volumen efectivo contratado
fue de 7,74 billones de euros.



> ENAGAS vs IBEX 35 EN 2006
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> VARIABLES BURSATILES Y FINANCIERAS POR ACCION

2002 2003 2004 2005 2006
Ne de acciones (millones de euros) 238,7 238,7 238,7 238,7 238,7
Capitalizacién (millones de euros) 1.384,5 2.053,1 2.912,6 3.771,5 4.206,5
Precio a 31 de Diciembre 5,80 8,60 12,20 15,80 17,62
Cotizacién maxima 6,49 8,68 12,20 16,00 21,14
Cotizaciéon minima 511 5,79 8,19 11,46 15,16
Media 5,73 7,13 9,44 13,66 17,42
Dias cotizados 128 250 250 256 254
Volumen de acciones (millones) 304,5 223,3 255,7 425,8 443,6
Volumen efectivo (millones de euros) 1.903,5 1.574,5 2.416,2 5.710,8 7.742,4
Beneficio neto por accién (BPA)* 0,46 0,59 0,66 0,80 0,91
Valor contable por acciéon* 3,57 3,91 4,18 4,65 517
Dividendo por accién (DPA) 0,23 0,30 0,33 0,40 0,47(**)
PER (Precio/Beneficio neto)* 12,61 14,58 18,42 19,75 19,36
PVC (Precio/Valor contable por accién)* 1,62 2,20 2,86 3,40 3,41

*Datos a 31 de diciembre
**Los 0,47 euros brutos por accion, como dividendo del ano 2006, estan condicionados a la aprobacion de su reparto por la Junta General de

Accionistas
E

Los datos del afto 2004, 2005 y 2006 han sido contabilizados bajo criterios NIIF



CAPITAL SOCIALY ESTRUCTURA
ACCIONARIAL

A 31 de diciembre de 2006, el capital social de Enagas, to-
talmente suscrito y desembolsado, ascendia a 358.101.390
euros. Dicho capital estaba representado por 238.734.260
acciones ordinarias de 1,5 euros de valor nominal cada
una, admitidas a cotizacion oficial en las cuatro Bolsas de
Valores espafolas y con posibilidad de ser contratadas en
el mercado continuo.

El capital social de Enagds estd representado mediante
anotaciones en cuenta, siendo Iberclear y sus entidades
adheridas los responsables del registro contable de las ac-
ciones de la Compafiia.

Durante el aflo 2006 se produjeron variaciones en las par-
ticipaciones significativas en el capital de Enagas, para
adaptarlas al articulo 92 de la Ley 62/2003, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que establece que a partir del 1 de enero de 2007
ninguna persona fisica o juridica puede participar en el ac-
cionariado de Enagés en una proporcion superior al 5%
del capital social.

Gas Natural SDG redujo en el transcurso del afo su partici-
pacion en el capital de la Compania desde el 12,8% hasta
el limite legal maximo del 5%.

> COMPOSICION ACCIONARIAL
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Por otro lado, BP Espaiia, accionista de Enagas desde la sa-
lida a Bolsa de la Compania, vendié su participacion del
5% el 15 de noviembre de 2006.

Las participaciones del resto de accionistas significativos
continuaron sin cambios respecto a 31 de diciembre de
2005: la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM), Sagane In-
versiones, la Caja de Ahorros de Asturias (Cajastur) y la Caja
de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante (Bancaja), parti-
cCipaban cada una con el 5% en el capital de Enagas.

El capital flotante (“free float”) de la Compafiia a 31 de di-
ciembre de 2006 se situd en el 75%. Aproximadamente un
32% del capital flotante de la Compafiia es nacional, mien-
tras que el 68% restante corresponde a inversores interna-
cionales, fundamentalmente localizados en Reino Unido y
Estados Unidos.

> Ne de acciones por accionista Accionistas Total acciones % en capital
Hasta 500 65.093 13.191.195 5,53%
501 - 10.000 10.316 17.504.891 7,33%
10.001 - 50.000 607 13.178.559 5,52%
50.001 - 100.000 105 7.607.239 3,19%
100.001 - 500.000 120 24.838.370 10,40%
500.001 - 1.000.000 20 12.173.670 5,10%
Mas de 1.000.001 25 150.240.336 62,93%
Total 76.286 238.734.260 100%

Fuente: Iberclear. Abril 2006



ENAGAS EN LOS iNDICES

Enagds forma parte desde el afto 2003 del indice Ibex 35.
De acuerdo a la normativa bursatil, y como consecuencia
del porcentaje del capital flotante de la Compaiia, a 31 de
diciembre de 2006 Enagas participaba en el Ibex 35 por el
100% de su capitalizacion bursatil y el peso de la accién en
el indice era del 0,91%.

Ademas, en el ailo 2006 la Compaiia se incorporé al indi-
ce FTSE4Good, indice de sostenibilidad que relne a las
companias europeas que cumplen con las mejores practi-
cas en Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Un comité independiente de expertos formados en los
campos de la inversién socialmente responsable (ISR),
gestores de fondos, académicos y empresarios, revisan
los indices para asegurarse que son un reflejo exacto de
las mejores practicas actuales de RSC. Para la incorpora-
cion de la Compaiiia en el FTSE4Good, se evalué la infor-
macion proporcionada por Enagas en referencia a crite-
rios sociales, medioambientales, éticos y de gobierno

corporativo.

Enagas fue la Unica empresa espafiola que ingreso en el
indice en esta revisidn, convirtiéndose en la undécima em-
presa de nuestro pais que lo logra.

Otro indice en el que la Compaiia esta presente desde el
ano 2002, por liquidez y representatividad en su sector, es
el indice internacional Dow Jones Stoxx 600, que en el afo
2006 se revalorizo un 17,8%.

DIVIDENDOS

Los resultados obtenidos por Enagas en el ejercicio 2006
permiten proponer a la Junta General de Accionistas un
reparto de dividendo de 0,47 euros brutos por accién, lo
que supone, en caso de su aprobacién, un aumento del

18% respecto al repartido en el gjercicio anterior.

El dia 11 de enero de 2007 se abond un dividendo bruto, a

cuenta de los beneficios del ejercicio 2006, de 0,19 euros
por accion, lo que significa, en caso de aprobarse, que se
propone como dividendo bruto complementario del ejer-
cicio 2006 la cantidad de 0,28 euros por accion.

Este dividendo supone distribuir entre los accionistas el
52,05% del Beneficio Neto Consolidado después de im-
puestos, lo que demuestra el compromiso de Enagas de

maximizar la creacién de valor para sus accionistas.

La rentabilidad por dividendo de la Compania ascendié al

E

2,67% sobre la cotizacion de cierre de 2006.



~> DIVIDENDOS

Importe total (millones de euros)
A cuenta
Complementario
Dividendo bruto por accién (euros)
A cuenta
Complementario
% sobre el nominal
Rentabilidad por dividendo*
Pay-out (%)***

2002

55,04
21,49
33,55
0,23
0,09
0,14
15,30%
4,00%
50%

2003 2004 2005 2006
71,01 79,06 95,48 112,64
28,65 31,04 38,20 45,36
42,36 48,03 57,28 67,28
0,30 0,33 0,40 0,47(*%)
0,12 0,13 0,16 0,19
0,18 0,20 0,24 0,28
20,00% 22,10% 26,60% 31,33%
3,50% 2,70% 2,53% 2,67%
50% 50% 50% 52%

*Datos a 31 de diciembre

**Los 0,47 euros brutos por accion, como dividendo del afno 2006, estan condicionados a la aprobacion de su reparto por la Junta General de

Accionistas

***Porcentaje del Beneficio Neto destinado al reparto de dividendos

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

La transparencia informativa con los mercados financieros
es una prioridad para Enagas y, para cumplir dicho com-
promiso, la Compaiia potencia todos los cauces de comu-
nicacion a través de los cuales se establecen las relaciones
entre la Compafia y sus accionistas, analistas y agencias
de rating.

En 2006 se celebraron reuniones y presentaciones con
mas de 300 inversores institucionales y analistas, y se rea-
lizaron roadshows en Londres, Estados Unidos, Suiza, Ale-
mania, Italia, Escocia, Holanda, Bélgica, Portugal, Francia,
Austria y Espana.

Ademas, en el afno 2006 Enagas realizé cinco retransmi-
siones on-line a través de la pagina web corporativa
www.enagas.es, para presentar los resultados trimestra-

les y el plan de negocio de la Compariia 2006-2012.

Adicionalmente, a través de la Direccion de Relacidon con In-
versores (investors@enagas.es TIf: 91.709.93.30) y de la Ofi-

cina de Informacion al Accionista (accionistas@enagas.es



TIf: 900.100.399) se atendieron las consultas y requerimien-
tos de informacion de los accionistas y analistas de la Com-
pania. A través de estos medios de comunicacién, durante
el ano 2006 se contestaron mas de 1.300 e-mails, aproxi-
madamente 2.000 llamadas de teléfono y se realizaron nu-
merosos envios postales de documentacion a los accionis-
tas de la Compaiia.

La transparencia y esfuerzo de Enagds para proporcionar a
los mercados financieros e inversores una informacién de-
tallada de la actividad de la Compafiia y sus resultados, fue
utilizada durante el ejercicio 2006 por un total de 29 insti-
tuciones financieras que publicaron opiniones sobre la
Compafiia. Las opiniones y estimaciones de los analistas
sobre la accidon de Enagas se encuentran permanente-
mente actualizadas en el capitulo de Accionistas e Inver-
sores de la pagina web corporativa (www.enagas.es). El
consenso, al finalizar 2006, terminé con 16 recomendacio-
nes de compra, 10 de mantener, 3 de venta y un precio ob-
jetivo medio de 18,96 euros por accion.
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de Actividades

Esta positiva evoluciéon del beneficio se derivé fundamen-
talmente del aumento en los ingresos y un incremento
moderado de los gastos de explotacién y los gastos finan-
cieros.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS

En el afo 2006 el Importe Neto de la Cifra de Negocio as-
cendid a 744,4 millones de euros, un 15,2% superior a la ci-
fra alcanzada en 2005.

El Importe Neto de la Cifra de Negocio se desglosa en dos
partidas, cuya evolucién durante el afio fue la siguiente:

+ Los ingresos obtenidos por las actividades reguladas as-
cendieron a 733,1 millones de euros, un 12,3% superio-
res a los 652,6 millones de euros alcanzados en 2005. Es-
ta positiva evolucion se debio fundamentalmente al
volumen de activos puestos en explotacion durante
2005 y 2006.

Esta cifra, no obstante, es inferior a la estimacion del 14%
de incremento prevista por la Compafia al iniciarse el
ejercicio. Ello se debe a los menores volumenes de gas
regasificados en el afo, que repercuten negativamente
en los ingresos variables de regasificacién. Los volume-
nes regasificados fueron menores debido principalmen-
te a unas temperaturas mas suaves en invierno y al im-
pacto de los precios del gas natural en los consumidores,
especialmente en el segmento industrial y la cogenera-
cion.

+ Se produjo, asimismo, un diferencial positivo de 11,3 mi-
llones de euros, derivado de las operaciones de compra-

> INFORME DE GEST'ON venta de gas necesarias para suministrar el mercado a
CONSOLIDADO tarifa.
RESULTADOS DEL EJERCICIO 2006 Por otro lado, se obtuvieron ingresos por actividades no

reguladas que ascendieron a 14,0 millones de euros y
El Beneficio Neto del afio alcanzé los 216,4 millones de eu-  otros ingresos de explotacion que a 31 de diciembre de
ros, un 13,3% superior al obtenido en 2005. 2006 reflejaron una cifra de 16,6 millones de euros.



> RESULTADOS ANUALES CONSOLIDADOS (MILLONES DE EUROS)

2002 2003 2004 2005 2006 Var.% 05/06
Resultado Bruto de
Explotacion (EBITDA) 333,7 383,0 399,1 478,4 563,6 17,8%
Resultado Neto de
Explotacion (EBIT) 207,2 249,5 275,1 332,8 378,7 13,8%
Resultado de
Actividades Ordinarias 167,8 217,8 242,7 292,4 331,7 13,4%
Resultado Neto
después de Impuestos 110,1 142,0 158,1 191,0 216,4 13,3%

> MAGNITUDES FINANCIERAS (MILLONES DE EUROS)
2002 2003 2004 2005 2006

Total Activos 2.895,7 3.093,0 3.101,4 3.225,6 3.626,2
Fondos Propios 852,4 932,3 997,8 1.110,4 1.235,2
Deuda Financiera Neta 1.253,0 1.278,7 1.426,6 1.546,6 1.779,2
Inversiones 192,3 426,3 462,9 358,7 433,2
Deuda Neta/EBITDA 3,8x 3,3x 3,6X 3,2X 3,2X
Cobertura de Intereses sobre EBITDA 8,5 x 12,1 x 12,3x 11,1x 11,1x
Deuda Neta/Total Activos 43,3% 41,3% 45,8% 47,9% 49,1%
ROE después de impuestos 13,4% 15,9% 16,4% 18,1% 18,5%
ROCE después de impuestos 6,9% 7,5% 7,7% 8,5% 8,7%

Los resultados de los ejercicios 2004, 2005 y 2006 han sido contabilizados bajo criterios NIIF

EVOLUCION DE LOS COSTES OPERATIVOS

Los costes operativos de Enagas experimentaron a 31 de di-
ciembre de 2006 un incremento del 5,9% durante el ejercicio
2006. Esta cifra se desglosa en dos partidas fundamentales:

Los gastos de personal, a pesar de contar con una plan-
tilla media similar a la de 2005, disminuyeron un 6,7%

como consecuencia de no contabilizar en el afo ningu-
na partida relacionada con indemnizaciones o prejubila-

ciones.

Por otro lado, la partida “Otros gastos de explotacién”
aumentd un 10,9%, debido fundamentalmente al incre-
mento de los costes energéticos y al alquiler de buques

metaneros establecido en el Plan Invernal 2005/2006.

E



CASH-FLOW OPERATIVO (EBITDA)

El Cash-flow operativo ascendié a 563,6 millones de euros,
un 17,8% superior al alcanzado en 2005.

RESULTADO OPERATIVO (EBIT)

Las amortizaciones del ejercicio aumentaron en un 27%
hasta alcanzar los 184,9 millones de euros, debido a la ma-
yor base de activos y al ajuste del valor neto de los activos
de investigacion y exploracién de almacenamientos sub-
terrdneos. De esta forma, el Resultado Operativo ascendié
a 378,7 millones, un 13,8% superior al de 2005.

RESULTADO FINANCIERO

Los gastos financieros aumentaron un 16,3%, como con-
secuencia de un mayor endeudamiento durante el ejerci-
cio y un coste medio de la deuda del 3,62% frente al 3,39%

del aio anterior.

La cobertura del gasto financiero por EBITDA a 31 de di-
ciembre de 2006 se situaba en 11,1 veces, similar al obte-
nido en la misma fecha del afio anterior.

Inversiones

Las inversiones durante el afilo 2006 ascendieron a 433,2
millones de euros, un 21% superiores a los 358,7 millones
invertidos en 2005.

El volumen de activos puestos en explotaciéon en 2006 as-
cendid a 326,38 millones de euros frente a los 473,2 del afho
2005. Las inversiones puestas en funcionamiento en 2006
aumentaron en un 23% la capacidad nominal de regasifi-
caciéon y un 31% la capacidad de almacenamiento de GNL
en las plantas de regasificacion de la Compania. Asimismo,
durante el afo se pusieron en explotacién 71 km. de ga-
soductos.

En el afno 2006 se realizaron inversiones en terrenos por

importe de 46,1 millones de euros.

Adicionalmente, durante 2006, el Consejo de Administra-
cién de Enagds aprobd proyectos de inversion por impor-
te de mas de 1.200 millones de euros, cifra récord en la his-
toria de la Compania y que asegura una aceleracién del
ritmo de inversion durante los préoximos anos.

Financiacion

Los recursos procedentes de las operaciones generados

en el ejercicio fueron de 346,0 millones de euros.



> ESTRUCTURA DE LA DEUDA A 31.12.06

= Deuda
tipo fijo
56%

= Deuda
tipo variable
44%

= Deuda
alargo plazo
93%

= Deuda
a corto plazo
7%

El endeudamiento financiero neto de la Compaiia, a 31 de
diciembre de 2006, ascendié a 1.779,2 millones de euros
frente a los 1.546,6 millones acumulados a diciembre de
2005. El 93% de la deuda es a largo plazo y un 56% se en-
contraba cubierta mediante instrumentos derivados a un
coste fijo maximo del 4,32%.

El ratio de endeudamiento (deuda financiera neta sobre
total de activos) se situd en el 49,1% al finalizar el afo fren-
te al 47,9% del ejercicio anterior.

El coste medio de la deuda de la Compaiia durante el
2006 fue del 3,62% frente al 3,39% registrado en 2005,lo
que refleja un entorno de tipos al alza por parte del BCE en
2006 que afecté al coste de la deuda a tipo variable.

AGENCIAS DE RATING

Durante el ejercicio 2006 las principales agencias de ra-
ting confirmaron la calidad crediticia de Enagés. Tanto
Standard & Poors como Moody’s realizaron un anélisis
en profundidad del Plan Estratégico de Enagds y confir-
maron la calificacion y la perspectiva del rating de la
Compaiiia.

Las calificaciones de Standard & Poor’s (“AA-" a largo plazo
y “A-1+" a corto plazo) y Moody’s (“A2" a largo plazo y “Pri-
me-1" a corto plazo), sitian a Enagds como una de las em-
presas de mayor seguridad y fortaleza financiera del sector
energético en Espana y la alta seguridad y bajo riesgo de
la estrategia de la Compania.

En sus informes, las agencias de calificacion sefalan su
convencimiento de que Enagas llevara a cabo,la imple-
mentacion del programa de inversiones anunciado, man-
teniendo a su vez un sélido pefrfil financiero y-operativo.

Ambas agencias consideraron favorablemente los avan-
ces y estabilidad del Marco Regulatorio por el que se re-
muneran las actividades de la Compafiia y la estrategia de
Enagas enfocada en la actividad reguladasdel transporte

E

de gas natural en Espaia.
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> ACTIVIDADES
OPERACION DEL SISTEMA GASISTA
Demanda

En el afno 2006 el gas natural transportado en el sistema
gasista alcanzé los 397.358 GWh, un 5,7% superior al re-
gistrado en el afo 2005.

De esta cantidad, la aportacién de Enagas al Sistema a
través de las instalaciones de la Companiia fue del 76,7%,
lo que demuestra un aino mas la posicion de liderazgo
de Enagds como principal transportista de gas natural
en Espana.

> EVOLUCION DE LA DEMANDA
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La demanda transportada para el sector convencional,
que engloba el consumo doméstico comercial e indus-
trial, ascendidé a 256.778 GWh, un 3% inferior a la obte-
nida en 2005. Este descenso estuvo motivado principal-
mente por un invierno con temperaturas mas suaves y
con olas de frio de menor duracién que las registradas
en el invierno del afio 2005, que provocaron una acen-
tuada ralentizacién del consumo invernal en calefaccio-
nes.

Ademads, durante el ano 2006 se produjo una menor acti-
vidad de algunos clientes industriales y un descenso en el
consumo de los cogeneradores, debido fundamentalmen-

te al incremento en los precios del gas natural.

Por ello, el segmento que volvié a ser el catalizador del
crecimiento de la demanda de gas natural en Espafia
fue la generacién de electricidad a partir del gas natu-
ral. A finales del afno habia 39 grupos de ciclo combina-
do en operacion, ocho de los cuales se incorporaron en
2006.

En el ano 2006, aproximadamente un 24% del total de la
energia eléctrica producida en Espafia se generé utilizan-
do gas natural, para lo que fue necesario transportar
134.657 GWh, un 21,1% mas que en el ejercicio anterior.
Este consumo de gas natural representé un 33,9% sobre el
total de la demanda, comparado con el 29,6% alcanzado
en el ano 2005.



> LOCALIZACION DE LA DEMANDA EN 2006 (TWh)

En 2006 se acentud el retroceso de las Centrales Térmicas
bicombustibles que redujeron su consumo de gas natural
mas de un 50% respecto al afo 2005.

El afio 2006 destaco también por el crecimiento de las sa-
lidas de gas natural a través de las conexiones internacio-
nales, pasando de 313 GWh en 2005 a 5.923 GWh en 2006.
Este aumento en las exportaciones de gas natural fue de-
bido a la conexion a través de Iriin con el mercado francés,
que fue puesta en explotacién durante 2006 y que se une
a la ya existente de Larrau.

Punta de demanda

El dia 23 de febrero de 2006, como consecuencia de las
bajas temperaturas que se dieron en el pais, la demanda

de gas natural alcanzé un maximo histérico de 1.552
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GWh, un 3,3% superior a la punta de consumo registrada
en 2005.

Este nuevo récord equivale a 226.000 m* de gas natural li-
cuado (GNL) y aproximadamente a dos buques de tamaio
grande. De esta cantidad, 518 GWh se destinaron al mer-
cado eléctrico.

> EVOLUCION PUNTAS DE CONSUMO
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> DEMANDA POR SECTORES (GWh)

2002 2003 2004 2005 2006

Mercado liberalizado

Mercado convencional 122.000 165.664 199.528 215.788 203.960
Ciclos combinados 11.192 28.871 58.206 98.643 132.257
Total 133.192 194.535 257.734 314.431 336.217
Mercado a tarifa

Mercado convencional 93.695 69.545 53.401 48.936 52.818
Generacion eléctrica 16.151 11.158 8.465 12.527 2.400
Total 109.846 80.703 61.866 61.463 55.218
Total demanda nacional 243.038 275.238 319.600 375.894 391.435
Salidas internacionales — — — 313 5.923
Total demanda 243.038 275.238 319.600 376.207 397.358

El dia de demanda punta en 2006 fue 2,8 veces superior al
valor del dia de menor demanda, que se produjo en agosto.

En lo que respecta a la punta de consumo estival, el dia 7
de septiembre se registré un nuevo maximo histérico que
alcanz6 los 1.227 GWh.

Oferta

En el afo 2006 los aprovisionamientos de gas natural se
elevaron a 409.796 GWh, un 4,9% superiores a los registra-
dos el afo anterior. Un 69,3% de dichos aprovisionamien-
tos llegaron en forma de gas natural licuado (GNL), un
30,5% a través de las conexiones internacionales de Larrau
y Tarifa, mientras que sélo el 0,2% de la oferta correspon-

« Importante reducciéon del gas argelino, que fue un
22,9% menor que el recibido en 2005. El peso del gas
procedente de Argelia, tanto gas natural como GNL, re-
presentd un 32% sobre el total de la oferta, respecto al
44% alcanzado en 2005.

+ Aumento del nimero de buques descargados proce-
dentes de Nigeria, Egipto y Trinidad y Tobago.

> PROCEDENCIA DE SUMINISTRO

Nigeria
20%

= Golfo Pérsico
17%

di6 a la produccién nacional. - E%'?)/Eo

Las caracteristicas mds destacadas en la estructura de su-

ministros del afto 2006 fueron: = Argelia * Noruega
32% 6%

+ Papel esencial del GNL que representa el 69% del total Libia

de suministros y cuyas importaciones se incrementaron
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> DEMANDA POR SECTORES (GWh)

2002 2003 2004 2005 2006
Gas natural
Tarifa 69.361 74.509 87.540 110.323 100.337
Larrau 43.903 26.640 26.356 24434 24.570
Nacional 30.564 2.529 3.664 562 814
Tuy - - 908 194 270
GNL
Planta de Barcelona 69.361 71.962 79.948 89.948 72.825
Planta de Cartagena 43.903 57.792 61.998 70.307 51.234
Planta de Huelva 30.564 36.730 34.015 55.993 65.288
Planta de Bilbao - 8.608 29.307 38.905 51.200
Planta de Sagunto - - - - 43.258
Total oferta 287.656 278.770 323.736 390.666 409.796

Se incluyen los trasvases de GNL de plantas de regasificacion a buques, bien con destino a otras plantas de regasificacion del sistema gasista es-

paiol o a otro pais diferente.

+ El mercado a tarifa se cubrié principalmente con gas na-
tural de Argelia transportado por el gasoducto Magreb-
Europa, mientras que el liberalizado se suministré prin-
cipalmente mediante gas natural licuado y, en menor
medida, mediante gas noruego a través de la entrada in-

ternacional de Larrau.

El gas natural consumido en Espafa procedié de ocho ori-
genes diferentes.

GESTION TECNICA DEL SISTEMA

Enagds, como Gestor Técnico del Sistema, continué en el
ano 2006 desarrollando las funciones encomendadas en el
Real Decreto Ley 6/2000, garantizando la continuidad y se-
guridad de suministro, asi como la correcta coordinacion
entre los puntos de acceso, almacenamiento, transporte y
distribucién.

El Plan de Actuacién Invernal 2006-2007 para la operaciéon

del sistema gasista, permitié a Enagds, en su condicién de

Gestor Técnico del Sistema, limitar las salidas internaciona-
les de gas natural para evitar problemas de suministro du-
rante los meses de invierno, reforzar las exigencias sobre
existencias minimas de gas natural en las plantas y en los
barcos metaneros, asi como determinar las limitaciones pa-

ra extraer gas de los almacenamientos subterraneos.

La coordinacion de la entrada de gas natural en el sistema
y su transporte hasta los puntos de entrega estuvo marca-
da en el ano 2006 por dos hechos fundamentales: una de-
manda de gas natural menor respecto a las estimaciones
iniciales y la entrada en funcionamiento de una nueva
planta de regasificacion en la localidad valenciana de Sa-
gunto.

El menor consumo de gas natural frente al estimado por los
agentes provoco un exceso del suministro aportado por las
companias comercializadoras, por lo que en el mes de
marzo, Enagds, como Gestor Técnico del Sistema, dio an-
ticipadamente por finalizada la campana de extraccién de
gas de los almacenamientos subterraneos e inici6 la cam-

pana de inyeccién en la ultima semana de dicho mes.

E



> SISTEMA GASISTA ESPANOL
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El dltimo trimestre de 2006 continué con unas temperatu-
ras mas suaves de lo previsto, por lo que en el mes de no-
viembre se registré el mayor desajuste entre la programa-
cién prevista por los agentes y el consumo final real, lo que
origind una desviacién importante en la previsién de ge-
neracién eléctrica a partir del gas natural.

Esta circunstancia provocé un escenario de exceso de
GNL, que fue resuelto a través de la Resolucion 14081 de
28 de julio de 2006 de la Secretaria General de la Ener-
gia, modificando el apartado 3.6.3 de las NGTS-3 refe-
rente a “Viabilidad de las programaciones de descarga
de buques”.

Ademas, tras la entrada en explotacion de la nueva planta
de regasificacion en el puerto de Sagunto (Valencia), se

produjo una congestidn en el sistema de transporte de
gas, en concreto en el eje de Levante. En consecuencia, la
capacidad de regasificacion contratada por los agentes en
las plantas de Sagunto y Cartagena no pudo ser utilizada
en su totalidad, por no existir capacidad de transporte su-
ficiente para dar salida a la produccion.

La solucién adoptada entre los agentes del sistema con
Enagas, hasta la entrada en funcionamiento de las infraes-
tructuras de transporte precisas, fue ratificada por resolu-
cién de la CNE.

En el afo 2006 Enagas, de acuerdo con las NGTS (Normas
de Gestién Técnica del Sistema) y siguiendo la politica de
transparencia, hace publicos en la web los informes relati-

vos a las principales variables de Operacién del Sistema.
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Liberalizacién y acceso a la red de transporte

Durante el afo 2006, el mercado liberalizado supuso el
86% del total de volumen de gas, consoliddndose ademas
la liberalizacion en el mercado doméstico comercial, con
un 43% de su volumen gestionado por comercializadoras.

Para atender correctamente este mercado, Enagas ha esta-
blecido compromisos de transporte, regasificacion y almace-
namiento en los préximos afios con 19 empresas comerciali-
zadoras. En concreto, el nimero de contratos de acceso a
terceros a la red firmados en 2006 alcanzé los 268, que fren-
te a los 234 de 2005 significé un aumento del 15%. De los
contratos mencionados y firmados hasta el 31 de diciembre
de 2006, 250 fueron de reserva de capacidad a corto plazo.

Siguiendo la politica de transparencia informativa por parte
de Enagads y en virtud de la capacidad contratada por los
operadores, se publican y actualizan de forma mensual en la
pagina web corporativa los datos correspondientes a la ca-
pacidad disponible y contratada en sus instalaciones con un
horizonte temporal de 10 afos. En el afno 2006 se inici6 la
publicacién diaria, también en la pagina web, de la capaci-
dad contratada y disponible con un horizonte de siete dias.

Planificacion de la red de transporte

Un hecho fundamental en el afio 2006 fue la publicacion y
aprobacion en el mes de abril por parte del Gobierno del
documento de “Planificacién de los sectores de electrici-
dad y gas 2002-2011, Revisién 2005-2011".

Enagds, como Gestor Técnico del Sistema, ha colabora-
do durante los dos ultimos afos con el Ministerio de In-
dustria, Turismo y Comercio en la revisién de la Planifi-
cacién Obligatoria de la red de transporte de gas
natural.

El documento de Planificacién Obligatoria establece dos
aspectos muy importantes: por un lado, indica las pers-
pectivas de crecimiento del consumo de gas natural en
Espanay en segundo lugar, las infraestructuras necesarias
a desarrollar en el sector hasta el ano 2011, que garanticen
la cobertura de la demanda de gas natural con unas con-
diciones de seguridad adecuadas.

Segun la estimacion del Gobierno, la demanda de gas na-
tural en Espafa crecera a una tasa anual media del 5,2% en
el periodo 2005-2011, debido fundamentalmente al con-
sumo de gas natural para la generacién de electricidad.
Adicionalmente, la punta de consumo prevista en el docu-
mento de Planificacion para el afio 2011 serd un 87% su-
perior a la registrada en el ano 2006.

Por ello, la infraestructura a desarrollar debera dotar al sis-
tema de una capacidad global de entrada suficiente para
garantizar:

 La cobertura de la demanda convencional en situacién
de punta anual y simultdneamente la demanda de todos
los ciclos combinados instalados.

+ La cobertura en caso de fallo total de una cualquiera de
las entradas, del 100% de la demanda convencional en
situacidon de dia laborable invernal, asi como el suminis-
tro a un minimo del 90% de los ciclos combinados con-
siderados.

+ La existencia de una sobrecapacidad suficiente, en tor-
no al 10%, para asegurar la cobertura de la demanda
ante la eventualidad que la demanda punta de gas
crezca durante varios afos a un ritmo superior al pre-

E

visto.



Asimismo, en un ambito geografico como el espaiiol, una
adecuada distribucién de las entradas de gas, tanto en si-
tuacién como en capacidad de entrada, permite, al reducir
al minimo la distancia media a recorrer por el gas natural,
maximizar la capacidad de transporte de las infraestructu-
ras existentes.

En lo que respecta a la construccion de gasoductos, la
revision de la Planificacion Obligatoria prevé poner en
funcionamiento, durante el periodo 2005-2011, 2.187
Km. de nueva tuberia con el objetivo de vertebrar ade-
cuadamente el sistema y cubrir nuevas areas geografi-
cas a las que todavia no llega el suministro de gas
natural.

Para dimensionar la capacidad de almacenamiento de
GNL en cada una de las plantas de regasificacion del siste-
ma, se ha establecido una autonomia de al menos tres di-
as de produccién nominal. Adicionalmente, para hacer
frente a posibles contingencias meteoroldgicas que pue-
dan conllevar el cierre de puertos, cada planta de regasifi-

cacion se debe disefar para que en el futuro alcance los 10
dias de autonomia de produccién nominal.

En el ano 2011, la capacidad de almacenamiento de GNL
en las plantas de regasificacién del sistema aumentara un
94,2% respecto a la capacidad del sistema a 31 de diciem-
bre de 2006, alcanzando los 3.690.000 m? de GNL. Adicio-
nalmente, la capacidad de vaporizacién en las plantas de
regasificacion pasara de los 5.650.000 m? (n)/h al finalizar
el afno 2006 a 8.262.800 m* (n)/h en el afo 2011, lo que re-
presenta un aumento del 46,2%.

Por ultimo, en almacenamientos se promovera el estudio
y desarrollo de la mayoria de las estructuras de almace-
namiento subterraneo propuestas que pueden resultar
viables con independencia de su ubicacién o grado de
desarrollo.

El importe de las inversiones a realizar por parte de los dis-
tintos operadores en el periodo 2005-2011 se ha cuantifi-
cado por parte del Gobierno en 6.450 millones de euros.




Dichas inversiones permitiran atender en las mejores con-
diciones posibles todas las areas de consumo de la geo-
grafia nacional y asegurar la continuidad y seguridad del

suministro en todo momento.

DESARROLLO DE LA RED DE TRANSPORTE
Transporte por gasoducto

Afinales de 2006, la red de transporte de Enagas estaba in-
tegrada por 7.609 Km. de tuberias disefiadas para operar a
presiones maximas de 72y 80 bar.

Ademas, a 31 de diciembre de 2006 la Compafiia disponia
de 11 estaciones de compresién con una potencia instala-
da de 360.163 HP y 356 estaciones de regulaciéon y medida.

Dentro de los planes de desarrollo de la Compafiia, duran-
te el ano 2006 se pusieron en funcionamiento 71 nuevos
kildémetros de gasoducto, entre los que destacan:

» Gasoducto Castellén-Onda.
+ Ramal Malaga-Malaga Este.
» Gasoducto semianillo Suroeste de Madrid (Fase ).

+ Gasoducto Falces-lrurzun, tramo Falces-Larraga.

En el afo 2006 se incorporaron nuevos sistemas de control
de estacion en las Estaciones de Compresion de Coreses y
Paternay se inicié un proyecto de incorporacion de arran-
cadores eléctricos en las Estaciones de Compresiéon de Al-
gete, Almendralejo y Almodévar, con la finalidad de redu-
cir las emisiones de CO, y de gases de efecto invernadero.

Regasificacion

En el afo 2006, un 69% del gas natural que se consumié en
Espafa llegd en forma de gas natural licuado, lo que de-
muestra la importancia de la actividad de regasificacion,

de la cual Enagas es claro referente a nivel mundial.

Por esta razén, Enagas estd ampliando sus plantas con el

objetivo de reforzar la estructura de aprovisionamiento de
la Peninsula y poder seguir incrementando la diversifica-
cion de las procedencias.

Durante el afo 2006 un total de 276 buques descargaron
en las tres plantas de Enagas, 70 menos que los registra-
dos en el ano 2005. El volumen de GNL descargado repre-
sentd un total de 189.344 GWh, frente a los 216.249 regis-

trados en 2005.
H



=> CARACTERISTICAS DE LAS PLANTAS DE REGASIFICACION

BARCELONA CARTAGENA HUELVA
Tanques (nimero) 6 3 4
Capacidad de almacenamiento (m*GNL) 540.000 287.000 460.000
Capacidad de emision (m?*(n)/h) 1.650.000 1.200.000 1.200.000

Ademas, se cargaron un total de 33.437 cisternas (sumi-
nistro a zonas alejadas de gasoductos a través de camio-
nes), que representaron un total de 9.940 GWh y se reali-
zaron 10 cargas de buques cisternas en la Planta de
Huelva, que equivalieron a 2.147 GWh.

En el afo 2006 entraron en funcionamiento dos nuevos
tanques, uno en la planta de Huelva y otro en Barcelona,
incrementando la capacidad de almacenamiento en
150.000 m* de GNL en cada planta. Adicionalmente, se pu-
sieron en explotacién cuatro nuevos vaporizadores de
agua de mar con un incremento de capacidad de vapori-
zacién de 600.000 m*(n)/h.

Otras actuaciones de 2006 en las plantas de regasificacion
de Enagas fueron:

+ Automatizacion de los cargaderos de cisternas en la
Planta de Barcelona.

+ Inicio de trabajos para monitorizar el proceso de atraque
de buques en las tres terminales maritimas.

« Puesta en servicio del nuevo emisario submarino de
agua de mar en la Planta de Cartagena, sacando de ser-
vicio el anterior emisario de superficie y mejorando los
contornos ambientales en la zona de Punta de Gate.

* Entrada en servicio del tercer emisario submarino de
agua de mar en la Planta de Huelva.

+ Puesta en servicio de un relicuador en la Planta de Bar-
celona, lo que contribuyd a disminuir el total de emisio-
nes de CO, y gases de efecto invernadero casi en su to-
talidad.

« Se ha incorporado a las tres plantas el servicio perma-

nente de bomberos de empresa, con la finalidad de apo-



yar la labor de prevencién realizada en cada una de las
plantas.

Almacenamiento subterrdneo

Enagas dispone de dos almacenamientos subterraneos, el
de Serrablo, situado entre las localidades de Jaca y Sabi-
Adnigo (Huesca), que es propiedad de la Compaiia, y Ga-
viota, almacenamiento off-shore situado cerca de Bermeo
(Vizcaya), propiedad de Repsol YPF y Murphy Eastern Oil y

operado por Repsol Investigaciones Petroliferas (RIPSA) en
nombre de Enagas.

Ademads de los trabajos habituales de mantenimiento en
el almacenamiento subterraneo de Serrablo, tanto en las
instalaciones de superficie, como de control de presiones
de los pozos, durante el 2006 se calorifugaron y se incor-
poré una instalacion de traceado eléctrico a varios equi-
pos, con el objetivo de evitar la formacion de hidratos y re-
ducir el uso de metanol durante los meses que los pozos
estan en produccion.

> Inyeccion Produccion Inyeccion Produccion
maxima maxima 2006 2006 Existencias
Mm? (n)/dia Mm? (n)/dia Mm? (n) Mm? (n) Mm? (n)
Serrablo 3,9 6,8 350 295 1.007
Gaviota 4,5 5,7 492 361 2.570
Total 8,4 12,5 842 656 3.577

“
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> MEDIO AMBIENTE

La conservacion y el compromiso con el medio ambiente
constituye un objetivo prioritario para Enagas y para todos
sus trabajadores. La proteccion del entorno esté presente
en todas las decisiones de negocio y para ello la Compaiiia
trata de conciliar el progreso industrial y econémico con el
respeto por el medio ambiente, contribuyendo de esta
forma al desarrollo sostenible.

Este compromiso de Enagas con el medio ambiente, las
actuaciones que la Companiia ha llevado a cabo en el pa-
sado y los objetivos y metas marcadas para el futuro y re-
cogidas en el Plan Estratégico Ambiental 2005-2010, han
sido factores muy importantes para la inclusiéon de
Enagds, en el ano 2006, en el indice de sostenibilidad
FTSE4Good.

HECHOS SIGNIFICATIVOS DEL ANO 2006
Plan Estratégico

En el aflo 2006 se reviso el Plan Estratégico de medio am-
biente 2005-2010, que fue aprobado en el afio 2005 y que
recoge los esfuerzos que ha de realizar la Compafnia para

el logro de sus objetivos ambientales.

Marco legal y derechos de emision

En noviembre del 2006 se aprobd el Plan Nacional de
Asignacién (PNA) para el periodo 2008-2012. Este PNA es
el segundo elaborado en el marco del régimen comuni-
tario de comercio de derechos de emisién de gases de
efecto invernadero y el primero que se aplicard coinci-
diendo con el periodo de compromiso (2008-2012) esta-
blecido en el Protocolo de Kioto a la Convencién Marco
de Naciones Unidas de Cambio Climatico. Enagas esta
trabajando en la solicitud de los derechos para ese

periodo.



Seguimiento de emisiones

A lo largo de los dos ultimos afos Enagas ha desarrollado
un sistema de gestion de los gases de efecto invernadero
que incluye una serie de procedimientos de medicién, re-
gistro y célculo de emisiones y la realizacion de auditorias
para verificar la trazabilidad de dichos resultados.

Registro EPER

De acuerdo con el articulo 15 de la Directiva 96/61/CE (IPPC)
y la Decision 2000/479/CE, Enagas inscribié un afio mas en
el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes
(EPER-Espana) los datos solicitados sobre las emisiones a la
atmosfera y al agua de las plantas de regasificacion, alma-
cenamientos subterrdneos y estaciones de compresion con
una potencia térmica igual o superior a 50MW.

Organizacién ambiental

Se crearon nuevos puestos especificos dentro de la Com-
pania para asegurar un mejor seguimiento y supervision
de las actividades de prevencion y medio ambiente en el
ambito de la Direccién de Transporte. Esta nueva organi-
zacién supone un control mas directo de la gestion am-
biental en los distintos centros.

Renovacion de certificados

Se renovaron los certificados de Gestién Ambiental basa-
dos en la norma UNE-EN-ISO 14001: 2004, para todas las
instalaciones certificadas.

Autorizaciones Ambientales Integradas

Ademas de las autorizaciones ambientales integradas

(AAIl) ya obtenidas se presentaron las solicitudes para el
resto de las instalaciones afectadas por la Ley IPPC.

+ Planta de Barcelona

+ Planta de Cartagena

+ Planta de Huelva

+ Almacenamiento Subterrdneo Serrablo
+ Estacion de Compresién de Almendralejo
« Estacion de Compresién de Cérdoba

+ Estacion de Compresion de Sevilla

+ Estacion de Compresion de Crevillente
+ Estacion de Compresion de Paterna

« Estacion de Compresion de Baferas

+ Estacién de Compresion de Tivissa

+ Estacion de Compresién de Alcazar de San Juan (nueva
instalacion)

« Estacion de Compresién de Navarra (nueva instalacién)

Declaraciones de Impacto Ambiental

A lo largo del afno 2006 se obtuvieron las siguientes decla-
raciones de impacto:

 Albacete-Montesa (16/11/2006)
« Villarrobledo-Albacete (26/06/2006)

+ Semianillo Suroeste de Madrid Tramos Il y |l
(03/07/2006)

+ Ramal a Campo Gibraltar (01/08/2006)
» Alcdzar de San Juan-Villarrobledo (15/09/2006)
» Arbds Barcelona (24/01/2006)

« EC Alcazar de San Juan (15/12/2006)

Contaminacién de suelos

Enagas elaboré la documentacién necesaria para cum-
plir lo dispuesto en el reciente Real Decreto de suelos
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contaminados 9/2005 que exige la presentacion de un
informe preliminar de suelos para determinadas em-
presas.

Para aquellas autorizaciones ambientales integradas (AAI)
de nueva solicitud se presentd conjuntamente un informe
preliminar de suelos (IPS), mientras que para aquellas ins-
talaciones que ya contaban con la AAl se realizé el IPS de
manera independiente.

POLITICA AMBIENTAL DE ENAGAS

Enagds, asumiendo los requisitos establecidos en la norma
UNE-EN-ISO 14001, que se utiliza como referencia, adopta
como uno de sus principios de actuacién la preservacion
del medio ambiente. Enagads manifiesta y asume los si-
guientes compromisos y principios ambientales:

Compromiso ambiental

Desarrollar sus actividades de una manera respetuosa
con el medio ambiente, prestando especial atencién a la
proteccién del entorno, de sus clientes y del publico en
general.

Principios ambientales

Minimizar el impacto: realizar un esfuerzo continuado en
identificar, caracterizar y mejorar el impacto ambiental de-
rivado de sus actividades e instalaciones, y procurar una
utilizacién eficiente de las mismas.

+ Adaptacion continua a la normativa aplicable: cumplir la
legislacion ambiental aplicable a sus instalaciones y acti-
vidades. Tener en cuenta las normas internacionales y la
tendencia legislativa en la planificacién de las actuacio-
nes que puedan tener un impacto ambiental significati-
vo, especialmente en aquellas areas en las que no exista
legislacién aplicable.

+ Prevencién de la contaminacién y evaluacién de los ries-
gos potenciales: aplicar el principio basico de preven-
cién de la contaminacién y de evaluacion de los riesgos
potenciales desde la planificacién y evaluacion de deci-
siones, hasta la ejecucién y puesta en marcha de nuevos
proyectos.

+ Colaboraciéon ambiental: colaborar cuando se requiera
con las distintas administraciones, organizaciones no
gubernamentales y entidades publicas o privadas, en la
busqueda de soluciones a los problemas ambientales
planteados.

* Incorporacién de criterios ambientales en relacién con
los contratistas: incorporar criterios ambientales en la to-
ma de decisiones sobre adjudicaciones de contratos de
prestacion de servicios y productos, asi como comunicar
a los contratistas que trabajen con Enagas procedimien-
tos y requisitos ambientales aplicables.

+ Comunicacién e informacion ambiental: favorecer la co-
municacion ambiental interna y externa con criterios de
transparencia, informando a los empleados y al publico
en general de los objetivos conseguidos y de los traba-
jos en curso, relativos al control de los aspectos ambien-
tales.

+ Mejora continua: procurar la mejora continua mediante
la evaluacion ambiental sistematica y periddica del siste-
ma de gestién ambiental, para lo que se considerard co-
mo herramienta basica la realizacién de auditorias am-
bientales.

GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Actividades, impactos y actuaciones
ambientales

Las actividades de Enagas generan una serie de impactos
ambientales que son controlados de forma exhaustiva y
que la Compafiiia procura minimizar al maximo.



La mayor parte de las actividades con implicacién am-
biental se pueden agrupar en dos grandes grupos: activi-
dades de construccién e ingenieria y almacenamiento, re-
gasificacion y transporte de gas natural.

Actividades de construccion e ingenieria

En la fase de planificacion se estudian los trazados o alter-
nativas posibles para cada proyecto, seleccionando el de
menor impacto.

Una vez establecido el alcance basico de cada proyecto, se
procede al estudio en detalle de sus impactos ambienta-
les, identificdAndose las medidas correctoras que permitan
una minimizacién de los mismos.

Todo esto se concreta en el estudio de impacto ambiental,
que se completa con el proyecto de medidas correctoras,
donde se definen las actuaciones concretas para minimi-
zar los impactos que se generan durante la construccion
del proyecto.

La presentacion del estudio de impacto ambiental ante el
érgano competente inicia el tramite de su evaluacién para
aquellos proyectos que la legislacion aplicable establezca.

Durante la ejecucién de las obras se realiza un control am-
biental para asegurar el cumplimiento de las medidas pre-
vistas en los estudios ambientales, en lo dispuesto en la
declaracion de impacto ambiental y en los compromisos 'y
requisitos ambientales asumidos.

>RESUMEN DE ACTIVIDADES AMBIENTALES EN CONSTRUCCION E INGENIERIA

Fase de
planificacion

+ Eleccion de alternativas
« Proyecto basico y Estudio de Impacto Ambiental
* Proyecto de medidas correctoras

« Plan de vigilancia ambiental

Fasede « Vigilancia ambiental
ejecucion de .
las obras « Control de contratistas
+ Auditorias ambientales en obra
Fase * Restauracion del terreno a su estado original
posterior a * Revegetacidn de zonas naturales afectadas
las obras

30 cor eee eeee

+ Controles ambientales previos a la puesta en marcha de las instalaciones

Fuente: Elaboracién propia
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El principal instrumento para este control es el programa
de vigilancia ambiental, donde se establecen y planifican
las medidas necesarias para controlar los impactos am-
bientales del proyecto. Un técnico en la obra comprueba
la correcta aplicacion de este sistema.

Ademds, Enagas realiza, de manera periédica, auditorias
para verificar el cumplimiento de los requisitos ambienta-
les aplicables a cada proyecto y dispone de un Asistente
Técnico Ambiental para su supervision.

Tras la finalizacion de las obras y una vez restaurados los
terrenos a su estado original, se procede a la revegeta-
cion de las zonas naturales afectadas, continuando los
afos siguientes con una vigilancia que permita garanti-
zar el éxito de todas las medidas correctoras implanta-
das.

Almacenamiento, regasificacién y transporte
de gas natural

Enagds asume su compromiso de controlar los aspectos
ambientales de las instalaciones en operacion, prestando
especial atencion a aquellos que pueden tener un mayor
impacto. Los principales serian los siguientes:

+ Emisiones a la atmdsfera: son emisiones de gas natural y
de gases contaminantes procedentes de las instalacio-
nes de combustién. Para su control y reduccién se esta-
blecen programas de mantenimiento y mediciéon anua-
les que aseguran un funcionamiento adecuado de las
instalaciones.

* Ruidos: generados principalmente en las plantas, esta-
ciones de compresidn, almacenamientos subterraneos y
estaciones de regulacion y medida. Periédicamente se
miden los ruidos generados y se establecen las mejoras
adecuadas para disminuir el impacto sonoro.

Vertidos de aguas residuales: consistentes en aguas sa-
nitarias y el agua utilizada en la vaporizacion del gas.
Cada afno se elaboran programas de vigilancia y medi-

cion para asegurar la minima contaminacion del
medio.

* Residuos peligrosos y no peligrosos: todos ellos son segre-
gados y almacenados, segun la legislacion vigente, an-
tes de ser entregados a un gestor autorizado. Asimismo,
se realizan inspecciones trimestrales para verificar que
las condiciones de almacenamiento de los residuos son
las adecuadas.

« Consumo de recursos naturales: agua, electricidad y gas
natural. Estos consumos se miden y registran, definién-
dose acciones para su reduccién.

« Contaminacion de suelos: se tienen en cuenta las activi-
dades de Enagds y se estudian las posibilidades de que
se produzcan afecciones, implantandose las medidas
adecuadas de contencién y prevencién de derrames.

Los aspectos mas significativos de las instalaciones de
Enagds son los autoconsumos, las emisiones atmosféri-
casy el ruido producido por ciertas instalaciones. Sin em-

> TIPO DE IMPACTO DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS

AMBIENTALES EN LAS OPERACIONES DE PRODUCCION,
ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE GAS NATURAL
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PRINCIPALES ASPECTOS AMBIENTALES EN ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y REGASIFICACION

Emisiones Ruidos Vertidos a

a la atmosferica las aguas

CH, Operacién Sanitarias
de ERM'’s, EC's
y plantas

co, Pluviales
NO, Vaporizacién
Cco

bargo, cada uno de los aspectos genera un impacto que
puede tener un caracter presente o futuro en un area

mas 0 menos extensa.

Certificaciones ambientales

Enagas ha desarrollado una organizacién responsable pa-
ra llevar a cabo los compromisos adquiridos en su politica
de medio ambiente.

Ademas, la Compania tiene implantado un Sistema de
Gestion Ambiental, basado en la norma UNE-EN [SO
14001, que garantiza el cumplimiento de la legislaciéon
ambiental aplicable y la mejora continua de su comporta-
miento ambiental.

Este Sistema permite identificar los aspectos ambientales
mas significativos y las desviaciones de tipo legal en que
pudiera incurrirse, lo que facilita la toma de decisiones pa-
ra resolver los problemas ambientales y adoptar las medi-
das oportunas para minimizarlos.

Descripcion de actividades certificadas

Todas las unidades productivas de Enagas estan certifica-

das de acuerdo con la norma UNE-EN ISO 14001. Son las si-
guientes:

Residuos Consumo de Contaminacion
recursos naturales de suelos
Peligrosos Agua Derrames
de productos
quimicos
No peligrosos Electricidad
Gas natural

+ Plantas de Barcelona, Cartagena y Huelva.
« Almacenamiento subterraneo de Serrablo.
+ Direccion de Transporte.

+ Unidad de Tecnologia.

Organizacién ambiental
La organizacion ambiental esta constituida por:

+ El Comité de Medio Ambiente, integrado por la alta di-
reccion de la empresa, que establece las directrices basi-
cas de actuacion.

+ Los grupos de medio ambiente que se encargan de im-
plantar las directrices definidas por el comité. Se dividen en:

- Grupos de seguimiento de medio ambiente, consti-
tuidos en los centros de trabajo (plantas, almacena-
mientos y unidades de transporte).

- Grupos de coordinacién, que establecen directrices
homogéneas para las actividades ambientales de los
distintos centros de la Compafiia.

La Unidad de Prevencién y Medio Ambiente que coordi-
na las distintas actuaciones ambientales en todas las ac-
tividades de la Compania, siendo responsable del
desarrollo, implantacion y seguimiento del Sistema de
Gestién Ambiental y de velar por el cumplimiento de la
legislacion aplicable.
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> ESQUEMA DE ORGANIZACION AMBIENTAL

Comité de
Medio Ambiente

Unidad de
Prevenciéony
Medio Ambiente

Grupos de Medio Ambiente

Direccion de Infraestructuras

Direccién de Direccién de
Produccion Transporte

1GC 1GC
1 GS por planta 1GS por Unidad y A.S

GC: Grupo de Coordinacion
GS: Grupo de Seguimiento
A.S: Almacenamiento Subterréneo

Esquema documental

La documentacion del Sistema se organiza en cuatro
niveles:

1. Manual de medio ambiente.
2. Procedimientos generales.
3. Procedimientos especificos e instrucciones técnicas.

4. Formatos y registros.

CAMBIO CLIMATICO.
EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO (GEI)

La respuesta internacional ante el calentamiento global se
ha materializado en dos instrumentos: la Convencién Mar-
co de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, que en-
tré en vigor en 1994, y el Protocolo de Kioto.

Direccion General Tecnologia,
Ingenieria y Compras

1 GS por Unidad de Tecnologia

Fuente: Elaboracién propia

> ESTRUCTURA PIRAMIDAL DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

NIVEL |

PROCEDIMIENTOS
GENERALES NIVEL I

PROCEDIMIENTOS

ESPECIFICOS
NIVEL Il
INSTRUCCIONES TECNICAS

FORMATOS Y REGISTROS NIVEL IV

Fuente: Elaboracién propia



El Protocolo de Kioto desarrolla las prescripciones genéri-
cas de la Convencién y establece, por primera vez, un
compromiso de reduccién de las emisiones de gases de
efecto invernadero para los paises desarrollados.

El compromiso asumido en el Protocolo de Kioto por la
Unién Europea ha sido reducir, durante el periodo com-
prendido entre 2008 y 2012, en un 8% sus emisiones de
gases de efecto invernadero en comparacién con sus ni-
veles de emisién de 1990. Para cumplir este compromiso,
la Unién Europea ha emprendido una serie de acciones
entre las que figura el establecimiento, a partir del afo
2005, de un régimen comunitario de comercio de dere-
chos de emision.

Desde el afio 2005 se produjeron algunos cambios en la le-
gislacion estatal que regula el régimen de comercio de de-
rechos de emisién que han tenido importantes repercu-
siones para las instalaciones de Enagas.

El Plan Nacional de Asignacion (PNA) de derechos de emi-
sion 2005-2007 fue aprobado en el afo 2005 por la Comi-
sion Europea, con la condicién de que se ampliara su dm-
bito de aplicacién a cualquier instalacion de combustién
de mas de 20 MW de potencia térmica instalada, con in-
dependencia del tipo de potencia util obtenida.

Esta condicion fue finalmente incorporada al ordenamien-
to juridico interno tras la aprobacion por el Gobierno del
Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas ur-
gentes para el impulso a la productividad y para la mejora
de la contratacion publica.

En el caso de Enagds, esta modificacion supuso la inclu-
sion en el régimen de comercio de derechos de emision
de gases de efecto invernadero de las siguientes instala-

ciones:

+ Estaciones de compresion de Algete, Almendralejo, Al-
mododvar, Bafieras, Cérdoba, Crevillente, Dos Hermanas,
Haro, Paterna, Tivissa, Zamora y Zaragoza.

+ Plantas de almacenamiento y regasificaciéon de GNL de

Barcelona, Cartagena y Huelva.

+ Almacenamiento subterrdneo de gas natural de
Serrablo.

Enagds ha conseguido que todas las instalaciones cuenten
con la preceptiva autorizacion de emisién de gases de
efecto invernadero otorgada por el érgano ambiental
competente de las Comunidades Auténomas donde estan
emplazadas.

En noviembre de 2006 se aprob¢ el Plan Nacional de Asig-
nacion para el periodo 2008-2012. Dicho Plan es el segun-
do elaborado en el marco del régimen comunitario de co-
mercio de derechos de emision de gases de efecto
invernadero y el primero que se aplicara coincidiendo con
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el periodo de compromiso (2008-2012) establecido en el
Protocolo de Kioto a la Convencién Marco de Naciones
Unidas de Cambio Climatico. En el afno 2006 Enagds pre-
sentd las solicitudes de asignacién para las instalaciones
que actualmente estan en operacién.

Enagas: Sistema de Seguimiento
de Emisiones GEl.

Para dar cumplimiento al Protocolo de Kioto y acogerse al
Plan Nacional de Asignacién de Derechos de Emisién, du-
rante el ano 2006 Enagas desarrollé un sistema de gestion,
que incluye una serie de procedimientos y auditorias. Con
ellos se asegura un riguroso control de las calibraciones de
los distintos equipos de medicién y se garantiza la trazabi-
lidad de sus medidas.

Los informes anuales de emisiones, que deben elaborar-
se para cada instalacion cuya potencia supere los 20

MW, son verificados por un organismo acreditado y pre-
sentados ante el 6rgano autonémico competente, antes
del 28 de febrero de cada afo. Por ello, las emisiones ve-
rificadas no se corresponden exactamente con las tota-
les de Enagds, pues no incluyen las emisiones de focos
como las antorchas de seguridad o las calderas de cale-

faccion.

El calculo de emisiones de didxido de carbono (CO,) esta
basado en el consumo de combustibles y se realiza si-
guiendo la siguiente metodologia:

Emisiones =F, x F, x [C. x VCN]

* F.-Factor de emision: toneladas de CO, por cada TJ
de combustible consumido

* F,-Factor de oxidacion: el porcentaje de carbono
oxidado totalmente

¢ C-Consumo combustible: m*(n)

¢ VCN - Valor calorifico neto del combustible. TJ/
m?(n) para el gas natural o en TJ/t para el gasoil

Del presente Plan Nacional de Asignacién, Enagas recibié
para el ano 2006 un total de 360.584 derechos de emisiéon
(toneladas de CO,).

Enagds ha presentado la solicitud de derechos para el Plan
Nacional de Asignacion 2008-2012. Este Plan es el segun-
do elaborado en el marco del régimen comunitario de co-
mercio de derechos de emision de gases de efecto inver-
nadero y el primero que se aplicard coincidiendo con el
periodo de compromiso (2008-2012) establecido en el
Protocolo de Kioto a la Convencién Marco de Naciones
Unidas de Cambio Climatico.

OBJETIVOS Y METAS AMBIENTALES

En el ano 2006, Enagas reviso el Plan Estratégico de Medio
Ambiente 2005-2010 y establecié una serie de objetivos



EMISIONES Y DERECHOS ASIGNADOS (TONELADAS)

Instalacion Derechos Emisiones
asignados verificadas
2006 2006
Serrablo 20.784 15.562
Barcelona 17.803 1.683
Cartagena 21.794 10.406
Huelva 7.972 2.820
Algete 20.461 11.121
Almendralejo 45.428 45590
Almododvar 24.830 11.761
Baneras 19.833 4.206
Coérdoba 67.057 4,991
Crevillente 23.256 5.346
Dos Hermanas 20.721 2.025
Haro 10.163 7.410
Paterna 38.324 8.482
Tivissa 7.929 20.400
Zamora 14.229 7.063
Zaragoza 0 0
Total 360.584 158.866

particulares en cada una de las distintas unidades. Con
ellas se pretende que todas las decisiones de negocio ten-
gan en cuenta la proteccidon del medio ambiente como
una prioridad de actuacién.

Destacan dos aspectos fundamentales:

+ Reduccién de gases de efecto invernadero: para lograrlo
se han establecido objetivos como los siguientes:

Programas de mantenimiento de las instalaciones
de combustion y de ahorro energético.

- Lainstalacién de equipos de recuperacién de boil-off
en las plantas de regasificacion.

- La utilizacion de cierres estancos con apertura rapi-
da en los venteos de las posiciones de gasoducto.

- La eliminacién de las emisiones de gas natural en el
arranque de las nuevas unidades de compresion.

Dtlerechos Total
Saldo asignados 2006-2007
2007

5.222 20.784 41.568
16.120 17.803 35.606
11.388 21.794 43.588
5.152 7.972 15.944
9.340 20.461 40.922
-162 45.428 90.856
13.069 24.830 49.660
15.627 19.833 39.666
62.066 83.528 150.585
17.910 26.480 49.736
18.696 30.629 51.350
2.753 10.163 20.326
29.842 38.324 76.648
-12.471 12.226 20.155
7.166 14.229 28.458
0 1.608 1.608
201.718 396.092 756.676

- La implantacion de procedimientos de puesta en

gas para evitar o disminuir las emisiones de metano.

+ Eficiencia y aprovechamiento energético:

- Generacion eléctrica en estaciones de compresion:

se pretende recuperar el calor contenido en los ga-
ses de escape de los turbocompresores para generar
electricidad.

Generacioén eléctrica en estaciones de regulacion y
medida: Se quiere utilizar el salto de presidon que se
produce en la regulacién para generar electricidad a
través de una turbina de expansion.

Generacidn eléctrica en plantas de regasificacion: se
puede utilizar el gas natural licuado, como foco frio,
y el agua de mar, como foco caliente, para producir
electricidad mediante un fluido intermedio y una
turbina de expansion. Asi se aprovecha la energia
contenida en el gas natural licuado.
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PRINCIPALES OBJETIVOS Y METAS AMBIENTALES 2005-2010

AREAS

Disminucién de
las emisiones de
gases de efecto
invernadero

Ahorro y
eficiencia
energética

Prevencion
dela
contaminacion
en suelos

Proteccion
del entorno

OBJETIVOS

Reduccién de las
emisiones de gas
natural

Reduccion de emision
de otros gases de
efecto invernadero

Reduccion de
consumos

Generacion
eléctrica (I+D)

Mejoras en la
gestion de residuos

Mejoras en la
prevencion y el
control de derrames

Mejoras en procesos
de depuracion
Reduccion del ruido
en estaciones de
regulacién y medida
Proteccion de lineas
eléctricas para avifauna

CUMPLIMIENTO

Colocacion de cierres estancos con apertura rapida en las chimeneas de venteo de las
posiciones de gasoducto para reducir las fugas por las valvulas.

Construccion de una antorcha de seguridad, un relicuador y un compresor en la
planta de Barcelona para recuperar el boil-off generado y eliminar los venteos de gas
natural a la atmésfera.

Eliminacion de las emisiones en los arranques de las estaciones de compresion por la
instalacion de un sistema de arranque eléctrico en los turbocompresores. Este sistema
se ha implantado en los tres turbocompresores de las estaciones de compresion de
Dos Hermanas y Tivissa, en los dos nuevos de Banyeres y en el quinto de Almendralejo.

Adaptacion de instalaciones de climatizacién utilizadas en estaciones de regulacion y
medida en centros de mantenimiento sustituyendo el refrigerante R-22 por otro menos
nocivo para el medio ambiente.

Instalacion de controladores programables en las estaciones de regulacion y medida
para controlar mejor la temperatura del gas y conseguir una disminucién de los
autoconsumos en las calderas.

Reduccion de la relacion autoconsumo/gas regasificado en las plantas de regasificacion
por la instalacién de nuevos vaporizadores de agua de mar de mayor eficiencia
energética en cada planta.

Generacion eléctrica en estaciones de compresion mediante el calor contenido en los
gases de escape de los turbocompresores.

Generacion eléctrica en estaciones de regulacion y medida aprovechando el salto de
presién mediante una turbina de expansion.

Generacion eléctrica en plantas de regasificacion aprovechando la energia contenida
en forma de frio del gas natural licuado.

Segregacion de los plasticos no peligrosos de los residuos sélidos urbanos en los
centros de la Direccion de Transporte.

Mejora de las instalaciones donde se ubica el depésito de THT en la planta de Barcelona
para evitar la mezcla con las aguas pluviales y minimizar asi el residuo "agua con THT".

Mejor acondicionamiento o ubicacion de las zonas de almacenamiento de residuos de
las plantas de Barcelona y Cartagena.

Realizacion de pruebas de estanqueidad en los depdsitos enterrados de aceite y de
recogida de condensados de los filtros en las estaciones de compresion de Paterna,
Cérdoba, Zamora y Haro.

Impermeabilizacion de las arquetas de recogida de aceites de drenaje de las estaciones
de compresion de Zamora y Tivissa.

Instalacion de depésitos de doble pared para aceites usados y condensados de los filtros
con sistemas de deteccion de fugas en las estaciones de compresion de Banyeres y Tivissa.

Eliminacion progresiva de fosas sépticas y sustitucion por depésitos
estancos.

Finalizado el estudio de medidas de reduccion de ruido y modificacion de
especificaciones de diseio de futuras estaciones.

Ejecucion de proyectos de modificacion de lineas eléctricas de Enagds para proteger
a la avifauna de la zona.



CASO DE ESTUDIO DE MEJORA DE APROVECHAMIENTO ENERGETICO:
ESTACION DE COMPRESION DE ALMENDRALEJO

Enagds cuenta en la actualidad con 11 estaciones de compresién (EECC) en operacidon, con una potencia total instalada
de 270 MW. Esta potencia se vera significativamente incrementada en los préoximos afos debido a la puesta en marcha
de nuevas estaciones. Estudios llevados a cabo por la Direccién de Ingenieria y Tecnologia del Gas muestran que casi el
70% del total de la energia implicada en una turbina de gas de las empleadas en una estacién de compresion (EC) es
emitida a la atmdsfera por los gases de combustiéon en forma de calor. Esta energia térmica, residual al proceso de com-
presion, puede ser aprovechada para usos distintos al propio cometido de la EC. Esto ha llevado a Enagas a plantearse
la transformacién de esta energia térmica residual en energia eléctrica, optimizando el rendimiento energético global
de la estacién de compresién y mejorando la calidad energética y el comportamiento ambiental de su actividad.

Tras estudios iniciales, se han considerado dos tecnologias basadas en un ciclo Rankine, que se diferencian entre si por
el tipo de fluido de trabajo utilizado en la turbina del ciclo: una emplea agua (vapor) y la otra utiliza un hidrocarburo
(ORQ). Este ultimo presenta una menor necesidad de refrigeracién y menor mantenimiento en operacién asi como una
mejor adaptacion a los cambios del proceso de compresiéon. Ambas tecnologias estén siendo aplicadas con éxito en es-
taciones de compresion de Suiza (ciclo de vapor) y en Canada y Estados Unidos (ORC).

El resultado de este estudio es el inicio del proyecto de construccion de una planta de generacidn de energia eléctrica
de 5,1 MW en las instalaciones de la estacién de compresidon de Alimendralejo. Dicha planta utilizard la energia térmica
residual de sus 5 turbinas de gas SOLAR Centaur 50 (una siempre en reserva), de 4,6 MW de potencia, como energia pri-
maria para la generacién de electricidad. Se empleara el ORC como fluido de trabajo, estimandose un caudal y una tem-
peratura de gases de combustion de 16,1 kg/s y 495° C respectivamente para una turbina a un 70% de carga. Las previ-
siones de produccién son de unas 5.375 h. equivalentes /afo, lo que suponen unos 27.416 MWh brutos/afo.

El proyecto se encuentra ya en fase de ejecucidn y esta previsto que entre en funcionamiento en el primer trimestre del
afno 2008, suponiendo una mejora importante en el aprovechamiento energético de la actividad.

> ESQUEMA SIMPLIFICADO DE GENERACION | EERENLALE
ELECTRICA EN EC ALMENDRALEJO e 1111 1
e B

ivm;..

-

v DRG] Fuente: Elaboracién propia
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PRINCIPALES MAGNITUDES E INDICADORES
AMBIENTALES EN OPERACION

Emisiones a la atmodsfera

El control exhaustivo que realizé Enagds en sus emisiones
atmosféricas permitié cumplir con los limites de emision
que la legislacién establece y corroborar el buen funciona-
miento de todas las instalaciones de la Compania.

Las emisiones atmosféricas mas importantes de Enagas
son las de gas natural y las de gases contaminantes pro-
ducidas en los focos de combustidn.

Focos de emision de gas natural
(principalmente metano, CH,)

+ Venteos de seguridad
» Puesta en servicio de nuevas instalaciones
* Fugas

EMISION ESPECIFICA POR CANTIDAD DE GAS
TRANSPORTADO

. Emision especifica [kg/GWh]
Contaminante

(2006)

CH, 16,39

Cco, 581,00

(@0) 0,16

NO, 0,12
EMISIONES ATMOSFERICAS GENERADAS POR LA ACTIVIDAD DE ENAGAS
Areas de actividad Gas natural Focos de combustion

[miles de m3(n)] CO, (¢) CO (t) NO, (t)

Plantas de regasificacion 5.646 14.592 16 2
Almacenamiento subterrdaneo de Serrablo 31 15.568 5
Red basica de gasoductos 2216 147.801 29 27

Total (% variacion respecto 2005) 7.893 (-74,4%) 177.962 (-54,8%) 49 (-12,1%) 35 (-13,8%)



Focos de combustion

(emision de CO, principalmente)

* Motores y turbinas de gas

+ Calderas de gas, vaporizadores de combustion
sumergida y quemadores de gas

* Motores de gasoil de los sistemas autonomos de
emergencia

+ Antorchas de seguridad

En el afo 2006 se emitieron 7,9 millones de m3(n) de gas
natural lo que representé un 0,04 % sobre el gas total
transportado y una reduccion del 74,4% respecto a las
emisiones del afio anterior (30,9 millones del afio anterior).

A esta importante reduccién contribuyeron fundamental-
mente las mejoras introducidas en la planta de Barcelona,
en la que se instal6 una antorcha de seguridad, un relicua-
dor y un compresor para recuperar el boil-off generado y
eliminar los venteos de gas natural a la atmésfer3a.

Las emisiones de metano se redujeron un 74,4% respecto
a las registradas en el ano 2005, con un total de 5.021 to-
neladas, lo que representa una emision especifica de 16,39
Kg por cada GWh de gas transportado.

Las emisiones de diéxido de carbono generadas por los fo-
cos de combustidn, fueron de 177.962 toneladas, de las
cuales 158.866 toneladas corresponden a las instalaciones
afectadas por el régimen de comercio de derechos de emi-
sion. Esto supuso una reduccién de un 54,8% respecto a
2005, con una emisién especifica de 581 Kg por cada GWh
de gas transportada.

La reduccién conseguida en las emisiones de CO, estuvo
motivada principalmente por un menor uso de las esta-
ciones de compresion y por la instalacién de vaporizado-
res de agua de mar en las plantas de regasificaciéon (equi-
pos sin emisiones a la atmosfera). La inversién en este tipo
de infraestructuras evitd el uso de los vaporizadores de
combustion sumergida que generan emisiones de CO, en

las plantas de regasificacion.

Emisiones sonoras

La evaluacién del nivel de ruido de las instalaciones es fun-
damental para el control del impacto sonoro de las mis-
mas sobre el entorno. Ademds permite conocer qué insta-
laciones necesitan medidas para disminuir dicho impacto.

Durante 2006 se midié el ruido generado en el exterior de
27 instalaciones, comprobandose un alto grado de cum-
plimiento con los limites marcados por la legislacién auto-
némica o local.
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Vertidos de aguas residuales

Siguiendo los programas de vigilancia establecidos para
2006, se realizaron 26 analiticas de vertido en 12 centros
de la red de transporte y se llevaron a cabo los controles
pertinentes de las aguas de refrigeracion de las plantas
de regasificacion, para dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en las correspondientes autorizaciones de
vertido.

Gestion de residuos

Enagas gestion6 durante 2006 mas de 1.600 toneladas de
residuos. Todos ellos fueron entregados a gestores autori-
zados para su posterior tratamiento o recuperacion. La
cantidad de residuos recuperados sobre el total de resi-
duos gestionados supuso un 11%.

Esta gestion ocasion6 en el ano 2006 un gasto de 0,45 mi-
llones de euros.

Consumo de energia

En el afo 2006, la energia consumida por todas las instala-
ciones de Enagds ascendioé a 1.218 GWh, lo que supone un
0,4% sobre el total de energia transportada.

Del total de energia consumida, el 82% correspondié a au-
toconsumos de gas natural y el 18% restante al consumo
de energia eléctrica.

La mayor parte del consumo de energia se produjo en las
estaciones de compresion de la red basica de gasoductos,
cuyo valor representa el 58% del total.

PRINCIPALES MAGNITUDES
Y ACTUACIONES AMBIENTALES
EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Proteccion arqueoldgica

Con el fin de proteger el patrimonio cultural, Enagas reali-
za estudios arqueolégicos en las zonas por donde van a
transcurrir las nuevas infraestructuras. Estos estudios se
completan con prospecciones de campo durante la fase
de construccion.

En el ano 2006 se invirtieron 57.000 euros en estudios de
proteccion arqueoldgica con el fin de estimar el impacto
sobre el patrimonio cultural y arqueolégico.

Cabe destacar el estudio realizado en el trazado del nuevo
gasoducto que comunicara la peninsula con Baleares para
minimizar el impacto que dicha obra pudiera provocar.

Estudios ambientales

Una fase de gran importancia en el desarrollo de infraes-
tructuras es el estudio de impacto ambiental. Mediante es-
tos estudios se evaltan los valores ambientales de la zona
donde se va a ubicar el proyecto, con el objetivo de dise-

CONSUMOS DE ENERGIA EN LAS INSTALACIONES DE ENAGAS

Areas de actividad

Plantas de regasificacion
Almacenamiento subterraneo de Serrablo

Red bésica de gasoductos (incluye estaciones de compresién)

Total

Cantidad (GWh) %
313 26
87 7
819 67
1.218 100



RESIDUOS GENERADOS EN 2006

% peso sobre

Residuos no peligrosos Toneladas

el total
Residuos inertes industriales 86,7 5,37%
Fibra de vidrio-calorifugado 53 0,33%
Residuos de papel y cartén 4.3 0,27%
Maderas 2,8 0,17%
Chatarra metdlica 1,9 0,12%
Plasticos NPs (PET,PVC) 04 0,02%
Otros 0,2 0,01%
TOTAL residuos no peligrosos 101,6 6,30%
Residuos peligrosos Toneladas Ll LA LLL

el total
Aguas con metanol 1.395,8 86,50%
Mezcla aceite-agua-detergente 59,8 3,71%
Material absorbente contaminado 7,5 0,46%
Aceite usado 6,8 0,42%
Transformadores con PCB remanentes 6,5 0,40%
Baterias agotadas 5,9 0,36%
Chatarra electronica 5,8 0,36%
Residuos de envases metalicos vacios 3,8 0,23%
Gravas contaminadas 3,7 0,23%
Plasticos NPs (PET,PVC) 2,7 0,17%
Filtros de aceite 2,6 0,16%
Residuos de envases plasticos vacios 2,1 0,13%
Residuos de hidrocarburos 2,1 0,13%
Luminarias agotadas 1,1 0,07%
Disolvente-Anticongelante 1,0 0,06%
Pilas agotadas 0,6 0,04%
Virutas con taladrina 0,6 0,04%
Pintura 0,5 0,03%
Aerosoles 0,4 0,03%
Otros 29 0,14%
TOTAL residuos peligrosos 1.512,0 93,70%
TOTAL RESIDUOS 1.613,6 100,00%
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Aar las medidas necesarias para proteger adecuadamente
el entorno.

Dichos estudios se presentan al Ministerio de Medio Am-
biente para que dictamine la viabilidad ambiental a través
de la declaracion de impacto ambiental. En el aflo 2006 se
consiguieron las siguientes declaraciones de impacto:

* 4° tanque de almacenamiento de gas natural licuado de
la planta de Cartagena.

+ Ampliacién a 1.200.000 m?* (n)/h de la planta de Cartage-
na.

» Gasoducto Semianillo Suroeste de Madrid (Tramo I).
» Gasoducto Castellén - Onda.

+ Gasoducto Falces - Irurzun.

Ademas, se recibieron las resoluciones por las que el Mi-
nisterio de Medio Ambiente adoptd la decisién de no so-

meter a evaluacién ambiental los siguientes proyectos:

+ Ampliacién a 1.350.000 m*(n)/h de la planta de Huelva.
+ Gasoducto Ramal a Saica.

+ Estacion de compresion de Zaragoza.

Medidas protectoras

Las medidas protectoras mas relevantes durante el afo
2006 fueron:

+ Modificacion del trazado proyectado inicialmemte en el
gasoducto Falces-Irurzun para evitar la afeccion al LIC
"Yesos de la Ribera Estellesa" y el enclave natural de Pi-
nares de Lerin. En el gasoducto Castellén-Onda también
se proyecto otro trazado para evitar el cruce con el rio
Mijares y una zona con probabilidad de albergar restos
arqueoldgicos.

+ Proteccién del suelo y la vegetacion: utilizacién de pistas
de trabajo restringidas, balizados de las pistas, conserva-
cién de la capa de tierra vegetal y disefio de planes de

prevencion de incendios.

 Proteccién de la fauna: recorridos previos a la entrada
de maquinaria para localizar madrigueras, nidos u
otros lugares de interés, restricciones temporales de
las obras durante la época de apareamiento o cria, ins-
pecciones periédicas de la zanja o el tapado de los ex-
tremos de las tuberias para evitar que los animales
queden atrapados.

* Proteccién de los cursos hidricos: realizacién de los cru-
ces en la época de mayor estiaje, utilizacion del material
de excavacioén para la restitucién del lecho del rio, insta-
lacion de vainas pasa-aguas para asegurar el flujo del

agua y de sistemas de retencién de sélidos.



En los casos de un alto valor ecoldégico se realizan perfo-
raciones dirigidas eliminando asi el impacto tanto en el
curso hidrico como en la vegetacion de ribera. En el afo
2006 se llevo a cabo esta técnica en el cruce de los rios
Segura y Cinca, con una longitud de perforacién de 158
y 274 metros respectivamente.

Planes de vigilancia

La vigilancia ambiental en obra permite garantizar el cum-
plimiento de las medidas protectoras previstas. Ademas,
permite identificar durante la fase de construccién los im-
pactos que no hayan sido previstos inicialmente, facilitan-
do asi la adopcién e implantacion de medidas correctoras
adecuadas. El resultado de esta vigilancia se refleja en los
informes de seguimiento que realizan técnicos especiali-
zados a partir de sus visitas a las obras.

La vigilancia ambiental en obra se completa con el segui-
miento de los gasoductos en explotacion. En el 2006 se re-
alizé el seguimiento de aproximadamente 1.132 km. de
gasoducto.

La vigilancia ambiental y el seguimiento en explotacion su-

puso en 2006 una inversién de unos 0,3 millones de euros.

AUDITORIAS DE MEDIO AMBIENTE EN PROYECTOS DURANTE 2006

Instalacion/Proyecto Longitud (Km) n° Auditorias
Ramal Malaga-Rincén de la Victoria 28 2
Castellon-Onda 13 2
Semianillo suroeste de Madrid 12 2
Variante Pajares 2 1
Ramal a Saica 13 1
Gasoducto Falces-Irurzun 58 1
Planta Barcelona 2
Planta Cartagena 3
Planta Huelva 1

-
wn

Total 126
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SEGUIMIENTO AMBIENTAL EN LOS SIGUIENTES GASODUCTOS EN EXPLOTACION

Proyecto

Desdoblamiento Algete-Manoteras
Semianillo Noroeste de Madrid
Rivas-Loeches-Arganda

Puente Genil-Malaga

Desdoblamiento Valencia-Alicante
Cartagena-Lorca Fase |

Huelva-Sevilla

Sevilla-Cérdoba

Villafranca de Cérdoba-Porcuna
Cérdoba-Santa Cruz de Mudela

Santa Cruz de Mudela-Alcazar de San Juan
Alcédzar de San Juan-Quintanar de la Orden
Quintanar de la Orden salida a Cuenca
Getafe salida a Cuenca

Desdoblamiento parcial ramal al Campo de Gibraltar

Fuente Alamo-Lorca
Ramal Sotana-Murcia

Total

Longitud (Km)

8,0
55,0
50,0

119,0
90,0
24,0
88,0

175,0
36,3

154,0
83,0
34,0
45,0
63,0
17,5
37,6
52,4

1.131,8

Recuperaciones paisajisticas

Enagds tiene como uno de sus objetivos principales la in-
tegracion en el paisaje de todos sus proyectos de cons-
truccion.

Para ello realiza trabajos de recuperacion de las zonas
afectadas, que se dividen en dos fases. La primera fase es
la restauracion del terreno, que consiste en la restituciéon
del suelo ocupado por la pista de trabajo y en la reposi-
cion de la capa de tierra vegetal, los cauces de los cursos
hidricos e infraestructuras atravesadas como carreteras o
vias pecuarias. La segunda corresponde a la revegeta-
cion de la zona con especies vegetales autdctonas.

Durante el afio 2006 se revegetaron mas de 870.000 m?y
se restituyeron aproximadamente 1,6 millones de m La
inversion realizada ascendi6 a 1,94 millones de euros.



RECUPERACIONES PAISAJISTICAS REALIZADAS

Comunidad Auténoma

Andalucia

Aragén

Cataluia

Comunidad Valenciana
Madrid

Murcia

Navarra

Total

COSTES AMBIENTALES

Enagas identifica y valora sus costes ambientales con el fin
de controlar los recursos financieros dedicados por la
Compania para garantizar su compromiso de respeto y
proteccion del medio ambiente.

El presupuesto de gastos e inversiones para la ejecu-
cion de las actividades ambientales llevadas a cabo a

RESUMEN DE GASTOS E INVERSIONES

Superficie Superficie

revegetada (m?) restituida (m?)

91.927 377.570
295.565 93.982
447.696

77.400

2.590 237.500
33.230

812.000

871.008 1.598.452

través de los diversos programas de actuacion en el
ejercicio 2006, reflejaron un saldo de 8,9 millones de
euros.

De esta cantidad, la partida mas importante correspondié
a la ejecucién de los objetivos del Plan Estratégico 2005-
2010, con un importe de 3,8 millones de euros.

Actividad Importe
(en miles de €)
Desarrollo, implantacién y seguimiento del Sistema de gestién ambiental 177
Campanas de vigilancia y control de ruidos, emisiones y vertidos 128
Gestion de residuos 457
Ejecucion de los objetivos del Plan Estratégico de medio ambiente 3.747
Estudios ambientales 1.140
Vigilancia ambiental en obras 296
Estudios y trabajos arqueoldgicos 57
Recuperaciones paisajisticas 1.937
Perforaciones dirigidas y horizontales 593
Otras mejoras ambientales 389
Total 8.922
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Corporativa

El equipo humano de Enagas es uno de los pilares funda-

mentales sobre los que se apoya la operativa de la Com-

pania.

Uno de los objetivos principales de la gestién de recursos
humanos dentro de Enagds es involucrar a todos los
niveles de la organizacion en la consecucion de los retos
globales de la Compafdia. De igual forma, la gestion del
equipo humano dentro de la empresa busca que esta
vinculacién se produzca en ambas direcciones, de forma
que todas las personas de la organizacion sean participes
de los resultados que obtiene Enagas.

Para ello, el modelo de gestién de recursos humanos bus-
ca la potenciacién de las personas dentro de la organiza-
cién a través de una serie de herramientas e iniciativas co-
mo son: la progresiva tecnificacién de la plantilla, la
protecciéon del conocimiento interno, el desarrollo de
competencias adecuadas a las necesidades de la empresa,
las expectativas personales, etc.

El afo 2006 permitié la consolidaciéon de este modelo den-
tro de Enagas, para que ademas de ser un soporte técnico,
sea un catalizador interno de cambio y de mejora continua.

Durante el afno 2006 se incorporaron a Enagas un total de
37 personas, de forma que a 31 de diciembre el nimero
de empleados era de 944, un 4% superior a la plantilla re-
gistrada al finalizar el afno 2005. Dicho incremento res-
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> DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR UNIDADES ORGANIZATIVAS
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ponde a la politica de Recursos Humanos en Enagas para
hacer frente al crecimiento de negocio que se prevé a
corto plazo.

Este crecimiento, basado en un importante plan de inver-
siones que la Companiia realizara en los proximos anos, ha
motivado que, al finalizar el afio 2006, la mayor parte de la
plantilla se concentrara en las areas asociadas al desarrollo
y mantenimiento de las infraestructuras, como prueba de
la continua adaptacion de la estructura organizativa a los
retos de Enagas en los préoximos afos.

Al finalizar el afno 2006 el colectivo de mujeres era el 20%
del total de los trabajadores de la Compaiia y la edad pro-
medio de la plantilla se mantuvo estable en torno a los 44
anos.

Enagas realiza un seguimiento continuo de la edad media
registrada en las distintas dreas y niveles de la Compafia,
tratando de alinear en todo momento la revisién de los
planes de sucesiones con los potenciales planes internos
de carrera o necesidades de contratacion.

Perfil profesional

Dentro de la plantilla global de Enagas, el colectivo de téc-
nicos representd a finales de 2006 el 43,2% de la plantilla
global, siendo el grupo profesional mayoritario dentro de
la Companiia.

> EMPLEADOS POR GRUPO PROFESIONAL

= Administrativos
13%

= Directivos
6%

Técnicos
43%

= Operarios
38%
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> EVOLUCION EMPLEADOS POR GRUPO PROFESIONAL
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> PLANTILLA POR TITULACIONES Este porcentaje de técnicos se ha incrementado de forma
= Diplomaturas considerable durante los ultimos afios como consecuencia

= E.Secundaria 3%

9% de la politica de tecnificacion de la plantilla que se estd lle-

vando a cabo.

E.Primaria
1%
En concreto, el nimero de técnicos que se incorporaron a
Formacion Enagas en el afio 2006 fue de 23 personas, lo que ha su-
Profesional .
379% puesto una tasa de crecimiento anual acumulada del 12%
Ingenierias 5
Superiores desde el afio 2002.

12%

Ademas, esta evolucion en cuanto a la tecnificacién de la
plantilla también se ha trasladado a la titulacién media del

= Licenciaturas = Ingenierias Técnicas . . .
13% 15% personal. En este sentido, los colectivos que experimenta-

VARIACIONES PLANTILLA POR TITULACION 2006

Altas 2006 Bajas 2006 Incremento Plantilla
Ingenieros Superiores 21 7 14
Ingenieros Técnicos 12 1 11
Licenciaturas 5 4 1
Diplomaturas 2 1 1
Formacién Profesional 14 9 5
E. Secundaria 11 3 8
E. Primaria 0 3 -3



ron durante el afio 2006 un mayor incremento fueron los
Ingenieros Superiores y Técnicos.

Empleo estable y de calidad

Enagas promueve un empleo estable y de calidad, lo cual
se corrobora a través de los bajos indices de rotaciéon y de
antigliedad media que mantiene la Compafia afo tras
ano. En el afio 2006, el indice de rotacion fue del 4%, mien-
tras que la antigliedad media se situ6 en 15,9 afos.

Esta circunstancia relativa a la calidad y estabilidad del em-
pleo también tiene su reflejo en la tipologia de contrata-
cion que presenta Enagas.

En este sentido, al finalizar el aflo 2006, el 97,4% de la plan-
tilla disponia de una contratacion fija, frente a un 2,6% de
empleados con contrato temporal.

> EVOLUCION % CONTRATOS TEMPORALES vs FIJOS
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El modelo de gestion y desarrollo de RR.HH.

El modelo de gestién de RR.HH. en Enagdés busca el alinea-
miento de los objetivos globales de la Compaiia con los
objetivos personales y el plan de carrera individual de los
empleados. Este modelo se basa en dos pilares funda-
mentales:

+ Una Gestién por Objetivos que tiene su origen en la Es-
trategia y la Mision de la Compaiiia, y que esta vinculado
al sistema de retribucién variable.

« Un Modelo de Evaluacion del Desempefo que esta
vinculado al sistema de retribucion fija, y que evalta en
que medida la actuacién del equipo directivo de Enagas
estd alineado con los Valores de la Compafiia.

De esta forma, a través de la implantacion de este modelo
se asegura que todas y cada una de las personas de la or-
ganizacion contribuyen a la consecucion de los objetivos
globales de la Compafiia, y que los resultados econédmicos
que obtiene Enagas revierten en los resultados econémi-
cos particulares de cada una de las personas.

El ambito de aplicacién de este modelo de gestién por ob-
jetivos se restringié inicialmente al colectivo de personas
excluidas de convenio, que al finalizar el aflo 2006 supuso
el 29% de la plantilla global.

Adicionalmente, existen mecanismos para promover el
desarrollo de las personas incluidas en el convenio de
Enagds. Para este colectivo, en el aflo 2006 se implementé
un nuevo sistema de Desarrollo Profesional que, basado

PERSONAL INCLUIDO EN MODELO DE GESTION POR OBJETIVOS

(N° Personas)

Personal Gestionado por Objetivos (Dic.)
% Personas en Gestiéon por Objetivos (*)
Ne° Incorporaciones/aio

2005 2006
91 243
41% 90%
41 152

* Porcentaje expresado respecto al total de personas excluidas de convenio
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en la evaluacién anual de la actuacion del empleado, per-

mite impulsar el desarrollo de las personas en su actividad,
incentivando el esfuerzo personal y su contribucién a los
objetivos de la Compaiiia.

INDICADORES FORMACION

Horas Formacion por Empleado
Inversion por Empleado (€)

Ne Cursos

Ne Participantes

N° Asistentes

Total Inversion (€)

Total Horas Formacion

Ademas, existe una Comision de Seguimiento y Desarro-
llo, a través de la cual se realizan tres reuniones al afo con
los distintos representantes sindicales para evaluar aspec-
tos colectivos asociados al ascenso y desarrollo de las per-
sonas en la Compaiiia, a la formacién de las mismas, etc.

Formacion

Durante el afio 2006 se realizé un importante esfuerzo for-
mativo, que se tradujo en un incremento del 49,7% res-
pecto al afno 2005 en el nimero de horas de formacion por
empleado. En el ano 2006 se impartieron un total de
30.551 horas de formacion, a través de 212 cursos.

Uno de los principales valores que se tienen en considera-
cién dentro de la politica de Recursos Humanos de Enagds
es la proteccion del conocimiento interno de la Compania.
Este aspecto hace que la formacioén interna cobre especial
relevancia frente a la formacién externa, circunstancia que
se confirmé en 2006, afo en el que la formacion interna
supuso un 67% del total de la formacién.

Por otra parte, si bien el esfuerzo formativo fue general en
todas las areas, cabe destacar el programa de formacion
que se esta realizando para el desarrollo de habilidades di-
rectivas, siendo dicho area formativa la que ha experimen-
tado un crecimiento porcentual mayor durante el afo
2006.

2005 2006
22,21 33,24
400 451,25
162 212
496 693
1.030 1.327
411.561 414.700
20.363 30.551



> HORAS DE FORMACION POR AREA
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Plan de Becarios

Durante el afno 2006 Enagas reafirmé su compromiso con
los jovenes titulados, incorporando 62 becarios a la Com-
pafia para la realizacion de précticas, que faciliten su pos-
terior incorporacion al mercado laboral.

El nimero de becarios incorporados en 2006, al igual que
en el aino 2005, se acercd al 7% del total de la plantilla total.

Relaciones laborales

Alfinalizar el aflo 2006, el 93,9% del personal de Enagas es-
taba sujeto al XIV Convenio Colectivo (2005-2008), el cual
fue suscrito en el afno 2005 por todos los Sindicatos mas
representativos en el dmbito de la Empresa.

Durante el afno 2006, la comision anual de revisién del
convenio colectivo se reunioé con los principales represen-
tantes sindicales para revisar los distintos aspectos que
afectaban a las relaciones de trabajo entre la empresa y los
trabajadores. A 31 de diciembre de 2006 habia un total de
55 representantes sindicales.

Desarrollo Administrativa

Directivos

Seguridad Area Técnica

B 2006

> ALUMNOS POR COLECTIVO
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Desarrollo personal y flexibilidad laboral

En el ambito social, durante el afio 2006 se adoptaron me-
didas de flexibilizacién horaria para favorecer la concilia-
cién de la vida laboral y familiar que culminaron en la im-
plantacion de un sistema informatico individual de
autogestion del tiempo de trabajo.

Estas medidas incluyen la flexibilidad en cuanto a la hora
de entrada asi como en cuanto al tiempo empleado en las
comidas.

Ademas, durante 2006 se cred un grupo de trabajo para
mejorar las condiciones laborales de los empleados que
trabajan a turnos en Enagds, analizando aspectos como las
condiciones médicas, solapes en la jornada global, necesi-
dades colectivas, etc.

Beneficios Sociales

Los principales Beneficios Sociales que Enagas puso a dis-
posicién de sus empleados durante el afio 2006 fueron los

siguientes:

Plan de Pensiones

Todos los empleados de Enagds con al menos dos aios de
antigliedad son participes de un plan de pensiones del sis-
tema de empleo en la modalidad de plan mixto, en razén
de las obligaciones estipuladas (aportacién definida en las
contingencias de invalidez y fallecimiento).

Para las contingencias de invalidez permanente vy falleci-
miento, las prestaciones previstas en el Plan se encuentran
aseguradas mediante péliza de seguro.

En el aflo 2006, el total de participes ascendidé a un 95% de
la plantilla. El 5% restante se ird incorporando a medida
que alcance el plazo de dos afos estipulado al efecto.

Seguros Colectivos de Vida y Accidente

Para todos los empleados, desde la fecha en la que causan
alta en la Compania y hasta el momento en el que pueden
ejercer su derecho de adhesion al Plan de Pensiones, se
suscribe un seguro de vida y accidente con las mismas co-
berturas garantizadas en el Plan de Pensiones para las
contingencias de invalidez permanente y fallecimiento.

Ayuda de Estudios y Ayudas especiales

Enagas ofrece a sus empleados un sistema de ayudas de
estudios por curso académico, tanto para los propios em-
pleados como para los hijos que realicen estudios. Las
cuantias se van incrementando a medida que se avanza en
el nivel de estudios, desde educacidn infantil hasta ense-
fAanza media y superior.

Dentro de este apartado, Enagds concedié ayudas duran-
te el curso lectivo 2006/07 por un importe total de 160.447
euros, repartido en 616 ayudas a 370 empleados.

Para los supuestos de hijos de empleados con minusvalia
que se encuentren en situacion de escolarizacion especial,
Enagas abona el 80% de la factura correspondiente, lo que
ha supuesto un total de ayudas especiales dentro del afio
2006 de 1.290,40 euros.



Sociedades Médicas

Enagds busca en todo momento mejorar el alcance y la ca-
lidad de servicio que el empleado recibe por parte de las
distintas sociedades médicas. Este esfuerzo se tradujo en
2006 en las siguientes actuaciones:

- Renegociacion de la poéliza asociada a una de las socie-
dades médicas incluyendo servicios y descuentos adi-
cionales. Durante 2006 se incluyd, con carécter gratuito
para el empleado, el servicio dental y la obtencién de
descuentos aplicables a las polizas particulares del per-
sonal jubilado, no existente hasta el momento.

- Suscripcién de una poéliza colectiva con una tercera so-
ciedad médica, que aportd a los empleados una mayor
posibilidad de decisidon sobre la compariia que mas se
adecua tanto a sus necesidades particulares, como a las
de su conyuge e hijos.

Préstamos y Anticipos

Enagds suscribié un acuerdo con una entidad bancaria
con el fin de que los empleados tengan acceso a présta-
mos (hipotecarios, personales) en condiciones mas venta-
josas que en el mercado. En los supuestos de anticipos sa-

PRINCIPALES ACTUACIONES DEL SERVICIO MEDICO

Labor asistencial
+ Ne Consultas
Campaias de Vacunacion
+ Vacunacion gripe
» Vacunacion tétanos
Campanas de Prevencion
+ Deshabituacion tabaquica individualizada
+ Prevencion Riesgo Cardiovascular
Vigilancia de la Salud
+ Reconocimientos médicos realizados
+ Deteccion precoz de patologia
+ Valoraciones ergonémicas

lariales de hasta tres mensualidades, Enagds se hace cargo
de los intereses devengados.

Salud Laboral

Las actividades desarrolladas por el Servicio Médico de
Enagds estdn encaminadas al mantenimiento y a la mejo-
ra del nivel de salud de los trabajadores en el marco de la
prevencién de riesgos laborales y de acuerdo con la legis-
lacion vigente en la materia.

Durante el afio 2006 se atendieron un total de 2.110 con-
sultas médicas, desarrollandose un total de 333 actuacio-
nes asociadas a las distintas campanas de vacunacion y 60
dentro de las campanas de prevencion.

Enagds realiza un esfuerzo importante en lo que se refiere
a la concienciacién de las personas respecto a distintos as-
pectos relacionados con la salud laboral. En este sentido
destacan las campanas informativas realizadas durante
2006 relacionadas con: precauciones e inmunizaciones
ante viajes a paises de riesgo, primeros auxilios, gripe
aviar, claves para dejar de fumar, medidas de proteccién
solar, golpe de calor, etc.

Total 2006

2.110

318
15

28
32

835
175
31
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Corporativa

> PREVENCION DE RIESGOS Y
SEGURIDAD

Durante el aflo 2006 los nuevos requerimientos regla-
mentarios en los campos tradicionales de la Prevencién
de Riesgos Laborales y la Seguridad Industrial se consoli-
daron gracias a la aplicacion de los estandares fijados en
el Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos (SIG-
PRI) de Enagas. Este sistema fija como primera obligacién
la adaptacién continua y puesta al dia en el cumplimien-
to de las cada vez mas exigentes obligaciones legales,
tanto en materia de seguridad y salud de los trabajado-
res, como sobre prevencion y seguridad ante accidentes
graves.

En este sentido, cabe destacar en 2006 las modificaciones
del Reglamento de los Servicios de Prevencién y la nueva
legislacion sobre ruido y amianto, cuyos contenidos fue-
ron integrados en la normativa interna de Enagas, estable-
ciendo estandares comunes de comportamiento en mate-
ria de seguridad y salud en todas sus actividades.

Con el objetivo de adaptar las instalaciones y procesos a
los Reales Decretos sobre Proteccion de la Salud y Seguri-
dad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados
de Atmosferas Explosivas en el lugar de trabajo, Enagas
continud con la implantacién de los Documentos de Pro-
teccion Contra Explosiones (DPCE) para sus tres plantas de
regasificacion, para el Almacenamiento Subterrdneo de
Serrablo y las instalaciones de la Direccién de Transporte.
En ellas se afianzé el uso de ropa y calzado de trabajo que
evitan la generacion de cargas electrostaticas como dota-
cién para el personal propio, exigiéndose su uso, ademas,

a las empresas contratistas.

En cuanto a las exigencias sobre prevencién y seguridad
ante accidentes graves, Enagas superdé nuevamente de
forma satisfactoria las preceptivas inspecciones en apli-
cacion del marco reglamentario que fija la Unién Euro-
pea a través de las Directivas de Accidentes Graves (CO-
RAG/ SEVESO). Estos procesos de inspeccion fueron



ejecutados por Organismos de Control Autorizados en
los tres establecimientos de Enagds afectados por esta
legislacion: las plantas de regasificacion de Barcelona,
Cartagena y Huelva.

También en aplicacion de la legislacion, los Planes de Au-
toproteccion, que garantizan en caso de situaciones de
emergencia que las decisiones y acciones a desarrollar se
tomen de forma rapida y sistematica, fueron puestos en
practica y sometidos a revisiéon anual mediante la realiza-
cién de simulacros de activacion de los Planes con partici-
pacion de las Autoridades competentes. Entre los realiza-
dos en 2006 estan los correspondientes a plantas,
almacenamiento subterraneo de Serrablo y los edificios de
oficinas de la sede social de la empresa, siguiendo en éste
ultimo caso lo fijado en el Plan de Autoproteccion aproba-
do por la Concejalia de Seguridad del Ayuntamiento de
Madrid.

Por otra parte, y dado que Enagas habra de someter su ac-
tividad preventiva a la preceptiva Auditoria Reglamentaria
por parte de entidad acreditada durante 2007, se realiza-
ron durante 2006 las adaptaciones necesarias en las activi-
dades preventivas desarrolladas y en los Procedimientos y
Normas internos que las regulan.

Como importante hito en su compromiso de mejora con-
tinua en materia de prevencién de riesgos y debido a la
nueva reorganizacion introducida en la Direccion de
Transporte, se incorpord nuevo personal con responsabi-
lidades especificas en la coordinacién de las actividades
preventivas. Estos Técnicos de Prevencion y Medio Am-
biente tienen las funciones en la parte preventiva de co-
laborar con la Unidad de Prevencidn de Servicios Centra-
les, servir de cauce para el intercambio de informacién y
favorecer el cumplimiento de los objetivos fijados en el
articulo 3 del R.D. 171/2004 sobre Coordinacién de Activi-
dades Empresariales. Asimismo, se sumé a la Oficina Téc-
nica Central, dependiente de la Direccion General de Tec-
nologia, Ingenieria y Compras, nuevo personal para
control de la seguridad y salud en obras de construccion.
Estas incorporaciones permitiran optimizar el aprovecha-

miento de las sinergias que se derivan de una gestion in-
tegrada y coordinada a través del Servicio de Prevencion
de Enagas.

Dentro del compromiso que mantiene Enagas con la for-
macion continua de su personal en materia de seguridad
y salud, la Companiia continué durante el 2006 con el
desarrollo de las acciones formativas iniciadas en 2005 so-
bre los riesgos derivados de la posible presencia de At-
mosferas Explosivas en el lugar de trabajo. Ademas, si-
guen manteniéndose los habituales cursos de formacién
sobre gestion de la prevencién de riesgos laborales, pre-
vencion y proteccion contra incendios, situaciones de
emergencia, primeros auxilios, trabajos en alturas, etc. Es-
tas actuaciones son gestionadas por la Direccién de Re-
cursos Humanos en coordinacion con el departamento de

Prevencion de Riesgos.

Los gastos especificos en materia de prevencién de ries-
gos durante 2006 ascendieron a algo mas de 3 millones de
euros, lo que significa un 40% de incremento respecto al
ano anterior. Este notable incremento se debe, en buena
parte, a los gastos motivados por las revisiones derivadas
de la implantacion de la legislacion sobre atmosferas ex-
plosivas, pero también a la ignifugacion de estructuras,
adquisicién de nuevo equipamiento de proteccién contra
incendios, equipos de seguridad, equipos de protecciéon
individual, etc.

Por ultimo, los datos sobre siniestralidad en Enagas siguen
reflejando una mejora continua, fruto del esfuerzo de la
Companiia en la materia. Asi, tanto el indice de frecuencia,
el cual expresa el nimero de accidentes por horas trabaja-
das, como el indice de gravedad de los accidentes, que ex-
presa el tiempo de baja motivado por cada accidente, me-
joraron significativamente respecto a afos anteriores.

Por otro lado, también se logré consolidar con buenos re-
sultados el control de la accidentalidad en obras de cons-
truccidn de nuevas infraestructuras, asi como en contratis-
tas de trabajos relacionados con la propia actividad de
Enagas.

75



> COMPARATIVA iNDICES DE FRECUENCIA
ENAGAS - SECTOR ENERGIA'. 2002 - 2006

40

34,6 36,4

2002 2003 2004 2005 2006

B Sector energia M Enagas

Ne de Accidentes con baja x 10°

Ne de horas trabajadas

iNDICE DE FRECUENCIA (I.F.): NUmero de accidentes que han pro-

ducido lesionados con baja por cada millén de horas trabajadas.

> COMPARATIVA iNDICES DE GRAVEDAD
ENAGAS - SECTOR ENERGIA. 2002 - 2006

1 Q40 0,87

0,72
0,66
0,5
0,41
0,35
0,25

2002 2003 2004 2005 2006

M Sector energia B Enagas

Ne de Jornadas perdidas x 10°

IG =
Ne de horas trabajadas

iNDICE DE GRAVEDAD (I.G.): Total de jornadas perdidas a cau-
sa de accidentes por cada mil horas trabajadas.

' Los indices de accidentalidad del Sector Energia (Produccién y distribucion de energia, gas y agua) son publicados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales en la Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Los indices para el afno 2006 no han sido publicados.



> CALIDAD

Durante el ano 2006 Enagas recibid la Certificacién de su
Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con la norma
UNE-EN ISO 9001:2000 en su Proceso de Medicion.

Este reconocimiento supone la confirmacion del compro-
miso que Enagds ha adquirido con la Calidad durante los
ultimos afos y se enmarca dentro de un plan global que
pretende extender el modelo de gestién de la calidad a to-
dos los aspectos que Enagas tiene encomendados como
Gestor Técnico del Sistema Gasista.

El objetivo ultimo de Enagas en este proceso va encamina-
do no sélo a mejorar su propia operativa sino también a
mejorar la Calidad y la eficiencia global del sistema gasista.

Dentro de la definiciéon del sistema de Gestidon de Calidad
se ha prestado especial atencion en asegurar la involucra-
cién de las personas de todos los niveles de la organiza-
cion con el modelo, definiendo canales de participacion

Corporativa

como es la creacidon de un buzén de sugerencias a través
del cual cualquier persona puede dirigir sus propuestas de
mejora, comentarios e incidencias relacionadas con el sis-
tema de Gestién de Calidad.

A través de este modelo, por tanto, se establecieron los ca-
nales necesarios para la identificacion, analisis e implanta-
cién de iniciativas que aseguran la mejora continua del
proceso de medicién. En este sentido, durante el ano 2006
se puso en marcha un conjunto de iniciativas que van des-
de la tecnificaciéon y automatizacién de todo el proceso de
captura de datos hasta la investigacién de nuevas Tecno-
logias de Medicion a través de proyectos de I+D+i.

Desde el area de Organizacién y Calidad, adicionalmente a
la gestion global de la implantacion del modelo de gestiéon
de calidad, se llevaron a cabo 12 proyectos de mejora
orientados a mejorar la eficiencia del modelo organizativo
a nivel global dentro de la Compafiia. Entre estos proyec-
tos destacan las revisiones organizativas que se realizaron
en las areas de Ingenieria, Tecnologia y Compras para
adaptar la organizacién al incremento de actividad que se
prevé en los préoximos afnos, asi como el andlisis organiza-
tivo realizado para adaptar la organizacién al nuevo entor-
no normativo surgido en 2006 (Normas de Gestién Técni-
ca del Sistema).
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> Respo
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El compromiso de Enagés con la tecnologia y la innova-
cién estd avalado por una actividad histérica muy relevan-
te en este campo, que ha hecho de la Compaiia un refe-
rente tecnoldégico en el transporte de gas natural en
Espana.

En el afo 2006, el proceso de mejora continua en este drea
contribuy6 a dar respuesta a los retos técnicos que Enagas
tuvo que afrontar en su negocio, acompanado siempre de
un permanente enfoque de proteccion ambiental y des-

arrollo sostenible.

Como aspecto mas relevante, y como vision global de las
actividades llevadas a cabo en el campo tecnolégico du-
rante el ano 2006, hay que sefalar el impulso que se dio al
desarrollo e implementacion de la Norma General de Ges-
tion Tecnoldgica, de la que ademas se elabord una nueva
revisién que fue aprobada por Presidencia en octubre del
ano 2006.

Adicionalmente destacaron por campos de actividad los
siguientes proyectos:

+ Dentro del ambito del Grupo Europeo de Investigacion
Gasista (GERG) se inici6, bajo el liderazgo de Enagas, el
Proyecto MOLAS, cuyo objetivo es desarrollar un mode-
lo que permita conocer las variaciones en las propieda-
des fisicas y quimicas del gas natural licuado durante su
transporte maritimo. Sus resultados tendran aplicacion
tanto en Seguridad Operativa (estratificacion en los Tan-
ques) como en Calidad (limites del Poder Calorifico e
indice de Wobbe).

+ Se impulsé y colaboré en la edicién de la Reglamenta-
cién de Sedigas relativa a “Odorizacion de Gases Com-

bustibles” con el objetivo de optimizar la relacién coste-



capacidad de odorizacién. Enagas recogié informacion
actualizada de los nuevos equipos de medicion e inyec-
cion de odorizante, de las propiedades de diferentes
mezclas de odorizantes, asi como sus equivalencias en
capacidad de odorizacién.

+ Con el objetivo de mejorar la eficiencia energética de las
estaciones de regulaciéon y medida (ERM) de la Compa-
ffa, se realizaron ensayos en dichas instalaciones para
evaluar la influencia de la baja temperatura del gas na-
tural en el funcionamiento de determinados equipos
(reguladores, turbinas, etc.).

En el afho 2006 comenzaron los trabajos para el disefo,
la construccion y la puesta en servicio de una Planta de
Generacioén eléctrica en la Estacion de Compresion de
Almendralejo. La instalacion se basa en un Ciclo Rankine
Organico que aprovecha la energia térmica de los gases
de escape de los turbocompresores para producir elec-
tricidad. El proyecto se encuentra en la fase de revision
de la Ingenieria de Detalle y su potencia bruta de gene-
racion sera de 4.500 kWe. Suministrara energia eléctrica
para el consumo de la propia Estaciéon de Compresion; el
excedente serd exportado a la red eléctrica para su co-

mercializacién.

+ En el mismo campo de actuacion, aprovechamiento de
energias residuales procedentes de los procesos mas ha-
bituales en las instalaciones de Enagas, se llevaron a cabo
estudios de viabilidad técnico-econdmica para la genera-
cién eléctrica tanto en el proceso de regasificacion del
GNL como en el de regulacion de la presion en las ERM.

Laboratorios

+ En el afo 2006, se decidié construir y explotar un Banco
de Calibraciéon de Contadores de gas en Alta Presion en
las instalaciones del Laboratorio Central de Enagds en
Zaragoza. Dicho Banco solucionard una carencia en este
campo de todo el Sur de Europa y persigue satisfacer la
correspondiente demanda.

Se elaboré y aplicé un nuevo Plan de Calibracién y Man-
tenimiento de los contadores de la Red Basica de Gaso-
ductos, que supuso un incremento en las actividades del
40%. En total, durante 2006 se realizaron 302 calibracio-
nes, ademas de introducir mejoras en la medida de los
caudales de gas, tanto en las Plantas de GNL como en los
gasoductos de transporte.

Se revisé el Plan de Calibracién de Instrumentos Patro-
nes de Verificacion en Estaciones de Regulacién y/o Me-
dida, con el objetivo de mejorar el sistema de control de
calidad de los conversores de volumen.

Se valido6 el método de andlisis del gas natural de cara a
su acreditacion por ENAC, recientemente solicitada de
acuerdo con los requisitos de la especificacién de Enagas
EV-203.

Foros, colaboraciones y estudios

Durante el afo 2006, Enagas continué activamente su par-

ticipacion en los foros tecnoldgicos mas relevantes del

sector, entre los que destacan:

Grupo Europeo de Investigacion Gasista (GERG en sus
siglas en francés), entidad que representa los intereses
de las compafiias gasistas europeas en diferentes ambi-
tos, especialmente ante la Unién Europea a la hora de
recabar ayudas para los proyectos de I+D+i, y que im-
pulsa y coordina el trabajo de I+D+i de las empresas
asociadas.

IGU, subcomité GNL, en representacion de Sedigas/
Enagas.

“Technical Study Group del GIIGNL", coordinando y rea-
lizando los trabajos encomendados a Enagds en el drea
de “Estudios Técnicos”.

De manera coordinada con Sedigas, y a raiz de reunio-
nes con el Centro Espanol de Metrologia (C.E.M.), se
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mantienen lineas de actuacidon conjuntas encaminadas

al desarrollo de la reglamentacién pendiente en el dm-
bito de la medida del caudal y de la energia del gas na-

tural.

Representando a AENOR/Sedigas, en el afio 2006 se par-
ticipd en las actividades de normalizacion de la ISO TC
159 sobre propiedades y analisis del gas natural.

Adicionalmente, Enagas, desde el Area de Tecnologia, co-
laboré con otras areas de la Compania en:

+ Homologacién de nuevos suministradores de equipos y

materiales.

* Normalizaciéon y codificacién de los materiales de uso
mas frecuente, de cara a su implementacién en el mé-
dulo SRM de SAP.

« Criterios de disefio para la definicion de zonas poten-
cialmente explosivas (ATEX).

« Implementacion de una herramienta informatica
(GESCON) como ayuda para la gestién de los contratos
eléctricos, la lectura en remoto de los contadores, la rea-

lizacion de simulaciones, la verificacion de facturas, etc.

+ Guias para el Disefio, Adquisicion, Construccién y Pues-
ta en Marcha de Lineas de Medida de gas con Medidores
Ultrasénicos (MUS).

Por ultimo, durante el afo 2006 se estudio la oportunidad
de introducir nuevas tecnologias o nuevos disefios, equipos

y materiales. Como mas relevantes se sefalan los siguientes:

« Ultrasonidos Automaticos en la inspeccién de soldadu-

ras de gasoductos.



Calderas de potencia regulable para optimizar el consu-
mo de energia en el calentamiento del gas tras la des-

presurizacion.

Empleo de Polietileno de Media Densidad, como alter-
nativa al de Baja Densidad, en el revestimiento de tube-
rias enterradas.

Energia solar fotovoltaica para la alimentacién de Posi-
ciones de Valvulas.

Monitorizacion de la Proteccion Catddica de Gasoduc-
tos.

Determinacién de los parametros criticos en el analisis
de gases y en la definicion de gases patrones.

Comparacién de equipos y de nuevas tecnologias de
analisis cromatografico.
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> PORTAL WEB DE ENAGAS

Enagas lanzé en junio de 2006 una nueva web y en di-
ciembre del mismo afno, un portal web.

En la nueva web se incorporaron todos los contenidos de-
rivados de la Norma de Gestién Técnica del Sistema
(NGTS) asi como nuevas funcionalidades como busqueda
por fechas y categorias de la informacidn, posibilidad de
descarga de imagenes y documentos, etc.

La nueva web de Enagas se ajusta al Nivel A de las Direc-
trices de Accesibilidad para el Contenido Web 1.0 del W3C.
Esto permite que todas las personas, independientemen-
te de tener alguna discapacidad o de la tecnologia utiliza-
da para acceder, puedan navegar por la web sin encontrar
ninguna dificultad de acceso.

La necesidad de incorporar nuevos contenidos y facilitar el
acceso a éstos impulsaron a Enagas a promover la crea-
cién de un portal corporativo.

El actual portal de Enagas, disponible desde el pasado 29
de diciembre, refleja la imagen de una Compaiia que ha
apostado por fomentar la transparencia informativa con
los stakeholders(clientes, proveedores, accionistas, medios
de comunicacion y sociedad en general). Enagés trabaja
de forma constante atendiendo este portal para que la in-
formacion disponible en él, esté siempre actualizada.

Uno de los propésitos del nuevo portal corporativo es po-
ner a disposicion de todos los usuarios, estudiantes, profe-
sionales o expertos, una informacién didacticay completa
sobre el mundo del gas natural. De esta forma, Enagas

quiere dar respuesta a la creciente demanda de informa-
cién sobre este sector.

Para la Compania es fundamental que esta informacién
sea lo mas completa posible. De ahi que haya sido todo un
reto poder ofrecer informacion didactica y divulgativa, sin
perder la rigurosidad.

El nuevo portal ofrece importantes novedades que abar-
can contenidos sobre el origen de esta fuente de energia
y sus yacimientos y reservas, un diccionario de términos
gasistas, videos de las infraestructuras de la Compania e
incluso la posibilidad de que una comercializadora pueda
solicitar online la reserva de capacidades de gas natural.

En este sentido, el portal de Enagas incluyé accesos exclu-
sivos a los diferentes tipos de usuarios que visitan el portal

con frecuencia.

Asimismo, Enagas incluyd una seccion con las opiniones y
noticias mas relevantes del sector energético publicadas
por los medios de comunicacién. Ademads, y siempre con
el fin de poner a disposicion de todos los usuarios toda la
informacion posible relacionada con el sector, se encuen-
tra disponible una agenda actualizada con los eventos y
cursos nacionales e internacionales mdas importantes del
mundo de la energia.

Con el objetivo de ser un punto de encuentro del gas, el
portal corporativo de Enagas ofrece a los usuarios la opor-
tunidad de mantenerse al dia con una seleccién de las pa-
ginas web mas destacadas del mundo de la energia.

La Responsabilidad Corporativa (RC) es una de las priori-
dades de la Compaiiia. En el portal quedan recogidos, en
un nuevo apartado, este compromiso y las diferentes ac-
ciones sociales que desde Enagas se llevan a cabo.

En este sentido, se reforzaron también los contenidos en
materia de Medio Ambiente y Prevencién. Ademas, se
concedio especial importancia a la Calidad. A este respec-
to, en 2006 Enagas recibid el reconocimiento que certifica
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el proceso de medicion de gas utilizado dentro de todo el
sistema gasista, de acuerdo con la norma UNE-EN ISO
9001:2000.

Con el propésito de ir incorporando nuevos contenidos, y
siempre con el compromiso de ofrecer la mejor informa-
cién y la mas actualizada, el portal de Enagas nace con la
meta de convertirse en un portal de referencia del gas na-
tural en Espana.

Desde el 19 de junio de 2006 los usuarios visitaron casi tres
millones de paginas de la web, lo que supone un prome-
dio aproximado de 7.600 péginas vistas al dia.

Ademas, en 2006 se atendieron desde el buzén de la web
mas de 2.000 correos electrénicos solicitando todo tipo de
informacion.



Corporativa

> ACCION SOCIAL

Para Enagés es fundamental llevar a cabo su actividad de
forma socialmente responsable, solidaria y comprometida
con su entorno. El desarrollo social y cultural y la atencién
a aquellas comunidades locales en las que opera la Com-
pafiia son objetivos prioritarios.

En este sentido, la Compaiia participa en la financiacién
de proyectos que favorecen la situacion de aquellos gru-
pos mas desprotegidos como la tercera edad, la infancia o
las personas con discapacidad.

En 2006, Enagas colaboré con la Fundacién Sindrome de
Down de Madrid con la financiaciéon de 10 becas “Total
apoyo a la educacién” a chicos con Sindrome de Down de
entre 6 y 18 afos y con necesidades de apoyo derivadas
de otros tipos de discapacidad. Con estas becas, Enagas
ayuda a estos jovenes en todo su proceso educativo con el
fin de conseguir una plena integracion en la vida familiar,
escolar, laboral y social.

Enagas financidé, ademas, las obras de reforma de la se-
de de ASPANIS, una asociacion de Palencia que desem-
pena una importante labor con las personas con minus-
valia psiquica. También hizo una donacién econémica a
la residencia de la tercera edad Santa Lucia en Denia, Ali-
cante, para la mejora y adecuacion de sus instalaciones.
En concreto, Enagas colaboré con la mejora de la accesi-
bilidad a las zonas ajardinadas de la residencia, hacien-
do posible el uso de los jardines, zonas de paseo y la ha-
bilitacion de una huerta de la que se ocupardn los
residentes.

Como parte del compromiso que la Compania tiene con la
proteccion a la infancia, Enagds prestd también su colabo-
racion a diferentes colegios. Asimismo, realizé donaciones
y colaboré econémicamente con el Rastrillo de Madrid
“Nuevo Futuro”, una organizaciéon que vela por los meno-
res marginados, privados de un ambiente familiar, para
que puedan llevar una vida mejor.



Enagas realizd, ademds, donaciones de equipos informati-
cos a colegios publicos, asi como a diversas fundaciones de
caracter social y educativo con el objetivo de facilitar a to-
dos los grupos sociales el acceso a las nuevas tecnologias
de la informacién.

Por otra parte, Enagas apoya la difusion de la cultura con
el patrocinio de eventos y actividades de entidades cultu-
rales de prestigio. Un afno mas, Enagas ha colaborado con
la Fundacién Teatro Lirico de Madrid, cuyos objetivos son
impulsar la libre creacion y representacién de las artes liri-
cas, musicales y coreogréficas y promover la investigacién

del patrimonio lirico-musical espafiol.

Uno de los principios de actuacion fundamentales en la
gestion de la Compafiia, recogido en el Plan Estratégico
de Medio Ambiente, es el respeto al medio ambiente en
todas las actividades que realiza. Se presta especial
atencién a la proteccion del entorno en aquellas zonas
en las que Enagas lleva a cabo actividades industriales.
En este sentido, Enagds continta colaborando con la
Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y los Recur-
sos de Extremadura (ADENEX) para el mantenimiento
del programa de educacién ambiental en la Reserva Bio-
I6gica Sierra Grande de Hornachos, en Badajoz. Esta aso-
ciacién contribuye a la conservacién y defensa de las ri-
quezas naturales y del patrimonio histérico-artistico y
cultural, entendidos como bien comun y patrimonio re-

gional.

Las lineas de actuacién y los compromisos de Enagas en
materia de medio ambiente estan detallados en el capitu-
lo medioambiental.

Ademds, Enagas mostré su apoyo durante 2006 a diver-
sas iniciativas orientadas al desarrollo de practicas de
buen gobierno corporativo. Entre ellas, un afno mas,
destaca la colaboracién con Accién Social Empresarial
(ASE), una asociacién que da servicio a empresarios y
directivos en materia de principios éticos en el buen

gobierno.

Durante 2006, la Compaiiia continué participando, con ex-

posiciones y ponencias, en los foros energéticos mas im-
portantes, como el Instituto de Empresa, el Club Espafiol
de la Energia y Sedigas, entre otros organismos.

Por ultimo, Enagas colaboré con otras entidades cuyas ac-
tividades se desarrollan en aquellas zonas en las que la

Compania tiene presencia.
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RECONOCIMIENTOS

Como reconocimiento a su labor en Responsabilidad So-
cial Corporativa (RSC), Enagds forma parte desde septiem-
bre de 2006 del indice FTSE4Good, que incluye a compa-
ffas que son ejemplo en el mundo de las mejores
précticas en RSC. Este indice es el mas selectivo en esta
materia. Actualmente, s6lo once compafiias espafnolas for-
man parte de él.

Para evaluar la entrada de una empresa al FTSE4Good se
aplican los criterios sobre el FTSE Developed Index Series,
un Indice bursatil creado por el Grupo FTSE que abarca 23
mercados internacionales con mas de 2.000 potenciales
componentes.

Un comité de expertos independientes en inversion so-
cialmente responsable y en Responsabilidad Social Corpo-
rativa revisan semestralmente estos indices para asegurar-
se que son un reflejo exacto de las mejores practicas de
RSC. Inversores de todo el mundo utilizan los indices FTSE
para evaluar resultados, gestionar patrimonios y analizar

inversiones.

\ J

EL PACTO
MUNDIAL

Para entrar en este Indice, las empresas deben demostrar
que trabajan por la sostenibilidad ambiental, la defensa y
apoyo de los derechos humanos y el desarrollo de una
buena relacién con sus accionistas. En la revisién de sep-
tiembre de 2006 del FTSE4Good, en la que la Unica em-
presa espafola que se incorporé fue Enagas, los criterios
medioambientales y de derechos humanos fueron los mas
valorados.

Ademas, Enagés es miembro del Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas (Global Compact) desde 2003, una iniciativa
de compromiso ético destinada a que las entidades de to-
dos los paises acojan como una parte integral de su estra-
tegia y de sus operaciones diez principios de conducta y
acciéon en materia de Derechos Humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion.

Su fin es promover la creacién de una ciudadania corpora-
tiva global, que permita la conciliacién de los intereses y
procesos de la actividad empresarial, con los valores y de-
mandas de la sociedad civil, asi como con los proyectos de
la ONU, Organizaciones Internacionales sectoriales, sindi-
catos y ONGs.

Enagds da cuenta, de forma publica y transparente, de
los progresos en este drea en un informe anual en la pé-
gina web de la Asociacién Espaiola del Pacto Mundial
(ASEPAM), www.pactomundial.org.

Principios del Pacto Mundial

Principio 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos interna-
cionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices en la vulneracion de los derechos humanos.



Principio 3

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el re-
conocimiento efectivo del derecho a la negociacion colec-
tiva.

Principio 4

Las empresas deben apoyar la eliminaciéon de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Principio 5

Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo in-
fantil.

Principio 6

Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio 7

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Principio 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promue-
van una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Principio 10

Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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> Gobierno Corporativo




A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO SOBRE EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD:

Fecha ultima modificacion Capital social (€) Numero de acciones

03-05-2002 358.101.390,00 238.734.260

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el siguiente cuadro:

Clase Numero de acciones Nominal unitario

A.2. DETALLE LOS TITULARES DIRECTOS E INDIRECTOS DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS,
DE SU ENTIDAD A LA FECHA DE CIERRE DE EJERCICIO, EXCLUIDOS LOS CONSEJEROS:

Nombre o denominacion Numero de Numero de % Total sobre el

social del accionista acciones directas acciones indirectas (*) capital social
GAS NATURAL SDG, S.A. 11.936.703 0 5,000
ATALAYA INVERSIONES, SRL 0 11.936.714 5,000
CAJASTUR (CAJA DE 0 11.937.395 5,000
AHORROS DE ASTURIAS)

(*) A través de:

Nombre o denominacién social Numero de acciones directas % Sobre el capital social
del titular directo de la participacion
SAGANE INVERSIONES, S.L. 11.936.714 5,000
CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L. 11.937.395 5,000

Total: 23.874.109



Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos, acaecidos durante el ejercicio:

A.3. COMPLETE LOS SIGUIENTES CUADROS SOBRE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, QUE POSEAN ACCIONES DE LA SOCIEDAD:




(*¥) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo Numero de acciones directas
de la participacion
INCOMED, S.L. 12.002.000
(INVERSIONES COTIZADAS DEL MEDITERRANEO, S.L.)
Total: 12.002.000
% Total del capital social en poder del Consejo de Administracion 10,035

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre Numero de Numero de Numero de
o denominacion derechos de derechos de acciones % Total sobre el
social del consejero opcion directos opcion indirectos equivalentes capital social

A.4. INDIQUE, EN SU CASO, LAS RELACIONES DE INDOLE FAMILIAR, COMERCIAL,
CONTRACTUAL O SOCIETARIA QUE EXISTAN ENTRE LOS TITULARES DE
PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS, EN LA MEDIDA EN QUE SEAN CONOCIDAS POR LA
SOCIEDAD, SALVO QUE SEAN ESCASAMENTE RELEVANTES O DERIVEN DEL GIRO O

TRAFICO COMERCIAL ORDINARIO:

Nombre o denominaciones ) » o
sociales relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

A.5. INDIQUE, EN SU CASO, LAS RELACIONES DE iINDOLE COMERCIAL, CONTRACTUAL O
SOCIETARIA QUE EXISTAN ENTRE LOS TITULARES DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS,
Y LA SOCIEDAD, SALVO QUE SEAN ESCASAMENTE RELEVANTES O DERIVEN DEL GIRO O

TRAFICO COMERCIAL ORDINARIO:

Nombres o denominaciones Tipo de relacion Breve descripcion
sociales relacionados
BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE Societaria PAGO DE DIVIDENDOS CORRESPONDIENTES
VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE) AL EJERCICIO 2005. IMPORTE (EN MILES €): 4.774
BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE Comercial CONTRATO DE LINEA DE CREDITO EJERCICIO

VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE) 2006. IMPORTE (EN MILES €): 6.000 >






A.6. INDIQUE LOS PACTOS PARASOCIALES CELEBRADOS ENTRE ACCIONISTAS QUE HAYAN
SIDO COMUNICADOS A LA SOCIEDAD:

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los accionistas de su empresa y que sean conoci-
das por la sociedad:




En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o acuer-
dos o acciones concertadas, indiquelo expresamente.

A.7. INDIQUE SI EXISTE ALGUNA PERSONA FiSICA O JURIDICA QUE EJERZA O PUEDA
EJERCER EL CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD DE ACUERDO CON EL ARTICULO 4 DE LA LEY
DEL MERCADO DE VALORES:

Nombre o denominacion social

ENAGAS, S.A.

Observaciones

NO EXISTE PERSONA ALGUNA QUE EJERZA O PUEDA EJERCER EL CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD

A.8. COMPLETE LOS SIGUIENTES CUADROS SOBRE LA AUTOCARTERA DE LA SOCIEDAD:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (¥) % Total sobre el capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo Numero de acciones directas
de la participacion

Total:
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991, realizadas du-
rante el ejercicio:

Fecha Numero de Numero de % Total sobre el
acciones directas acciones indirectas capital social

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera
(en miles de euros)

E



A.9. DETALLE LAS CONDICIONES Y EL/LOS PLAZO/S DE LA/S AUTORIZACION/ES DE LA JUNTA
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LLEVAR A CABO LAS ADQUISICIONES O
TRANSMISIONES DE ACCIONES PROPIAS DESCRITAS EN EL APARTADO A.8.

No existe autorizacion vigente de la Junta General al Consejo de Administracion para la adquisicién o transmision de
acciones propias.

A.10. INDIQUE, EN SU CASO, LAS RESTRICCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS AL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE VOTO, ASi COMO LAS RESTRICCIONES LEGALES A LA ADQUISICION
O TRANSMISION DE PARTICIPACIONES EN EL CAPITAL SOCIAL:

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos (en redaccién dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre), ninguna persona fisica o juridica podra par-
ticipar en el accionariado de Enagas en una proporcion superior al 5% del capital social. Los derechos de voto corres-
pondientes a las acciones que posean quienes superen ese porcentaje quedaran en suspenso mientras no se adecue la
cifra de participacion.

En concordancia con la mencionada prevision legal, el articulo 6 bis de los Estatutos Sociales de Enagds establece que
la suma de la participacién directa o indirecta de cualquier accionista en el capital social de la Sociedad no podra su-
perar el 5 %.

En este sentido, los derechos de voto correspondientes a las accciones u otros valores que posean las personas que par-
ticipen en el capital social de Enagas excediendo del porcentaje maximo sefalado en el parrafo anterior quedaran en
suspenso hasta que no se adecue la cifra de participacion a dicho limite.

En cuanto al ejercicio del derecho de asistencia y voto, el articulo 27 de los Estatutos Sociales de Enagas establece que "Po-
drén asistir y votar en las Juntas Generales los accionistas que con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrar-
se la Junta posean 100 acciones que deberan figurar inscritas en el correspondiente registro contable de las entidades ad-
heridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores o el organismo que lo
sustituya. Aquellos accionistas que no posean el nimero de acciones sefalado podran agruparse y otorgar su representa-
Cion a otra persona, siendo acumulables las que correspondan a cada accionista por derecho propio y por representacion”.

B. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1. CONSEJO DE ADMINISTRACION

B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 16

Numero minimo de consejeros 6



B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el consejo de administracion:

1I
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B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes:

El Accionista (B.P. Espana S.A.U.) que propuso su nombramiento como Consejero Dominical en fecha 15/11/2006, ven-
di6 su total participacion en el capital de la Sociedad. No obstante, no es considerado Independiente por mantener o
haber mantenido durante el ultimo affo una relaciéon de negocios importante con la Sociedad.
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Ello no obstante, se ha considerado oportuno incluir a Don Luis Javier Navarro Vigil en la categoria de "Otros Consejeros
Externos" por no darse todas las condiciones que para la calificacion de "Consejeros Independientes" establece el "Co-
digo Unificado de Buen Gobierno" en relacién con la Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre y la Circular de la CNMV
1/2004, de 17 de marzo.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion Fecha del cambio Condicion anterior Condicion actual
social del consejero
DON LUIS JAVIER 15-11-2006 CONSEJERO EXTERNO OTRO CONSEJERO
NAVARRO VIGIL DOMINICAL EXTERNO

B.1.4. Indique si la calificacién de los consejeros realizada en el punto anterior se corresponde con
la distribucién prevista en el reglamento del consejo:

La calificacion de los Consejeros se corresponde con la distribucion prevista en el articulo 3. apartado 2 del Reglamento
de Consejo de Enagas, el cudl establece dos categorias de Consejeros:

1. Internos o ejecutivos: con competencias ejecutivas y de alta direccidn en la Sociedad, cuyo nimero no podra exce-
der del 20 por ciento del nimero total de miembros del Consejo de Administracion.
2. Externos: que, a su vez, pueden ser:
2.1. Dominicales: Propuestos por quienes son titulares de participaciones significativas estables en el
capital de la Sociedad.
2.2. Independientes: Personas de reconocido prestigio profesional que puedan aportar su experiencia
y conocimientos al Gobierno Corporativo y que, no siendo ni ejecutivos ni dominicales, retinan las
condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de criterio.

En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, el Con-
sejo de Administracion procurara que en la composicion del 6rgano los Consejeros Independientes representen una

amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s

delegado/s:
Nombre o denominacion social del consejero Breve descripcion
DON ANTONIO GONZALEZ-ADALID OSTENTA LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE
GARCIA-ZOZAYA REPRESENTACION, ADMINISTRACION, DISPOSICION

Y DE OPERACIONES SOCIETARIAS. LA DELEGACION
INCLUYE TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION A EXCEPCION DE AQUELLAS
QUE SON INDELEGABLES DE CONFORMIDAD CON LA
LEY Y LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION



B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:




B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros
devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades de grupo:




c) Remuneracioén total por tipologia de consejero:

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de
despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:
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Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas X

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del consejo de
administracion y las clausulas estatutarias relevantes al respecto.

El proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administraciéon se halla previsto en el arti-
culo 36 de los Estatutos Sociales que establece lo siguiente:

"El cargo de Consejero serd retribuido. La Junta General de Accionistas determinara la retribucién total maxima a perci-
bir por los miembros del Consejo de Administracién, que sera una cantidad alzada en metdlico, con caracter anual o por
el periodo de tiempo que la Junta acuerde.

Al fijar la retribucion, la Junta General podra acordar que una parte de la misma se aplique a retribuir la condicion mis-
ma de Consejero, de forma igualitaria entre todos los miembros, y otra parte se distribuya por el propio Consejo de Ad-
ministracion, atendiendo a los criterios que la propia Junta General sefale.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la Sociedad, derechos de opcién
sobre acciones o de otros valores que den derecho a la obtencién de acciones o mediante sistemas retributivos dife-
renciados al valor de cotizacién de las acciones. La aplicaciéon de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta Ge-
neral, que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcioén, el plazo de duracion del sistema que se acuerde y cuantas
condiciones estime oportunas.

La retribucién prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros
del Consejo de Administracion que mantengan con la Sociedad relacién laboral comun o especial de alta direcciéon o de
prestacion de servicios, relaciones que serdn compatibles con la condicién de miembro del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracién tendran derecho al abono o reembolso de los gastos en que éstos hubie-
ran incurrido como consecuencia de su asistencia a reuniones y demads tareas relacionadas directamente con el desem-

peino de su cargo, tales como desplazamiento, alojamiento, manutencién y cualquier otro en que pueda incurrir".

En virtud de lo sefalado anteriormente, Enagas ha establecido un régimen retributivo de los Consejeros dirigido a cu-
brir tanto la responsabilidad asociada al ejercicio del cargo, como a la dedicacion efectiva y la asistencia a las sesiones,
sin eliminar y reducir, en modo alguno, las competencias de la Junta General, a la que corresponde determinar la cuan-
tia maxima a percibir por los Administradores y la forma y criterios que deberdn tenerse en cuanta en la asignacién y re-



parto concreto de dicha retribucién, que serd efectuada por el Consejo de Administracién, siguiendo las pautas deter-
minadas por la Junta General.

Asimismo, el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion determina que la Comision de Nombramientos
y Retribuciones establece los criterios de retribuciéon de los Consejeros de la Sociedad, dentro de lo previsto en los Esta-
tutos Sociales y de acuerdo con lo que sefiale la Junta General, siendo competencia del propio Consejo de Administra-
cion la definitiva distribucion de la suma global, dentro de los limites estatutariamente establecidos a tal fin. La retribu-
cién de los Consejeros serd transparente. La memoria, como parte integrante de las Cuentas Anuales y el Informe Anual
de Gobierno Corporativo contendran cuanta informacién se estime oportuna sobre la retribuciéon percibida por los
miembros del Consejo de Administracién, en su condicion de tales.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion o directivos de sociedades que ostenten participaciones
significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Cargo
social del consejero social del accionista significativo
DON SALVADOR GABARRO SERRA GAS NATURAL SDG,S.A. PRESIDENTE
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA GAS NATURAL SDG,S.A. DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS

DETALLE, EN SU CASO, LAS RELACIONES RELEVANTES DISTINTAS DE LAS CONTEMPLADAS EN EL EPIGRAFE AN-
TERIOR, DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE LES VINCULEN CON LOS ACCIONISTAS SIG-
NIFICATIVOS Y/O EN ENTIDADES DE SU GRUPO:

Nombre o denominacién Nombre o denominacion social Descripcion relacion
socialdel consejero del accionista significativo

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento
del consejo.

No ha sido necesario incorporar nuevas exigencias reglamentarias a la regulacién del Consejo de Administracion, man-
teniendo la Sociedad el texto inscrito en el Registro Mercantil el 27 de abril de 2004, previamente comunicado y publi-
cado en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

B.1.14.Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de los

consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seqguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.
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NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS:

Conforme al articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién de Enagds "Los Consejeros serdn nombrados por
la Junta General o por el Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Socie-
dades Andénimas y en los Estatutos Sociales".

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos. Los Consejeros de-
signados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General.

El nombramiento habra de recaer en personas que, ademds de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo
exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de
sus funciones. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que somete el Consejo de Administracién a la conside-
racion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopta dicho érgano en virtud de las facultades de co-
optaciéon que tiene legalmente atribuidas, deben estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Siguiendo las recomendaciones de Buen Gobierno, cuando el Consejo de Administracién se aparte de las propuestas de
dicha Comision, habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en Acta de sus razones.

Mencién especial merece el nombramiento de Consejeros Independientes ya que se establecen determinados requisi-
tos que aseguran su independencia e imparcialidad.

Asi, no podran ser propuestos o designados como Consejeros Independientes quienes, en ese momento, estén vincula-
dos a los accionistas significativamente, asi como quienes desempeien o hayan desempenado en los dos ultimos afos
puestos de Alta Direccion en la Sociedad; los familiares directos de quien sea o haya sido en los ultimos dos afios Con-
sejero Ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad; quienes directa o indirectamente hayan realizado o percibido pagos de
la Sociedad que pudieran comprometer su independencia y, en general, cuantas personas tengan alguna relacién con
la gestion ordinaria de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones profesionales o comerciales con los Consejeros Eje-
cutivos o con otros Altos Directivos de la Sociedad.

Cumpliendo las recomendaciones en la materia, el Consejo de Administracidon debe procurar que, en la composiciéon del
6rgano, los Consejeros Independientes representen una amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos.

REELECCION Y EVALUACION DE CONSEJEROS:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, encargada de evaluar la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de
los Consejeros propuestos durante el mandato precedente, informa con caracter preceptivo sobre la propuesta de ree-
leccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida presentar a la Junta General.

Con caracter general, se debe procurar una adecuada rotacién de los Consejeros Independientes. Por dicha razén, cuan-
do se proponga la reeleccion de alguno de ellos, sera preciso que se justifique la concurrencia de las circunstancias que
aconsejen su continuidad.



REMOCION Y CESE DE CONSEJEROS:

Los Consejeros cesan en el cargo una vez celebrada la primera Junta General desde que haya transcurrido el periodo pa-
ra el que fueron nombrados y en todos los demas en que asi proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deben poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera con-
veniente, la correspondiente dimisidn en los casos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Re-

glamento del Consejo:

a) Cuando los Consejeros Ejecutivos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a los que estuviese asociado su
nombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

e) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados como Consejeros Independientes, Ejecutivos o Dominicales.

Una vez producido el cese en el desemperio de su cargo, el Consejero no puede prestar servicios en otra entidad competido-
ra durante el plazo de dos afos, salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacién o acorte su duracion.

B.1.16. Explique sila funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente
del consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Unica persona:

si no [

El Presidente del Consejo de Administracidn, ejerce la funcion de primer ejecutivo de Enagas. Ademas de las funciones
y facultades que le sean atribuidas por la Ley y los Estatutos Sociales, ejerce la efectiva direccion de los negocios de la
compania, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién, en los dmbitos de sus respectivas competencias.

El Consejo de Administracion tiene delegadas en su Presidente las facultades que han sido expuestas en el apartado
B.1.5. anterior del presente Informe.

No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion contiene una relacion detallada de las cuestiones que nece-
sariamente han de ser sometidas al Consejo de Administracién; con caracter general, el Consejo de Administracion se ha
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reservado las decisiones sobre las operaciones cuya cuantificacion supere la cantidad de tres millones de euros. En los
mismos términos, las normas internas de Enagds sobre inversiones y adjudicaciones fijan la competencia del Consejo pa-
ra las decisiones que superen la cantidad de tres millones de euros.

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

si[] no [

INDIQUE COMO SE ADOPTAN LOS ACUERDOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SENALANDO AL MENOS, EL
MINIMO QUORUM DE ASISTENCIA Y EL TIPO DE MAYORIAS PARA ADOPTAR LOS ACUERDOS:

ADOPCION DE ACUERDOS

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente.

si[] no [

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si] no [



B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si] no [

Edad limite presidente

Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para
los consejeros independientes:

si] no [

Niumero maximo de afios de mandato 0

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el consejo de
administracion. En su caso, detallelos brevemente.

El articulo 39 de los Estatutos Sociales establece que cada Consejero puede conferir su representacion a otro Consejeroy
delegarle el voto, pero ninguno de los presentes puede ostentar mas de dos representaciones y delegaciones de voto.

Ademads, segun el articulo 7.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, la representacion de los Consejeros au-
sentes podra conferirse por cualquier medio, siendo valido el telegrama o telefax dirigido a la Presidencia o a la Secre-
taria del Consejo.

B.1.23. Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administraciéon durante el
ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la
asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

INDIQUE EL NUMERO DE REUNIONES QUE HAN MANTENIDO EN EL EJERCICIO LAS DISTINTAS COMISIONES DEL
CONSEJO:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

o|o|hr~|H~|O

Numero de reuniones de la comision
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B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al consejo estan previamente certificadas:

si  no [

IDENTIFIQUE, EN SU CASO, A LA/S PERSONA/S QUE HA O HAN CERTIFICADO LAS CUENTAS ANUALES INDIVI-
DUALES Y CONSOLIDADAS DE LA SOCIEDAD, PARA SU FORMULACION POR EL CONSEJO:

Nombre Cargo
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA PRESIDENTE
DON DIEGO DE REINA LOVERA DIRECTOR FINANCIERO

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la
Junta General con salvedades en el informe de auditoria.

El articulo 5, apartado ¢) del Reglamento del Consejo de Administracion, establece, entre las funciones del Consejo de
Administracion relativas a las Cuentas Anuales, las siguientes:

Formular, en términos claros y precisos, que faciliten la adecuada comprensién de su contenido, las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestion, tanto individuales como consolidados, una vez en su poder los informes emitidos por la Direccion
Financiera y el informe que, en relacion con ellos, haya emitido la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y tras las per-

tinentes aclaraciones.

Salvo manifestacién en contrario que expresamente se haga constar en Acta, se entendera que el Consejo de Adminis-
tracion, antes de suscribir la formulacion de las Cuentas Anuales exigida por la Ley, ha dispuesto de la informaciéon ne-
cesaria para la realizacién de este acto, directamente o a través de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, pudiendo
hacer constar en su caso las salvedades que estime pertinentes.

En la formulacion de las Cuentas Anuales, el Consejo de Administracion atendera a todos aquellos comentarios o reco-
mendaciones que previamente haya realizado la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento en su Informe. En caso de que
las Cuentas Anuales formuladas se alejen del informe previo elaborado por la Comision de Auditoria y Cumplimiento, el
Consejo de Administracién dara explicacion suficiente de las causas que lo justifiquen.

El Consejo de Administracion procurara formular las Cuentas de manera que no haya lugar a salvedades por parte del
Auditor de Cuentas de la Sociedad. No obstante, cuando el Consejo de Administracién considere que debe mantener su
criterio, explicara publicamente el contenido y alcance de la discrepancia.

Correlativamente, el articulo 7, apartado C) del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, dota a esta Co-
mision de la funcién de "servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los Auditores, evaluar los
resultados de cada Auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, y mediar y arbitrar en los ca-



sos de discrepancias entre aquéllos y éste, en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los es-
tados financieros".

Ademads de lo anterior, tal y como se expone en el Informe de Actividad de la Comision de Auditoria y Cumplimien-
to, la citada Comision ha prestado especial atencion a lo largo de todo el ejercicio 2006, al seguimiento de las Cuen-
tas Anuales para evitar la formulacién de unas Cuentas Anuales con salvedades del Auditor, habiéndose producido
reuniones periédicas con éste y habiéndose seguido en todo momento sus recomendaciones y requerimientos. En
este sentido, es de destacar que entre las funciones de los Auditores Externos se encuentra la de efectuar trimes-
tralmente revisiones de caracter limitado de los estados financieros que se someten a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento.

B.1.26. Detalle las medidas adoptadas para que la informacién difundida a los mercados de valores
sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Tras la aprobacion de la Ley 44/2002, de Reforma del Sistema Financiero, fueron introducidos importantes cambios en
la Ley del Mercado de Valores, en relacién con la difusion de informacidn relevante. Por este motivo, en junio de 2003,
se aprobd el Cédigo Interno de Conducta en el que se recogen las modificaciones introducidas.

En relacion con todo ello, Enagas ha adoptado las siguientes medidas de transparencia informativa:

Enagds, a través de su Presidente, o por medio del Director de Relaciéon con Inversores, el Secretario del Consejo, el Di-
rector Financiero o el Director de Asuntos Juridicos, dentro de los plazos y de acuerdo con los tramites establecidos en
la legislacién vigente, difunde inmediatamente al mercado, mediante comunicacion a la Comision Nacional del Merca-
do de Valores (en adelante, CNMV), toda informacién relevante.

La comunicacién de la informacion relevante a la CNMV se hace con caracter previo a su difusiéon por cualquier medio y
tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o firmado al acuerdo o contrato de que se trate.
La comunicacién tiene un contenido veraz, claro y completo y es cuantificado cuanto lo exige la naturaleza de la opera-
cién, de manera que no induzca a confusién o engaio.

Enagas considera informacion relevante todo aquella cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente
para adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros y, por tanto, pueda influir de forma sensible en su cotiza-
cién en mercado secundario y de conformidad a lo dispuesto en la Ley. Cuando Enagds considera que la informacion no
debe ser hecha publica por afectar a sus intereses legitimos, informa inmediatamente a la CNMV, solicitando que le dis-
pense de tal obligacion.

Por otra parte, y con el fin de que la informacion que pudiera tener incidencia en los mercados sea distribuida de ma-
nera equitativa entre todos los accionistas, Enagas y las personas que posean informacién privilegiada (entre los que se
encuentran los accionistas con participaciones significativas en Enagas o con representante designado en el Consejo de
Administracion) tienen la obligacién de salvaguardar la misma, debiendo adoptar las medidas adecuadas para evitar que
tal informacién pueda ser objeto de utlilizacion abusiva o desleal, y tomando, en su caso, las medidas necesarias para
corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.
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Por su parte, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene el deber de informar al Consejo de Administracién sobre las
medidas a adoptar, en caso de incumplimiento del Reglamento o Cédigo Interno de Conducta en materia relativa al Mer-
cado de Valores, por parte de los Consejeros y demas personas sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcion,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones actua, cuando asi se considere necesario, en coordinacién con la Comi-
sion de Auditoria y Cumplimiento.

B.1.27. ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:
si[] o

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y
de las agencias de calificacion.

Para preservar la independencia de los Auditores Externos, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de
Administracion de Enagas tiene, como objetivos basicos, evaluar el sistema de verificacion contable de la Sociedad,
velar por la independencia del Auditor Externo, revisar el sistema de control interno y velar por la transparencia in-
formativa y por el cumplimiento de las normas internas de conducta; tiene, entre otras, la funcion de proponer al Con-
sejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Ex-
ternos, de acuerdo con la normativa aplicable, e informar sobre la retribucién de los Auditores Externos, asi como
relacionarse con los mismos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en peligro la in-
dependencia de éstos.

Corresponde al Consejo de Administracion adoptar y ejecutar cuantos actos o medidas sean precisos para asegurar la
transparencia de la Sociedad ante los mercados financieros, para promover una correcta formacion de los precios de las
acciones de la Sociedad y de sus filiales, para supervisar, a través de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, las infor-
maciones publicas periddicas de caracter financiero y para desarrollar cuantas funciones vengan impuestas por el ca-
racter de sociedad cotizada de la Compafiia, segun la legislacion vigente.

B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos
por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la
sociedad y/o su grupo.

si No [
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos 525 0 525
de los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/Importe 82,000 0,000 0,000

total facturado por la firma de auditoria (en %)



B.1.30. Indique el niumero de anos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de afnos auditados por la actual firma de
auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Sociedad Grupo
Numero de afos ininterrumpidos 3 3
Sociedad Grupo
Ne de afios auditados por la firma actual de auditoria / N° de aios 14,000 14,000

que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de administracion de la sociedad
en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo,y que
hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en
estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion Denominacién de la % Cargo o
del consejero sociedad objeto participacion funciones
BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE ENDESA, S.A. 0,024
VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE)
BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE GAS NATURAL SDG, S.A. 0,005
VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE)
BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE IBERDROLA, S.A. 1,098
VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE)
BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE UNION FENOSA, S.A. 0,002
VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE)
CAM (CAJA DE AHORROS UNION FENOSA, S.A. 5,150
DEL MEDITERRANEO)
DON SALVADOR GABARRO SERRA GAS NATURAL SDG, S.A. 0,000 PRESIDENTE
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA GAS NATURAL SDG, S.A. 0,000 DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL BP ESPANA, SA.U. 0,000 PRESIDENTE

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con asesoramiento externo:

si no [
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B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de
administracion con tiempo suficiente:

si(  no [

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los consejeros de la sociedad.

si(  no [



B.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

COMITE DE AUDITORIA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES




> DON RAMON PEREZ SIMARRO VOCAL
DON RAFAEL PIQUERAS BAUTISTA SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO:

El Consejo de Administracién de Enagas, de 19 de febrero de 2004, aprobd un Reglamento de Comisidon de Auditoria 'y
Cumplimiento, con el fin de dotarle de unas reglas de organizacién y funcionamiento como érgano independiente y
transparente, completando asi la regulacién contenida en los articulos 44 de los Estatutos Sociales y 26 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos Sociales, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento esta-
rad constituida por un maximo de cuatro Consejeros, designados por el Consejo de Administracion.

Segun prescribe el articulo 3 del Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, ésta no podra incluir entre
sus miembros a ningun Consejero Ejecutivo, con el fin de salvaguardar la transparencia y objetividad de sus decisiones,
manteniéndose la paridad entre Consejeros Dominicales e Independientes.

Asimismo, dicho precepto contempla que el Presidente del Consejo de Administracion y quienes formen parte de otras
Comisiones no podran ser miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Tal y como establece el articulo 4 del Reglamento de la Comisién, la duracién del cargo de miembro de la Comision es
la misma que la duracién del cargo de Consejero. Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento cesaran en
este cargo cuando cesen como Consejeros de la Sociedad o cuando, sin cesar como Consejeros, asi lo acuerde el Con-
sejo de Administracion.

No obstante lo anterior, el Presidente de la Comisién deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un afo desde su cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad como miembro de la Comisidn si asi lo
acuerda el Consejo de Administracion, por causa suficientemente motivada.

La retribucion de los miembros de la Comisién, tal y como contempla el articulo 5 del Reglamento de la Comisioén, sera
aprobada en la misma forma establecida en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion pa-
ra la aprobacion de las retribuciones de los Consejeros, y sujeta a las mismas reglas de publicidad.



En el ejercicio de su cargo, los miembros de la Comisidn estaran sometidos, segun regula el articulo 6 del Reglamento
de la Comision, a los mismos deberes y principios de actuacion que se establecen en los Estatutos Sociales, en el Regla-
mento del Consejo de Administracion y en la legislacion vigente para los Consejeros.

Segun el articulo 8 del Reglamento regulador de esta Comision, ésta debe reunirse, al menos, cuatro veces al afo y, a ini-
ciativa de su Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el cumplimiento de sus funciones. Durante el ejer-

cicio 2006, la Comisién se ha reunido en cuatro ocasiones.

Las funciones desempenadas por la Comision de Auditoria y Cumplimiento son las contenidas en los articulos 44 de los
Estatutos Sociales y 7 del Reglamento regulador de la Comisién:

1. Conocer el proceso de informacién financiera.

2. Informar, previamente a su formulacién por el Consejo de Administracion, sobre las Cuentas Anuales.

La Comision incluira en su Informe aquellas menciones que considera necesarias en relacién con la aplicacion de cri-

terios contables, sistemas internos de control o cualquier otro que considere relevante.

El Consejo de Administracion justificara debidamente, en su caso, la formulacién de unas Cuentas Anuales que se
aparten o difieran de lo informado previamente por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

3. Examinar la informacion sobre actividades y resultados de la Compania que se elabore periddicamente en cumpli-
miento de las normas vigentes en materia bursatil, velando por la transparencia y exactitud de la informacion.

4. Supervisar los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad y conocer los sistemas de control interno, a fin de conse-
guir el maximo seguimiento del desarrollo de la Auditoria Interna Anual.

En especial, la Comision supervisara la calidad de actuacion de la Auditoria Interna en temas tales como: fiabilidad e in-
tegridad de la informacién, cumplimiento de politicas, planes, leyes y normas y medidas para la salvaguarda de activos.

La Comisién tendrd pleno acceso a los sistemas de Auditoria Interna y se reunird periédicamente, en pleno o a través
de su Presidente, con el responsable de Auditoria Interna, al cual podran requerir toda la informaciéon que sea nece-

saria para el cumplimiento de su funcién.

5. Informary proponer al Consejo de Administracion acerca de la seleccion, designacion, renovacion y remocién del res-
ponsable de la Auditoria Interna.

6. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, el nombramiento de los Auditores de
Cuentas Externos, de acuerdo con la normativa aplicable, e informar sobre la retribucion de los Auditores Externos.

7. Relacionarse con los Auditores Externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en pe-
ligro la independencia de éstos o cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de Cuentas y en normas téc-
nicas de Auditoria.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y los Auditores, evaluar los resultados de cada
Auditoria y las respuestas del equipo de gestidn a sus recomendaciones, y mediar y arbitrar en los casos de discre-
pancias entre aquéllos y éste, en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados fi-
nancieros.

Supervisar el cumplimiento del contrato de Auditoria, procurando que la opinidn sobre las Cuentas Anuales y los con-
tenidos principales del Informe de Auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Informar sobre los contratos, distintos del contrato de Auditoria, celebrados entre la Sociedad y los Auditores de Cuentas.

Asegurar que, a requerimiento del Auditor Externo, se proporciona a éste acceso a toda la informacién necesaria pa-
ra desarrollar sus funciones.

Identificar y analizar, con la cooperacion del Auditor Interno y Externo, los principales riesgos que afecten a la acti-
vidad de la Sociedad y, en especial, aquellos que afecten a la situacion econdmico-financiera.

Informar al Consejo de Administraciéon de los riesgos detectados y de la valoraciéon de los mismos.

Proponer, en su caso, al Consejo de Administracion, las medidas necesarias para gestionar, mitigar o evitar los ries-
gos detectados.

Examinar el cumplimiento del Cédigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, vigente
en cada momento, del Reglamento del Consejo y de la Comisién de Auditoria y, en general, de las reglas de gobier-
no de la Sociedad, y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En el ejercicio de esta funcion, la Comision de
Auditoria y Cumplimiento debe actuar en coordinacién con la Comisién de Nombramientos y Retribuciones cuan-
do se refiera al cumplimiento de dicho Cédigo por parte de los Consejeros y Directivos de la Sociedad.

Elaborar un Informe Anual sobre las actividades de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, que formara parte del
Informe de Gobierno Corporativo.

Participar en la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, especialmente en lo relativo a transparen-
cia informativa y conflictos de intereses.

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materia de su competencia.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:

La

regulacién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra en los articulos 45 de los Estatutos So-

ciales y 25 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion.



La Comision de Nombramientos y Retribuciones estd constituida por tres miembros, designados por el Consejo de
Administracién, dentro del limite maximo de cuatro Consejeros establecido en los Estatutos y en el Reglamento del
Consejo.

Estd compuesta, en su mayoria, por Consejeros Independientes, tal y como exigen los Estatutos y el Reglamento del
Consejo.

Segun el articulo 25 del Reglamento del Consejo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera reunirse, al me-
nos, cuatro veces al aino. Durante el ejercicio 2006, la Comisidn se ha reunido en cuatro ocasiones.

Las funciones desempefadas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, detalladas en los articulos 45 de los
Estatutos Sociales y 25 del Reglamento del Consejo de Administracién, son las siguientes:

1. Revisar la estructura del Consejo de Administracion, los criterios que deban informar la renovacién estatutaria de los
Consejeros, la incorporacion de nuevos miembros y cualquier otro aspecto relativo a su composicién que considere
conveniente, formulando al Consejo de Administracion las propuestas que considere necesarias.

2. Establecer los criterios de retribucién de los Consejeros de la Sociedad, dentro de lo previsto en los Estatutos y de
acuerdo con lo que sefale la Junta General, y velar por la transparencia de las retribuciones.

3. Establecer la politica general de remuneracién de los Directivos de Enagds, dando cuenta de ello al Consejo de Ad-
ministracion, asi como las directrices relativas al nombramiento, seleccién, carrera, promocién y despido de Altos Di-
rectivos, a fin de asegurar que la Sociedad dispone en todo momento del personal de alta cualificacién adecuado pa-
ra la gestiéon de sus actividades.

Por delegacion del Consejo de Administracién, tiene las siguientes funciones:
4. Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a su aprobacion, sobre las transacciones que pretendan
llevar a cabo los Consejeros, que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses, de acuerdo con lo establecido

en el Codigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores.

5. Formular y revisar los criterios que deban seguirse para la composicién del Consejo de Administracién y para la se-
leccion de quienes hayan de ser propuestos para el cargo de Consejero.

6. Informar, con criterios de objetividad y adecuacion al interés social, de las propuestas de nombramiento, reeleccién y
ratificacion de Consejeros, asi como la de nombramiento de los miembros de cada una de las Comisiones del Consejo.

7. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas relativas a la estructura organizativa de la Sociedad y creacion de
puestos de Alta Direccién que considere necesarias para una mejor y mas eficaz gestién de la Sociedad.

8. Designar a las personas que integran la Alta Direccién y, en su caso, aprobar las condiciones especiales de sus
contratos.
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9. Aprobar las retribuciones de la Alta Direccién, siempre que éstas no se aparten de los criterios establecidos en la po-
litica general de remuneracién de Directivos.

10. Informar al Consejo de Administracidn, con caracter previo a su aprobacion, sobre las transacciones con partes vin-
culadas. En ningun caso se autorizara la transaccién si, previamente, no ha sido emitido un informe valorando la
operacion desde el punto de vista de las condiciones de mercado. Tratdndose de operaciones ordinarias, bastara la
autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

11. Informar al Consejo de Administracién sobre las medidas a adoptar, en caso de incumplimiento del presente Regla-
mento o del Cédigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores por parte de los Consejeros
y demas personas sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcién, la Comision de Nombramientos y Retri-
buciones actuard, cuando asi se considere necesario, en coordinacién con la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que
tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comision Breve descripcion

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO LAS FACULTADES 1 A 18 DETALLADAS EN EL
APARTADO B.2.3 DEL PRESENTE INFORME

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES LAS FACULTADES 4 A 11 EXPUESTAS EN EL

APARTADO B.2.3. DEL PRESENTE INFORME

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones del consejo, el lugar en
gue estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante
el ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual
sobre las actividades de cada comision.

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el dia 19 de febrero de 2004, aprobdé el Reglamento de la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento, con el fin de dotarle de unas reglas de funcionamiento y organizacién como érgano in-
dependiente y transparente, completando, de esta manera, la regulaciéon contenida en los articulos 44 de los Estatutos
Sociales y 26 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Dicho reglamento esta disponible para su consulta en el domicilio social de Enagas, S.A y en su pagina web www.enagas.es

6 www.enagas.com.
Durante el ejercicio 2006 no se han introducido modificaciones en el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento ha elaborado un informe sobre las actividades de la Comisién de Auditoria 'y
Cumplimiento, a disposicién tanto en el domicilio social de Enagds como en su pagina web.

Finalmente, resefar que la Comision de Nombramientos y Retribuciones no tiene Reglamento propio, por estar sufi-
cientemente regulada en los articulos 45 de los Estatutos Sociales y 25 del Reglamento del Consejo.



B.2.6. En el caso de que exista comisidon ejecutiva, explique el grado de delegacién y de autonomia
de la que dispone en el ejercicio de sus funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la
administracion y gestion de la sociedad.

No existe Comision Ejecutiva.

B.2.7. Indique si la composicion de la comisidn ejecutiva refleja la participacion en el consejo de
los diferentes consejeros en funcion de su condicién:

si] no [

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva.

B.2.8. En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si todos sus miembros son
consejeros externos:

si £  no [

C. OPERACIONES VINCULADAS

C.1. DETALLE LAS OPERACIONES RELEVANTES QUE SUPONGAN UNA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS U OBLIGACIONES ENTRE LA SOCIEDAD O ENTIDADES DE SU GRUPO, Y LOS
ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE LA SOCIEDAD:

Nombre o Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion Importe

denominacion denominacion de la relacion (miles de euros)

social del accionista social de la sociedad o
significativo entidad de su grupo

BANCAJA (CAJA DE ENAGAS, S.A. SOCIETARIA DIVIDENDOS Y OTROS 4774
AHORROS DE VALENCIA, BENEFICIOS DISTRIBUIDOS
CASTELLON Y ALICANTE)
BANCAJA (CAJA DE ENAGAS, S.A. COMERCIAL ACUERDOS DE 6.000
AHORROS DE VALENCIA, FINANCIACION: OTROS
CASTELLON Y ALICANTE)
BANCAJA (CAJA DE ENAGAS, S.A. COMERCIAL GARANTIAS Y AVALES 6.000
AHORROS DE VALENCIA,
CASTELLON Y ALICANTE)
BANCAJA (CAJA DE ENAGAS, S.A. COMERCIAL ACUERDOS DE 15.000
AHORROS DE VALENCIA, FINANCIACION: OTROS

CASTELLON Y ALICANTE) >
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C.2. DETALLE LAS OPERACIONES RELEVANTES QUE SUPONGAN UNA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS U OBLIGACIONES ENTRE LA SOCIEDAD O ENTIDADES DE SU GRUPO, Y LOS
ADMINISTRADORES O DIRECTIVOS DE LA SOCIEDAD:







C.3. DETALLE LAS OPERACIONES RELEVANTES REALIZADAS POR LA SOCIEDAD CON OTRAS
SOCIEDADES PERTENECIENTES AL MISMO GRUPO, SIEMPRE Y CUANDO NO SE ELIMINEN EN
EL PROCESO DE ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS Y NO FORMEN
PARTE DEL TRAFICO HABITUAL DE LA SOCIEDAD EN CUANTO A SU OBJETO Y CONDICIONES:

Denominacion social de la Breve descripcion de la operacion Importe (miles de euros)
entidad de su grupo

GASODUCTO AL ANDALUS, S.A. ABONO DE DIVIDENDOS A ENAGAS 4.859
CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2005

GASODUCTO AL ANDALUS, S.A. PRESTAMO CONCEDIDO POR 35.703
ENAGAS

GASODUCTO AL ANDALUS, S.A. COSTE EN CONCEPTO DE 16.410
CANON DE TRANSPORTE

GASODUCTO AL ANDALUS, S.A. INGRESO EN CONCEPTO DE 4.836
MANTENIMIENTO DE GASODUCTO
Y CANON CORPORATIVO

GASODUCTO BRAGA -TUY, S.A. ENAGAS TIENE AVALADO UN 8.900

PRESTAMO CONCEDIDO POR UNA
ENTIDAD DE FINANCIACION

PORTUGUESA
GASODUCTO BRAGA -TUY, S.A. COSTE EN CONCEPTO DE 3.478
PRESTACION DE SERVICIOS
DE TRANSPORTE
GASODUCTO PRESTAMO CONCEDIDO POR 6.242
CAMPO MAYOR -LEIRIA -BRAGA, S.A. ENAGAS
GASODUCTO COSTE EN CONCEPTO DE 3.428
CAMPO MAYOR -LEIRIA -BRAGA, S.A. PRESTACION DE SERVICIOS
DE TRANSPORTE
GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A. ABONO DE DIVIDENDOS A 3.105
ENAGAS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO 2005
GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A. COSTE EN CONCEPTO DE 8.423
DERECHOS DE TRANSPORTE
GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A. PRESTAMO CONCEDIDO POR 5.041
ENAGAS
GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A. INGRESO EN CONCEPTO DE 4.541
MANTENIMIENTO DE GASODUCTO
Y CANON CORPORATIVO

C.4. IDENTIFIQUE, EN SU CASO, LA SITUACION DE CONFLICTOS DE INTERES EN QUE SE
ENCUENTRAN LOS CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD, SEGUN LO PREVISTO EN EL ARTICULO
127 TER DE LA LSA.

Los Consejeros de Enagds no se hallan incursos en situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Andnimas.



C.5. DETALLE LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA DETECTAR, DETERMINARY RESOLVER
LOS POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES ENTRE LA SOCIEDAD Y/O SU GRUPO, Y SUS
CONSEJEROS, DIRECTIVOS O ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS.

Los mecanismos para detectar y regular los posibles conflictos de intereses entre Enagas y/o su Grupo, y sus Consejeros,
directivos o accionistas significativos se hallan principalmente contenidos en el Cédigo Interno de Conducta de Enagas.

El Cédigo Interno de Conducta es de aplicacién a las siguientes personas:

- Miembros del Cosejo de Administracion.

— Directores Generales y miembros del Comité de Direccién.

- Miembros del Consejo de Administracién y, en su caso, del Comité de Direccién de las sociedades filiales o participa-
das en las que Enagas, S.A tenga un control de su gestion.

- Las personas que estén relacionadas con el Mercado de Valores.

- En general, a todas aquellas personas que tengan acceso de informacion privilegiada o reservada a la Sociedad.

En relacion con las operaciones realizadas con partes vinculadas, la Sociedad deberd adoptar las siguientes medidas:

a) Comunicarlas semestralmente a la CNMV e incluirlas en la Memoria Anual dentro del Capitulo de Gobierno Corpo-
rativo.

b) Someterlas, antes de su celebracion, al conocimiento formal y previa autorizaciéon del Consejo de Administracion el
cual, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, debera valorar su adecuacién a los criterios
de mercado.

En relacion con los posibles conflictos de interés, las personas sometidas al Codigo Interno de Conducta deberan adop-
tar las siguientes medidas:

— Comunicar al Consejo de Administracién, a través de su Secretaria, los posibles conflictos de interés a que pudieran
estar sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa. Las comunicaciones
deberéan efectuarse en el plazo quince dias y, en todo caso, antes de tomar la decisiéon que pudiera quedar afectada
por el posible conflicto de interés.

- Mantener actualizada la informacién dando cuenta de cualquier modificacién o cese de las situaciones previamente
comunicadas, asi como el surgimiento de nuevos conflicto de interés.

- Abstenerse de participar en la adopcién de cualquier decision que pudiera quedar afectada por el conflicto de interés
con la Sociedad.

El 6rgano encargado de regular y dirimir los conflictos de interés que en su caso pudieran plantearse es la Comision de
Nombramientos y Retribuciones a la que, conforme al articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion de
Enagas, se le atribuyen las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a su aprobacion, sobre las transacciones que pretendan

llevar a cabo los Consejeros, que impliquen o puedan implicar conflictos de interés, de acuerdo a lo establecido en el
Cédigo de Conducta en materias relativas al Mercado de Valores.
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b) Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a su aprobacién, sobre transacciones con partes vincula-
das. En ninguin caso se autorizara la transaccion si, previamente, no ha sido emitido un informe valorando la operacién
desde el punto de vista de las condiciones de mercado. Tratandose de operaciones ordinarias, bastara la autorizacién
genérica de la linea de operaciones y sus condiciones de ejecucion.

¢) Informar al Consejo de Administracion sobre las medidas a adoptar, en caso de incumplimento del Reglamento o del
Cédigo Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de Valores, por parte de los Consejeros y demas perso-
nas sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcién, la Comision de Nombramientos y Retribuciones actua-
ra, cuando lo considere necesario, en coordinacion con la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

D. SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA POLITICA DE RIESGOS DE LA SOCIEDAD Y/O SU GRUPO,
DETALLANDO Y EVALUANDO LOS RIESGOS CUBIERTOS POR EL SISTEMA, JUNTO CON LA
JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE DICHOS SISTEMAS AL PERFIL DE CADA TIPO DE RIESGO.

Los Sistemas de Control de Riesgos se encuadran en el Sistema Global de Gestidon de Riesgos que Enagas tiene estable-
cido. A continuacién, se describen las acciones que la organizaciéon ha llevado a cabo durante el ejercicio 2006, que prin-
cipalmente consisten en la revisién de aquellos Procesos Criticos de la Compania que tienen asociados los riesgos mas
significativos, de acuerdo con el Plan de Auditoria Interna aprobado por la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.

La Politica de Riesgos de Enagds va encaminada a la consecucién de los siguientes objetivos principales:

- Alineacién de los objetivos de alto nivel con la misién y estrategia.

— Mejora en la eficacia y eficiencia de las operaciones.

- Asegurar la fiabilidad de la informacion financiera y de la informacion a facilitar a las Instituciones.
— El cumplimiento de las leyes y normas que sean aplicables.

Cualquier obstaculo que se oponga a la consecucién de los objetivos indicados es identificado y analizado como riesgo.

Enagas realiza un seguimiento permanente de los riesgos mas significativos de las distintas actividades que componen
los distintos Procesos Criticos de la Compaiiia, mediante la utilizacién de las diferentes herramientas de gestion de las
que dispone. Para ello, Enagas cuenta con una matriz de Procesos/Riesgos.

Se han establecido treinta y cuatro procesos en Enagds y se ha realizado un analisis riguroso en donde participé la Di-
reccion de la Compania, seleccionando los riesgos que afectan a cada uno de los procesos.

Los riesgos significativos se han agrupado en los siguientes:
- Riesgos del entorno.

- Riesgos operacionales.
- Riesgos de informacion para la toma de decisiones.



En el ejercicio 2006, se analizaron entre otros los siguientes procesos: Mantenimiento de Infraestructuras de Transporte
(1), Remuneracion por Actividades Reguladas, Operacion de Infraestructuras de Plantas de Regasificacién, Registro y pro-
ceso de la informaciéon econdmico-financiera: Gastos-Ingresos, Gestion Operativa del Sistema y Aprobacién de inversio-
nes: pequenas inversiones, etc.; ademas se ha efectuado el seguimiento de las recomendaciones emitidas en aflos an-
teriores en relaciéon con los procesos de Construccion de infraestructuras, Exploracién de Almacenamientos

Subterrdneos, Gestién de los Servicios de Acceso de Terceros a la Red y Compraventa de Gas.

La Politica de Riesgos trata de identificar, localizar y medir los riesgos mds importantes que se detectan en cada uno de
los procesos.

D.2. INDIQUE LOS SISTEMAS DE CONTROL ESTABLECIDOS PARA EVALUAR,
MITIGAR O REDUCIR LOS PRINCIPALES RIESGOS DE LA SOCIEDAD
Y SU GRUPO.

Los Sistemas de Control van encaminados a asegurar que se cumplen las directrices de la Direcciéon y que de modo sis-
tematico se toman las medidas necesarias para hacer frente a los riesgos.

La descripcion de los actuales sistemas de control de riesgos que, como elementos de gestidn y ayuda en la toma de de-
cisiones, estan operando en Enagas se materializan en los siguientes aspectos:

— Creacidén de un entorno de control.
— Establecimiento de objetivos.

- Evaluacion de los riesgos.

- Actividades de control.

- Informacién y comunicacion.

— Supervision.

1. Creacion de un entorno de control:

El entorno de control marca las pautas de comportamiento en una organizacion y tiene una influencia directa en el ni-
vel de concienciacién del personal respecto al control. Entre los factores que constituyen el Entorno de control de Ena-

gés se encuentran:

- La existencia de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento que actia proactivamente en las sesiones periddicas es-
tablecidas.

- La aprobacién de la Norma General de Auditoria Interna que establece el marco de referencia aplicable a toda la
empresa.

- La filosofia de direccidn y su forma de actuar basada en la delegacion de funciones y responsabilidades, dada la am-
plia expansion de Enagas a lo largo del territorio nacional.
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2. Establecimiento de objetivos:

La empresa ha implantado un modelo de gestiéon de Recursos Humanos que garantiza el alineamiento de los emplea-
dos con la estrategia, por lo que es de destacar la progresiva extension de los modelos de Gestiéon por Objetivos y de
evaluacioén del desempefio practicamente a todo el personal excluido del Convenio Colectivo.

3. Evaluacién de los riesgos:

De un modo sistemdtico se identifican los riesgos elabordndose el mapa de riesgos que se evaltian en funcion de la im-
portancia comparativa de los riesgos entre si y del grado de control interno existente.

Los riesgos identificados se ubican en los procesos establecidos definiéndose tanto el impacto de los riesgos en los

mismos.

Se han establecido los responsables de cada uno de los procesos, quienes ha de velar por identificar los nuevos riesgos
que puedan afectar al proceso y establecer programas de trabajo para el desarrollo de procedimientos de evaluacién de
controles que aseguren la gestion eficaz de los mismos.

4. Actividades de control:

Se trata de las politicas y procedimientos establecidos que ayudan a asegurar que se llevan a cabo las respuestas de la
direccion a los riesgos.

Se han establecido en la empresa una serie de controles que se han agrupado en la siguiente clasificacion: Supervision,
Generales y Especificos.

4.1. Controles de Supervision: Estos controles estan relacionados con actividades realizadas por el responsable
de la gestiéon de un determinado riesgo, para supervisar la correcta realizaciéon de las actividades de con-
trol. Las actividades de supervision incluyen tanto la obtencion de la evidencia de la operatividad de los
controles especificos (revision de informes de incidencias, recalculos periddicos... etc.), como la evaluacion
de los resultados de las actividades de control sobre transacciones que ya han sido sometidas a un deter-
minado proceso de control de riesgo.

4.2. Controles Generales: Controles que estan ampliamente extendidos en todo proceso de control de riesgos
y que proporcionan un contexto global que asegure una adecuada segregaciéon de funciones (autoriza-
cién, custodia y proteccidn de archivos) y la integridad de la informacién. Los controles generales que per-
miten lograr estos objetivos estan relacionados con la asignacion de actividades clave a personal cualifica-
do, el establecimiento de autorizaciones y limites, la creaciéon de salvaguardas fisicas y los controles de
acceso a la informacién, procesos y sistemas.

4.3. Controles Especificos: Son aquellos que se encuentran en la base de todo proceso de control de riesgos. Estos
controles se realizan para proporcionar una primera linea de defensa en cuanto a la prevencion, deteccion y



correccion de errores. Engloba controles de negocio y controles sobre la informacion y el proceso de la infor-
macion, desde la captura de los hechos relevantes del negocio hasta su inclusion en los estados financieros.

5. Informacién y Comunicacion:

Los sistemas de informacién y comunicacidn articulan todo el sistema de gestion de riesgos, sin cuya disponibilidad no

es posible articular una éptima respuesta a los riesgos.
En la gestién de la Sociedad se ha dado una prioridad importante durante el afo 2006 a la calidad de la informacién a
todos los niveles para los que se ha elaborado un Cuadro de Mando que soporta los indicadores de gestién de la Com-

paiia, definidos para la totalidad de las areas de responsabilidad.

Otro frente importante es la Comunicacion de la informacion al personal responsable de las diferentes Unidades con el
fin de que puedan llevar a cabo sus responsabilidades operativas, de informacion y de cumplimiento.

6. Supervision:

La gestion de los riesgos se supervisa mediante actividades permanentes de supervision, ya sean efectuadas por las au-

ditorias internas correspondientes, asi como por evaluaciones independientes en temas muy especificos.

El alcance y la frecuencia de las evaluaciones dependen fundamentalmente de la evaluacién de los riesgos y la eficacia
de los procedimientos de supervision.

Las deficiencias en la gestion de riesgos se comunican de forma ascendente, trasladando los temas mas importantes a

la Direccién de la Sociedad y al Consejo de Administracién.

D.3. EN EL SUPUESTO, QUE SE HUBIESEN MATERIALIZADO ALGUNOS DE LOS RIESGOS QUE
AFECTAN A LA SOCIEDAD Y/O SU GRUPO, INDIQUE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LOS HAN
MOTIVADO Y SI HAN FUNCIONADO LOS SISTEMAS DE CONTROL ESTABLECIDOS.

Los principales riesgos existentes y analizados durante el presente ejercicio han sido:

1. Entorno legal y regulatorio:

El riesgo se materializa en que Enagas opera en un mercado altamente regulado, en el que se ha establecido un régimen
retributivo para las actividades reguladas del sector gasista, entre las que se consideran las actividades de regasificacién,
almacenamiento, transporte, gestor técnico del sistema y gestion de compraventa de gas para el mercado a tarifa.
Cualquier cambio en el régimen legal vigente, en su interpretacion y en los parametros que deben ser actualizados por

la Administracién podria tener un impacto significativo en el desarrollo de las actividades de Enagas, la manera que ges-

tiona el negocio, sus resultados de explotacién o sus estados financieros.
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La aprobacién de las Normas de Gestién Técnica del Sistema y otras normas del sector que estaban pendientes de publicacion,
por la existencia de interpretaciones dispares entre los diferentes sujetos del sistema, han dado lugar a una importante re-
duccion de este riesgo, a lo que ha contribuido también la consolidacién del modelo retributivo de las actividades gasistas.

Los sistemas de control establecidos han consistido en mantener y ampliar unas comunicaciones mas fluidas y continuas
con todos los sujetos del Sistema Gasista, como los Reguladores, Compaiiias Distribuidoras, Comercializadoras y otros
Transportistas sobre estos aspectos y su aplicacion practica, lo que ha dado lugar a la publicacion de las Normas indica-
das mas arriba y por lo tanto a reducir una parte de las incertidumbres que soporta la empresa.

2. Eficiencia en la gestion:

Durante el ultimo afo se han incorporado a la red gasista en Espafia diversas instalaciones como Plantas, nuevos gaso-
ductos... etc. para lo que es necesario incorporarlos a los modelos establecidos de "Optimizacién de los equipos de pro-
duccién” con el fin de obtener una mayor eficiencia en la gestién del sistema.

Durante las revisiones efectuadas se detectaron que no todos los equipos se habian incorporado en los modelos, por lo que se ha
establecido un procedimiento por el que los modelos se actualizardn cada vez que una nueva instalacion sea puesta en servicio.

3. Sistemas de informacion:

Los cambios legislativos a que esta sometido el sistema gasista afectan de un modo importante a los sistemas informa-
ticos actuales de que se dispone tanto para el servicio de la propia gestiéon de Enagas como para el servicio al resto de
los sujetos del sistema gasista.

Durante el ejercicio 2006, Enagas logré adaptar los sistemas de informacion a las Normas de Gestién Técnica del siste-
ma gasista contenidas en la Orden ITC/3126/2005, de 5 de octubre y a los protocolos de detalle establecidos en la Re-
solucién de 13 de marzo de 2006, lo que ha supuesto una disminucion importante de este riesgo.

No obstante, los previsibles cambios que puedan acaecer hacen imprescindible establecer un mantenimiento de forma
casi permanente de los sistemas de informacion.

D.4. INDIQUE SI EXISTE ALGUNA COMISION U OTRO ORGANO DE GOBIERNO ENCARGADO
DE ESTABLECER Y SUPERVISAR ESTOS DISPOSITIVOS DE CONTROL Y DETALLE CUALES
SON SUS FUNCIONES.

La organizacién establecida para controlar y gestionar los riesgos de Enagas se articula entorno a diferentes niveles de
supervision, control y gestion claramente diferenciados:

— Comision de Auditoria y Cumplimiento: Responsable de la supervision de los riesgos de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion. Es informada trimestralmente
del desarrollo del Sistema de Gestion de Riesgos.



- Comité de Direccion: Responsable del sistema de control interno asi como de la supervisién del mismo.

- Responsable de Auditoria Interna: Su responsabilidad consiste en coordinar la Gestiéon de Riesgos, verificar los con-
troles y contribuir a la mejora de los procesos de Gestion de Riesgos.

La labor de la Unidad de Auditoria Interna se encuentra enfocada a la identificacién, evaluacién y toma de decisiones de
caracter preventivo con objeto de minimizar los posibles impactos negativos que se pudieran derivar de los riesgos de

Enagds, incrementando el grado de control y gestion de los mismos.

- Propietarios de los procesos: Son los maximos responsables de gestionar los riesgos en el ambito de su competencia
y desarrollar los planes de accién y seguimiento.

D.5. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS
DISTINTAS REGULACIONES QUE AFECTAN A SU SOCIEDAD Y/O A SU GRUPO.

En los diferentes procesos existentes en la empresa uno de los capitulos obligatorios que se incluye en ellos es el cum-
plimiento de las diferentes leyes, normas, procedimientos, etc.

La principal regulacion que afecta a Enagas viene dada por la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos
y su desarrollo que repercute en, practicamente, todos los principales procesos operativos de la Sociedad, ya que ade-
mas de Transportista, Enagas es el Gestor Técnico del Sistema. Destacamos, en especial, las siguientes:

Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados de
Bienes y Servicios.

- Real Decreto 949/2001, de 3 de agosto, por el que se regula el acceso de terceros a las instalaciones gasistas y se es-
tablece un sistema econdmico integrado del sector del gas natural.

- Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones del gas natural.

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

- Real Decreto 1716/2004, de 23 de julio, por el que se regula la obligacién de mantenimiento de existencias mini-
mas de seguridad, diversificacién de abastecimientos y la incorporacién de reservas estratégicas de productos pe-
troliferos.

— Orden ITC 3126/2005, de 5 de octubre, por la que se aprueba las Normas de Gestién Técnica del Sistema.

- Resolucién de 13 de marzo de 2006, de la Direccion General de Politica Energética y Minas, por la que se establecen

los protocolos de detalle de las Normas de Gestién Técnica del Sistema.
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— Real Decreto Ley 7/2006, de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes en el sector energético.

— Resolucion de 25 de julio de 2006, de la Direccién General de Politica Energética y Minas, por la que se regulan las con-
diciones de asignacién y el procedimiento de aplicacion de la interrumpibilidad en el sistema gasista.

- Orden ITC/2675/2006, de 1 de agosto, por la que se inicia el procedimiento para efectuar propuestas de desarrollo de
la red de transporte de energia eléctrica, de la red basica de gas natural y de las instalaciones de almacenamiento de
reservas estratégica de productos petroliferos.

- Resolucion de 25 de octubre de 2006, de la Direcciéon General de Politica Energética y Minas, por la que se aprueba el
Plan de Actuacién Invernal 2006-2007, para la operacion del sistema gasista.

- Orden ITC/102/2005, de 28 de enero, por la que se establece la retribucién de las actividades reguladas del sector gasista.

— Orden ITC/103/2005, de 28 de enero, por la que se establecen los peajes y cdnones asociados al acceso de terceros a
las instalaciones gasistas.

— Orden ITC/104/2005, de 28 de enero, por la que se establecen las tarifas de gas natural y gases manufacturados por
canalizacion, alquiler de contadores y derechos de acometida para los consumidores conectados a redes de presion
de suministro igual o inferior a 4 bar.

- Orden ITC/3655/2005, de 23 de noviembre, por la que se modifican la Orden ECO/31/2004, de 15 de enero, por la que
se establece la retribucién de las actividades reguladas del sector gasista, la Orden ITC/103/2005, de 28 de enero por
la que se establecen los peajes y cdnones asociados al acceso de terceros a las instalaciones gasistas, la Orden
ITC/104/2005, de 28 de enero por la que se establecen las tarifas de gas natural y gases manufacturados por canaliza-
cién, alquiler de contadores y derechos de acometida para los consumidores conectados a redes de presiéon de sumi-
nistro igual o inferior a 4 bar y la Orden ECO/2692/2002, de 28 de octubre, por la que se regulan los procedimientos
de liquidacién de la retribucion de las actividades reguladas del sector de gas natural y de las cuotas con destinos es-
pecificos y se establece el sistema de informacion que deben presentar las empresas.

— Orden ITC/4099/2005, de 27 de diciembre, por la que se establece la retribucion de las actividades reguladas del sec-
tor gasista.

— Orden ITC/4100/2005, de 27 de diciembre, por la que se establecen los peajes y cdnones asociados al acceso de ter-
ceros a las instalaciones gasistas.

- Orden ITC/4101/2005, de 27 diciembre, por la que se establecen las tarifas de gas natural y gases manufacturados por
canalizacion, alquiler de contadores y derechos de acometida para los consumidores conectados a redes de presion
de suministro igual o inferior a 4 bar.

Otra importante regulacién que afecta a Enagas por la actividad de transporte de gas que desarrolla, es la relacionada
con la seguridad en el trabajo: Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y sus desarrollos pos-



teriores. Los sistemas de control estan béasicamente recogidos en diversos procedimientos implantados y en las audito-
rias internas y externas indicadas en la legislacién anterior.

Por ultimo indicar que Enagds, aunque el gas natural que se regasifica y transporta es muy poco contaminante, tiene una
gran preocupacion con los temas medioambientales. Los sistemas de control establecidos en este aspecto estan reco-
gidos en los procedimientos en vigor, las auditorias internas y externas indicadas en la legislacién y la normativa UNE EN
ISO 14001 en cuanto a la gestion de residuos.

E. JUNTA GENERAL

E.1. ENUMERE LOS QUORUM DE CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL
ESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS. DESCRIBA EN QUE SE DIFERENCIAN
DEL REGIMEN DE MINIMOS PREVISTO EN LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS (LSA).

El articulo 25 de los Estatutos Sociales de Enagds establece que "La Junta General de Accionistas quedara vélidamente
constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera vélida la contitucion de la Junta

cualquiera que sea el capital concurrente a la misma".

Por otro lado, el articulo 26 de los Estatutos Sociales establece la exigencia de un quérum especial, al disponer que: "Pa-
ra que la Junta general Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisidn de obligaciones, el aumento o
reduccién de capital, la transformacion, fusion o escision de la Sociedad, y en general, cualquier modificacién de los Es-
tatutos Sociales, serd necesario en primera convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera sufi-
ciente la concurrencia del veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto".

Por lo tanto, los quérums exigidos por los Estatutos Sociales de Enagds se corresponden con el régimen de minimos es-
tablecidos en los articulos 102 y 103 de la LSA.

E.2. EXPLIQUE EL REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS SOCIALES. DESCRIBA EN QUE SE
DIFERENCIA DEL REGIMEN PREVISTO EN LA LSA.

El Reglamento de la Junta General de Enagas sefiala en su articulo 13.3 que: "Los acuerdos se habran de adoptar con el

voto favorable de la mayoria del capital suscrito con derecho a voto, presente y representado en la Junta, de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 93 de la LSA".

Como excepcidn, el articulo 13.3 senala que: "Para la emisién de obligaciones, aumento o reduccién de capital,

transformacion, fusion o escision de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, en
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segunda convocatoria y cuando concurran a la Junta accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
del capital suscrito con derecho a voto, la Junta deberd adoptar los acuerdos con el voto favorable de los dos tercios
del capital suscrito con derecho a voto, presente o representado”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
103 de la LSA.

E.3. RELACIONE LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS EN RELACION CON LAS JUNTAS

GENERALES, QUE SEAN DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN LA LSA.

Los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales son los que establece la Ley de Sociedades Andni-
mas.

En este sentido, el Reglamento de la Junta General de Enagds, reconoce los siguientes derechos a los accionistas:
1. Derecho de informacion.
Se regula en el articulo 7 del Reglamento de la Junta con el contenido y alcance que a continuacion se expone:

En la fecha en que se publique el anuncio de convocatoria de Junta General, asi como en el acto de su celebracién, se
pondra a disposicion de los accionistas la siguiente informacion:

a) Texto integro de la convocatoria de la Junta General, propuestas de acuerdos a adoptar, e informes del Con-
sejo de Administracidn, si correspondieran, sobre su justificacién y oportunidad, y siempre que todo ello sea

posible.

b) Documentacion comprensiva de las Cuentas Anuales de Enagas, y las Consolidadas del Grupo Enagas, asi como la
propuesta de aplicacion del resultado de Enagas, correspondiente al ejercicio del que se trate.

¢) Informe de Gestion de Enagas e Informe de Gestiéon Consolidado del ejercicio.

d) Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas y de las Cuentas Anuales de Enagas.

e) Informe Anual de Gobierno Corporativo.

f) Cualquier otro informe cuya inclusidn sea preceptiva o se determine por el Consejo de Administracion.

Antes de la celebracion de la Junta General, la Sociedad pondra a disposicién de los accionistas la informacién corres-
pondiente a través de los siguientes medios:

- Oficina de Informacioén al Accionista.
- Numero de teléfono gratuito, especificado en la convocatoria.
- Pagina web de la Sociedad.



Hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar de los administradores, acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones y aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible sa-
tisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo en los casos que, a juicio del Pre-
sidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales, o asi resulte de las disposiciones le-
gales o estatutarias, resoluciones judiciales o administrativas. No procederd la denegacion cuando la solicitud esté apo-
yada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

La informacion solicitada serad proporcionada al accionista por escrito, dentro del plazo que medie desde la convocato-
ria hasta el dia de celebracién de la Junta, incluido éste, siempre que la solicitud se ajuste a los requisitos de plazo de
ejercicio y ambitos determinados en la Ley y en el Reglamento de la Junta.

2. Derecho de participacion.
Se regula en el articulo 8 del Reglamento de la Junta:

En todo momento los accionistas, previa acreditacion de su identidad como tales, en la forma que determina el articulo
9 del Reglamento de la Junta podran, por medio de la Oficina del Accionista, del teléfono gratuito o del correo eletréni-
co incluido en la pagina web de la Sociedad, plantear cuestiones de interés para la Sociedad o asociadas a su condicion
de accionistas.

La Sociedad examinard las cuestiones, sugerencias y comentarios de los accionistas, atendiendo a los mismos, en caso
de considerarlos oportunos para la buena marcha de la Sociedad.

3. Derecho de asistencia.

De conformidad con el articulo 27 de los Estatutos Sociales y el articulo 9 del Reglamento de la Junta, para poder asistir a la
Junta General es preciso ser titular de un minimo de 100 acciones, siempre que estén inscritas en el correspondiente regis-
tro contable de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién
de Valores con cinco dias de antelacién a su celebracion y se acredite la condicidn de accionista, bien a través de la corres-
pondiente tarjeta de asistencia y voto, emitida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Re-
gistro, Compensacion y Liquidacion de Valores, o bien, a través de certificado electrénico de asistencia y voto emitido por
la Entidad encargada del Registro de Anotaciones en Cuenta o por Entidad Autorizada y Depositaria de las acciones.

Los accionistas que no posean el nimero de acciones sefialado anteriormente podran agruparse a efectos de asistencia,
designando al accionista que les represente.
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4. Derecho de representacion.

De conformidad con el articulo 27 de los Estatutos Sociales y el 10 del Reglamento de la Junta, todo accionista con de-
recho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, que no necesitara ser ac-

cionista.

La representacion debera conferirse por escrito, mediante correspondencia postal, firma electrénica reconocida o cua-
lesquiera otros medios electrénicos y en general cualquier otro medio de comunicacién a distancia, admitido por la Ley,
siempre que, en todos los casos, se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce la representacién, y con
caracter especial para cada Junta.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendra valor de revocacién
de la representacién otorgada y deberd cominicarsele puntualmente al representante, a fin de evitar que ejercite una re-
presentacion de la que carece.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las personas juridicas accionis-
tas podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos ca-
sos como en el supuesto de que el accionista delegue el derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mds de un
representante.

5. Derecho de voto.
Se regula en los articulos 27 de los Estatutos Sociales y 11 del Reglamento de la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia, en los términos que establece el articulo 27 de los Estatutos Sociales y
que desarrolla el Articulo 9 del Reglamento de la Junta, tendra derecho de voto y podra ejercerlo por si mismo o por re-
presentacion, o bien, asistiendo personalmente y votando en la Junta, con la tarjeta de asistencia y voto debidamente
firmada y cumplimentada, o bien, mediante correspondencia postal, voto en la Oficina de Informacién al Accionista, me-
diante firma electrénica reconocida o cualesquiera otros medios electrénicos, o, en general, por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que permita la Ley, adjuntando certificado electrénico de asistencia y voto.

E.4. INDIQUE, EN SU CASO, LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION
DE LOS ACCIONISTAS EN LAS JUNTAS GENERALES.

Ademads de los derechos de informacion, asistencia, representacion y voto enumerados en el apartado anterior, los accio-
nistas, en todo momento, previa su consignacion como tales, podran por medio de la Oficina de Informacién al Accionista,
del teléfono gratuito puesto a su disposicion o del correo electrénico incluidos en la pagina web de la Sociedad, plantear
cuestiones de interés para la Sociedad o asociadas a su condicién de accionista (articulo 8 del Reglamento de la Junta).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Reglamento de la Junta, convocada la Junta General y hasta el sép-
timo dia anterior a la fecha fijada para la celebracién de la Junta, los accionistas podra solicitar de los administradores,



acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o for-
mular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y en caso de no ser posible satis-
facer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por es-
crito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta.

Asimismo la Sociedad y con el fin de fomentar la participacidon de los accionistas en sus Juntas Generales, lleva a la prac-
tica diversas medidas, tales como:

- Publicar el anuncio de convocatoria en los principales medios de comunicacion.

- Entregar obsequios con el fin de incentivar la asistencia fisica del accionista a las Juntas.

- Celebrar la Junta General en un local con las mejores condiciones para el mejor desarrollo y seguimiento de la reunién
y de fcil acceso para el accionista, poniendo a disposicion del mismo medios de transporte a fin de posibilitar su pre-
sencia en las Juntas.

- Asistir y orientar personalizadamente a los accionistas que deseen intervenir a través del personal de la Oficina de In-

formacioén al Accionista.

E.5. INDIQUE SI EL CARGO DE PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL COINCIDE CON EL CARGO
DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. DETALLE, EN SU CASO, QUE
MEDIDAS SE ADOPTAN PARA GARANTIZAR LA INDEPENDENCIA Y BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL:

si  no [

Detalle las medidas

Segun el articulo 12.2 del Reglamento de la Junta: "La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, y a falta de éste, por el accionista que elijan en cada caso los accionistas asistentes a la Junta. El Pre-
sidente estard asistido por el Secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, por el accionista que elijan en
cada caso los accionistas asistentes a la Junta".

Asi, el buen funcionamiento y desarrollo de la Junta esta garantizado a través de las previsiones que se establecen en
el Reglamento de la Junta General, del que se pueden extraer las siguientes consideraciones:

— Asiste a la celebraciéon de la Junta General un Notario, a requerimiento del Consejo de Administracién de la Socie-
dad, a quien se encomienda la elaboracion del Acta de la Junta y levantando acta de la misma, con la consiguiente
garantia de neutralidad e independencia para todos los accionistas.

— El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Enagas, en representacion de la Comision, estara a disposi-
cion de la Junta para responder a las cuestiones que en ella planteen los accionistas sobre materias de su competencia.>
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- El Secretario dara cuenta a la Junta del resultado de la votacion de cada propuesta, con indicacién de los votos emi-
tidos a favor, en contra y abstenciones.

- Los escrutadores elaboraran una nota con el resultado de cada votacién, incluyendo los votos previamente emiti-
dos y cualquier modificacién que tenga lugar durante el transcurso de la Junta.

- Una vez votadas todas las propuestas, el Secretario de la Junta entregara al Notario, si la Sociedad hubiera requeri-
do su intervencion en la Junta, la nota de los escrutadores con los datos recogidos sobre el resultado de la votacion
de cada propuesta, procediendo el Presidente a levantar la sesién.

- En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario, el Acta Notarial tendrd la consideracion
de Acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su aprobacion.

E.6. INDIQUE, EN SU CASO, LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS DURANTE EL EJERCICIO
EN EL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL.

Durante el ejercicio 2006 se han realizado modificaciones a los articulos 3.1.y 5.2.1. del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, a fin de darles coherencia con los Estatutos Sociales. Dichas modificaciones se aprobaron en la Junta Ge-
neral Ordinaria de Accionistas celebrada el 22 de abril de 2006.

En primer lugar, se considerd necesario modificar el articulo 3.1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, en linea
con el articulo 20 de los Estatutos Sociales, con el fin de incorporar la prevision de validez de la Junta General Ordinaria con-
vocada o celebrada fuera de plazo.

En segundo lugar, se considerd necesario modificar el articulo 5.2.1 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
al objeto de sustituir, al igual que en el articulo 22 de los Estatutos Sociales, el plazo anterior de publicacién del anuncio
de convocatoria de la Junta General Ordinaria de quince dias antes de su celebracién, por el actualmente establecido en
la Ley de Sociedades Anénimas de un mes. Por otro lado, se hace necesario introducir la posibilidad de los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social de solicitar que se publique un complemento a la con-
vocatoria de la Junta General de Accionistas, asi como el plazo y modo de ejercerla.

En virtud de ello, la Junta General Ordinaria de Accionistas adoptd el siguiente acuerdo (Acuerdo Sexto):

Modificar los articulos 3.1.y 5.2.1. del Reglamento de la Junta General cuya redaccion pasa a ser la siguiente:
ARTICULO 3.1: JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria deberd reunirse, necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para
adoptar todos aquellos acuerdos que, siendo de su competencia, se sometan a su consideracidon y, como minimo:

a) Aprobar, en su caso, la gestién social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior.
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¢) Resolver sobre la aplicacion del resultado.
La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

ARTICULO 5.2.1: MOMENTO Y FORMA DE LA PUBLICIDAD

La Junta General Ordinaria debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un com-
plemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha estableci-
da para la reunién de la Junta.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la Junta.

Con anterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria se remitird por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mer-
cado de Valores, asi como a las Bolsas u otros mercados en los que coticen las acciones de la Sociedad y se comunicara por
la Sociedad a las entidades adheridas al correspondiente Sistema de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores.

El texto del anuncio serd igualmente accesible a través de la pagina web de la Sociedad.

Adicionalmente a las exigencias legales y reglamentarias anteriormente expuestas, para lograr la maxima difusién y per-
mitir que los accionistas dispongan del tiempo suficiente para solicitar y obtener informacién complementaria en rela-
cién con los puntos del Orden del Dia, el Consejo de Administracion procurard que el anuncio se haga con una antela-
cién mayor que la exigida legalmente, y que el anuncio sea publicado en un nimero mayor de medios de comunicacion
social que los que legalmente constituyan el minimo imprescindible, salvo que ello no sea posible por razones de ur-
gencia u otras circunstancias ajenas a la voluntad del propio Consejo. Del mismo modo, el anuncio de convocatoria po-
dra repetirse, en una fecha préxima a la Junta, para recordar su celebracién.

E.7. INDIQUE LOS DATOS DE ASISTENCIA EN LAS JUNTAS GENERALES CELEBRADAS EN EL
EJERCICIO AL QUE SE REFIERE EL PRESENTE INFORME:

DATOS DE ASISTENCIA

Fecha Junta General % de presencia fisica % en representacion % voto a distancia Total %
22-04-2006 56,512 1,478 0,000 57,990




E.8. INDIQUE BREVEMENTE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS JUNTAS GENERALES
CELEBRADOS EN EL EJERCICIO AL QUE SE REFIERE EL PRESENTE INFORME Y
PORCENTAJE DE VOTOS CON LOS QUE SE HA ADOPTADO CADA ACUERDO.

A continuacion se resumen los acuerdos adoptados en la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de abril
de 2006, Unica en el ejercicio, asi como el porcentaje de votos con los que se adoptaron dichos acuerdos:

ACUERDO PRIMERO:
Aprobar la Cuentas Anuales ( Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganacias y Memoria) y el Informe de Gestién correspon-
diente al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005, tanto de Enagas, S.A. como de su Gru-

po Consolidado.

El acuerdo fue adoptado con los siguientes resultados en la votacién:

Numero total de votos emitidos: 138.441.388

NuUmero de votos a favor: 135.421.198 (97,8184%)
NuUmero de votos en contra: 0 (0,0000%)
NuUmero de abstenciones: 3.020.190 (2,1816%)

ACUERDO SEGUNDO:

Aprobar la aplicacion del resultado de Enagés, S.A. en el ejercicio 2005, que asciende a un beneficio neto de 191.415.823
euros, segun la siguiente propuesta de distribucion formulada por el Consejo de Administracién:

Distribucion Euros
Reserva Legal 00,00
Reserva Voluntaria 95.935.561,94
Dividendo 95.480.238,29

Total Resultados

191.415.800,23

Efectuar el pago de un dividendo complementario en la cuantia de 57.282.756,69 euros. Dicha cifra resulta de deducir del
dividendo total del ejercicio,95.480.238,29 euros, el dividendo a cuenta que, por importe de 38.197.481,60 euros, fue acor-
dado por el Consejo de Administracion de 22 de diciembre de 2005 y pagado a los accionistas el dia 12 de enero de 2006.
El pago del dividendo complementario se efectuard el dia 6 de julio de 2006.

El dividendo total del ejercicio cuya aprobacién se propone, de acuerdo con el parrafo anterior, supone 0,399944 euros

brutos por accién, con los impuestos a cargo de los accionistas.
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Deducido el dividendo a cuenta ya pagado, que ascendié a 0,16 euros brutos por accién, procede ahora abonar la can-
tidad de 0,239944 euros por accion, cantidad de la que se deduciran los impuestos legalmente procedentes.

El acuerdo fue adoptado con los siguientes resultados en la votacién:

Numero total de votos emitidos:
Numero de votos a favor:
Ndmero de votos en contra:
Numero de abstenciones:

ACUERDO TERCERO:

138.441.388

135.420.548 (97,8180%)
0 (00,0000 %)
3.020.840 (02,1820%)

Aprobar la gestion del Consejo de Administracién de Enagas, S.A. durante el ejercicio 2005.

El acuerdo fue adoptado con los siguientes resultados en la votacion:

Numero total de votos emitidos:
Numeros de votos a favor:
Numero de votos en contra:

Numero de abstenciones:

ACUERDO CUARTO:

1. Nombrar Consejero de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afos, a las siguientes

personas:

En el caso de Don Antonio Téllez de Peralta, su nombramiento responde al hecho de que hasta ahora ostentaba la con-

dicion de Consejero por cooptacion.

El nombramiento de Don Antonio Llardén Carratald, cubre la vacante dejada por la dimision de Don Rafael Villaseca Mar-

138.441.388

135.420.762 (97,8181%)
441 (00,0003%)
3.020.185 (2,1816 %)

Don Antonio Llardén Carratala, que tendrd la consideracién de Consejero Dominical, propuesto por Gas Natural SDG, S.A.
Donfa Maria Teresa Garcia Mila,que tendrd la consideracion de Consejera Independiente.
Don Miguel Angel Lasheras Merino, que tendra la consideracién de Consejero Independiente.
Don Antonio Téllez de Peralta, que tendrd la consideracion de Consejero Independiente.

co, tambien como Consejero Dominical de Gas Natural SDG, S.A.

En los demas casos, los nuevos Consejeros cubren las vacantes dejadas por las dimisiones de Don José Manuel Fernan-

dez Norniella y Sir Robert Malpas.

Las dimisiones anteriores han sido comunicadas por los Consejeros al Consejo de Administracion en su sesion celebra-

da el 22 de abril de 2006.



2. Reelegir por un nuevo periodo de cuatro afnos a los siguientes Consejeros:

— Don Dionisio Martinez Martinez.
— Don José Riva Francos.

Ambos continuardn como Consejeros Independientes.

El acuerdo fue adoptado con los siguientes resultados en la votacién:

Numero total de votos emitidos: 138.441.388

Nudmero de votos a favor: 132.378.501 (95,6206%)
Numero de votos en contra: 867.727 (00,6268%)
Numero de abstenciones: 5.195.160 (03,7526%)
ACUERDO QUINTO:

Aprobar la modificacion de los articulos 20 y 22 de los Estatutos Sociales, cuya redaccién pasa a ser la siguiente:
ARTICULO 20°. JUNTA GENERAL ORDINARIA.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis prime-
ros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior,
resolver sobre la aplicacion del resultado y nombrar o reelegir, en turno de renovacion parcial estatutaria, Conse-
jeros.

La Junta General Ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

ARTICULO 22°. CONVOCATORIA DE LA JUNTA.

La Junta General Ordinaria deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su cele-

bracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse. Asimismo,
se harda constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién, deberd mediar por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.
Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un com-
plemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejer-

cicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social den-

tro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.
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El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha estableci-
da para la reunién de la Junta.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la
Junta.

El acuerdo fue adoptado con los siguientes resultados en la votacién:

Numero total de votos emitidos: 138.441.388

Numero de votos a favor: 135.419.942 (97,8175%)
Numero de votos en contra: 278 (00,0002%)
Numero de abstenciones: 3.021.168 (02,1823%)
ACUERDO SEXTO:

Modificar los articulo 3.1 y 5.2.1. del Reglamento de la Junta General, cuya redaccién pasa a ser la siguiente:
ARTICULO 3.1. JUNTA GENERAL ORDINARIA.

La Junta General Ordinaria deberd reunirse, necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
para adoptar todos aquellos acuerdos que, siendo de su competencia, se sometan a su consideracién y, como mi-

nimo:

a) Aprobar, en su caso, la gestién social.
b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior.
¢) Resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General Ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.
ARTICULO 5.2.1. MOMENTO Y FORMA DE LA PUBLICIDAD.

La Junta General Ordinaria debera ser convocada mediante anuncio publicado en el "Boletin Oficial del Registro Mer-
cantil"y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un com-
plemento a la convocatoria de una Junta General de Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.



El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha estableci-
da para la reunién de la Junta.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la
Junta.

Con anterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria se remitira por la Sociedad a la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores, asi como a las Bolsas u otros mercados en los que coticen las acciones de la Sociedad y se comuni-
card por la Sociedad a las entidades adheridas al correspondiente Sistema de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores.

El texto del anuncio serd igualmente accesible a través de la pagina web de la Sociedad.

Adicionalmente a las exigencias legales y reglamentarias anteriormente expuestas, para lograr la maxima difusion y per-
mitir que los accionistas dispongan del tiempo suficiente para solicitar y obtener informacién complementaria en rela-
cién con los puntos del Orden del Dia, el Consejo de Administracién procurard que el anuncio se haga con una antela-
cién mayor que la exigida legalmente, y que el anuncio sea publicado en un nimero mayor de medios de comunicacion
social que los que legalmente constituyan el minimo imprescindible, salvo que ello no sea posible por razones de ur-
gencia u otras circunstancias ajenas a la voluntad del propio Consejo. Del mismo modo, el anuncio de convocatoria po-
dra repetirse, en una fecha préxima a la Junta, para recordar su celebracion.

El acuerdo fue adoptado con los siguientes resultados en la votacién:

Numero total de votos emitidos: 138.441.388

Numero de votos a favor: 135.359.662 (97,7740%)
Numero de votos en contra: 60.558 (00,0437%)
Numero de abstenciones: 3.021.168 (02,1823%)
ACUERDO SEPTIMO:

Fijar, como retribucién méxima a percibir por las miembros del Consejo de Administracidn para el afio 2006, la cantidad
de 1.045.000 euros, que sera objeto de reparto conforme a las bases y criterios que a continuacién se enumeran:

- A cada miembro del Consejo que asista a un minimo de dos sesiones durante el ejercicio le corresponderd una canti-
dad de 20.000 euros.

- Ademas, la asistencia efectiva a las sesiones sera retribuida con un maximo de 38.500 euros anuales por Consejero. El
Consejo de Administracion determinara la cantidad concreta por asistencia, personal o por representacion, a cada se-
sién.

- Asimismo, la pertenencia a las Comisiones llevara consigo una cantidad de 10.000 euros anuales y la presidencia de

cualquiera de estas comisiones, una cantidad adicional de 5.000 euros anuales.

145



Las cantidades anteriores son independientes de las retribuciones y sueldos que adicionalmente puedan corresponder
por relaciones laborales o de servicios que presten los miembros del Consejo, asi como del derecho al abono o reem-
bolso de los gastos en que incurran los consejeros por el desempefio de sus cargos.

El acuerdo fue adoptado con los siguienetes resultados en la votacion:

Numero total de votos emitidos: 138.441.388

Numero de votos a favor: 135.391.766 (97,7972%)
Numero de votos en contra: 27.641 (00,0200%)
Numero de abstenciones: 3.021.981 (02,1829%)
ACUERDO OCTAVO:

Delegar en el Presidente del Consejo de Administracion Don Antonio Gonzéalez-Adalid Garcia-Zozaya, en el Secretario
Don Luis Pérez de Ayala Becerril, y en la Vicesecretaria Dofia Beatriz Martinez-Falero Garcia, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, pueda llevar a cabo, la ejecucion completa de los acuerdos anteriores adoptados por la Junta General
de Accionistas, realizando cuantas actuaciones sean necesarias, incluyendo a titulo meramente enunciativo: compare-
cer ante Notario de su eleccidn y elevar a escritura publica los acuerdos de modificacién de los Estatutos Sociales, asi co-
mo realizar y otorgar cuantos actos o documentos publicos o privados sean necesarios para llegar a la inscripcion en el
Registro Mercantil de los acuerdos precedentes, otorgando asimismo cuantos documentos publicos o privados fueran
precisos para la subsanacién o modificacion de errores o complementarios de los primeros y para adaptar estos acuer-
dos a la calificacion del Registrador Mercantil, hasta que quede debidamente realizado el deposito de las Cuentas Anua-
les en el Registro Mercantil.

El acuerdo fue adoptado con los siguientes resultados de la votacion:

Numero total de votos emitidos: 138.441.388

Numero de votos a favor: 135.420.270 (97,8178%)
Numero de votos en contra: 278 (00,0002%)
NuUmero de abstenciones: 3.020.840 (02,1820%)

E.9. INDIQUE, EN SU CASO, EL NUMERO DE ACCIONES QUE SON NECESARIAS PARA ASISTIR A
LA JUNTA GENERALY SI AL RESPECTO EXISTE ALGUNA RESTRICCION ESTATUTARIA.

El articulo 27 de los Estatutos Sociales de Enagas, establece que: "Podran asistir y votar en las Juntas Generales,
los accionistas que con cinco dias de antelacién a dquel en que haya de celebrarse la Junta, posean 100 acciones
que deberdn figurar inscritas en el correspondiente registro contable de entidades adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores o el organismo que lo sustituya.
Aquellos accionistas que no posean el nimero de acciones seflalado, podrdn agruparse y otorgar su representa-
cion a otra persona, siendo acumulables las que correspondan a cada accionista por derecho propio y por re-
presentaciéon”.



E.10. INDIQUE Y JUSTIFIQUE LAS POLITICAS SEGUIDAS POR LA SOCIEDAD REFERENTE A LAS
DELEGACIONES DE VOTO EN LA JUNTA GENERAL.

Como ya se ha indicado en el apartado E.3 del presente Informe, todo acccionista con derecho de asistencia podra ha-
cerse representar en la Junta General por medio de otra persona, que no necesitard ser accionista y utilizando la férmu-
la de delegacién prevista por la Sociedad para cada Junta que constara en la tarjeta de asistencia. Un mismo accionista
no podra estar representado en la Junta por mas de un representante.

La representacién debera conferirse por escrito o por cualquier medio de comunicacion a distancia admitido por la Ley,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce la representacion, y con caracter especial pa-

ra cada Junta. La representacion es siempre revocable.

La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de revocacién de la representacién otorgada y deberd co-
municarsele puntualmente al representante, a fin de que no ejercite una representacion de la que carece.

E.11. INDIQUE SI LA COMPANIA TIENE CONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE LOS INVERSORES
INSTITUCIONALES DE PARTICIPAR O NO EN LAS DECISIONES DE LA SOCIEDAD:

si] no [

Describa la politica

E.12. INDIQUE LA DIRECCION Y MODO DE ACCESO AL CONTENIDO DE GOBIERNO
CORPORATIVO EN SU PAGINA WEB.

Toda la informacién sobre Gobierno Corporativo de Enagas esta a disposicion del publico en su pagina web

(www.enagas.es / www.enagas.com).
La ruta de acceso a dicha informacion es la siguiente:

En Espafol: Pagina Principal - Accionistas e Inversores - Gobierno Corporativo.
En Inglés: Investor-Relations - Corporate Governance.

F. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo exis-
tentes, o, en su caso, la no asuncion de dichas recomendaciones.
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En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios,
que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de diciembre, no sea elaborado,
deberan tomarse como referencia para completar este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del
Informe Aldama.

Para informar acerca del grado de seguimiento de las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo se parte de las
contenidas en el Cédigo Olivencia, debidamente actualizadas con las que recoge el Informe Aldama. De esta manera,
Enagas, S.A. ha pretendido refundir las recomendaciones contenidas en ambos Informes, para de esta manera informar
de la manera mas precisa posible acerca del seguimiento de las citadas recomendaciones.

RECOMENDACION 1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que el Consejo de Administracion asuma expresamente como nucleo de su mision la funcidon general de supervision,
ejerza con caracter indelegable las responsabilidades que comporta y establezca un catdlogo formal de las materias re-
servadas a su conocimiento". (Cédigo Olivencia)

El Consejo de Administracion de Enagas lleva a cabo cuantos actos de gestion, representaciéon y control son necesarios
o convenientes para la consecucién del objeto y fin sociales previstos en los Estatutos, dentro del marco establecido por
la Ley, los Estatutos Sociales y su Reglamento.

La divisién funcional del Consejo y la diferenciacién entre distintos tipos de Consejeros garantizan el cumplimiento de
las pautas de gobierno corporativo idéneas para el fomento de la seguridad y la transparencia de la Sociedad.

RECOMENDACION 2. INDEPENDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que se integre en el Consejo de Administracién un nimero razonable de Consejeros independientes, cuyo perfil responda
a personas de prestigio profesional desvinculadas del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos". (Cédigo Olivencia)

El Consejo de Administracion de Enagas cuenta con un total de dieciséis Consejeros (incluido el Presidente), de los cua-
les ocho son Independientes. Dichos Consejeros Independientes cuentan con un reconocido prestigio profesional y
cumplen las recomendaciones recogidas en el Informe Aldama en cuanto a la imparcialidad y objetividad de su condi-
cién, quedando asi garantizada la tutela de los intereses de los accionistas minoritarios, recomendaciones que son plas-
madas de forma expresa en el Articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracién de Enagas.

En cualquier caso, el Consejo de Administracién procura que, en la composicion del 6rgano, los Consejeros Indepen-

dientes representen una amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos y asi lo contempla el Articulo 3 del Reglamen-
to del Consejo de Administracién de Enagas.

RECOMENDACION 3. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que el Consejo de Administracion, a través de los Consejeros, represente el mayor porcentaje de capital posible”.



"Que en la composicion del Consejo de Administracion, los Consejeros Externos (dominicales e independientes) consti-
tuyan una amplia mayoria sobre los ejecutivos y que dentro de los consejeros externos exista una participacion muy sig-
nificativa de consejeros independientes, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la Sociedad y el capital repre-
sentado en el Consejo". (Codigo Olivencia)

Al cierre del ejercicio, el Consejo de Administracién de Enagas estaba compuesto por dieciséis miembros, de los cudles
s6lamente uno de ellos era ejecutivo. A su vez, de los quince consejeros externos, ocho de ellos eran independientes, y
seis consejeros dominicales, nombrados estos Ultimos a propuesta de los cincos mayores accionistas de Enagas, logran-
dose con ello una mayor participacion del capital posible en el Consejo y un consejero habia pasado de dominical a ex-
terno (otros).

Al tiempo de la aprobacion del presente Informe, el Consejo de Administracion estd compuesto por quince miembros,
con una vacante, al haber pasado uno de los consejeros dominicales a la categoria de ejecutivo, cinco dominicales, uno
externo (otros) y ocho independientes.

RECOMENDACION 4. DIMENSION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que el Consejo de Administracién tenga un numero razonable de miembros para asegurar su operatividad y el trabajo
de cada Consejero y poder contar con todos los medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus funciones,
incluyendo la comunicacién con los responsables de las diferentes areas de negocio y servicios y, en su caso, la asisten-
cia de profesionales y expertos externos". (Codigo Aldama)

El articulo 35 de los Estatutos Sociales de Enagas establece que "El Consejo de Administracion estard integrado por 6
miembros, como minimo, y 16 como maximo, nombrados por la Junta General".

De este modo, el Consejo, se ajusta a una dimensién destinada a lograr un funcionamiento eficaz y participativo del Con-
sejo de Administracion de la Sociedad.

RECOMENDACION 5. DESCONCENTRACION DE PODER.

"Que, en el caso de que el Consejo opte por la formula de acumulacién en el Presidente del cargo de primer ejecutivo,
adopte las cautelas necesarias para reducir los riesgos de la concentracién de poder en una sola persona". (Cédigo Oli-

vencia)

El Presidente del Consejo asume la presidencia de todos los 6rganos de administraciéon y gobierno de la Compania y pe-
se a la condicion de primer ejecutivo, existe una clara delimitacion de las facultades delegables e indelegables. Ademas
de todas las funciones y facultades que le sean atribuidas por la Ley y los Estatutos Sociales, ejerce la efectiva direccion
de los negocios de la Compafiia, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accio-
nistas y el Consejo de Administracion, en los dmbitos de sus respectivas competencias.

El Consejo de Administracion tiene delegadas en su Presidente las facultades que han sido expuestas en el apartado
B.1.5 del presente Informe.
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No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracién contiene una relacion detallada de las cuestiones que nece-
sariamente han de ser sometidas al Consejo de Administracion; con caracter general, el Consejo de Administracion se ha
reservado las decisiones sobre las operaciones cuya cuantificacion supere la cantidad de tres millones de euros. En los
mismos términos, las normas internas de Enagas sobre inversiones y adjudicaciones fijan la competencia del Consejo pa-
ra las decisiones que superen la cifra de tres millones de euros.

RECOMENDACION 6. GARANTIA NORMATIVA.

"Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su independencia y estabilidad y des-
tacando su funcion de velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo". (Cédigo Olivencia)

El Secretario del Consejo de Administracion auxilia al Presidente en sus labores y provee para el buen funcionamiento
del érgano, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarias,
de conservar la documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de
dar fe de los acuerdos del érgano.

Ademas, el Secretario cuida de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracion y garan-
tiza que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

RECOMENDACION 7. COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA.

"Que la composicién de la Comisién Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo equilibrio que mantenga el Consejo
entre las distintas clases de consejeros, y que las relaciones entre ambos 6rganos se inspiren en el principio de transpa-
rencia, de forma que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la Comision”. (Codigo Olivencia)

"El Consejo de Administracion decidira la composicion de esta Comision, recomendandose que, cuando la comision
ejecutiva asuma totalmente o de manera significativa las facultades del Consejo, su composicion sea similar a la del
propio Consejo por lo que respecta a la participacién en la misma de las diferentes categorias de consejeros”. (Coédigo
Aldama)

Debido al nimero de Consejeros y al buen funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, el Consejo de Administracién de Enagds no ha considerado conveniente, hasta
la fecha, la creacion de una Comision Ejecutiva amparandose, en cualquier caso, en el caracter potestativo que el Infor-
me Aldama otorga a dicha Comision.

RECOMENDACION 8. COMISIONES DELEGADAS DE CONTROL.

"Que el Consejo de Administracion constituya en su seno Comisiones delegadas de control, compuestas exclusivamen-
te por consejeros externos, en materia de informacion y control contable (Auditoria); selecciéon de Consejeros y Altos Di-
rectivos (Nombramientos); determinacién y revisién de la politica de retribuciones (Retribuciones); y evaluacién del sis-
tema de gobierno (Cumplimiento)". (Cédigo Olivencia)



El Consejo de Administracion de Enagas tiene constituidas, en su seno, dos Comisiones delegadas: la Comisiéon de Nom-
bramientos y Retribuciones y la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Ninguno de los miembros de dichas Comisiones es Interno o Ejecutivo. A la fecha de cierre del ejercicio, por un lado, la
Comision de Auditoria y Cumplimiento mantiene a un consejero dominical, otro consejero externo (otros) y dos inde-
pendientes, mientras que, por otro lado, en la Comision de Nombramientos y Retribuciones predomina una mayoria
de consejeros independientes sobre los dominicales, al estar compuesta por un Consejero Dominical y dos Indepen-
dientes.

RECOMENDACION 9. INFORMACION DE LOS CONSEJEROS.

"Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros dispongan con la antelacion precisa de la in-
formacion suficiente, especificamente elaborada y orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda exi-
mir de su aplicacion, salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la informacion”.

(Cédigo Olivencia)

El Secretario del Consejo de Administracion es el encargado de facilitar a los Consejeros, con la antelacién precisa, la in-
formacion suficiente, especificamente elaborada y orientada para preparar las sesiones del Consejo.

En concreto, articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion establece el procedimiento para que los Conse-
jeros puedan contar con la informacion necesaria para preparar las reuniones del Consejo de Administracién con tiem-
po suficiente, de manera que, en la practica y en cumplimiento del citado precepto, la convocatoria se efectia con una
semana de antelacién a la celebracion del Consejo de Administracion y en la misma se incluye, junto con el lugar de ce-
lebracién y el Orden del Dia, toda la documentacidn que se considera relevante o conveniente en relacién a la misma.

Ademas, los miembros del Consejo de Administracion tienen acceso a todos los servicios de la Sociedad y pueden reca-
bar la informaciéon y asesoramiento que precisen sobre cualquier aspecto de la Sociedad, siempre que asi lo exija el des-
empeno de sus funciones.

Este derecho de informacién se canaliza a través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes
atienden las solicitudes de los Consejeros, facilitindoles directamente la informacion, ofreciéndoles los interlocutores
apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado.

RECOMENDACION 10. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren con la frecuencia necesaria pa-
ra el cumplimiento de su misidn; se formule por el Presidente la intervencion y libre toma de posicion de todos los con-
sejeros; se cuide especialmente la redaccién de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y eficiencia de sus
trabajos". (Cédigo Olivencia)

Segun el articulo 6 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion de Enagds debera reunirse, al menos, una
vez cada dos meses y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de

151



la Compania. No obstante, un mayor y mejor seguimiento por parte del Consejo de los asuntos que afectan a la Socie-
dad, ha llevado a que efectivamente, dichas sesiones tengan lugar una vez al mes.

El Presidente es el encargado de organizar el debate, procurando y promoviendo la participacion de todos los Conseje-
ros en las deliberaciones del 6rgano.

El desarrollo de las sesiones y los acuerdos del Consejo de Administracion se llevan a un Libro de Actas, firmadas por el
Presidente y el Secretario. El Libro de Actas es custodiado por el Secretario del Consejo.

Por otro lado, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y el articulo 25 del
Reglamento del Consejo, deberan reunirse, al menos, cuatro veces al ano. Durante el ejercicio 2006, cada una de las Co-

misiones se reunid en cuatro ocasiones.

Asimismo, los acuerdos que se adopten en cada una de las Comisiones, se llevan en un Libro de Actas, firmadas por el
Presidente y el Secretario de las mismas.

RECOMENDACION 11. POLITICA DE NOMBRAMIENTOS.

"Que la intervencion del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus miembros se atenga a un procedimiento formal y
transparente, a partir de una propuesta razonada de la Comision de Nombramientos". (Cédigo Olivencia)

Conforme se desprende del articulo 8 del Reglamento del Consejo los Consejeros son nombrados por la Junta General
o por el Consejo de Administracidn, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas
y en los Estatutos Sociales.

El nombramiento debe recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exi-
ge, gozan de reconocido prestigio y poseen los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus
funciones.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Jun-
ta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que
tiene legalmente atribuidas, son precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y Re-
tribuciones.

Cuando el Consejo de Administracidn se aparte de las recomendaciones de dicha Comision, habra de motivar las razo-
nes de su proceder y dejar constancia en Acta de sus razones; algo que, hasta el momento, no ha sucedido.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de Administracion de Enagds, encargada de evaluar la ca-
lidad del trabajo y la dedicacidn al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente, informa, con ca-
racter preceptivo, sobre la propuesta de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida presentar a
la Junta General.



Con cardcter general, se ha de procurar una adecuada rotacidn de los Consejeros Independientes. Por dicha razén, cuan-
do se proponga la reeleccion de alguno de ellos, sera preciso que se justifique la concurrencia de las circunstancias que
aconsejen su continuidad.

RECOMENDACION 12. INAMOVIBILIDAD DE LOS CONSEJEROS EXTERNOS.

"Una vez elegidos los Consejeros Externos Dominicales o Independientes por la Junta General, el Consejo de Adminis-
tracion no deberia proponer su cese antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, sal-
VO por causas excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo de Administracidn, previo informe de la Comision
de Nombramientos." (Cédigo Aldama)

En el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administraciéon de Enagas se sefala que: "Los Consejeros ejerceran su

cargo durante el plazo de cuatro afos". Salvo los supuestos de cese expresamente recogidos en el propio Reglamento,
el Consejo de Administracion no deberia proponer a la Junta el cese de Consejeros.

RECOMENDACION 13. DISPONIBILIDAD DEL CARGO DE CONSEJERO.

"Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los Consejeros de dimitir en supuestos que puedan afec-
tar negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacién de la Sociedad". (Cédigo Olivencia)

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los casos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del

Reglamento del Consejo de Enagas:

a) Cuando los Consejeros Ejecutivos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo a los que estuviese asociado su
nombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

e) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados como Consejeros Independientes, Ejecutivos o Dominicales.
RECOMENDACION 14. EDAD DE LOS CONSEJEROS.

"La Sociedad que adopte una politica de limitacién de edad de los Consejeros, debe establecerla con claridad en su nor-
mativa interna". (Cédigo Aldama)

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracién de Enagds no prevé ninguna limita-

cién a la edad de los Consejeros.
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RECOMENDACION 15. INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADECUADOS.

"Que se reconozca formalmente el derecho de todo Consejero a recabar y obtener informacion y el asesoramiento ne-
cesario para el cumplimiento de sus funciones de supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales”. (Cédigo Olivencia)

A lo largo del texto del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion se establece que
los Consejeros, en el ejercicio de sus funciones, podran disponer de todo aquel asesoramiento e informacion de la So-
ciedad que sean precisos, pudiendo, en cualquier momento, acudir a expertos externos.

En concreto, el articulo 15 del Reglamento del Consejo sefiala, en su apartado segundo, que los Consejeros tendran
la facultad de proponer al Consejo de Administracion la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, con-
tables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren necesarios para los intereses de la
Sociedad, con el fin de ser auxiliados en en el ejercicio de sus funciones cuando se trate de problemas concretos de
cierto relieve y complejidad ligados al ejercicio de su cargo. La propuesta debe ser comunicada al Presidente del Con-
sejo, a través del Secretario del Consejo y el Consejo de Administracion podra vetar su aprobacién en consideracién,
tanto a su innecesariedad para el desempeno de las funciones encomendadas, cuanto a su cuantia y cuanto final-
mente a la posibilidad de que dicha asistencia técnica sea prestada adecuadamente por expertos y técnicos de la pro-
pia Sociedad.

RECOMENDACION 16. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS.

"Que la politica de remuneracion de los Consejeros, cuya propuesta, evaluacion y revision debe atribuirse a la Comision
de Retribuciones, se ajuste a los criterios de moderacion, relacion con los rendimientos de la sociedad e informacion de-
tallada e individualizada". (Cédigo Olivencia).

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de proponer al Consejo de Administracion tanto los cri-
terios generales de retribucion de los Consejeros que estime adecuados, como la fijaciéon de una cantidad global de la
retribucion del Consejo, que a su vez es sometida a la Junta para su aprobacién. Una vez fijados por la Junta los criterios
generales de retribucién y la cantidad global a percibir por el Consejo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
propone el reparto concreto de la retribucion entre los miembros del Consejo, siguiendo los criterios generales fijados
por la Junta.

RECOMENDACION 17. DEBERES DE LOS CONSEJEROS.

"Que la normativa interna de la Sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los deberes generales de la diligencia
y lealtad de los Consejeros, contemplando, en particular, la situaciéon de conflictos de intereses, el deber de confiden-
cialidad, la explotacion de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales". (Cédigo Olivencia)

Tal y como se desarrolla en el apartado correspondiente a las Reglas de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Administacion en el presente Informe, los Consejeros han de cumplir deberes de diligente administracion, fidelidad, le-
altad, secreto y no competencia.



RECOMENDACION 18. TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS.

"Que el Consejo de Administracion promueva la adopcién de las medidas oportunas para extender los deberes de leal-
tad a los accionistas significativos, estableciendo, en especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos
y la Sociedad".

Tal y como prescribe el Reglamento del Consejo y el Codigo Interno de Conducta de Enagas, las transacciones con ac-
cionistas significativos estan reservadas formalmente al Consejo de Administracién, quien, previo informe de la Comi-
sion de Nombramientos y Retribuciones en coordinacién con la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, adopta el acuer-
do en atencién a la adecuacién de la operacion al valor de mercado.

Adicionalmente, el Consejero propuesto por el accionista significativo de que se trate (0, en su caso, la persona fisica que
lo represente) tiene el deber de abstenerse en la votacién del acuerdo, algo que asi ha ocurrido en la practica desde el
ano 2002, tal y como consta en las Actas del Consejo de Administracion, levantadas por el Secretario con el Visto Bueno
del Presidente.

RECOMENDACION 19. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

"Con ocasioén de la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas, y desde su convocatoria, la Sociedad deberia in-
formar del contenido integro de todas las propuestas de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para ello
la propia pagina web, con independencia de cualquier otro procedimiento legal o voluntario de que se dote la Socie-
dad." (Cédigo Aldama)

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracién de Enagas aplica el principio de paridad de trato, cre-
ando los sistemas adecuados para conocer las propuestas de estos ultimos relacionadas con la gestion social y abrien-
do los cauces necesarios para un intercambio regular de informaciéon con comités o grupos de accionistas.

Ademas, el Consejo de Administracién promueve la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales,
adoptando cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

A partir de la publicacién de la convocatoria de las Juntas Generales, asi como en el acto de su celebracidn, se pondra a
disposicion de los accionistas, a través de la pagina web de la Sociedad, nimero de teléfono gratuito y la Oficina de In-
formacion al Accionista, la siguiente informacion:

a) La convocatoria.

b) El contenido integro de todas las propuestas de acuerdos que se someten a la Junta para su adopcién.

¢) Documentacion comprensiva de las Cuentas Anuales de Enagas, y las consolidadas del Grupo Enagds, correspon-
diente al ejercicio de que se trate.

d) Informe de Gestidn e Informe de Gestion Consolidado.

e) Informe Anual de Gobierno Corporativo.

f) Cualquier informacion cuya inclusion sea preceptiva o determine el Consejo de Administracion.
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RECOMENDACION 20. REGLAMENTOS DE LA JUNTA Y DEL CONSEJO.

"Toda Sociedad habria de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de Gobierno Corporativo incluyendo, al menos,
los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administraciéon". (Cédigo Aldama)

En la Junta General Ordinaria celebrada el 25 de abril de 2003 se aprobo un Reglamento especifico para la Junta Gene-
ral en el que se regulan, entre otras materias, las reglas de organizacion, convocatoria, preparacién, informaciéon, concu-
rrencia y desarrollo de la Junta General, con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio de sus correspondientes dere-
chos. Dicho Reglamento fue modificado en la Junta General Ordinaria celebrada el 30 de abril de 2004, con el fin de
adaptarlo a la Ley 26/2003, de Transparencia de Sociedades Cotizadas y con el fin de que los accionistas puedan cono-
cer las bases a los que se someten en la Junta para un mejor ejercicio de los derechos de informacién y voto que le co-
rresponden. Posteriormente, en la Junta General Ordinaria de 22 de abril de 2005 se modificaron los articulos 3.1y 5.2.1
del mencionado Reglamento, con el fin de adaptarlos a las reformas legales introducidas por la Ley 19/2005, de 14 de
noviembre, que modificé la Ley de Sociedades Andnimas.

Asimismo, el Consejo de Administracién, en su sesion celebrada el 19 de febrero de 2004, aprobd un Reglamento de nor-
mas de régimen interno y funcionamiento del Consejo de Administracion y de sus Comisiones y aprobd también, en la
misma sesién, un Reglamento propio de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, con el fin de dotarle de unas reglas
de organizacién y funcionamiento como érgano independiente y transparente. El Consejo dio cuenta del contenido de
ambos Reglamentos en la Junta de 30 de abril de 2004.

RECOMENDACION 21. TRANSPARENCIA INFORMATIVA.

"Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de delegacién de votos y a potenciar la
comunicacion de la Sociedad con sus accionistas, en particular con los inversores institucionales". (Cédigo Olivencia).

De conformidad con lo previsto en los Articulos 105, 106 y 112 de la Ley de Sociedades Anénimas relativos a que los accio-
nistas puedan hacerse representar en las Juntas por medios de comunicacién a distancia, asi como que puedan delegar o
ejercitar el derecho de voto de las propuestas sobre puntos incluidos en el Orden del Dia mediante correspondencia pos-
tal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia y el derecho de informacion, en la Junta General Ordi-
naria de 30 de Abril de 2004 se modificaron los articulos de los Estatutos Sociales de Enagas referentes a los mismos.

Los mecanismos establecidos para potenciar la comunicacién de la Sociedad con sus accionistas se encuentran detalla-
dos y regulados de una manera extensa tanto en el Reglamento de la Junta General (articulos 7 a 13 ambos inclusive),
como en los Estatutos Sociales de Enagas (articulo 8 y del articulo 27 al 31, ambos inclusive).

RECOMENDACION 22. TRANSPARENCIA CON LOS MERCADOS.

"Que el Consejo de Administracidon, mas alla de las exigencias impuestas por la normativa vigente, se responsabilice de
suministrar a los mercados informacién rapida, precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del acciona-
riado, a modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de especial relieve o a la auto-
cartera." (Cédigo Olivencia).



Corresponde al Consejo de Administracion adoptar y ejecutar cuantos actos o medidas sean precisos para asegurar la
transparencia de la Sociedad ante los mercados financieros, para promover una correcta formacion de los precios de las
acciones de la Sociedad y de sus filiales, para supervisar, a través de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, las infor-
maciones publicas periddicas de caracter financiero y para desarrollar cuantas funciones vengan impuestas por el ca-
racter de sociedad cotizada de la Compania, segun la legislacion vigente.

Enagds, a través de su Presidente, o por medio del Director de Relacién con Inversores, el Secretario del Consejo,
el Director Financero o el Director de Asuntos Juridicos, dentro de los plazos y de acuerdo con los tramites esta-
blecidos en la legislacion vigente, difunde inmediatamente en el mercado, mediante comunicacion a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, toda informacion relevante, comunicacién que se realiza con caracter previo a
su difusion por cualquier medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decision o firma-
do el acuerdo o contrato de que se trate, de manera clara, veraz y completa, de forma que no induzca a error o en-
gano.

RECOMENDACION 23. INFORMACION EN MATERIA DE GOBIERNO CORPORATIVO.

"Que se extiendan los deberes de informacién sobre las estructuras y practicas de gobierno de cada sociedad y, en ge-
neral, que se adopten medidas para asegurar la mayor calidad de la informacion, refundiéndose en un texto Unico que
se publique para su conocimiento general por accionistas e inversores". (Codigo Aldama)

En el presente Informe de Gobierno Corporativo se pone de manifiesto el cumplimiento, por parte de Enagas, de la ge-
neralidad de las recomendaciones incluidas en el Cédigo de Buen Gobierno, elaborado por la Comisién Especial para el
Fomento de la Transparenciay Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas, en materia de publicidad y eva-
luacién sobre las reglas de Gobierno Corporativo.

RECOMENDACION 24. INFORMACION FINANCIERA PERIODICA.

"Que toda la informacién financiera periédica que, ademas de la anual, se ofrezca a los mercados se elabore conforme a
los mismos principios y practicas profesionales de las cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Co-
misién de Auditoria". (Cédigo Olivencia)

El Consejo de Administracién de Enagas ha adoptado las medidas precisas para asegurar que la informacidn financiera
trimestral, semestral y anual y cualquiera otra que las normas aplicables y la prudencia exijan, se ponga a disposicién de
los mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las
Cuentas Anuales, y que goce de las misma fiabilidad de éstas ultimas.

RECOMENDACION 25. INFORMACION A TRAVES DE INTERNET.

"Contar con una pagina web a través de la cual se pueda informar tanto a los accionistas, inversores y al mercado en ge-
neral de los hechos econdmicos y de todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacién con la Socie-
dad, como facilitar la participacién de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacién y, en su caso, de otros
derechos societarios". (Cédigo Aldama)
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Enagds cuenta con una péagina web institucional (www.enagas.com /www.enagas.es), en la que se incluye informacion
sobre los aspectos mas relevantes de la Compaiia, informacién financera, asi como informacion en relaciéon con todas
las materias relacionadas con el Gobierno Corporativo.

Asi, a través de la pagina web se pueden consultar los Informes Anuales de Gobierno Corporativo, Estatutos, Reglamen-
to de la Junta y del Consejo asi como el Reglamento de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, informacion relativa
alos accionistas significativos y su representacion en el Consejo de Administracién, composicion del Consejo y de las Co-
misiones. Asimismo se pueden consultar los informes trimestrales del ejercicio y los informes anuales correspondientes
alos ultimos afos y los hechos relevantes comunicados a los mercados. También se pueden consultar, las convocatorias
de Juntas Generales y la informacién contenida en las mismas, las propuestas, tanto de los acuerdos a adoptar, como los
acuerdos finalmente adoptados.

RECOMENDACION 26. INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES EXTERNOS.

"Que el Consejo de Administracién y la Comision de Auditoria vigilen las situaciones que puedan suponer riesgo para la
independencia de los auditores externos de la Sociedad y, en concreto, que verifiquen el porcentaje que representan los
honorarios satisfechos por todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y que se informe pu-
blicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a los de auditoria". (Cédigo Oliven-
cia)

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracién de Enagas tiene, entre otras, la funcién de pro-
poner al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, el nombramiento de los Auditores de
Cuentas Externos, de acuerdo con la normativa aplicable, e informar sobre la retribucién de los Auditores Externos, asi
como relacionarse con los mismos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en peligro la
independencia de éstos.

RECOMENDACION 27. CALIDAD CONTABLE.

"Que el Consejo de Administracién procure evitar que las cuentas por él formuladas se presenten a la Junta General con re-
servas y salvedades en el informe de auditoria, y que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores ex-
pliquen con claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las discrepancias". (Codigo Olivencia).

Conforme a lo dispuesto en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, el Consejo de Administracién procura
formular las Cuentas de manera que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Si el Consejo de Administracién considera, en algun supuesto, que debe mantener su criterio, deberd explicar publica-
mente el contenido y alcance de la discrepancia.

RECOMENDACION 28. CONTINUIDAD.

"Que el Consejo de Administracién incluya en su informe publico anual informacién sobre sus reglas de gobierno, razo-
nando las que no se ajusten a las recomendaciones de este Cédigo". (Cédigo Olivencia)



Tanto en el presente Informe, como en la Memoria Anual, se incluye toda la informacién relativa al seguimiento por la
Sociedad de las reglas de buen gobierno corporativo.

G. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo apli-
cado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los an-
teriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espaiiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigi-
da en el presente informe.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO A.2.:

"Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los Consejeros.

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos, acaecidos durante el ejercicio™:

- BP Espana, S.A.U. no se incluye dentro del presente Informe con la cualidad de participe significativo, toda vez que a
la fecha de cierre del ejercicio al que corresponde el presente informe dicha entidad se habia desprendido de la tota-
lidad de las acciones que ostentaba en Enagas, tal y como consta en hecho relevante notificado a la Comisiéon Nacio-
nal del Mercado de Valores con fecha 15/11/2006, mediante el cual informé sobre el acuerdo con Lehman Brothers In-
ternational (Europe) para la venta y su distribucién a inversores cualificados, de 11.936.713 acciones de Enagas,
representativas de un 5% del capital social de Enagds, negociacién ésta que constituye un movimiento significativo
en la estructura accionarial de Enagas.

- Gas Natural Sdg, S.A. inicia el ejercicio econémico al que se refiere el presente Informe con una participacion de 26,1%
sobre el capital social de Enagds (62.309.642 acciones). Con fecha de 08/08/2006 notificé oportunamente a la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores la reduccion al 5% de su participacion en Enagds, en cumplimiento de lo pre-
visto en la legislacion vigente. En consecuencia a la fecha de cierre del ejercicio 2006, dicha Compafiia es titular de
11.936.714 acciones, representativas del 5% del capital social de Enagas.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO A.5.:

"Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societarias que existan entre los titulares de participa-

ciones significativas y la Sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario":
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Desde el 15/11/2006 BP Espafa, S.A.U. dejé de ser participe significativo de Enagas, tras vender 11.936.713 acciones, re-
presentativas del 5% del capital social de Enagas, a Lehman Brothers International (Europe) para su distribucién a inver-
sores cualificados.

No obstante, enumeramos las relaciones de indole comercial, contractual y societarias que existieron entre BP Espafa,
S.A.U.y Enagds durante el ejercicio 2006:

1. Relacién societaria: Enagés ha pagado a BP Espafia S.A.U. 4.774 miles de euros en concepto de dividendo total del
ejercicio 2005.

2. Relacion contractual: Enagas ha prestado a BP Espana, S.A.U. servicios de ATR el importe total de los ingresos por ser-
vicios de ATR ascienden a 4.601 miles de euros, correspondientes a:

a) Servicios de regasificacion de 614 GWh, por importe de 579 miles de euros.

b) Servicios de transporte de 477 GWh, por importe de 995 miles de euros.
¢) Servicios de almacenamiento de 1.131 GWh por importe de 3.027 miles de euros.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.2.:

"Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo":

Enagas, tras su Consejo de 24/01/2007, notificéd a la Comision Nacional del Mercado de Valores su decision de aprobar el
nombramiento de:

— Don Antonio Llardén Carratald como Presidente, en sustitucion de Antonio Gonzdalez-Adalid Garcia-Zozaya.

— Don José Luis Olivas Martinez como Vicepresidente, en representacion de BANCAJA (Caja de Ahorros de Valencia, Cas-
tellén y Alicante).

Con fecha de fecha 22/11/06 Don Luis Pérez de Ayala dimiti6 del cargo de Secretario y Letrado Asesor del Consejo de
Administracion de la Sociedad, incorporandose Don Rafael Piqueras Bautista en sustitucion del anterior en el mismo

cargo.

Dofa Beatriz Martinez-Falero Garcia ostenta el cargo de Vicesecretaria del Consejo de Administracion de la Sociedad.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.3.:

"Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada Consejero™

- Con fecha de 24/01/2007, Don Antonio Llardén Carratald cambi6 su tipologia de Consejero Dominical a Presidente
Ejecutivo.



— Don José Luis Olivas Martinez continua siendo Consejero Dominical en representacién de BANCAJA (Caja de Ahorros
de Valencia, Castellén y Alicante) y con fecha de 24/01/2007 adquiere el cargo de Vicepresidente.

— Don Luis Javier Navarro Vigil ha cambiado su condicién de Consejero Dominical a Consejero Externo (Otros), toda vez
que el accionista (B.P. Espafia S.A.U.) que propuso su nombramiento como Consejero Dominical en fecha 15/11/2006
vendid su total participacién en el capital de la Sociedad. No obstante, no es considerado Consejero Independiente
por mantener o haber mantenido durante el Gltimo afio una relacién de negocios importante con la sociedad.

Ello no obstante, se ha considerado oportuno incluir a Don Luis Javier Navarro Vigil en la categoria de "Otros Consejeros
Externos" por no darse todas las condiciones que para la calificacion de Consejeros Independientes establece el "Codi-
go Unificado De Buen Gobierno" en relacién con la Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre y la Circular de la CNMV
1/2004, de 17 de marzo.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.7.:

"Detalle, en su caso, los Consejeros de su Sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de otras entidades
cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su Grupo, que hayan sido comunicadas a la Sociedad":

— Don José Luis Olivas Martinez, representante de BANCAJA en el Consejo de Administracién de Enagas, es Presidente
del Grupo BANCAJA (Caja de Ahorros de Valencia, Castellén y Alicante) y Consejero de Abertis Infraestructuras, S.A.

- Don Vicente Sala Bello, representante de CAM en el Consejo de Administracion de Enagds, es Presidente del Consejo
de Administracién de CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo).

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.8.:

"Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los Consejeros devengada durante el ejercicio:

Los Consejeros no Ejecutivos de la Sociedad tnicamente han percibido retribuciones durante el afio 2006 en concepto de
dietas. Por tanto, los Consejeros no Ejecutivos no han percibido cantidad alguna en concepto de retribucién fija o variable.

El concepto "Retribucion Variable" ha sido percibido por el Consejero Ejecutivo e incluye el importe correspondiente al
incentivo a largo plazo 2003-2006 y liquidado integramente en el ejercicio 2006.

Asimismo, las cantidades que, dentro del epigrafe B.1.8. se incluyen bajo el concepto "Otros Beneficios", han sido perci-

bidas unicamente por el Consejero Ejecutivo de la Sociedad, sin que los Consejeros no Ejecutivos hayan percibido be-
neficio alguno durante el ejercicio 2006.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.9.:

"Indique a los miembros de la Alta Direccidon que no sean a su vez Consejeros Ejecutivos, e indique la remuneracién to-
tal devengada a su favor durante el ejercicio":
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En noviembre de 2006 tuvo lugar el cese del Director de Asuntos Juridicos Don Luis Pérez de Ayala Becerril y la incor-
poracioén en el mismo puesto de Don Rafael Piqueras Bautista.

La Alta Direccién de la Compaiiia, incluido el Consejero Ejecutivo, forma parte de los beneficiarios del plan plurianual de
retribucién, aprobado por el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
en el ejercicio 2003, consistente en un incentivo a largo plazo cuya percepcion se vinculaba a la consecucién de deter-
minados objetivos durante tres aflos y que vencid en junio de 2006.

La Sociedad tiene reconocido un concepto retributivo no consolidable para recompensar la permanencia en Enagas,
consistente en una cantidad que, con caracter anual se provisiona para el personal incluido en su dmbito. La cantidad
provisionada es percibida en caso de permanencia durante treinta afios, jubilacién, baja por despido improcedente o a
iniciativa de la empresa sin mediar causa de despido. Durante el ejercicio 2006 la cantidad aportada para la Alta Direc-
cién de Enagas y el Consejero Ejecutivo ha ascendido a 924.000 miles de euros.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.12.:

"Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de Administracion o
Directivos de sociedades que ostenten participaciones significativas en la Sociedad Cotizada y/o en entidades de su Grupo":

— Don Antonio Llardén Carratald dimitié del cargo de Director General de Recursos del Grupo Gas Natural Sdg, S.A. el 24
de enero de 2007, tras ser nombrado Presidente Ejecutivo de Enagas.

— Don Luis Javier Navarro Vigil es Consejero de BP Espaia S.A.U., entidad que hasta el 15 de noviembre de 2006 osten-
taba la condiciéon de participe significativo en el capital social de Enagas. No obstante, contintia siendo miembro del
Consejo de Administracién de Enagas.

- Don Manuel Menéndez Menéndez, representante del Consejero Pefia Rueda, S.L.U. es Presidente de CAJASTUR (Caja
de Ahorros de Asturias).

— Don José Luis Olivas Martinez, representante del Consejero BANCAJA, es Presidente de BANCAJA (Caja de Ahorros de
Valencia, Castellén y Alicante).

— Don Vicente Sala Bell6, representante del Consejero CAM, es Presidente de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo).
NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.29.:

"Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese
caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios

facturados a la Sociedad y/o su grupo".

El importe de los trabajos realizados por servicios de auditoria durante el ejercicio 2006 ascendieron a un total de 124
miles de euros (117 miles de euros correspondientes a la Sociedad y 7 miles de euros para el Grupo) y los recibidos por



trabajos distintos a los de auditoria ascendieron a 525 miles de euros que corresponden en su totalidad a la Sociedad.
Por tanto, el importe de los trabajos distintos de la auditoria suponen un 82% sobre el total facturado para la Sociedad
y 81% sobre el total facturado para la Sociedad y el Grupo.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.31.:

"Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad en el capital de entidades
que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social, tanto de la So-
ciedad como de su Grupo, y que hayan sido comunicadas a la Sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que
en estas sociedades ejerzan":

- Don Antonio Llardén Carratala dimitié del cargo de Director General de Recursos del Grupo Gas Natural Sdg, S.A. el 24
de enero de 2007, tras ser nombrado Presidente Ejecutivo de Enagas.

- Don Luis Javier Navarro Vigil con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio ha pasado de ser Presidente de BP Es-
pafa, S.A.U. a Consejero de dicha entidad.

- Don Manuel Menéndez Menéndez, representante de Pefla Rueda, S.L. en el Consejo de Enagas, como persona fisica
ostenta los cargos de Presidente de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A. (H.C.), representante de H.C. en el Consejo de
Naturgas Energia Grupo, S.A. y de Consejero de Electricidad de Portugal, S.A. (EDP).

— Don José Luis Olivas Martinez, representante de BANCAJA en el consejo de Enagas, tiene participaciones equivalen-
tes al 0,0002% del capital social de REPSOL y al 0,00004% del capital social de TOTALFINA.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C.- OPERACIONES VINCULADAS:

Como aspectos a tener en cuenta en relacion con la informacidn sobre operaciones vinculadas destacan los si-
guientes:

a) Las operaciones vinculadas de cuantia significativa y que exceden del tréfico ordinario de Enagds son aprobadas por
el Consejo de Administracién de la Compaiia, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

b) De acuerdo con la Orden EHA/3050/2004, no es necesario informar acerca de aquellas operaciones que, pertene-
ciendo al tréfico ordinario de la Compafiia, se efectiien en condiciones normales de mercado y sean de escasa rele-
vancia. A estos efectos, y teniendo en cuenta las magnitudes propias de los estados contables de la Compafiia, se
consideran de escasa relevancia aquellas operaciones que, referidas al periodo sobre el que se suministra la infor-
macion, no alcanzan la cantidad de 3.000 (en miles de euros).

¢) No se dispone de los cierres de algunas operaciones, en particular aquéllas cuya cuantificacion depende del cierre de
balances de gas. Ello hace que en algunas ocasiones las cuantias sean provisionales, o que en otras se opte por incluir
cifras correspondientes a los primeros once meses del ejercicio, en cuyo caso se advierte expresamente de tal cir-
cunstancia.
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Si en el texto no se indica otra cosa, las operaciones corresponden a contratos firmados con anterioridad al periodo de referencia.
Cuando se trata de nuevas relaciones, derivadas de contratos o compromisos asumidos durante 2006, se sefiala expresamente.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C.1.:

"Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la Sociedad o en-
tidades de su Grupo, y los accionistas significativos de la Sociedad":

La informacién contenida en los cuadros incluidos en el apartado C.1 se refiere a operaciones de Enagas con sociedades
que ejercen una influencia significativa en Enagas y las sociedades sobre las que ésta ejerce una influencia significativa
(apartado A del Punto Cuarto.1 de la Orden EHA 3050/2004) y que son:

Operaciones con BANCAJA (Caja de Ahorros de Valencia, Castellén y Alicante).

Operaciones con BP Espafia S.A.U.: Remitimos al apartado de la nota aclaratoria A.5.

Operaciones con CAJASTUR (Caja de Ahorros de Asturias) o con su filial Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.L.
Operaciones con CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo) o con su filial Incomed, S.L.

Operaciones con Gas Natural Sdg, S.A. y sociedades de su Grupo.

S e o

Operaciones con Sagane Inversiones, S.L.

A continuacion se describen operaciones con otras partes vinculadas, en cumplimiento del apartado D del Punto Cuar-
to.1 de la Orden EHA 3050/2004:

A) Operaciones con La Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcelona (en adelante, "La Caixa") y entidades de su Grupo:

1. La Caixa participa con 89.000 miles de euros en el préstamo modalidad "Club Deal", suscrito el 24 de noviembre de
2004 y desembolsado el 10 de enero de 2005, con vencimiento en el afio 2010.

2. Enagas tiene contratada con La Caixa una linea de crédito de 100.000 miles de euros.

3. Los avales otorgados por La Caixa a Enagés a 31/12/2006, ascendieron a 25.255 miles de euros.

4. Enagas tiene suscritos contratos de renting con entidades del Grupo La Caixa por importe de 6.288 miles de euros.

Las condiciones pactadas en todos los contratos financieros firmados con La Caixa en cuanto interés, comisiones, gastos
y garantias son las del mercado.

B) Operaciones con Repsol YPF y sociedades de su Grupo:

Enagas tiene arrendado a Repsol Investigaciones Petroliferas S.A. el almacenamiento subterrdneo de Gaviota, habién-
dose generado un coste para Enagas, durante el ejercicio 2006, de 24.494 miles de euros.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C.2.:

"Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la Sociedad o en-
tidades de su Grupo, y los administradores o directivos de la Sociedad":



a) Las dietas percibidas por los miembros del Consejo de Administracion de Enagés ascendieron, a 31 de diciembre de
2006, a la cantidad de 1.013 miles de euros.

Dicha cantidad incluye las dietas percibidas por los Consejeros que dimitieron durante el ejercicio 2006, Don José Ma-
nuel Fernandez Norniella, Sir Rober Malpas y Don Rafael Villaseca Marco, hasta la fecha de su dimision, esto es, hasta el
Consejo de Administracion de 22/04/06.

b) Las retribuciones percibidas por la Alta Direcciéon de Enagds, dentro de los cuales se incluye su Gnico Consejero Eje-
cutivo, ascendieron a la cantidad de 6.774 miles de euros (incluida la retribucién a largo plazo devengada desde el
2003 y percibida en este ejercicio).

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C.3.:

"Operaciones relevantes realizadas por la Sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo Grupo, siempre y
cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no formen parte del tréfico
habitual de la Sociedad en cuanto a su objeto y condiciones™:

En este apartado se incluyen las operaciones con sociedades dependientes de Enagas (apartado A del Punto Cuarto. 1
de la Orden EHA 3050/2004):

A. Operaciones con "Gasoducto Al Andalus".

B. Operaciones con "Gasoduto Braga-Tuy".

C. Operaciones con "Gasoduto Campo Maior-Leira-Braga".
D. Operaciones con "Gasoducto Extremadura".

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad,
en su sesion de fecha 29-03-2007.
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> INFORME DE ACTIVIDAD DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
DE ENAGAS DURANTE EL EJERCICIO 2006

COMPOSICION

Presidente
D. Luis Javier Navarro Vigil

Vocales

BANCAJA (representada por D. José Luis Olivas Martinez)
Sir Robert Malpas (hasta abril de 2006)

D. Marti Parellada Sabata

D. Antonio Téllez de Peralta (desde junio de 2006)

Secretario
D. Luis Pérez de Ayala (hasta noviembre de 2006)
D. Rafael Piqueras Bautista (desde noviembre de 2006)

De acuerdo con lo previsto en los textos sociales, la Comisién ha recabado la presencia de personas relacionadas con
materias de su competencia, habiendo asistido con asiduidad a las sesiones de la Comisidn, durante el ejercicio, el Di-
rector Financiero de Enagas, D. Diego De Reina, y el responsable de la Unidad de Auditoria interna, D. José Espejo; asi-
mismo, en varias ocasiones han asistido a la Comisidn los auditores externos (de la firma Deloitte).

ACTIVIDADES DE LA COMISION

La Comision se ha reunido en cuatro ocasiones durante el afo 2006. A continuacién se resumen los aspectos mas im-
portantes sobre los que ha girado, en el afo 2006, la actividad de la Comisiédn de Auditoria y Cumplimiento.

1. Actividades de la Comision en relacion con la formulacion y aprobacion de las cuentas anuales
de Enagas correspondientes al ejercicio 2005

La Comisién de Auditoria, como en ocasiones precedentes, ha sido la encargada de debatir y analizar las cuentas con ca-

racter previo a su formulacién por el Consejo de Administracién. Para ello, los miembros de la Comision se reunieron, en



el mes de febrero de 2006, con los auditores externos de la Compaiiia, asi como con el Director Financiero y el respon-
sable de la Unidad de Auditoria Interna de Enagas.

Tanto los auditores externos como los responsables financieros de la compania sometieron a los miembros de la Comisién
sus pareceres en relacién con los estados contables. Las diferencias de criterio, que en ningun caso alcanzaban un umbral
de materialidad que pudiera afectar a la opinion de Deloitte sobre los estados contables, se referian a cuestiones tales co-
mo estado de las cuentas a cobrar, partidas que corresponden a facturas de acceso de terceros a la red aimpagos por las ta-
sas previamente pagadas por Enagas, partidas de almacenamientos subterraneos y a la cuantificacion de trabajos activados.

El aspecto mas relevante lo planteaba a juicio de Deloitte la contabilizacion en el epigrafe “Deudores Varios” de las cuen-
tas anuales consolidadas de 25.522 miles de euros correspondientes al importe estimado por Enagas, S.A. como pen-
diente de liquidacién por parte del Organismo Regulador competente en concepto de ingresos por las actividades regu-
ladas del ejercicio 2002, asi como 17.394 miles de euros y 10.114 miles de euros correspondientes a los ejercicios 2003 y
2004 respectivamente. No obstante y atin cuando el plazo correspondiente para el ejercicio 2002 finalizé durante el ejer-
cicio 2005 a la fecha de emision de su informe por los auditores no se habia puesto de manifiesto por parte del Organis-
mo Regulador el importe que, de forma definitiva, seria liquidado a Enagas, S.A. ni a ningln otro agente del sector, en re-
lacién con los importes tenidos en cuenta en el calculo de las tarifas, peajes y canones por el concepto de los déficits
considerados. Todo ello llevé a Deloitte a dejar constancia de esta incertidumbre en su informe de auditoria a las cuentas
consolidadas, que se puso a disposicién de los accionistas con ocasion de la pasada Junta General de Accionistas.

Por lo demas, Deloitte indic6 a la Comision de Auditoria que su informe no contendria otras salvedades o reservas.

El estudio de la Comision de Auditoria sobre las cuentas del aiio 2005 terminé con las siguientes conclusiones:

Que las cuentas anuales de Enagas y de su grupo consolidado, tal y como le fueron presentadas, reflejaban fiel y ade-
cuadamente el patrimonio de la compafiia y los resultados del ejercicio.

Que contenian la informacién necesaria para su adecuada comprensién, asi como una descripcién suficiente de los ries-
gos de la sociedad.

Que las cuentas respetaban los principios y normas contables de general aceptacion, en los mismos términos que las de
ejercicios anteriores.

Que se habia respetado el principio de igualdad de trato a accionistas y transparencia en la informacién suministrada a
los mercados.

Por todo ello, la Comision acordd recomendar al Consejo de Administracion de Enagas la formulacion de las cuentas. El
Consejo de Administracidn, en su sesion de febrero de 2006, siguié la recomendacion de la Comision y formulé las cuen-
tas en los mismos términos que habian sido apuntados por la Comision.

Ademas de la funcién anterior, y siguiendo con los usos de ejercicios precedentes, el Presidente de la Comisién de Au-

ditoria, Sr. Navarro Vigil, intervino en la Junta General Ordinaria de la sociedad, celebrada el dia 22 de abril de 2006, pa-
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ra explicar a los Sefores Accionistas los aspectos mas importantes de las mismas y asegurarse de que, de este modo, los
Sefores Accionistas dispusieran de toda la informacién necesaria para poder votar las cuentas anuales que fueron apro-
badas conforme a la propuesta del Consejo de Administracion.

2. Seguimiento de las relaciones entre Enagas y sus accionistas significativos.

La Comisién ha continuado con su labor de atencién a las relaciones existentes entre Enagas y sus accionistas significa-
tivos, sin incidencias dignas de mencién.

3. Plan de auditoria y de control de riesgos durante el afio 2006

En todas las reuniones de la Comision de Auditoria se han incluido, como puntos del orden del dia, tanto una referencia
general al desarrollo del plan de auditoria previsto para el aflo 2006, como un analisis concreto de los principales pro-
cesos de auditoria que en cada momento se estaban llevando a cabo.

Esta labor de la Comision de Auditoria se considera, por tanto, de especial relevancia. En este sentido, cabe recordar que
hace varios afos la compania, ayudada por asesores externos, realizé una labor exhaustiva de determinacion de los ries-
gos de negocio y del entorno, concretando los procesos internos que podian verse afectados por cada uno de los riesgos.
De acuerdo con el resultado obtenido, se fijaron los procesos que debian ser objeto de atencidn primordial por parte de
la Unidad de Auditoria Interna y de la Comisién de Auditoria. El Plan de Auditoria llevado a cabo a lo largo del afio 2006
se ha centrado en el seguimiento de los procesos que se marcaron como objetivos en el aiio 2003. Durante el ejercicio se
concluyeron Informes sobre: 1° “Mantenimiento de infraestructuras: Transporte (ll)". 2° “Seguimiento de las recomendaciones

"

del afio 2004” y 3° “Registro y proceso de informacion econémico-financiera: Proveedores”, 4° “Gestion operativa del Sistema
50 “Remuneracion por actividades reguladas”, 6° "Pequefas inversiones” y 7° “Operacion de infraestructuras: Plantas.”

En su calificacion de los mismos, la Auditoria interna ha puesto de manifiesto algunas debilidades no esenciales y ha he-
cho las recomendaciones que entiende ayudarian a eliminar 6 mitigar el impacto de los riesgos asociados a determina-
das actividades de este proceso.

4. Revisiones contables trimestrales

A lo largo del aflo 2006 la Comisidn ha continuado su labor, iniciada en ejercicios anteriores, de revisar los informes tri-
mestrales limitados que emiten los auditores.

En concreto, la Comisién analizd, junto con Deloitte, los informes emitidos por ésta correspondientes, respectivamente,
al primer, segundo y tercer trimestre. Con esta actividad que desarrolla la Comisién se consigue minimizar el impacto de
cualquier aspecto contable que se manifiesta a lo largo del ejercicio, y permite a los miembros de la Comisién y al Con-
sejo mantenerse informados de la opinién de los auditores externos de la compania en relacién con la evolucién anual
del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias.



La Comisiéon de Auditoria considera que, tanto los informes trimestrales que realiza el Auditor Externo, como el ana-
lisis que la propia Comisién lleva a cabo de dichos informes, son un instrumento de capital importancia a la hora de
efectuar un estricto control de la contabilidad societaria y facilitan la emision, al final del ejercicio, de un informe sin
salvedades.

5. Plan de auditoria 2007

En el mes de diciembre de 2006, y a propuesta del responsable de la unidad de auditoria interna, la Comisiéon ha apro-
bado el plan de auditoria correspondiente al ejercicio 2007, asi como el presupuesto de que dispone la Unidad de Au-
ditoria para llevar a cabo sus funciones. Dicho Plan prevé la auditoria de procesos tales como: Mantenimiento de In-
fraestructuras: Transporte llI; Planificacion y desarrollo de los sistemas de informacion; Facturacion; Interlocucién con
otros organismos; Planificacion estratégica; Disefio de la politica retributiva y de la estructura organizativa de la empre-
sa; Organizacién y control de la gestion corporativa; Gestidon y administracion de servicios generales; Registro y Proceso
de la informacion econémico financiera: Ingresos; Seguimiento de recomendaciones Il y Mantenimiento de Infraestruc-

turas: Transporte IV.

6. Actuaciones posteriores al cierre del ejercicio

En los primeros meses del ejercicio 2007 la Comisién ha continuado con su actividad ordinaria, participando en la for-
mulacién de cuentas por parte del Consejo de Administracién. Al igual que en el ejercicio anterior, las cuentas del afo
2006, que se someterdn a la Junta General Ordinaria a celebrar en el afio 2007, han sido previa y favorablemente infor-
madas por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

El Consejo de Administracion, en su reunion de 29 de marzo de 2007 ha acordado el nombramiento de D. Marti Parella-
da Sabata como Presidente de la Comisién en sustitucion de D. Luis Javier Navarro Vigil por transcurso del plazo legal de
cuatro anos de duracién del cargo de Presidente.

El Consejo de Administracién en esa misma reunién ha acordado convocar Junta General Ordinaria incluyendo en Or-
den del dia una propuesta de modificacion del articulo 44 de los Estatutos Sociales para fijar entre tres y cinco el nu-
mero de miembros de la Comisién. Igualmente ha acordado la modificacién del reglamento de Organizaciéon y Fun-
cionamiento del Consejo y del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento para adecuarlos a
recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores
en mayo de 2006.

Por ultimo, el Consejo a propuesta de la Comision, ha incluido en el Orden del dia de la citada Junta General Ordinaria
la propuesta de renovacion del nombramiento Deloitte S.L. como auditor externo para el ejercicio 2007.

El presente informe ha sido formulado y aprobado por la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento en sesion celebrada el
dia 29 de marzo de 2007 y por el Consejo de Administracion en sesién celebrada el mismo dia.
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A los accionistes de Enagla, 5.A.;

Hemos auditado los cuentas anuales consolidadas de Enagis, 5.A. y Sociedades Dependientes que

WﬂMhmw#alhdm&Mhmhpﬁﬂﬂny
gananciss consolideds, ¢l cstado do flujos de cfiective consolidedo, e estado de cambics en el
patrimonio neto consolidade y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, cuyn formulscidn es responsabilided de los Administradores de la Sociedsd
Dominante. Nucstra responssbilidad cs expresar uma opinidn sobre Ins citedas cucntas anuales
consolidedas en su conjunio, basada en el twbajo realizado de scuerdo com wormas de auditoria
gencralmentc scopiadas en Espafia, que requisren el examen, mediante la realizacion de prucbas
sclectivas, de la evidoncia justificativa de las cuentas enuvales consolidades v la evaluscion de su

presentacitn, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacidn mercantil, los Administradores de la Sociedad Dominante prescntan, a
efecios comparatives, con cade una de las partidas del balance de situecitn consolidedo, de la coenta
de pérdidas y ganancias consolidads, del estado de flujos de efiective consolidado y del estado de
combios en el peirimonio nclo consolidado, sdemds de las cifms del cjowicio 2006, les
comespondientes al gjercicio anterior. Nuestra opinidn se refiere exclusivamente a las cuentes anuales
consolidedas del gjercicio 2006. Con fecha 23 de febrero de 2006 emitimos nuestro informe de
suditoris acerca de las cocnias anuales consolidedas del ejercicio 20035, en el que expresamos una
opiniin con una salvedad por incertidumbre similar & la expresada en el parrafo 3 siguiente.

En el epigrafe “Deudores Varios™ del balance de sitwacidn consolidedo sdjunto, se encuentran
registrados 235.522 miles de eurcs comespondientes al importe estimado por Enagls, 5.A. como
pendiente de liquidscidn por parte del Crganismo Regulador competenie en concepto de ingresos por
las actividades reguladas del ejercicio 2002, esf como 17.394 miles de curos, 10.114 miles de euros y
4.396 miles de euros comespondientes a los ejercicios 2003, 2004 y 2005, respectivamente (véase
Nota @ de las cuentas anuales consolidadas adjuntas).

En relacién con el importe pendiente de liquidacién registrado por la Sociedad Dominante
correspondiente al gjercicio 2002, Ia Camisidn Nacional de la Energia dictd, con fecha 20 de julio de
2006, una Resolucisn respecto a los importes que, en su opinitn, deberian haber sido recaudados por
parte de Enagés, S.A. al resto de agentes del Sector duranie el gjercicio 2002 y que, por tanto, en
de la Comisién Nacional de la Energla no se encontrarian pendientes de liquidecidn para
Enagis, 5.A. por dicho ejercicio. Enagds, S.A. ha interpuestn, en fecha 31 de agosto de 2006, un
recurso de alzada contra la mencionada Resolucidn indicando los motivos por los
los concepios considerndos por la Comisidn Macional de lo Energia en dicha Resolucién no se
corresponden con conceptos a recauder por Enagis, 5.A. en el perfodo 2002 de acuerdo a la
regulacién vigente en dicha fecha. A Ia fecha de emisién de este informe, no se ha obtenido
conclusién por parte de los Organismos competentes respecio de este recurso de alzada (véase Nota 9
de las cuentas anuales consolidades adjuntas).

LL s 0l Peamaardd ol Relwirill Woorm TLEEE, (it 1BE, marsas B, hsd b Radna Mpnbar af
BCLF W Dimichs Jasil Fias Pukls et Feans, 1 Tery Fagig - Wp] Delaina Touchs Tahmatiu



Mo obstanie lo anterior, ¥ sin cuando, al menos, ¢l plazo comespondiente para los ejercicios 2002 y
2003 finalizo durante los ejercicios 2005 y 2006, respectivamente, a la fecha octunl no se ha puesto
de manifiesto por parte del Organismo Regulador el importe que, de forma definitiva, serd liquidado
a Enagds, S.A. ni 2 ningln otro agente del Sector, en relacién con los importes tenidos en cuenta en
el cilculo de lns tarifas, peajes v cinones por conceplo de los déficil considerados.

For tanto, si bien parcce existir un reconocimiento por parte del Organismo Regulador de I
existencis de unos importes pendientes de liquidar de los ejercicios 2002 y 2003, o la fecha de
emisidn de este informe no podemos conocer ¢l porcentaje que corresponderd o Enagiis, S.A. de las
cantidades considerndns ni, por consiguiente, podemos emitir una conclusidn definitiva sobre la

idad total o parcial de los importes registrados en las cuenins anuales consolidadas
adjuntas, indicados anteriormente, en coacepto de importes pendientes de liquidacion por perte del
Organismo Regulador competente de los ejercicios anteriores indicados en el primer pdimafo de este

4. En nuestra opinidn, excepto por los efestos de cualquier sjuste que pudiers ser necesario si se
conociera ¢l desenlace final de In incertidumbre descrits en el pérrafo 3 anterior, las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2006 adjuntas expresan, en indos los aspecios significatives, fa imagen
fiel del patrimonio consolidedo v de la situscidn finenciera consolidoda de Enagis, 5.A. ¥
Sociedades Dependientes ol 31 de diciembre de 2006 y de los resultados consolidados de sus

de los cambios en el patrimonic neto consolidedo y de sus Mujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio anual lerminodo en dicha fechn y contienen kb
informacidn necesaria y suficiente para su interpretacidn y comprensién adecuadn, de conformidad
con las normas internacionales de informacion financiera adoplades por lo Unidn Europea que
puardan uniformidad con las aplicadas en el gjercicio anterior.

5. El informe de gestidn consolidedo adjunto del ejercicio 2006 contiene las explicacionts que los
Administradores de la Sociedod Dominante consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la
evolucidn de sus negocios y sobre otros asunlos ¥ no forma parte infegrante de los cuentas anunles
consolidadas. Hemos verificado que la informacidn contable que contiene el citado informe de
gestién concusrda con la de las cuenlos anuales consolidadas del ejercicio 2006. Nuestro trabajo
como nuditores se limita a la verificacidn del informe de gestidn consolidado con el alcance
mencionado en este mismo pirrafo y no incluye I revisidn de informacion distinta de Ia oblenida a

partir de los registros contsbles de Enagiis, S.A_ y Sociedades Dependientes.

DELOITTE, 8.L.
Inscritn en el R.0O.A.C. N* 50692

30 de marzo de 2007
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ENAGAS, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2006 y 2005 (Expresado en miles de euros)




ENAGAS, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES Cuenta de resultados consolidada correspondiente a los
ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2006 y 2005 (Expresado en miles de euros)




ENAGAS, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado al 31 de diciembre de 2006 y 2005  (Expresado en miles de euros)




ENAGAS, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES Estado de flujos de efectivo consolidado
al 31 de diciembre de 2006 y 2005 (Expresado en miles de euros)




> Cue

Anuales

ENAGAS, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio terminado el 31
de Diciembre de 2006

1. Actividad del Grupo

La Sociedad Dominante Enagas, S.A. es una sociedad constituida en Espana de conformidad con la Ley de Sociedades
Andnimas, siendo su objeto social la importacion, adquisicion y venta de gas natural en el mercado nacional regulado,
asi como su regasificacién, almacenamiento y transporte tanto para el mercado regulado como para el liberalizado. Su
domicilio social se encuentra en Paseo de los Olmos, n° 19 28005 Madrid.

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo directamente, Enagas, S.A. es cabecera de un grupo de entidades que
incluyen participaciones en negocios conjuntos, que se dedican a actividades diversas y que constituyen, junto con En-
agas, S.A., el Grupo Enagas (en adelante, el Grupo). Consecuentemente, Enagas, S.A. esta obligada a elaborar, ademas de
sus propias Cuentas Anuales, Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo y las de cada una de las entidades integrantes del mismo, correspondien-
tes al ejercicio 2006, que han servido de base para la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas, se encuentran
pendientes de aprobacion por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas. No obstante, los Administradores en-
tienden que dichas cuentas anuales seran aprobadas conforme estan presentadas.

Estas cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros (salvo mencién expresa) por ser ésta la moneda fun-
cional del entorno econémico principal en el que opera el Grupo Enagas.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y PRINCIPIOS DE CONSOLIDACION
2.1. Principios contables

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Enagas del ejercicio 2006 han sido formuladas por los Administradores, en
reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia 29 de marzo de 2007, de acuerdo con lo establecido en las Nor-
mas Internacionales de Informacion Financiera (en adelante, “NIIF”), segin han sido adoptadas por la Unién Europea, de
conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.



Estas Cuentas Anuales muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo al 31 de diciembre
de 2006, y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo, que se
han producido en el Grupo en el ejercicio terminado en esa fecha.

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2006 del Grupo Enagas han sido preparadas a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la Sociedad y por las restantes entidades integradas en el Grupo.

La Cuentas Anuales Consolidadas de 2005 que se incluyen a efectos comparativos también han sido elaboradas de acuer-
do con lo establecido en las NIIF adoptadas por la Unién Europea de forma consistente con las aplicadas en el ejercicio 2006.

Como consecuencia de la publicacion el 31 de diciembre de 2003 de la ley 62/2003, la Sociedad Gas Natural SDG, S.A. ha
reducido su participaciéon durante el ejercicio 2006 alcanzando el méximo permitido (ver Nota 11). Por este motivo, los sal-
dos deudores y acreedores a 31 de diciembre de 2006, asi como las transacciones realizadas durante el periodo de 12 me-
ses transcurrido, se encuentran clasificados en los epigrafes correspondientes a cuentas con terceros del Grupo Enagas. Al
objeto de presentar de manera homogénea la informacién y facilitar la comparacion de la misma, los saldos deudores y
acreedores a 31 de diciembre de 2005, asi como las transacciones realizadas durante el periodo de 12 meses transcurrido
a dicha fecha que en las cuentas anuales del ejercicio 2005 fueron registrados en los epigrafes correspondientes a “Empre-
sas del Grupo”, a efectos de presentacion, se han reclasificado en los epigrafes correspondientes a cuentas con terceros.

Las sociedades del Grupo cierran el ejercicio el 31 de diciembre siendo las cuentas a dicha fecha las utilizadas en la con-
solidacién a excepcion de Gasoduto Braga-Tuy, S.A. y Gasoduto Campo Maior -Leiria- Braga, S.A., que por razones de fe-
cha en la aprobacidon de estas Cuentas Anuales y la inmaterialidad que ello supone, la consolidacién de estas sociedades
estd realizada con datos al cierre del 30 de noviembre de 2006.

En la Nota 3 se resumen los principios contables y criterios de valoracion mas significativos aplicados en la preparacién
de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo del ejercicio 2006.

2.2. Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas
La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores del Grupo.

En las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2006 se han utilizado ocasionalmente es-
timaciones realizadas por la Alta Direccion del Grupo y de las entidades consolidadas —ratificadas posteriormente por su
Administradores- para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registra-
dos en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

+ Lavida util de los activos materiales e intangibles (Nota 3).

+ Lavaloracién de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los mismos (Nota3-b).
« Previsiones de facturas pendientes de formalizar.

+  Provisiones por depreciacién de repuestos de inmovilizado material.

+ Las cuentas pendientes de liquidacion de ejercicios anteriores con la Administracion (Nota 9).
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A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre de 2006
sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas
(al alza o a la baja) en préximos ejercicios; lo que se haria, conforme a lo establecido en la NIC 8, de forma prospectiva re-
conociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes Cuentas de Resultados Consolidadas.

2.3 Principios de consolidaciéon

Las Sociedades participadas por Enagas, S.A. que han sido incluidas en el perimetro de consolidacion estédn dedicadas al
transporte de gas.

Las Cuentas Anuales de las entidades multigrupo se consolidan por aplicacién del método de integracién proporcional;
de tal forma que la agregacién de saldos y las posteriores eliminaciones tienen lugar, en la proporcion que la participa-
cién del Grupo representa en relacion con el capital de estas entidades.

La consolidacién se ha llevado a cabo segun el siguiente proceso:

a) Elmétodo de integracién proporcional para las sociedades multigrupo gestionadas conjuntamente con Transgas,
S.A., para las sociedades Gasoducto Al-Andalus, S.A. y Gasoducto Extremadura, S.A., y con REN Gasoductos, S.A.
para las Sociedades Gasoduto Campo Mayor-Leiria-Braga, S.A. y Gasoduto Braga-Tuy, S.A. (estas dos ultimas, em-
presas portuguesas).

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion: Se han eliminado en el proceso de
consolidacion los créditos, débitos, ingresos y gastos y los resultados por operaciones con otras sociedades del
Grupo en la proporcién que representa la participacion de Enagas, S.A. en el capital de aquellas.

¢) Homogeneizacién de criterios: En las sociedades participadas en las que se sigue un criterio de contabilizacién y
valoracién distinto al del Grupo, se ha procedido en el proceso de consolidacion a su ajuste, siempre que su efec-
to fuera significativo, con el fin de presentar los estados financieros consolidados en base a normas de valoracién
homogéneas.

d) Conversion de estados financieros en moneda extranjera: Todas las Sociedades incluidas en el perimetro de con-
solidacion, registran sus cuentas en euros, por lo que no ha sido necesario realizar conversiéon de estados finan-
cieros en moneda extranjera.

e) Eliminacion de dividendos: Se consideran dividendos internos los registrados como ingresos del ejercicio de una
Sociedad del Grupo que hayan sido distribuidos por otra perteneciente al mismo.

Los dividendos recibidos por Sociedades del Grupo correspondientes a beneficios distribuidos de ejercicios anteriores se
eliminan considerandolos reservas de la sociedad perceptora y se incluyen dentro del epigrafe de Reservas consolidacion.

En la Nota 34 se resumen las circunstancias mas significativas de los negocios conjuntos del Grupo en vigor al cierre del
ejercicio 2006.



3. NORMAS DE VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas adjuntas han sido
las siguientes:

a) Activos intangibles

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion o produccion y, posteriormente, se valo-
ran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro que ha-
yan experimentado.

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones
de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales
(ver Nota 3c).

Las concesiones sélo pueden ser incluidas en el activo cuando hayan sido adquiridas por la empresa a titulo oneroso en
aquellas concesiones susceptibles de traspaso, o por el importe de los gastos realizados para su obtencién directa del
Estado o de la Entidad Publica correspondiente. Si se dan las circunstancias de incumplimiento de condiciones, que ha-
cen perder los derechos derivados de una concesién, el valor contabilizado para la misma se saneara en su totalidad, al
objeto de anular su valor neto contable. Dichas concesiones se amortizan en funcion de la vida util de las mismas.

Los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas informaticos basicos en la gestion del Gru-
po se registran con cargo al epigrafe “Otros activos intangibles” del Balance de Situacién Consolidado. Los costes de
mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la Cuenta de Resultados Consolidada del ejercicio
en que se incurren.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan en funcién de la misma, que equivalen a los porcentajes de amor-
tizacion siguientes:

El Grupo registra como gasto en la Cuenta de Resultados Consolidada todos los costes de investigacién y aquellos cos-

tes de desarrollo en los cuales no se puede establecer la viabilidad tecnoldgica y comercial de los mismos. El importe de
los gastos de investigacion y los gastos de desarrollo que se han imputado como gastos en la Cuenta de Resultados Con-
solidada adjunta asciende a 459 miles de euros en 2006 y 581 miles de euros en 2005.
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Durante el mes de julio de 2006, el Ministerio de Medio Ambiente ha publicado la asignacién definitiva y gratuita de los
derechos de emision de gases de efecto invernadero a las instalaciones de la sociedad Enagas, S.A. Dicha asignacion se
encuentra recogida en el Plan Nacional de Asignaciones para el periodo 2006-2007, por lo que a partir del afio 2006, En-
agas, S.A. debe entregar en los primeros meses del ejercicio siguiente los derechos de emisién de gases de efecto inver-
nadero equivalentes a las emisiones realizadas durante el ejercicio 2006 transcurrido.

El Grupo sigue la politica de registrar como activo intangible no amortizable los derechos de emisidn de igual forma que
para el resto de sus activos, por lo que se valoran inicialmente por su coste de amortizacién, dotandose la correspon-
diente provision en caso de que el valor de mercado sea inferior al mencionado coste de adquisicion.

Para los derechos recibidos gratuitamente de acuerdo al Plan Nacional de Asignacién del periodo 2006-2007, se consi-
dera como coste de adquisicién un valor nulo dado que el Grupo presenta los activos netos de subvenciones.

b) Inmovilizado material

Los bienes adquiridos para el uso en la produccién o el suministro de bienes o servicios, o con fines administrativos, se
presentan en el balance de situacion a coste de adquisicion o coste de produccién menos su amortizacién acumulada y
las pérdidas por deterioro que hayan experimentado, con excepcién de la revalorizacion efectuada como consecuencia
de la actualizacion de balances realizada en el ejercicio de 1996 en Enagas, S.A.

Los costes capitalizados incluyen:

1. Los gastos financieros relativos a la financiacién de los proyectos de infraestructura devengados Unicamente du-
rante el periodo de construccién en obras si éste es superior al aio, siendo la tasa media de capitalizacion utilizada
para determinar el importe de los costes por intereses a capitalizar durante el ejercicio 2006 de 3,6% (3,4% en 2005).

2. Los gastos de personal relacionados directamente con las obras en curso. Los importes capitalizados por estos
conceptos se registran en la Cuenta de Resultados Consolidada adjunta correspondiente al ejercicio 2006 mino-
rando el importe correspondiente a coste de personal por un importe de 9.490 miles de euros (8.181 miles de eu-
ros en 2005), (Ver Nota 6).

3. Los desembolsos futuros, a los que el Grupo deberd hacer frente en relacién a la obligaciéon de desmantelar de-
terminados activos fijos tangibles correspondientes al almacenamiento de Serrablo al final de su vida util. El im-
porte en libros de dichos activos incluye una estimacion del valor presente a la fecha de adquisicion de los costes
que supondran para el Grupo las tareas de desmantelamiento, registrandose con abono al epigrafe “Provisiones
a largo plazo” (Nota 14) del Balance de Situacion Consolidado adjunto. Adicionalmente, dicha provision ha sido
objeto de actualizaciéon en los periodos siguientes a su constitucion.

Los costes de renovacién, ampliacion o mejora son incorporados al activo como mayor valor del bien exclusivamente si
suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacién de su vida util, deduciéndose en su caso el valor
neto contable de los bienes sustituidos.



Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion, se imputan a resultados, siguiendo el principio del
devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

Los bienes en construccion destinados a la produccion, al alquiler o a fines administrativos, o a otros fines atn por de-
terminar, se registran a su precio de coste, deduciendo las pérdidas por deterioros de valor reconocidas. El coste inclu-
ye, con respecto a activos cualificados, los costes por intereses capitalizados de conformidad con la politica contable del
Grupo. La amortizacidn de estos activos, al igual que la de otros activos inmobiliarios, comienza cuando los activos es-
tan listos para el uso para el que fueron concebidos.

Se registra como Inmovilizado material el gas inmovilizado no extraible preciso para la explotacion de los almacena-
mientos subterrdaneos de gas natural, (gas colchén) amortizandose en el periodo de vida util especificado en la regula-
cién vigente o en el periodo de arrendamiento si éste es menor.

La amortizacion se calcula segun su vida util estimada, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicién de los
activos menos su valor residual, entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construc-
ciones tienen una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se registran en el epigrafe de “Dotacio-
nes a amortizaciones” de la Cuenta de Resultados Consolidada y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amorti-
zacion siguientes, determinados en funcién de los anos de la vida util estimada, como promedio, de los diferentes ele-
mentos:

Los Administradores del Grupo consideran que el valor contable de los activos no supera el valor recuperable de los mis-

mos, calculando éste en base a los flujos de caja descontados futuros que generan dichos activos.
El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre el benefi-

cio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la Cuenta de Resultados en el epigrafe “Otros ingresos
/ gastos de explotacién”.
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Las subvenciones oficiales relacionadas con el inmovilizado material se consideran menor coste de adquisicion del in-
movilizado material y se llevan a resultados a lo largo de las vidas utiles previstas de los activos correspondientes como
una menor amortizacién del inmovilizado afecto.

c) Deterioro de valor de activos materiales e inmateriales

A la fecha de cierre de cada ejercicio, o en aquella fecha en que se considere necesario, se analiza el valor de los activos
para determinar si existe algun indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que
exista algun indicio se realiza una estimacion del importe recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el im-
porte del saneamiento necesario. Si se trata de activos identificables que no generan flujos de caja de forma indepen-
diente, se estima la recuperabilidad de la Unidad Generadora de Efectivo a la que el activo pertenece.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado minorado por el coste necesario para su venta y el valor
en uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados. Para el célculo del valor de recupe-
racion del inmovilizado material, el valor en uso es el criterio utilizado por el Grupo en practicamente la totalidad de los
Casos.

Para estimar el valor en uso, el Grupo prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes de impuestos a partir de los
presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores del Grupo. Estos presupuestos incorporan las mejores
estimaciones disponibles de ingresos y costes de las Unidades Generadoras de Efectivo utilizando las previsiones secto-
riales, la experiencia del pasado y las expectativas futuras.

Estas previsiones cubren los préximos cinco aios estimandose los flujos para los afios futuros aplicando tasas de creci-
miento razonables que, en ningln caso, son crecientes ni superan a las tasas de crecimiento de los aflos anteriores.

Para calcular el valor actual, estos flujos se descuentan a una tasa, antes de impuestos, que recoge el coste de capital del
negocio y del area geografica en que se desarrolla. Para su calculo se tiene en cuenta el coste actual del dinero y las pri-
mas de riesgo utilizadas de forma general entre los analistas para el negocio y zona geografica.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la correspondiente pro-
vision por pérdida por deterioro por la diferencia, con cargo al epigrafe “Dotaciones a amortizaciones” de la Cuenta de
Resultados Consolidada.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas cuando se produce un cam-
bio en las estimaciones sobre su importe recuperable aumentando el valor del activo con abono a resultados con el li-
mite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento.

La practica totalidad del inmovilizado material corresponde a los activos de transporte, regasificacion y almacenamien-
to de gas, asi como aquellos necesarios para el desarrollo de sus actividades reguladas de compra-venta de gas a clien-
tes regulados y Gestor Técnico del Sistema. En aplicacion de la NIC 36 y considerando que no existen indicios de dete-
rioro de valor de los activos registrado en balance, la Sociedad ha considerado que dicho analisis de deterioro no resulta



necesario en el ejercicio 2006, salvo por la provisién por depreciacién por valor de 13.677 miles de euros relativa a las in-

versiones de estudios en investigacion y exploracién de Almacenamientos Subterraneos (Ver Nota 6).

d) Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y sustancialmente todos los riesgos y

ventajas que recaen sobre el bien permanecen en el arrendador.

Cuando las entidades consolidadas actian como arrendatarias, los gastos del arrendamiento incluyendo incentivos con-

cedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente a la Cuenta de Resultados Consolidada.

e) Activos financieros

Los activos financieros se reconocen en el balance de situacién cuando el Grupo se convierte en una de las partes de las

disposiciones contractuales del instrumento.

Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican segun las siguientes categorias estableci-

das por las Normas Internacionales de Informacién Financiera:

Préstamos y cuentas a cobrar: Se registran a su coste amortizado, correspondiendo éste basicamente al efectivo
entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados en el ca-
so de los préstamos, y al valor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar.

Activos financieros mantenidos a vencimiento: Aquellas que el Grupo Enagas tiene intencién y capacidad de con-
servar hasta su finalizacién, y que también son contabilizadas a su coste amortizado.

Inversiones disponibles para la venta: Son el resto de inversiones que no se incluyen dentro de las categorias an-
teriores Estas inversiones figuran en el Balance de Situacién Consolidado por su valor razonable cuando es posi-
ble determinarlo de forma fiable. Las variaciones del valor razonable, netas de su efecto fiscal, se registran con
cargo o abono al epigrafe “Patrimonio neto: reserva por revaluacion de activos y pasivos no realizados” del Ba-
lance de Situacién Consolidado, hasta el momento en que se produce la enajenacion de estas inversiones, en el
que el importe acumulado en este epigrafe referente a dichas inversiones es imputado integramente a la Cuenta
de Resultados Consolidada. En caso de que el valor razonable sea inferior al coste de adquisicion, la diferencia se
registra directamente en la Cuenta de Resultados Consolidada.

Dentro de las inversiones disponibles para la venta, el grupo tienen registrado un Fondo de Inversion Mobiliario
para cubrir obligaciones devengadas en concepto de Premio de Permanencia. Dicho fondo se valora a valor ra-
zonable de acuerdo con su cotizacién en el mercado en cada cierre contable. Si bien dicho fondo se crea para dar
cobertura a la provision por premio de permanencia a la que va asociado, las variaciones de valor del fondo, su-
ponen variaciones por el mismo importe en la provision asociada al mismo.
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La inversiones a vencimiento y los préstamos y cuentas a cobrar originados por las sociedades se valoran a su
coste amortizado reconociendo en la Cuenta de Resultados los intereses devengados en funcion de su tipo
de interés efectivo.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del Balance de Situacién Consolidado se registra el efectivo en caja, depésitos a la vista y otras inver-
siones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su
valor.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Las cuentas a cobrar son valoradas en el momento de su reconocimiento en el Balance de Situacion Consolidado a su
valor de mercado siendo posteriormente valoradas a coste amortizado utilizando la tasa de interés efectivo.

El Grupo registra las correspondientes provisiones por la diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas
a cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas. El importe a recuperar de la deuda se calcula median-
te el descuento de flujos de caja futuros estimados utilizando la tasa de interés efectivo considerada en el momento ini-
cial de la operacion.

f) Existencias
Existencias de Gas Natural

Con caracter general, las existencias de gas natural se valoran al precio medio de adquisiciéon o valor neto de re-
alizacion. El precio de coste se calcula utilizando el método del Precio Medio Ponderado, fijado para la actividad
regulada de Enagas, S.A., como el Coste de Materia Prima del periodo en que se realiza la adquisicion. El valor ne-
to realizable representa la estimacion del precio de venta o precio de cesién establecido en la regulacién vigen-
te.

La Orden ITC/3126/2005, de 5 de octubre de 2005, publica la aprobacion de las Normas de Gestion Técnica del Sistema
Gasista (en adelante, NGTS) a propuesta del Gestor Técnico del Sistema y previa revision de la Comision Nacional de la
Energia. Dichas NGTS son de aplicacion al propio Gestor Técnico del Sistema, a todos los sujetos que accedan al mismo,
a los titulares de las instalaciones gasistas y a los consumidores.

Concretamente, la NGTS-02 define el “Nivel minimo de llenado de gasoductos” como la cantidad de gas que, los sujetos
que incorporen gas al Sistema, deben aportar de su propiedad al objeto de contribuir al nivel minimo operativo de las
redes de transporte. Dicha cantidad asciende, aproximadamente, a 1 dia del caudal maximo diario contratado o reser-
vado por cada usuario. Adicionalmente, de acuerdo a dicha NGTS, los sujetos que aportan gas al sistema tienen derecho
a un almacenamiento para la operacién comercial en las redes de transporte. Este almacenamiento, que no puede ex-
ceder la capacidad util de la red de gasoducto, corresponde al almacenamiento incluido en el peaje de transporte y dis-



tribucién menos la cantidad empleada para el nivel minimo de llenado. Actualmente, este almacenamiento operativo
equivale a otro dia de la capacidad contratada.

En relacién con el “Nivel minimo de llenado de gasoductos”, la disposicién transitoria segunda de la ITC/4099/2005 se-
Aala que los “transportistas titulares de plantas de regasificaciéon adquiriran el gas natural necesario correspondiente al
nivel minimo de llenado de los gasoductos de la red de transporte y el nivel minimo operativo de las plantas de regasi-
ficacion. Estos adquiriran dicho gas al transportista responsable del suministro a tarifa durante el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, al precio del Coste de la Materia Prima en vigor en el momento de realizar la
compra”.

Durante el ejercicio 2006, Enagas, S.A., al objeto de cumplir los mencionados requerimientos, ha adquirido el gas natu-
ral correspondiente tanto al nivel minimo de llenado de los gasoductos como al nivel minimo operativo de las plantas
(también denominado “Gas Talén”), siendo valoradas al precio de coste de la materia prima del periodo correspondien-
te a la fecha de adquisicion.

La Sociedad realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final del ejercicio dotando la oportuna
provisién cuando las mismas se encuentran sobre valoradas. Cuando las circunstancias que previamente causaron la re-
baja hayan dejado de existir o cuando exista clara evidencia de incremento en el valor neto realizable debido a un cam-
bio en las circunstancias econémicas, se procede a revertir el importe de la misma.

Adicionalmente, el Real Decreto 1716/2004 regula la obligacién de mantenimiento de existencias minimas de seguridad,
la diversificacion de abastecimiento de gas natural y la Corporacion de Reservas Estratégicas de productos petroliferos
(CORES). En lo relativo al mantenimiento de existencias de gas natural especifica la obligacion para todos los agentes del
mantenimiento, en propiedad o en régimen de alquiler con uso exclusivo, de una cantidad de gas equivalente a 35 dias
de consumo de los clientes suministrados por el agente correspondiente.

En este sentido, Enagas, S.A. mantiene con Gas Natural Aprovisionamientos, S.A. un contrato de arrendamiento de exis-
tencias de gas natural en virtud del cual la Sociedad tiene libre disposicién de manera inmediata de la cantidad de gas
equivalente a los 35 dias exigidos en la mencionada regulacidn, que se encuentran ubicados en los almacenamientos
subterraneos donde Gas Natural Aprovisionamientos, S.A. mantiene parte de sus existencias.

El gasto del ejercicio 2006 referente a este contrato de arrendamiento asciende a 3.452 miles de euros, registrados en el
epigrafe de “Otros gastos de explotacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada adjunta.

Por otro lado, y al objeto de garantizar el suministro de gas natural en el periodo invernal, el Organismo Regulador,
mediante Resoluciéon Ministerial de 28 de noviembre de 2005, aprobé el “Plan de Actuacion Invernal 2005-2006", por
el cual Enagas, S.A. en calidad de Gestor Técnico del Sistema debia proceder a la adquisicidon de existencias de gas
de gas natural licuado en buques durante el periodo noviembre-marzo de cada uno de los dos ejercicios mencio-
nados. En el ejercicio 2006, esta adquisicion de existencias ha supuesto un gasto por importe de 5.990 miles de eu-
ros registrados en el epigrafe de “Otros gastos de explotacién” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada
adjunta.
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Asimismo, Enagds, en virtud a lo indicado en la Disposicion Transitoria primera de la Orden ITC/4099/2005, de 27 de diciem-
bre de 2005, que reconoce el calculo de las tarifas reguladas del ejercicio 2006, ha procedido a efectuar el reconocimiento de
los ingresos asociados a esta actuacion por idéntico importe de 5.990 miles de euros en concepto de ingresos regulados, re-
gistrados en el epigrafe de “Ingresos por actividades reguladas” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada adjunta.

Resto de existencias

El resto de las existencias no relacionadas con gas natural, se valoran al menor entre el coste de adquisiciéon o produc-
ciény el valor neto realizable. El coste incluye los costes de materiales directos y, en su caso, los costes de mano de obra
directa y los gastos generales de fabricacion, incluyéndose también los incurridos al trasladar las existencias a su ubica-
cién y condiciones actuales, en el punto de venta.

Asimismo, la Sociedad realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final del ejercicio dotando la
oportuna provision cuando las mismas se encuentran sobrevaloradas. Cuando las circunstancias que previamente cau-
saron la rebaja hayan dejado de existir o cuando exista clara evidencia de incremento en el valor neto realizable debido

a un cambio en las circunstancias econémicas, se procede a revertir el importe de la misma.

g) Patrimonio neto y pasivo financiero

Los instrumentos de capital y otros de patrimonio emitidos por el Grupo se registran por el importe recibido en el patri-
monio, neto de costes directos de emision.

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuen-
ta el fondo econémico.

Los principales pasivos financieros mantenidos por las Sociedades del Grupo se clasifican como:

- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, fundamentalmente pasivos negociables:
Los Pasivos financieros asociados con activos financieros disponibles para la venta originados como consecuen-
cia de transferencias de activos en las que la entidad cedente ni transfiere ni retiene sustancialmente los riesgos
y beneficios de los mismos.

- Pasivos financieros a vencimiento: Los pasivos financieros a vencimiento se valoran a su coste amortizado tal y
como éste ha sido definido anteriormente.

Los instrumentos de pasivo mantenidos por las sociedades del Grupo son:

«  Préstamos bancarios: Los préstamos que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de costes
directos de emisién. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacion o el reembolso y los
costes directos de emision, se contabilizan segun el criterio del devengo en la Cuenta de Resultados utilizando el
método del interés efectivo y se anaden al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan
en el periodo en que se producen.



+ Instrumentos financieros derivados y contabilizacion de coberturas: Debido a los préstamos con entidades de crédito
el Grupo estd expuesto a variaciones en el tipo de interés. Para cubrir estos riesgos, el grupo utiliza contratos de per-
mutas financieras sobre flujos de tesoreria. No utiliza instrumentos financieros derivados con fines especulativos.

El uso de derivados financieros se rige por las politicas de gestion de riesgos del Grupo aprobadas por el Presidente de
la sociedad matriz Enagas S.A., detallandose los principios sobre el uso de los derivados financieros.

Las variaciones en el valor razonable de los instrumentos financieros derivados que se han concebido y hecho efectivos
como coberturas de futuros flujos de efectivo se reconocen directamente en el patrimonio neto y la parte que se deter-
mina como ineficaz se reconoce de inmediato en la Cuenta de Resultados Consolidada. Si la cobertura del flujo de efec-
tivo del compromiso firme o la operacién prevista deriva en un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en
tal caso, en el momento en que se reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas asociados al derivado previa-
mente reconocidos en el patrimonio neto se incluyen en la valoracidn inicial del activo o pasivo. Por el contrario, para las
coberturas que no derivan en el reconocimiento de un activo o pasivo, los importes diferidos dentro del patrimonio ne-
to se reconocen en la Cuenta de Resultados Consolidada en el mismo periodo en que el elemento que esta siendo ob-
jeto de cobertura afecta a los resultados netos.

Las variaciones del valor razonable de los instrumentos financieros derivados que no cumplen los criterios para la con-
tabilizaciéon de coberturas se reconocen en la Cuenta de Resultados Consolidada a medida que se producen.

La contabilizacién de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobertura vence, o es vendido, finalizado o
ejercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizacién de coberturas. En ese momento, cualquier beneficio o pér-
dida acumulado correspondiente al instrumento de cobertura que haya sido registrado en el patrimonio neto se man-
tiene dentro del patrimonio neto hasta que se produzca la operacion prevista. Cuando no se espera que se produzca la
operacidn que esta siendo objeto de cobertura, los beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el patrimo-
nio neto se transfieren a los resultados netos del periodo.

Los derivados implicitos en otros instrumentos financieros o en otros contratos principales se consideran derivados se-
parados cuando sus riesgos y caracteristicas no estan estrechamente relacionados con los de los contratos principales y
cuando dichos contratos principales no se registran a su valor razonable con beneficios o pérdidas no realizados pre-
sentados en la Cuenta de Resultados Consolidada.

h) Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

i) Clasificacion de deudas entre corriente y no corriente
En el balance de situacién consolidado adjunto, las deudas se clasifican en funcién de sus vencimientos, es decir, como

deudas corrientes aquellas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como deudas no corrientes las de venci-
miento superior a dicho periodo.
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Los créditos con vencimiento superior a 12 meses son actualizados a un tipo de interés. El tipo de interés de referencia
utilizado en el ejercicio es el 3,62%.

j) Obligaciones por prestaciones por retiro

El fondo de pensiones externo de Enagas, S.A. se constituye de acuerdo con el Plan de Pensiones firmado y adaptado
a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones. Es un plan de contribucién definida que cubre los compromisos adquiridos
por la sociedad con el personal activo afectado. Reconoce unos derechos consolidados por servicios pasados y se com-
promete a la aportacion mensual de un porcentaje medio del 6,8% del salario computable. Es un plan de modalidad
mixta destinado a cubrir tanto las prestaciones de jubilacién, como los riesgos por invalidez y fallecimiento de los par-
ticipes.

k) Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacién vigente, las entidades consolidadas espafiolas y algunas entidades extranjeras estan obli-
gadas a indemnizar a aquellos empleados que sean despedidos sin causa justificada. No existe plan alguno de reduccion
de personal que haga necesaria la creacidon de una provision por este concepto.

I) Provisiones

Al tiempo de formular las cuentas anuales de las entidades consolidadas, sus respectivos Administradores diferencian
entre:

< Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas como conse-
cuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para las entidades; concretos
en cuanto a su naturaleza pero indeterminados en cuanto a su importe y/ o momento de cancelacién, y

+ Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializa-
cién esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de las enti-
dades consolidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones significativas con respecto a las cuales se es-
tima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacidn es mayor que remota. Los pasivos contingentes no
se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, si bien se informa sobre los mismos. (ver Nota 31).

Las provisiones, que se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacién disponible sobre las consecuencias
del suceso en el que traen su causa y son re-estimadas con ocasion de cada cierre contable, se utilizan para afrontar las
obligaciones especificas para los cuales fueron originalmente reconocidas; procediéndose a su reversion, total o parcial,

cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.






Como consecuencia de la normativa que afecta a la sociedad matriz publicada en el BOE el 15 de febrero de 2002 (apli-
cable a partir del 19 de febrero de 2002), a continuacién se detallan los criterios aplicados para el reconocimiento de los
ingresos sujetos a la nueva regulacion:

El 15 de febrero de 2002 fueron aprobadas por el Ministerio de Economia tres Ordenes Ministeriales por las que se esta-
blecen el nuevo sistema retributivo para las actividades reguladas del sector del gas natural en Espana, que entraron en
vigor el 19 de febrero de 2002. Estas Ordenes establecian la retribucion de las actividades reguladas del sector gasista
asi como las tarifas de gas natural y los peajes y canones asociados al acceso de terceros a las instalaciones gasistas es-
tableciendo la retribucion total a percibir para el resto del aflo 2002 por las actividades de gestion de compra y venta de
gas para el mercado a tarifa, regasificacién, almacenamiento y transporte de gas, gestion técnica del sistema y distribu-
cién de gas y para todas las empresas que ejercen éstas actividades, asi como formulas y criterios de actualizacién y de-
terminacién de la retribucion de dichas actividades para los proximos ainos. Posteriormente, y con caracter anual, se han
ido publicando nuevas Ordenes que han ido sustituyendo a las de los afios anteriores.

Con fecha 27 de diciembre de 2005 fueron aprobadas por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio tres Ordenes Minis-
teriales —ITC/4099/2005, ITC/4100/2005 y ITC/4101/2005- en las que se actualizaron para el afio 2006 dichas tarifas, publica-
das con fecha 30 de diciembre en el Boletin Oficial del Estado, y que establecen la retribucion a percibir a lo largo del afo
2006 por todas las sociedades que ejercen la actividad de regasificacion, almacenamiento, transporte o distribucién de gas.

Con la aparicion de esta nueva normativa se reconoce al Grupo el derecho a obtener una retribucién por la realizacion
de las siguientes actividades:

+ Regasificacion y carga de cisternas de GNL

+ Trasvase de GNL a buques

+ Almacenamiento

» Transporte

+ Gestion de Compra-Venta de gas destinado al mercado a tarifa

+ Gestién Técnica del Sistema

« Almacenamiento flotante de GNL en buques, durante el Plan Invernal, con destino al mercado a tarifa (Ver Nota 3f)

+ Constitucion de los talones de los tanques de GNL y del gas minimo de llenado de los gasoductos (Ver Nota 3f)

Los aspectos mas relevantes desde el punto de vista de los ingresos en cuanto al detalle normativo que regula la activi-
dad del Grupo se desarrolla en la Nota. 4 adjunta.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcién del principal pendiente de
pago y el tipo efectivo aplicable, que es el tipo que descuenta exactamente los futuros recibos en efectivo estimados a
lo largo de la vida prevista del activo financiero del importe en libros neto de dicho activo.

Los ingresos por dividendo procedentes de inversiones se reconocen cuando los derechos de los accionistas a recibir el
pago han sido establecidos.






r) Estados de flujos de efectivo consolidados
En la presentacion de los estados de flujos de efectivo consolidados, se han utilizado las siguientes definiciones:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos las inver-
siones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades que no pueden ser califi-

cadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicidn, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a largo plazoy
otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamano y composicion del patrimonio neto

y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

4. REGULACION DE RETRIBUCION
a) Ingresos por la actividad de regasificacién, almacenamiento y transporte

La Orden Ministerial ITC/4099, de 27 de diciembre de 2005, determina los ingresos por las actividades reguladas de re-
gasificacion, almacenamiento y transporte, basado en el coste acreditado de dichas actividades. En particular se esta-
blece que el coste acreditado para las actividades de regasificacién, transporte y almacenamiento se compone de un
coste fijo y un coste variable.

a.1) Coste fijo acreditado.

Se determina en funcién de los activos en produccion. Este coste retribuye los costes de inversién y los costes de explo-
tacion de los activos que operan en el sistema gasista.

a.1.1. La retribucion por los costes de inversidon se compone de lo siguiente:

* Retribucién por la amortizacién de los activos del sistema. Se calcula tomando como base el valor
contable de los activos una vez considerada la actualizacion contable del afno 1996 (Real Decreto Ley
7/1996), minorado por las subvenciones recibidas con la finalidad de financiar dichos activos, apli-
cando a esta diferencia un coeficiente de actualizaciéon anual compuesto por la media corregida del
[ndice del Precios al Consumo y el indice de Precios Industriales (IPRI). Al valor resultante se le aplica
el coeficiente de amortizacién correspondiente a su vida util, obteniendo de este modo los ingresos
por este concepto. Para los activos totalmente amortizados no se reconoce retribucion por amortiza-

cion.



a.1.2.

a.1.3.

Para las nuevas infraestructuras que estan entrando en servicio a partir de 2002, se utiliza como base de
calculo para su retribucién por amortizacidn el valor estdndar de cada inversion fijada por el regulador,
mientras que para aquellas que suponen ampliacién, se utiliza como base de célculo para su retribucién
por amortizacién el coste real.

Retribucién financiera del valor de la inversién. Se calcula aplicando una tasa de retribucién financiera de
la media anual de los Bonos del Estado a 10 afios o tipo de interés que lo sustituya, mas el 1,5% sobre el
valor obtenido en el parrafo anterior. Para los activos totalmente amortizados la tasa de retribucion finan-
ciera se aplica sobre el 50 % del valor obtenido en el parrafo anterior.

La tasa resultante en el ejercicio 2005 ha sido del 5,79 %, mientras que la correspondiente al ejercicio 2006
ha sido de 5,01 %.

La retribucidn por los costes de explotacion de los activos del Sistema se calcula en funcién de los costes
acreditados para las instalaciones del sistema gasista en el ano 2000 para cada actividad, estandarizados por
unidades fisicas y técnicas. A este estandar resultante se le aplica el coeficiente de actualizacion anual com-
puesto por la media del indice del Precios al Consumo y el Indice de Precios Industriales (IPRI), corregida por
un factor de eficiencia de 0,85. Estos estandares actualizados aplicados a las unidades fisicas dan como re-
sultado los ingresos por este concepto.

Enagas, S.A. ha establecido el criterio lineal para la imputacién a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de estos
ingresos correspondientes al coste fijo acreditado. De esta forma se consigue a efectos intermensuales la co-
rrelacion de ingresos (retribucién) y gastos (amortizacion).

a.2) Coste variable acreditado por regasificacion y trasvase de GNL a buques.

a.2.1.

a.2.2.

Se determina en funcién de los kWh realmente regasificados asi como de los cargados en cisternas de GNL
en cada periodo y del valor unitario variable de regasificaciéon en el periodo considerado. Para el ejercicio
2006 este coste ha quedado fijado en 0,000267 euros por kWh regasificado o cargado en cisternas.

Para los servicios de carga de GNL a buques desde plantas de regasificacion o de puesta en frio de barcos,
se reconoce un coste idéntico al coste variable de regasificacion. Para el trasvase de buque a buque el coste
es del 80% de dicho valor.

b) Ingresos por Gestion Técnica del Sistema (GTS)

Los ingresos por esta actividad son calculados anualmente en funcion del coste acreditado para cada afio y tiene como

finalidad retribuir las obligaciones de Enagds, S.A. como Gestor Técnico del Sistema entre las que se incluyen coordinar

el desarrollo, operacion y mantenimiento de la red de transporte, supervisando la seguridad del suministro de gas na-

tural (niveles de almacenamiento y planes de emergencia), llevar a cabo planes para el futuro desarrollo de las infraes-

tructuras gasistas y controlar el acceso de terceros a la red.
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Para el ano 2006, la cuota destinada a la retribucién del GTS que deberan recaudar las empresas titulares de instalacio-
nes de regasificacion, transporte, almacenamiento y distribucién de gas como porcentaje sobre la facturacion de los pe-
ajes y canones asociados al derecho de acceso de terceros a la red, sera del 0,37 % para peajes y cdnones y del 0,18 %
para las tarifas, mientras que en ejercicio 2005 eran de 0,53 %y 0,25 % respectivamente. Dicha cuota se ingresara por las
citadas empresas en los plazos y de la forma que se establece en el procedimiento de liquidaciones, en la cuenta que la
Comisién Nacional de la Energia en régimen de depdsito tiene abierta a estos efectos.

El porcentaje anterior sobre la facturacion se calculara sobre el resultado de aplicar los peajes y canones maximos a las
cantidades facturadas, sin deducir los posibles descuentos que sobre las mismas puedan pactarse entre los titulares de
las instalaciones y los usuarios.

La imputacién intermensual de los ingresos anteriores a la Cuenta de Resultados Consolidada se realiza siguiendo un cri-
terio lineal.

¢) Liquidacion de peajes asociados al acceso de terceros a las instalaciones gasistas

La facturaciéon y cobro de la retribucion de las actividades reguladas sujetas a liquidacion (Acceso de Terceros a la Red y
Gestién Técnica del Sistema) se realizara conforme a lo establecido en el procedimiento de liquidaciones, segun la Or-
den Ministerial de 28 de octubre de 2002.

d) Ingresos por la actividad de Compra-Venta de gas

Por disposicién de la Ley de Hidrocarburos, Enagas, S.A. como empresa transportista efectta la actividad de Compra-
Venta de gas para el suministro a companias distribuidoras y otras transportistas que lo destinen a la venta del mercado
a tarifa (regulado) de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 949/2001, de 3 de agosto. Para ello, y con esa exclu-
siva finalidad, Enagas, S.A. adquiere el gas a Sagane, S.A. y a Gas Natural Aprovisionamientos, S.A. El control de los con-
sumos de gas por parte de las compafiias distribuidoras se realiza sobre la base de las lecturas mensuales de los apara-

tos de medicién de estas companiias.
El coste de la compra de gas y el precio de venta se fijan de acuerdo con los siguientes criterios:

— Coste de compra de gas. Se denomina Coste de la Materia Prima (CMP) y se determina en funcion de los precios en
los mercados internacionales del crudo y productos petroliferos, en posicion CIF, por parte del transportista con
destino al mercado regulado, incluyendo los costes necesarios para el posicionamiento de gas en la red basica.

Este coste se calculara trimestralmente en enero, abril, julio y octubre de cada ano.

— Precio de venta. Se denomina precio de cesién e incluye el coste de la materia prima destinada al mercado a
tarifa, los costes de gestién de compra-venta de gas natural y el coste medio de regasificacion. El precio de

cesion variara en cuanto se modifiquen los precios de coste de materia prima por Resolucién de la Direccion






g) Ingresos correspondientes al almacenamiento flotante

La Orden ITC 4099/2005 establecioé en su Disposicion Transitoria Primera, que el Gestor Técnico del Sistema tendria de-
recho a la obtencion de una retribucion para cubrir los costes del almacenamiento de gas natural licuado en buques con
destino al mercado regulado, tal como se detallaba en el Plan Invernal, que fue aprobado por Resolucion de la Direccion
General de Politica Energética y Minas de 28 de noviembre de 2005.

h) Ingresos correspondientes al gas talén y gas minimo de llenado en gasoductos

La Orden ITC 4099/2005 establecié en su Disposicion Transitoria Segunda que, durante el afno 2006, los transpor-
tistas titulares de plantas de regasificacion deberian adquirir el gas natural necesario correspondiente al nivel mi-
nimo de llenado de los gasoductos de la red de transporte y el nivel minimo operativo de las plantas de regasifi-

cacion.

El gas adquirido con este fin tiene derecho al reconocimiento de una retribucién financiera que se obtiene a partir de la
inversion realizada, valorada segun las Obligaciones del Estado a 10 afos mas un 3%. Para el afo 2006, la tasa a aplicar
ha sido del 6,51%.

i) Desarrollo del Marco Regulatorio

Los principales desarrollos regulatorios de aplicacién en el sector gasista, aprobados a lo largo del afio 2006, han sido los
siguientes:

El 31 de marzo de 2006, el Consejo de Ministros aprobd la revision de 2006 de la Planificacion Energética 2002-2011
que contiene las directrices de politica energética del Gobierno. En relacion a la planificacién del sistema de gas, se ha
aumentado la capacidad de alimentacién del sistema que se realiza a través de los distintos gasoductos y plantas de re-
gasificacion situadas a lo largo de la costa espanola. Esta revision contempla ademas un significativo aumento de las re-
des de gasoductos debido al notable crecimiento de la demanda. Junto a esta medida, se ha aprobado también la am-
pliacion de los almacenamientos de gas natural licuado.

El 4 de abril de 2006 se publicé la Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas, de 13 de marzo por
la que se establecen los protocolos de detalle de las Normas de Gestion Técnica del Sistema Gasista..

El 24 de junio de 2006 se publico el Real Decreto-Ley 7/2006, de fecha 23 de junio, por el que se adoptan medidas ur-
gentes en el sector energético. Entre otros aspectos se modifica el almacenamiento operativo incluido en el peaje de
transporte y distribucion, que pasa a ser de fi dia de la capacidad de transporte y distribucién contratada, salvo para los
usuarios en lo que la capacidad de transporte y distribucion contratada sea inferior al 0,5% de la capacidad contratada
total, en los que el almacenamiento operativo es de 1 dia. También se establece un procedimiento para la asignacién y

el reparto de la capacidad contratada en los almacenamientos subterraneos.



El 21 de julio de 2006 se publicé la Orden ITC/2348/2006, de 14 de julio, por la que se establecen las normas de pre-
sentacién de informacién contable para las empresas que desarrollen actividades de gas natural y gases manufactura-

dos por canalizacion.

El objeto de la Orden es aclarar el contenido material y la forma de cumplimentar la informacién financiera, que debe-
ran remitir las empresas que actian en el sector del gas natural y gases manufacturados al Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio y a la Comisién Nacional de Energia. Se establecen requisitos de remisién de la informacion contable
tanto trimestrales como anuales, a partir del cuarto trimestre de 2006.

El 3 de agosto de 2006 se publicé la Resolucidn de la Direccion General de Politica Energética y Minas de 28 de julio por
la que se modifica el apartado 3.6.3 Viabilidad de las programaciones de descarga de buques de la Normas de Gestién
Técnica del Sistema Gasista «NGTS-3»

El 5 de agosto de 2006 se publicé la Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas de 25 de julio de
2006, por la que se regulan las condiciones de asignacion y el procedimiento de aplicacién de la interrumpibilidad en el
sistema gasista.

El 17 de agosto de 2006 se publicé la Orden ITC/2675/2006, de 1 de agosto, por la que se inicia el procedimiento para
efectuar propuestas de desarrollo de la red de transporte de energia eléctrica, de la red basica de gas natural y de las ins-
talaciones de almacenamiento de reservas estratégicas de productos petroliferos, con objeto de elaborar una nueva Pla-
nificacion de los Sectores del Gas y Electricidad para el periodo 2007-2016.

Con fecha 9 de noviembre de 2006 se publicé la Resolucién de la Direccién General de Politica Energética y Minas,
aprobada el 25 de octubre, por la que se aprueba el Plan de Actuacién Invernal 2006-2007, para la operacion del siste-
ma gasista. En dicho Plan se establecen limitaciones a las exportaciones, a los niveles minimos de GNL de cada usuario
y a la extraccion de los almacenamientos subterrdneos. Asi mismo, se reserva parte de la capacidad del gasoducto del
Magreb para el mercado a tarifa bajo ciertas circunstancias.

Con fecha 30 de diciembre de 2006, se publicaron las Ordenes Ministeriales ITC/3993/2006, ITC/3994/2006, e
ITC/3995/2006, por las que se establecio el régimen retributivo de las actividades reguladas del sector gasista para el aio
2007.

Al contrario que en anos anteriores, las retribuciones de las actividades de regasificaciéon (Orden Ministerial
ITC/3994/2006) y almacenamiento subterraneo (Orden Ministerial ITC/3995/2006) han sido reguladas por dos érdenes
diferentes al de resto de actividades del sector gasista (Orden Ministerial ITC/3993/2006), debido a la aplicacion de un
procedimiento de calculo nuevo en los dos primeros casos.

El mismo dia se publicaron las Ordenes ITC/3992/2006 que establece las tarifas aplicables al gas natural y la
ITC/3996/2006 que establece los peajes y canones para el acceso de terceros a las instalaciones gasistas de aplicacion
para el ano 2007.
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5. ACTIVOS INTANGIBLES

El valor contable de los activos intangibles a 31 de diciembre de 2006 y 2005, asi como su correspondiente amortizaciéon
presenta el siguiente detalle:

La composicion y movimiento de los activos intangibles durante los ejercicios 2006 y 2005 ha sido la siguiente:

En el epigrafe de Concesiones acumuladas en el ejercicio 2006 destacan las correspondientes al Puerto de Barcelona por

un importe de 3.676 miles de euros y la del Puerto de Huelva por importe de 2.114 miles de euros.



Los incrementos de los Gastos de desarrollo del ejercicio 2006 corresponden al Proyecto de Prediccidon de la Demanda
a largo plazo, al Proyecto de Generacidn de electricidad en la Planta de Huelva fase |, y al Proyecto de reingenieria del
calentamiento del GN a la entrada de la Estaciéon de Regulacion y Medida.

Con relacion a las Aplicaciones Informaticas del ejercicio 2006 destacan:

— El Sistema logistico de acceso de Terceros a la Red por importe de 1.041 miles de euros.

- La Nueva versién del SL-ATR por importe de 987 miles de euros.

— El Plan de Recuperacion ante desastres del CPD por importe de 763 miles de euros.

— El Desarrollo de una nueva funcionalidad de sistemas de soporte SAP por importe de 539 miles de euros.

— El proyecto ASTRA, (Actualizacién del Sistema de Simulacion de Transporte de Gas), por importe de 508 miles de
euros.

El cargo en la Cuenta de Resultados Consolidada del ejercicio 2006 y 2005 en concepto de dotacion a la amortizacién
del Inmovilizado Inmaterial en el ejercicio 2006 y 2005 ha ascendido a 4.595 y 4.056 miles de euros respectivamente. La
composicién y movimiento de dicha amortizacién ha sido el siguiente:

El importe de los activos intangibles totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2006 y 2005 asciende a 7.708 miles

de euros y 4.437 miles de euros respectivamente.

Los bienes del Activo Intangible no estan afectos a cargas de naturaleza hipotecaria o de otro tipo de gravamen de si-
milar naturaleza.
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6. INMOVILIZADO MATERIAL

El valor contable del Inmovilizado Material a 31 de diciembre de 2006 y 2005, asi como su correspondiente amortizacién
presenta el siguiente detalle:




La composicién y movimientos en los ejercicios 2006 y 2005 en el Inmovilizado material y la amortizacién acumulada

han sido los siguientes:
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En el capitulo de Aumentos de Instalaciones técnicas y maquinaria destacan la puesta en explotacién durante el ejerci-

cio de las siguientes inversiones por importe de aproximadamente 330.356 miles de euros:

- Ampliacién de la capacidad de emisién hasta 1.650.000 m* en Planta de Barcelona.
— Ampliaciéon de la capacidad de emisidn hasta 1.200.000 m* en Planta de Cartagena.
- Ampliacion de la capacidad de emisién hasta 1.200.000 m*en Planta de Huelva.

- Cuarto Tanque 150.000 m* GNL Planta de Huelva.

- Sexto Tanque 150.000 m* GNL Planta de Barcelona.

- Emisario terrestre y submarino en Planta de Cartagena.

- Gasoducto Falces-lrurzun. Tramo Falces-Larraga.

- Gasoducto Castellén-Onda.

- Gasoducto Desdoblamiento Ramal a Saica Fase I.

- Gasoducto Ramal Malaga Este-Malaga.

- Gasoducto Semianillo Suroeste de Madrid Fase .

- Ampliacion de la potencia de la Estacion de Baferas.

- Adquisicion de terrenos para la ampliaciéon de la Planta de Huelva.

- Adquisicion de terrenos en el término municipal de las Rozas.

En lo que respecta a los Aumentos en Inmovilizaciones en curso destacan las siguientes inversiones por importe de apro-
ximadamente 138.270 miles de euros:

— Desdoblamiento Gasoducto Barcelona-Arbds.
— Gasoducto Falces-Irurzun.

- Gasoducto Denia-lbiza-Mallorca.






Es politica del Grupo asegurar sus activos de modo que no se produzcan perdidas patrimoniales significativas sobre la
base de las mejores practicas de los mercados y atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de los elementos del Inmo-
vilizado Material.

Asimismo, la Sociedad cuenta con las correspondientes pdlizas de seguros que permiten cubrir la Responsabilidad Civil
frente a terceros.

Las subvenciones de capital recibidas en el ejercicio 2006 corresponden a inversiones de la infraestructura gasista segun
el detalle siguiente:

Dichas Subvenciones han sido recibidas de los siguientes Organismos:

Las altas producidas en el ejercicio 2006 corresponden béasicamente al Programa Operativo de Infraestructuras Gasista

con fondos estructurales de la Comunidad Econémica Europea.



Las subvenciones de capital que seran imputados a resultados en el ejercicio 2007 ascienden aproximadamente a 20.969
miles de euros, aproximadamente. El detalle por imputacion temporal del saldo pendiente de aplicacion a 31 de di-
ciembre de 2006 es:

7. PARTICIPACIONES EN NEGOCIOS CONJUNTOS

Cabe destacar que durante los ejercicios 2006 y 2005 no ha habido variaciones en las participaciones de las sociedades
filiales, de manera que los porcentajes e inversion y los saldos mantenidos por la sociedad matriz Enagas, S.A. permane-
cen del siguiente modo:
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

El desglose del saldo de este capitulo de los Balances de Situacion Consolidados, atendiendo a la naturaleza de las ope-
raciones es el siguiente:

El movimiento producido en el ejercicio 2006 y 2005 en los activos financieros pertenecientes al Grupo se describe a con-
tinuacion:




a) Préstamos y cuentas por cobrar generados por la empresa:
Créditos corrientes y no corrientes

El desglose del saldo de este epigrafe del Balance de Situacion Consolidado, atendiendo a la naturaleza de las operacio-
nes es el siguiente:

“Créditos no corrientes y corrientes” incluye los concedidos por la Sociedad Matriz en concepto de financiacion para la

construccion de infraestructuras de transporte con vencimiento a largo plazo y valorados a coste amortizado utilizando
el método de tipo de interés efectivo. Estos créditos devengan intereses a tipos variables referenciados al tipo BEI mas
un diferencial de 90 puntos basicos para las sociedades Gasoducto Al-Andalus, S.A. y Gasoducto de Extremadura, S.A., y
al coste medio de la deuda de Enagas, S.A. (3,62%) mas 32,5 puntos basicos.
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El detalle es el siguiente:

b) Activos financieros disponibles para la venta:

Cartera de valores a largo plazo

La inversion financiera incluida en dicho epigrafe del Balance de Situacion Consolidado al 31 de diciembre de 2006, co-
rresponde fundamentalmente a un Fondo de Inversién Mobiliaria del BBVA.

Dicho fondo se valora a valor razonable de acuerdo con el valor de su cotizacién en el mercado en cada cierre contable.
Si bien, dado que dicho fondo se crea para dar cobertura a la Provisién por premio de permanencia a la que va a aso-
ciado, las variaciones de valor del fondo suponen variaciones por el mismo importe en la provisién asociada al mismo.

El valor en libros de dicho fondo al 31 de diciembre de 2006 y 2005 es 9.243 miles de euros y 7.925 miles de euros res-
pectivamente. La participacion a 31 de diciembre de 2006 es del 100%.



9. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRARY ACTIVOS
POR IMPUESTOS CORRIENTES

La composicién del saldo del epigrafe Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a la fecha del balance de situacion
es la siguiente:

El saldo de 1.543 miles de euros de “Empresas del Grupo, deudores” corresponde a Gasoducto Al-Andalus, S.A. por im-

porte de 664 miles de euros, y a Gasoducto de Extremadura, S.A. por importe de 879 miles de euros. Ambos saldos co-
rresponden a los servicios de transporte de gas a Transgas, S.A. pendientes de cobro a la fecha, consolidados propor-
cionalmente aplicando el porcentaje de participacion de Enagds, S.A. en dichas Sociedades.

Dentro del epigrafe “Deudores varios”, el Grupo Enagas, esta registrando el saldo pendiente de liquidacion correspon-
diente a la retribucién de actividades reguladas del ejercicio 2006 por importe de 168.657 miles de euros. Durante el ini-
cio del ejercicio 2007, a la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales Consolidadas, se han recibido las liquidacio-
nes 11, 12 y 13 correspondientes a 2006 por importe de 13.648, 29.953 y 49.944 miles de euros respectivamente.

Asimismo, a la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales Consolidadas, se encuentran pendientes de recibir las
liquidaciones definitivas de los ejercicios 2002, 2003, 2004 y 2005 por importe de 25.522 miles de euros, 17.394 mi-
les de euros 10.114 miles de euros y 4.396 miles de euros respectivamente. Los mencionados importes se registran
en los Balances de Situacién Consolidados incluyendo el efecto financiero derivado de su correspondiente actuali-
zacion financiera. De este modo, los saldos pendientes de liquidacion actualizados ascienden a: 25.291 miles de eu-
ros, 17.079 miles de euros, 9.771 miles de euros y 4.088 miles de euros para los ejercicios 2002, 2003, 2004 y 2005
respectivamente.

A este respecto, el articulo 13 de la Orden ECO/2692/2002 que establece el procedimiento de liquidaciones, indica que
“Las desviaciones que se pongan de manifiesto por la aplicacion del procedimiento de liquidaciones, entre los ingresos netos
liquidables y las retribuciones acreditadas cada ario, serdn tenidas en cuenta en el cdlculo de las tarifas, peajes y cdnones de
los 2 afios siguientes”.

El Grupo mantiene estos saldos pendientes de liquidacion por los ejercicios finalizados de 2002, 2003, 2004 y 2005 da-
do que pese a que el Organismo Regulador los ha tenido en consideracion para el calculo de las tarifas, peajes y cano-
nes de ejercicios siguientes, Unicamente se podran liquidar los saldos pendientes por dichos ejercicios una vez sean re-
cibidas las mencionadas liquidaciones definitivas.
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En relacién con la cuenta pendiente de liquidacién por el ejercicio 2002, debemos indicar que con fecha 20 de julio
de 2006 la CNE ha emitido una “Resolucién correspondiente a la inspeccién realizada a la empresa Enagas, S.A.” en
relacién, entre otros aspectos, con la facturacion realizada por Enagas al resto de agentes durante dicho ejercicio
2002.

Dicha Resolucion establece, de acuerdo al funcionamiento tedrico del sistema de liquidaciones, las conclusiones de la
CNE en cuanto a posibles deficiencias en el procedimiento recaudatorio seguido por los diferentes Agentes en los afos
correspondientes, con caracter previo a la emision de la liquidacién definitiva de 2002.

De forma resumida, y exclusivamente en lo referido al ejercicio 2002, la Resolucién de la CNE establece que Enagas pre-
senta unas deficiencias recaudatorias por dicho ejercicio de 16.504 miles de euros, lo que implicaria que este importe no
estaria sujeto a liquidacién, por lo que no seria un importe pendiente de liquidacién a Enagas, S.A.

Frente a dicha Resolucion, Enagds, S.A., mediante escrito de fecha 31 de agosto de 2006, presenté Recurso de Alzada an-
te el Ministro de Industria, Turismo y Comercio invocando la anulabilidad de la resoluciéon impugnada por diversos mo-
tivos, tanto de forma (caducidad del procedimiento de inspeccién) como de fondo. En la interposicion del recurso no se
intereso la suspension de la ejecutividad del acto recurrido. A dia de hoy, el Recurso ain no ha sido resuelto.

Por otra parte en dicho Recurso de Alzada, y si finalmente resultara conforme a derecho la misma, se exponen las consi-
deraciones de Enagas, S.A. sobre cada uno de los conceptos considerados, contrarias a las consideraciones indicadas en
la Resolucion emitida por la CNE en los casos que corresponda.

Tanto el Gabinete Juridico de Enagas, S.A. como un despacho de abogados de reconocida solvencia, han analizado la si-
tuacion de la mencionada liquidacion del ejercicio 2002, la resolucién de la CNE correspondiente y el Recurso de Alzada
interpuesto y comentado anteriormente.

Ambos andlisis coinciden en estimar que en caso de que la Resolucion de la CNE fuese conforme a derecho y por tan-
to fuese tenida en consideracion para la elaboracién de la liquidacion definitiva del ejercicio 2002, aproximadamente,
10,8 millones de euros presentan una alta probabilidad razonable de recuperacién para Enagas, S.A. Asimismo, ambos
andlisis coinciden en considerar que, 5,7 millones de euros presentan, a priori, unas posibilidades remotas de éxito a
favor de Enagas.

Adicionalmente, debemos indicar que con la informacién disponible actualmente, el Grupo ha considerado que, pese
a la Resolucién publicada por la CNE relativa a los importes pendientes de recaudacidn por parte de Enagds, continta
existiendo una incertidumbre acerca del importe pendiente por el ejercicio 2002, dado que, en ninguin caso, ningin
Organismo Regulador ha declarado de manera oficial la cuenta total pendiente de liquidacion del Sistema con Enagas,
S.A.y por tanto, si bien el importe de 25.522 miles de euros es la mejor estimacion posible realizada por la Sociedad, el
importe real a liquidar no ha sido fijado de forma oficial en documento o comunicacién alguna. En este sentido, la uni-
ca referencia a una cantidad pendiente de liquidar por parte del Organismo Regulador se incluye en el borrador de
“Memoria” que elabora el Ministerio de Industria con anterioridad a la normativa del ejercicio siguiente. En la corres-
pondiente al ejercicio 2007, se considera un déficit sectorial pendiente para el ejercicio 2002 de, aproximadamente, 59
millones de euros. Al objeto de estimar el importe que podria ser reconocido a Enagas por este déficit pendiente, se






11. FONDOS PROPIOS
11.1 Capital Social

A 31 de Diciembre de 2006 el capital social de la sociedad dominante asciende a 358.101 miles de euros y esta repre-
sentado por 238.734.260 acciones ordinarias, al portador, de 1,5 euros de valor nominal, todas ellas de una misma clase
y serie y desembolsadas en su totalidad.

La totalidad de las acciones de la sociedad matriz Enagas, S.A. estan admitidas a cotizacién en las cuatro Bolsas Oficiales
Espafolas y se contratan en el mercado continuo. La cotizacién a 29 de diciembre de 2006 de las acciones de la Socie-
dad Enagas, S.A. se situd en 17,62 euros, alcanzandose el méaximo del afio el 15 de diciembre con un cierre de 21,09 eu-
ros por accion.

Las participaciones mas significativas en el capital social de Enagds, S.A. a 31 de Diciembre de 2006 son las si-
guientes:

Tanto la sociedad Inversiones Cotizadas del Mediterraneo, S.L. como la sociedad Cantabrica de Inversiones de Cartera,

S.L., son sociedades filiales de la Caja de Ahorros del Mediterrdneo (CAM) y de la Caja de Ahorros de Asturias (Cajastur),
respectivamente.

El Grupo no dispone de autocartera.

Cabe destacar que tras la publicacion el 31 de diciembre de 2003 de la ley 62/2003 de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, cuyo articulo 92 modifica la Ley 34/1998 del Sector de Hidrocarburos, se establece que
“ninguna persona fisica o juridica podrd participar directa o indirectamente en el accionariado de Enagds, S.A. en
una proporcion superior al 5% del capital social o de los derechos de voto en la entidad, en un plazo no superior
a 3 anos”.

Como consecuencia de lo anterior, la Sociedad Gas Natural SDG, S.A. ha reducido su participacién durante el ano 2006
alcanzando el maximo permitido.






11.3 Dividendo a cuenta entregado

La propuesta de distribucion del beneficio neto correspondiente al ejercicio 2006 de la Sociedad Enagas, S.A., que el
Consejo de Administraciéon propondra a la Junta General de Accionistas para su aprobacion es la siguiente:

El Consejo de Administracion de Enagds, S.A. en reunion celebrada el dia 20 de diciembre de 2006 acordé distribuir un
dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2006 por importe de 45.360 miles de euros (0,19 euros brutos por accion)
formulando el estado de liquidez suficiente, expresado en miles de euros, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 216 del Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas.



Los estados contables provisionales formulados por el Grupo, de acuerdo con los requisitos legales, que pusieron de ma-
nifiesto la existencia de los recursos suficientes para la distribucion de los dividendos a cuenta del ejercicio 2006, fueron
los siguientes:

El dividendo bruto complementario propuesto (0,28 euros por accion) esta sujeto a la aprobacion de los accionistas en
la Junta General Ordinaria y no se incluye como pasivo en los presentes estados financieros.

12. BENEFICIO POR ACCION

El beneficio basico por accidn se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo en un ejercicio entre el nu-
mero medio ponderado de las acciones en circulaciéon durante ese ejercicio, excluido el nimero medio de las acciones
propias mantenidas a lo largo del mismo.

De acuerdo con ello:



El beneficio por accidn diluido se calcula como el cociente entre el resultado neto del periodo atribuible a los accionistas or-
dinarios ajustados por el efecto atribuible a las acciones ordinarias potenciales con efecto dilucién y el nUmero medio pon-
derado de acciones ordinarias en circulacién durante el periodo, ajustado por el promedio ponderado de las acciones ordi-
narias que serian emitidas si se convirtieran todas las acciones ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la sociedad.
Al no existir a 31 de diciembre de 2006 acciones ordinarias potenciales, el beneficio basico por accién y diluido coinciden.

13. INGRESOS DIFERIDOS

El movimiento de este epigrafe del Balance de Situacidon Consolidado adjunto durante el ejercicio 2006 y 2005 ha sido
el siguiente:

Los importes referidos al canon de las sociedades filiales Gasoducto de Extremadura, S.A. y Gasoducto Al-Andalus, S.A.,
corresponden a los saldos pendientes de aplicacion de los contratos firmados con dichas filiales en concepto de “dere-
cho de transporte de gas” consolidados proporcionalmente aplicando el porcentaje de participacién de Enagas, S.A. en
dichas sociedades.

La Sociedad Enagas, S.A. sigue un criterio de imputacion y registro de dichos ingresos basado en la periodificacién line-
al de los mismos hasta el aio 2020 en el que vence el contrato de transporte. (Ver nota 3m.)

Durante el ejercicio 2006 se procedio a reconocer la periodificacién de los ingresos por conexiones a la Red Basica. Asi,
el movimiento registrado por este concepto en 2006 es el siguiente:




Dentro del epigrafe de “Otros pasivos no corrientes” se recoge el efecto de los ajustes previstos recogidos en el Acta de
Inspeccion del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 1995 a 1998, actualizado a 31 de diciembre de 2006, a favor
de Gas Natural SDG, S.A., sociedad cabecera del Grupo Fiscal 59/93, durante el periodo mencionado anteriormente, por
importe de 4.889 miles de euros.

14. PROVISIONES

El movimiento que ha tenido lugar en el saldo de este epigrafe del Balance de Situacién Consolidado en el ejercicio 2006
ha sido el siguiente:

Las partidas mas importantes de las dotaciones realizadas durante el ejercicio 2006 corresponden a los siguientes

conceptos:

- Premio de Permanencia. La dotaciones corresponden a un concepto retributivo no consolidable para recompen-
sar la permanencia en la Sociedad Enagas, S.A. para el personal directivo y los miembros ejecutivos del Consejo
de Administracion por un total de 1.318 miles de euros, 924 miles de euros por aportaciones del ano y 394 miles
de euros por efecto de la valoracion a valor razonable.

- Incentivo a largo plazo. En el ejercicio 2006 se ha procedido a revertir la provision dotada como consecuencia del
plan plurianual de retribucion aprobado por el consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de nom-
bramientos y retribuciones en el ejercicio 2003, consistente en un incentivo a largo plazo cuya percepcidn esta-
ba vinculada a la consecucion de determinados objetivos durante 3 afos de la alta direccion de la compaiia, in-
cluidos consejeros ejecutivos, cuyo vencimiento fue en junio de 2006.

— Otros. Principalmente se debe a la dotacién realizada por diferencias en la medicién del poder calorifico de cier-
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tos puntos especificos de la Red Basica.



Los Administradores del Grupo Enagds consideran que las provisiones registradas en el Balance de Situaciéon Consolida-
do adjunto cubren adecuadamente los riesgos por los litigios, arbitrajes y demds operaciones descritas en esta Nota, por
lo que no esperan que de los mismos se desprendan pasivos adicionales a los registrados.

Dadas las caracteristicas de los riesgos que cubren estas provisiones, no es posible determinar un calendario razonable
de fechas de pago si, en su caso, las hubiese, a excepcion del ILP que vencid en junio de 2006.

Las actualizaciones financieras de las provisiones se registran con cargo al epigrafe “Gasto financiero” de la Cuenta de
Resultados Consolidada adjunta.

Cabe destacar que existe un pasivo contingente para la sociedad Enagas, S.A. a 31 de diciembre de 2006 en relacién a

las Cuentas de Liquidacién que la sociedad tiene pendientes de cobro por parte de la CNE para el ejercicio 2002 (ver
Nota 9).

15. DEUDA CON ENTIDADES DE CREDITO

Los saldos de deudas con entidades de crédito a 31 de diciembre de 2006, asi como los vencimientos previstos en con-
cepto de amortizacion son los siguientes:

Al 31 de diciembre de 2006 las sociedades del Grupo tenian concedidas lineas de crédito no dispuestas por importe de
100.912 miles de euros, lo que supone, en opinién de la Direccién, cobertura suficiente contra cualquier necesidad del
Grupo de acuerdo con los compromisos existentes a corto plazo. Asimismo tenia concedidos 200.000 miles de euros en

préstamos no dispuestos.

El tipo de interés anual medio del ejercicio 2006 para los préstamos y créditos en euros del Grupo ha sido del 3,14% sin
coberturas ni comisiones y del 3,62% con coberturas y comisiones (2,40% con coberturas y comisiones en 2005).

Los préstamos y créditos corrientes, pdlizas corrientes de la Sociedad Matriz se encuentran denominados en euros y han
devengado un tipo de interés anual medio en el ejercicio 2006 de 3,6201%.






16. OTROS PASIVOS FINANCIEROS

La composicion de los saldos de este capitulo de los balances de situacion consolidados es:

Los préstamos con Transgas, S.A. son a tipo de interés variable de mercado y con vencimiento en el ejercicio 2011.

La amortizacién de los citados préstamos se realiza en funcion de los plazos previstos en los contratos y de la disponibi-
lidad de tesoreria que tienen cada una de las sociedades.

El préstamo con la Secretaria General de la Energia forma parte de las ayudas previstas en el Programa Nacional de la Ener-
gia que concede el Ministerio de Industria Turismo y Comercio dentro del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarro-
llo e Innovacién Tecnoldgica (2004-2007). Dicho préstamo estd asociado al “Proyecto del Sistema de generacion eléctrica en
la Estacion de Compresiéon de Almendralejo” que estd llevando a cabo la sociedad Enagas, S.A. El importe total del préstamo
concedido es de 3.265 miles de euros, distribuido en 1.175 miles de euros para el afo 2006 y 2.090 miles de euros para el afio
2007. En el mes de diciembre de 2006 se dispuso de la financiacion concedida para el afio 2006 cuyo plazo de amortizacion
es de diez afios con periodo de carencia de tres anos, y un con coste de 0,25% —coste de los avales presentados-.

17. POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

El Grupo Enagas esta expuesto a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de identifica-
cién, medicion, limitacién de concentracion y supervision.

Los principios basicos definidos por el Grupo Enagas en el establecimiento de su politica de gestién de los riesgos mas
significativos son los siguientes:

«  Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.

«  Cumplir estrictamente con todo el sistema normativo del Grupo.






Durante el ejercicio 2006 y 2005, el Grupo Enagas ha cargado en la Cuenta de Resultados Consolidada adjunta 7.463 mi-
les de euros y 15.145 miles de euros respectivamente que figuraban registrados en el epigrafe “Reserva de cobertura de
cash flows”, como cobertura del efecto en la Cuenta de Resultados de aquellas operaciones objeto de cobertura.

Elimporte nocional y / o contractual de los contratos formalizados no supone el riesgo real asumido por el Grupo, ya que
la posicion neta en estos instrumentos financieros resulta de la compensacion y / o combinacién de los mismos.

Coberturas de flujos de tesoreria

La sociedad Enagas, S.A. contratd en el 2003 instrumentos de cobertura que limitan el coste financiero de su endeuda-
miento a largo plazo. Estos instrumentos limitan el coste de la compania en el periodo 2004-2008 aplicables a un total
de 1.000 millones de euros, y permitird minimizar el riesgo, financiando las inversiones en las mejores condiciones posi-
bles, mayoritariamente con deuda a largo plazo y coste fijo.

Para el periodo 2005-2008 se contrataron instrumentos de cobertura de flujos de tesoreria mediante diversos collars, con
un cap al 4,12% y floor de 3,67% (de media). Estos tienen como fecha de inicio enero de 2005 y vencimiento abril de
2008, y permiten establecer un coste maximo conocido de 4,32%, que ya incluye los efectos de la refinanciacién reali-
zada en noviembre frente a un 4,66% antes de dicha refinanciacién.

El valor razonable de las permutas financieras formalizadas al 31 de diciembre de 2006 se estima en 790 miles de euros
(15.832 miles en 2005). Estos importes se basan en los valores de mercado de instrumentos equivalentes en la fecha del
balance de situacion. Todos los collars sobre tipos de interés estan disefiados con el objetivo de que sean eficaces como
coberturas de flujos de efectivo y el valor razonable de las mismas se difiere y registra dentro del patrimonio neto. Co-
mo se ha mencionado, 7.463 miles de euros (15.143 miles en 2005) han sido compensados con cargo a pagos de intere-
ses cubiertos efectuados durante el periodo.

19. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

El detalle del epigrafe Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es el siguiente:




El saldo de Deudas con empresas del Grupo corresponde a los servicios de transporte de gas, pendientes de pago a la
fecha, consolidados proporcionalmente que las sociedades filiales prestan a la sociedad matriz Enagas, S.A.

Por otro lado, el saldo de Proveedores del Grupo Gas Natural, SDG, S.A. corresponde bdsicamente a las compras de gas
natural realizadas para atender al mercado regulado tanto a Gas Natural Aprovisionamientos Sdg, S.A. por importe de
116.240 miles de euros como a Sagane, S.A. por importe de 60.841 miles de euros, mientras que el saldo del resto de pro-
veedores corresponde a las compras de materiales y servicios prestados a las sociedades del Grupo, que estéan registra-
dos principalmente en Otros gastos de explotacion y en Activos no corrientes.

20. PLANES DE APORTACION DEFINIDA

El Grupo mantiene planes de pensiones de aportacion definida que cubre los compromisos adquiridos por la sociedad
con el personal activo afectado. Los activos afectos a los planes se mantienen separados de los activos del Grupo en fon-
dos bajo el control de fiduciarios. Si un empleado causa baja en un plan antes del pleno devengo de las aportaciones, el
importe a pagar por el Grupo se vera reducido por el importe de las aportaciones perdidas.

21. SITUACION FISCAL
21.1 Declaracion fiscal

Tanto la sociedad matriz, ENAGAS, como las sociedades filiales Gasoducto Al-Andalus, S.A., Gasoducto de Extremadura,
S.A., Gasoduto Campo Maior-Leiria-Braga, S.A., Gasoduto Braga-Tuy, S.A. tributan en régimen de declaracion individual.

21.2 Ejercicios sujetos a inspeccion fiscal

En la Sociedad Enagas, S.A. se encuentran abiertos a inspeccion tributaria los ejercicios legalmente no prescritos, a ex-
cepcién del Impuesto sobre Sociedades en el que estan abiertos los ejercicios 1999 a 2005 y la revisién del IVA a la im-
portacion, que estan pendientes de comprobacion los ejercicios 2004, 2005 y 2006.

Las sociedades Gasoducto Al-Andalus, S.A. y Gasoducto de Extremadura, S.A. se encuentran abiertas a inspeccion tribu-
taria por los ejercicios legalmente no prescritos.

Con relacion al Gasoduto Campo Mayor-Leiria-Braga, S.A. y Gasoducto Braga-Tuy, S.A., se encuentran abiertos a Inspec-
cion fiscal los ejercicios 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006 respectivamente.

Al 31 de Diciembre de 2006 la sociedad Enagas, S.A. tenia incoadas unas Actas de Inspeccién en concepto de IVA a la im-
portacion, por los ejercicios 2002 y 2003, El importe total para el ejercicio 2002 es de 2.684 miles de euros, de los cuales
2.358 corresponden a cuota (IVA deducible) y 326 a intereses de demora, mientras que el importe total para el ejercicio
2003 es de 249 miles de euros, de los cuales 213 miles de euros corresponden a cuota (IVA deducible) y 36 miles de eu-
ros a intereses de demora. Ambas actas estan firmadas en disconformidad, por lo que se han presentado los oportunos
recursos y apelaciones. A esta fecha, las restantes entidades consolidadas no tenian incoadas Actas de Inspeccion.
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Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de las inspec-
ciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los anos sujetos a verificacion pueden dar lu-
gar a pasivos fiscales, cuyo importe no es posible cuantificar en la actualidad de una manera objetiva. No obstante, en
opinién de los asesores fiscales del Grupo ENAGAS y de sus Administradores, la posibilidad de que se materialicen pasi-
vos significativos por este concepto adicionales a los registrados es remota.

21.3 Saldos mantenidos con la Administracion Fiscal

Los saldos deudores y acreedores con Administraciones Publicas, a 31 de diciembre, son los siguientes:

Al cierre del ejercicio se habian pagado 71.724 miles de euros a cuenta de la cantidad a desembolsar finalmente por Im-
puesto sobre Sociedades en las Sociedades Enagas, S.A. 70.875 miles de euros, Gasoducto Al-Andalus, S.A. 2.459 miles
de euros, y Gasoducto de Extremadura, S.A. 2.179 miles de euros.



21.4 Conciliacion de los resultados contable y fiscal

La composicion del gasto por Impuesto sobre Sociedades al 31 de diciembre de 2006 es la siguiente:

A continuacion se presenta la conciliacion entre el impuesto sobre beneficios que resultaria de aplicar el tipo impositi-
vo general vigente en Espaia al “Resultados antes de impuestos” y el gasto registrado por el citado impuesto en la Cuen-
ta de Resultados Consolidada y la conciliacién de este con la cuota liquida del impuesto sobre sociedades correspon-
diente a los ejercicios 2006 y 2005:
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21.5 Impuestos reconocidos en el patrimonio neto

Independientemente de los impuestos sobre beneficios reconocidos en la Cuenta de Resultados Consolidada, en los
ejercicios 2006 y 2005 el Grupo ha repercutido en su patrimonio neto consolidado los siguientes importes por los si-
guientes conceptos:

21.6 Impuestos diferidos

Al amparo de la normativa fiscal vigente en los distintos paises en lo que se encuentran radicadas las entidades conso-
lidadas, en los ejercicios 2006 y 2005 han surgido determinadas diferencias temporales que deben ser tenidas en cuen-
ta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del impuesto sobre beneficios.

Los origenes de los impuestos diferidos registrados en ambos ejercicios son:




A continuacion se presentan los principales activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos por el Grupo y las va-
riaciones habidas durante el ejercicio:




Cabe mencionar, que a cierre del ejercicio 2006 tanto la sociedad Enagas, S.A., como las sociedades Gasoducto Al-An-
dalus, S.A. y Gasoducto de Extremadura, S.A. procedieron a registrar los saldos de los impuestos anticipados y diferidos
de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio. Dicha ley, modifica, entre otros, los tipos impositivos del Impuesto sobre Sociedades, siendo el 32,5% el ti-
po impositivo para el afo 2007, y el 30% el tipo aplicable para el afno 2008 y sucesivos.

Dicho cambio de tipos impositivos supuso en total un mayor gasto por impuesto recogido en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada en el ejercicio 2006 de 1.064 miles de euros, y un cargo en la reservas de valoracion de activos y
pasivos de 48 miles de euros.

21.7 Otra informacion fiscal

El 19 de noviembre de 2005 se publicé la Ley 22/2005, se 18 de noviembre incorporacion por la que, entre otras, se ha
transpuesto al Ordenamiento Juridico Espanol la Directiva comunitaria por la que se reestructura el régimen comunita-
rio de imposicion de los productos energéticos y de la electricidad (Directiva 2003/96/CE). Con esta Ley, que modifica la
Ley 38/1992, de 28 de diciembre de Impuestos Especiales, se ha producido la incorporacién explicita del gas natural al
ambito objetivo del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos.

El dia 24 de junio (BOE n° 150) se publicé el Real Decreto 774/2006 de 23 de junio, por el que se modificé el Reglamen-
to de los Impuestos Especiales que entré en vigor el dia 1 de julio de 2006.

Dentro de las modificaciones recogidas en el Reglamento se contempla la posibilidad de autorizar como depésito fiscal
de gas natural cualquiera de las instalaciones que comprenden el sistema gasista tal y como éste se describe en el arti-
culo 59 de la Ley 34/1998, pudiendo autorizarse como un Unico deposito fiscal varias de las referidas instalaciones siem-
pre que sea el mismo titular y exista un control centralizado de las mismas.

La Sociedad Enagas, S.A. solicité en el mes de septiembre de 2006, la autorizacién para que sus instalaciones operasen
como deposito fiscal Unico a efectos del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos. El depésito fiscal fue autorizado con
efectos de uno de octubre de 2006.



22. INGRESOS

El andlisis de los ingresos del Grupo se desglosa a continuacién:

Las Ventas de gas corresponden en su totalidad a las realizadas por Enagas, S.A. En cuanto a las Prestaciones de servi-
cios, basicamente son ingresos de la Sociedad Enagas, S.A. por actividades reguladas, e ingresos del resto de Sociedades
por actividades no reguladas. Estas prestaciones de servicios se distribuyen como sigue:
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Por su parte, el coste de ventas corresponde a los aprovisionamientos o compras de gas realizadas durante el ejercicio
por Enagas, S.A. para atender el mercado regulado. El desglose por proveedor es el siguiente:

23. GASTOS

El analisis de los gastos del Grupo se desglosa a continuacion:

23.1 Gastos de personal

La composicion de los gastos de personal es la siguiente:

El Grupo ha procedido a activar gastos de personal, relacionados directamente con proyectos de inversién en curso, en
una cuantia de 9.490 miles de euros a 31 de diciembre de 2006 y 8.181 miles de euros a 31 de diciembre de 2005, (Ver
nota 6).



El numero medio de empleados del Grupo, distribuido por categorias profesionales, es el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2006 la plantilla del Grupo estd compuesta por 944 empleados.

23.2 Otros gastos de explotacion

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

El Grupo mantiene un contrato de arrendamiento con el Grupo Repsol-YPF para la explotacion de la concesién de hi-
drocarburos denominada “Gaviota”, de las cuales el Grupo Repsol-YPF es titular, (Ver Nota 25.2.a). Dichas instalaciones

son utilizadas por el Grupo, al igual que las instalaciones de su propiedad denominadas “Serrablo” para la actividad re-
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gulada de almacenamiento de gas natural. El contrato actualmente en vigor finaliza en el ejercicio 2018.



23.3 Otra Informacion

Incluido en el saldo de “Otros gastos generales de explotacion” se recogen los honorarios satisfechos por las entidades
consolidadas por las auditorias de sus cuentas anuales y otros trabajos de verificacién contable. En el ejercicio 2006, es-
tos gastos ascendieron a 146 miles de euros segun el siguiente detalle:

24. RESULTADO FINANCIERO NETO

El desglose del epigrafe “Resultado financiero neto” de la Cuenta de Resultados Consolidada adjunta es el siguiente:

La sociedad ha procedido a activar gastos financieros en una cuantia de 8.941 miles de euros a 31 de diciembre de 2006
y 9.086 miles de euros a 31 de diciembre de 2005, (Ver Nota 6).

25. SEGMENTOS DE NEGOCIO Y GEOGRAFICOS
25.1 Criterios de segmentacion

La informacién por segmentos se estructura en funcion de las distintas lineas de negocio del Grupo (segmentos princi-
pales de negocio).



La informacién sobre segmentos secundarios (segmentos geograficos) no se detalla en esta nota debido a que Enagas, S.A.,
matriz del grupo, desarrolla sus actividades dentro del territorio espaiol donde todas las regiones estan sometidas a los
mismos riesgos y rendimientos, no existiendo caracteristicas entre distintas regiones de las que pudiera derivarse unos re-
sultados distintos a los que se obtienen. Asimismo, la sociedad Enagas, S.A. es la que aporta la mayor parte de los activos, pa-
sivos, ingresos y gastos a los estados financieros consolidados del grupo, de manera que las operaciones que proceden de
sociedades localizadas en territorio portugués no superan el 10% de las ventas ni de los activos del grupo, requisitos esta-
blecidos por las Normas Internacionales de Informacion Financiera para presentar informacién por segmentos secundarios.

25.2 Segmentos principales de negocio

Las lineas de negocio que se describen seguidamente se han establecido tomando como base la clasificacion conteni-
da en la Ley de Hidrocarburos 34/1998 de 7 de octubre y de acuerdo a la estructura organizativa de la sociedad Enagas,
S.A. que tiene en cuenta la naturaleza de servicios y productos ofrecidos.

a) Actividad de Infraestructuras (incluye transporte, regasificacion y almacenamiento de gas):

Transporte de gas: actividad principal que consiste en la vehiculizacion de gas a través de su red de transporte, forma-
da por gasoductos de transporte primario (con presiones maximas de disefio igual o superior a 60 bares) y secundario
de gas (con presiones méaximas de disefo entre 60 bares y 16 bares) hasta los puntos de distribuciéon, como propietaria
de la mayor parte de la red de transporte de gas en Espaia.

Regasificacion: El gas se transporta desde los paises productores en buques metaneros a 160 °C bajo cero en estado li-
quido (GNL) y se descarga en las plantas de regasificacion donde queda almacenado en tanques criogénicos. En estas
instalaciones, mediante un proceso fisico para el cual normalmente se utilizan vaporizadores con agua de mar, se au-
menta la temperatura del gas natural licuado y, de este modo, se transforma a estado gaseoso. El gas natural se inyecta
en los gasoductos para ser transportado por toda la Peninsula.

Almacenamiento: la sociedad Enagas, S.A. opera dos almacenamientos subterraneos: Serrablo, situado entre las locali-
dades de Jaca y Sabifidnigo (Huesca), que es propiedad de la Compafifa, y Gaviota, almacenamiento “off-shore” situado
cerca de Bermeo (Vizcaya), propiedad del Grupo Repsol YPF y Murphy Eastern Qil, que opera Enagas por medio de un
contrato de uso a largo plazo.

b) Actividad de Gestor Técnico del Sistema

Enagas, S.A. como Gestor Técnico del Sistema, continué durante el aflo 2005 el desarrollo de las funciones encomenda-
das en el Real Decreto Ley 6/2000 de 23 de junio y en el R.D. 949/2001 de 3 de agosto, con el objeto de garantizar la con-
tinuidad y seguridad de suministro, asi como la correcta coordinacion entre los puntos de acceso, almacenamiento,
transporte y distribucion.

¢) Actividad de compra-venta de gas a clientes regulados

Enagas, S.A. continud atendiendo las necesidades del mercado a tarifa de acuerdo a los establecido en la Ley de Hidro-
carburos 34/1998 de 7 de octubre. El precio de cesién, determinado por la Administracion, refleja el coste de la materia
prima, el coste medio de regasificacion y el de gestién de compra-venta de gas para el mercado a tarifa.
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d) Actividades no reguladas
Se refiere a todas aquellas actividades no reguladas asi como a aquellas transacciones relacionadas con las sociedades
del Grupo.

25.3 Bases y metodologia de la informacién por segmentos de negocio

La informacion por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes mensuales elaborados por la Di-
reccion Financiera y se genera mediante una aplicacion informdtica consistente en desagregar los estados financieros
por actividades.

La estructura de esta informacién esta disefiada como si cada linea de negocio se tratara de un negocio auténomo y dis-
pusiera de recursos propios independientes que se distribuyen en funcién de los activos asignados a cada linea confor-

me a un sistema interno de distribuciéon porcentual de costes.

A continuacion se presenta la informacion por segmentos de estas actividades.

26. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Las actividades del Grupo Enagas en el afio 2006 ratifican su compromiso de compatibilizar con el desarrollo econémico
actual, con la conservacién de los recursos naturales para garantizar su uso por las generaciones futuras. Por este motivo
el Grupo ha asumido publicamente los principios de respeto y preservacion del medio ambiente como uno de sus crite-
rios basicos de decision empresarial. Este compromiso se encuentra plasmado en su Politica Ambiental, que esta consti-
tuida por un conjunto de principios cuya misién fundamental es garantizar que cualquier actividad o instalacion del Gru-
po se lleve a cabo, desde su diseiio inicial hasta el final de su vida util, con el méximo respeto por el medio ambiente.

La aplicacion practica de la Politica Ambiental lo constituye el Sistema de Gestion Ambiental certificado por AENOR se-
gun la norma ISO 14001. La gestién ambiental se traduce en una serie de normas y procedimientos que garantizan el co-
nocimiento y control exhaustivo de los aspectos ambientales y la adopcidn de las medidas para la minimizacion y co-
rreccion de los efectos adversos sobre el medio ambiente.



Durante el ejercicio 2006 se ha renovado la certificacién ISO 14001 para la Unidad de Tecnologia y Direcciones de Trans-
porte y Produccién, y se ha realizado el seguimiento de las certificaciones de las demas Direcciones. En los proyectos de
infraestructuras destacan las actuaciones encaminadas a la correccion del impacto ambiental como son el control am-
biental en obras, las recuperaciones paisajisticas, las perforaciones dirigidas y los tratamientos arqueolégicos.

Todas estas actuaciones de medio ambiente en el ejercicio 2006 han alcanzado inversiones totales incluidas en el acti-
vo del Balance de Situacion de 8.212 miles de euros, (24.375 miles de euros en el ejercicio 2005).

Asimismo, los gastos ambientales han ascendido en el ejercicio 2006 a 710 miles de euros registrados en el epigrafe
Otros gastos de explotacion, (717 miles de euros en el ejercicio 2005).

Las posibles contingencias, indemnizaciones y otros riesgos ambientales en las que el Grupo Enagds pudiera incurrir es-
tan adecuadamente cubiertas con las pélizas de seguro de responsabilidad civil que tiene suscritas.

El Grupo Enagds no ha percibido ninguna subvencién ni ingreso como consecuencia de actividades relacionadas con el
medio ambiente.

27. DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Algunas instalaciones de la sociedad Enagas, S.A. se encuentran incluidas en el ambito de la Ley 1/2005, de 9 de marzo,
por la que se regula el régimen del comercio de derechos de emisidn de gases de efecto invernadero. Durante el mes de
julio de 2006, el Ministerio de Medio Ambiente ha publicado la asignacion definitiva y gratuita de los derechos corres-
pondientes para estas instalaciones, de manera que del total de derechos asignados a la sociedad Enagas, S.A. por el Plan
Nacional de Asignacién para el periodo 2006-2007, que asciende a 756.676, de los cuales 360.584 derechos correspon-
den al aflo 2006 y 396.092 derechos al afio 2007.

Las instalaciones para las cuales se han recibido dichas asignaciones son:
- Almacenamiento subterrdneo de Serrablo.
- Plantas de almacenamiento y regasificacion de GNL de Barcelona, Cartagena y Huelva.

— Estaciones de compresion de: Algete, Almendralejo, Almoddévar, Bafieras, Cérdoba, Crevillente, Sevilla, Haro, Pa-
terna, Tivissa, Zamora y Zaragoza.

Los derechos asignados para el ejercicio 2006, 360.584, fueron valorados a 22,25 euros/derecho, precio spot del primer
dia habil del afio 2006 del RWE Trading GMBH.

Durante el ejercicio 2006, el Grupo Enagds ha consumido, 158.866 derechos de emision de gases de efecto invernadero,
por lo que a 31 de diciembre de 2006 la sociedad presenta un exceso de derechos de 201.718. Este exceso de derechos
valorados al precio de 22,25 euros/derecho, precio de los derechos el primer dia habil del afio 2006, supone un valor de
4.488 miles de euros, mientras que el valor a 31 de diciembre de 2006 del exceso es de 1.271 miles de euros, tomando
como precio de referencia 6,30 euros/derecho, precio de los derechos el ultimo dia habil del afio 2006.
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Durante el ejercicio 2006, la sociedad Enagas, S.A. no ha procedido a negociar ningin contrato a futuro relativo a dere-
chos de emisién de gases de efecto invernadero, ni existen contingencias relacionadas con sanciones o medidas de ca-
racter provisional en los términos que establece la Ley 1/2005.

A 31 de diciembre de 2006, no estan abiertas las cuentas correspondientes a cada una de las instalaciones a las cuales
se les ha asignado derechos de emision en RENADE, ya que no ha finalizado el proceso de modificacion del Plan Nacio-
nal de Asignacion entre el Ministerio de Medio Ambiente y la Comisiéon Europea. No obstante, la sociedad Enagas, S.A.
ha presentado el 28 de febrero de 2007, el informe de emisiones verificado por una entidad acreditada a las Comunida-
des Autéonomas correspondientes y asi poder realizar la transferencia a RENADE, durante el mes de Abril de 2007,de los
derechos asignados para los ejercicios 2006-2007.

Durante el mes de diciembre de 2006 la sociedad Enagas, S.A. ha presentado las solicitudes de asignacién para el Plan
de Asignacién de derechos de emision de gases de efecto invernadero 2008-2012.

28. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

El Grupo Enagés viene publicando trimestralmente, desde el afio 2003, informacion sobre las operaciones que realiza
con entidades vinculadas a él. A raiz de la entrada en vigor de la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, el forma-
to de dicha informacion cambia, para adaptarse a los requerimientos de la nueva normativa.

Como aspectos a tener en cuenta en relacién con la informacién sobre operaciones vinculadas destacan los siguientes:

a) Las operaciones vinculadas de cuantia significativa y que exceden del tréfico ordinario de Enagas son aprobadas
por el Consejo de Administracion de la Compafiia, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones.

b) De acuerdo con la Orden EHA/3050/2004, no es necesario informar acerca de aquellas operaciones que, pertene-
ciendo al tréfico ordinario de la Compaiia, se efectiien en condiciones normales de mercado y sean de escasa re-
levancia. A estos efectos, y teniendo en cuenta las magnitudes propias de los estados contables de Enagas, se
consideran de escasa relevancia aquellas operaciones que, referidas al periodo sobre el que se suministra la in-
formacién, no alcanzan la cantidad de tres millones de euros.

c) No se dispone de los cierres anuales de algunas operaciones, en particular aquéllas cuya cuantificaciéon depende
del cierre de balances de gas. Ello hace que en algunas ocasiones las cuantias sean provisionales, o que en otras
se opte por incluir cifras correspondientes a los primeros once primeros meses del ejercicio, en cuyo caso se ad-
vierte expresamente de tal circunstancia.

Si en el texto no se indica otra cosa, las operaciones corresponden a contratos firmados con anterioridad al periodo de
referencia. Cuando se trata de nuevas relaciones, derivadas de contratos o compromisos asumidos durante el aiio 2006,
se sefala expresamente.



28.1 Operaciones de Enagas, S.A. con sociedades del grupo, con accionistas significativos y con
entidades que ejercen en Enagas una influencia significativa (apartado A del Punto Cuarto.1
de la Orden EHA 3050/2004).

28.1.1 Sociedades dependientes de Enagds, S.A.
* Operaciones con “Gasoducto Al Andalus”

Enagas S.A. tiene concedido, a favor de esta sociedad, un préstamo por importe de 35.703 miles de euros.
Gasoducto Al-Andalus, S.A. ha abonado a Enagds S.A. dividendos correspondientes al ejercicio social 2005 por
importe de 4.859 miles de euros.

Enagas S.A. ha tenido un coste de 16.410 miles de euros en concepto de derechos de transporte, y un ingreso
de 4.836 miles de euros en concepto de mantenimiento de gasoducto y canon corporativo en virtud de con-
tratos a largo plazo suscritos entre ambas.

+ Operaciones con “Gasoducto de Extremadura”
Enagds S.A. tiene concedido, a favor de esta sociedad, un préstamo por importe de 5.041 miles de euros.

Gasoducto Extremadura, S.A. ha abonado a Enagas S.A. dividendos correspondientes al ejercicio social 2005
por importe de 3.105 miles de euros.

Asimismo, Enagas ha tenido un coste de 8.423 miles de euros en concepto de derechos de transporte, por ser-
vicios prestados por “Gasoducto Extremadura”, y un ingreso de 4.541 miles de euros en concepto de manteni-
miento de gasoducto y canon corporativo de acuerdo con los contratos a largo plazo suscritos entre ambas.

» QOperaciones con “Gasoduto Campo Maior-Leiria—Braga”

Enagas S.A. tiene concedido, a favor de esta sociedad, un préstamo por importe de 6.242 miles de euros.
Asimismo, Enagas, S.A. ha tenido un coste de 3.428 miles de euros en concepto de prestacion de servicios de
transporte.

» Operaciones con “Gasoduto Braga-Tuy”

Enagas S.A. tiene avalado un préstamo concedido por una entidad financiera portuguesa a favor de Gasoduc-
to Braga-Tuy S.A. por importe de 8.900 miles de euros.

Ademads, Enagas, S.A. ha tenido un coste de 3.478 miles de euros en concepto de prestaciéon de servicios de
transporte.

28.1.2 Operaciones de Enagds S.A. con Sociedades que ejerzan una influencia significativa en Enagds y las sociedades sobre
las cuales ésta ejerce influencia significativa.

+  Operaciones con Gas Natural SDG y sociedades de su grupo
1. Enagas S.A. ha pagado a Gas Natural SDG, S.A., en concepto de dividendo, la cantidad de 8.441 miles de euros.

2. Enagas S.A. tiene suscritos con Gas Natural Comercializadora S.A. 26 contratos de acceso de terceros a la red
(ATR), de los cuales 17 son a corto plazo y 9 a largo plazo. De los 75 contratos firmados a lo largo del 2006,
10 de ellos fueron suscritos en el ultimo trimestre.

Los contratos de ATR son modelos normalizados aprobados por el Ministerio de Industria, Comercio y Tu-
rismo, al igual que los peajes facturados por la sociedad Enagas, S.A.

3. Durante los periodos comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2006 se han prestado los
servicios siguientes: Se han regasificado 74.356 GWh, que suponen un 43.59% del total ATR, habiéndose
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facturado por estos servicios 50.297 miles de euros; se han transportado 150.306 GWh, que suponen un
59,57% del total de ATR, habiéndose facturado por estos servicios 76.740 miles de euros; por tltimo se han
almacenado 9.082 GWh de media que representan un 51,68% del total de ATR habiéndose facturado por
estos servicios 22.915 miles de euros.

4. Enagas S.A. tiene suscrito con diferentes sociedades del Grupo Gas Natural un contrato de compraventa de
gas para atender el suministro del mercado a tarifa. Enagas S.A. ha adquirido, durante el afno 2006, la canti-
dad de 55.285 GWh de gas natural, por un importe de 1.117.466 miles de euros. El precio de adquisicion se
corresponde con el coste de materia prima que sirve para fijar los precios de cesion a las distribuidoras.

Desde el mes de julio y hasta el 31 de diciembre de 2006, segun lo establecido en la Disposicién Transito-
ria Segunda de la ITC 4099/2005 se han adquirido a sociedades del Grupo Gas Natural 2.113 GWh de gas
natural por importe de 42.702 miles de euros para cumplir con el nivel minimo de llenado de gasoductos y
tanques en la parte que corresponde a Enagas segun el precepto legal, y 273 GWh de gas natural por im-
porte de 5.526 miles de euros en la parte correspondiente a los transportistas.

Durante ese mismo periodo, la cantidad de gas natural transmitido por Enagas S.A. a las distribuidoras del
Grupo Gas Natural ha sido de 43.529 GWh, por un importe de 904.669 miles de euros. Las condiciones y el
precio al que se realizan estas operaciones de cesion se encuentran reguladas administrativamente.

5. Desarrollo del Cable S.A. presta a Enagas servicios de arrendamiento de parte de la fibra dptica necesaria
para sus servicios de telecomunicaciones, en virtud de un contrato a largo plazo firmado en 1999 y modifi-
cado en 2005. El coste para Enagas de dicho servicio en el afno 2006 ha sido de 17.733 miles de euros.

6. Por su parte, Enagas S.A. ha prestado a varias sociedades del Grupo Gas Natural por servicios de manteni-
miento una cantidad de 2.131 miles de euros, por conexiones de infraestructuras un importe de 3.026 mi-
les de euros, y por otros servicios diversos una cantidad de 918 miles de euros. Estos servicios se han reali-
zado en condiciones y precios de mercado.

7. En concepto de alquiler de existencias y almacenamiento de GNL en buques, para Enagas, S.A. ha supues-
to un coste de 3.452 y 5.990 miles de euros respectivamente.

* QOperaciones con BP Espana, S.A.

1. Enagas, S.A. ha pagado a BP Espana S.A., en concepto de dividendos, la cantidad de 4.774 miles de euros.

2. Enagds S.A. tiene suscritos y en vigor con BP Gas Espafa S.A. un total de 3 contratos de acceso de terceros
a la red (ATR), todos ellos a corto plazo. De los 14 contratos firmados a lo largo del 2006, 1 de ellos fue sus-
crito en el ultimo trimestre.

Los contratos de ATR son modelos normalizados aprobados por el Ministerio de Industria, Comercio y Tu-
rismo, al igual que los peajes facturados por Enagas.

3. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2006 se han prestado los ser-
vicios siguientes: se han regasificado 614 GWh, que suponen un 0,36% del total de ATR, habiéndose factu-
rado por estos servicios la cantidad de 579 miles de euros; se han transportado 477 GWh, que suponen un
0,19% del total ATR, habiéndose facturado por estos servicios la cantidad de 995 miles de euros; por ultimo,
se han almacenado 1.131 GWh, representando un 6,44% del total de ATR, habiéndose facturado por estos
servicios la cantidad de 3.027 miles de euros.



+ Operaciones con la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM) o su filial Inversiones Cotizadas del Mediterraneo
(INCOMED S.L.)

1. Enagas S.A. ha pagado a INCOMED, en concepto de dividendos la cantidad de 4.800 miles de euros.

2. Enagds S.A. ha renovado una linea de crédito abierta con la CAM por importe de 6.000 miles de euros, y ha
suscrito una linea de avales por importe de 12.000 miles de euros.

3. Enagas S.A. tiene suscrito con la CAM un contrato de cobertura de intereses (COLLAR) por importe de
15.000 miles de euros para el periodo comprendido entre enero de 2005 y abril de 2008.

Las condiciones pactadas en todos los contratos financieros firmados con la CAM en cuanto a intereses, co-
misiones, gastos y garantias son las habituales de mercado.

« Operaciones con Caja de Ahorros de Valencia, Castellén y Alicante (Bancaja)

1. Enagas, S.A. ha pagado a Bancaja, en concepto de dividendos, la cantidad de 4.774 miles de euros.

2. Enagas S.A., tiene abierta una linea de crédito con Bancaja por importe de 6.000 miles de euros y, adem§,
tiene contratada una linea de avales por importe de 6.000 miles de euros de vencimiento anual.

3. Enagds S.A. tiene suscrito con Bancaja un contrato de cobertura de intereses (COLLAR) por importe de
15.000 miles de euros para el periodo comprendido entre enero de 2005 y abril de 2008.

Las condiciones pactadas en todos los contratos financieros firmados con BANCAJA en cuanto a intereses,
comisiones, gastos y garantias son las habituales de mercado.

» Operaciones con Caja de Ahorros de Asturias (Cajastur) o con su filial Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.L.

1. Enagas, S.A. ha pagado a Cantabrica de Inversiones de Cartera S.L., en concepto de dividendos, la cantidad
de 4.774 miles de euros.

2. Enagas S.A. tiene contratada con Cajastur una pdliza de crédito por importe de 6.000 miles de euros, asi co-
mo una linea de avales por importe de 6.000 miles de euros.

3. Ademas, Cajastur participa con 30.000 miles de euros en el préstamo modalidad “club deal” firmado con fe-
cha 24 de noviembre de 2004 y desembolsado el 10 de enero de 2005, con vencimiento en el afio 2010.

Las condiciones pactadas en todos los contratos financieros firmados con CAJASTUR en cuanto a intereses,
comisiones, gastos y garantias son las habituales de mercado.

+ Operaciones con Sagane Inversiones S.L.

Enagas, S.A. ha pagado a Sagane Inversiones S.L., en concepto de dividendos, la cantidad de 4.795 miles de euros.

28.2 Operaciones con los administradores, los directivos y los familiares préoximos de unos y otros
(apartado B del Punto Cuarto.1 de la Orden EHA 3050/2004)

Las dietas percibidas por los miembros del Consejo de Administracion ascendieron a la cantidad de 1.013 miles de eu-
ros. Las retribuciones percibidas por la Alta Direccion de la Compafiia (Presidente y miembros del Comité de Direccién)
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ascendieron a la cantidad de 6,77 millones de euros (incluida la retribucién a largo plazo devengada desde el 2003 y per-

cibida en este ejercicio).

28.3 Operaciones con otras parte vinculadas (apartado D del punto Cuarto.1 de la Orden EHA
3050/2004)

» QOperaciones con la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (La Caixa) y entidades de su grupo

1. La Caixa participa con 89 millones de euros en el Préstamo modalidad “club deal”, suscrito el 24 de no-
viembre de 2004 y desembolsado el 10 de enero de 2005.

2. Ademas, Enagas tiene contratada con La Caixa una linea de crédito de 100,0 millones de euros.

3 Los avales otorgados por La Caixa a Enagas ascienden, a 31 de diciembre de 2006, a 25.255 miles de euros.
Ademads, Enagas tiene suscritos contratos de renting con entidades del grupo La Caixa por importe de 6.288
miles de euros en concepto de principal de los mismos.

Las condiciones pactadas en todos los contratos financieros firmados con La Caixa en cuanto a intereses,
comisiones, gastos y garantias son las habituales de mercado.

* Operaciones con Repsol YPF y sociedades de su grupo

Enagdés S.A. tiene arrendado a Repsol Investigaciones Petroliferas S.A., el almacenamiento subterrdneo de Ga-
viota, por el que Enagas S.A. ha pagado durante el ejercicio 2006 la cantidad de 24.494 miles de euros.

29. RETRIBUCIONES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
29.1 Retribuciones salariales

Las retribuciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad han ascendido a la can-
tidad de 4.256 miles de euros y 1.933 miles de euros para los ejercicios 2006 y 2005 respectivamente. En dichas cantida-
des se incluyen los importes correspondientes a dietas y demds cuantias percibidas por los Consejeros, en virtud de su
pertenencia al Consejo de Administracién y a las Comisiones dependientes del mismo, asi como los importes corres-
pondientes a su asistencia a las sesiones, en aplicacién del acuerdo aprobado por la Junta General de 22 de abril de 2006,
habiéndose respetado y cumplido los limites sefialados en dicho acuerdo en las cuantias percibidas por los miembros

del Consejo.

Adicionalmente, se encuentran incluidas las cantidades correspondientes a los sueldos y retribuciones por el desarrollo
de funciones ejecutivas por parte de los miembros del Consejo que tienen dichas responsabilidades, cantidades, éstas
ultimas, que son independientes de la retribucién que anualmente fija la Junta General para retribuir la pertenencia al
Consejo de Administracion. Por ultimo, se han incluido, igualmente, las cantidades correspondientes al abono de los
gastos en que han incurrido los miembros del Consejo por su asistencia a las sesiones del mismo y de las Comisiones, asi
como la parte correspondiente al incentivo a largo plazo aprobado por el Consejo de Administracion en el ejercicio 2003
y que se hizo efectivo en junio del 2006, (ver Nota 14).



29.2 Otras retribuciones

Las aportaciones en materia de pensiones efectuadas durante el ejercicio 2006 ascienden a la cantidad de 10 miles de
euros (10 miles de euros en el 2005), y las primas satisfechas en concepto de seguros de vida han sumado la cantidad de
82 miles de euros para el ejercicio 2006, (65 miles de euros en el 2005).

Los préstamos concedidos a los miembros del Consejo de Administracion presentaban a 31 de diciembre de 2006 un
saldo pendiente de 320 miles de euros, (355 miles de euros a 31 de diciembre de 2005), con condiciones de acuerdo al
mercado.

30. OTRA INFORMACION REFERENTE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 127 ter de la LSA se incluye en la presente Memoria la in-
formacion relativa a la participacion en el capital y el desempefo de cargos por parte de los miembros del Consejo de
Administracion de Enagas S.A. en otras sociedades de anadlogo o complementario género de actividad al que constitu-
ye el objeto social. Se ha considerado, para la elaboracion de la informacién, que son sociedades con analogo o com-
plementario genero de actividad al de Enagas aquellas sociedades que, por si mismas, se dediquen a actividades de
transporte, regasificacion, distribucion o comercializacion de gas natural reguladas por la Ley 34/1998, del Sector de Hi-
drocarburos.

Asi, las participaciones en el capital de las sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de actividad co-
municadas a Enagas, S.A. por los Consejeros a 31 de diciembre de 2006 son las siguientes:

Por otro lado, D. José Olivas Martinez, representante de BANCAJA (Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante), en

el Consejo de Enagas, como persona fisica tiene participaciones equivalentes al 0,0002% del capital social de Repsol y
0,00004% del capital social de Totalfina.

243




Los cargos o funciones que ocupan los Consejeros de la Sociedad en otras sociedades con el mismo, andlogo o comple-
mentario género de actividad que han sido comunicadas a la sociedad Enagas, S.A. a 31 de diciembre de 2006 son los
siguientes:

Cabe destacar que D. Manuel Menéndez Menéndez, representante de Pefia Rueda, S.L. en el Consejo, como persona fi-

sica ostenta los cargos de Presidente del Consejo de Administracion de Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A., Consejero de
Eléctrica De Portugal (EDP) y es representante fisico de HC, S.A. en el Consejo de Naturgas Energia Grupo, S.A.

No hay actividades de la misma naturaleza, andlogas o complementarias a aquellas realizadas por Enagds que sean des-
empenadas por los Consejeros de ésta, ya sea por cuenta propia o ajena, no comprendidas en el apartado anterior.

31. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS

Al 31 de diciembre de 2006 el Grupo tenia prestados avales ante terceros derivados de sus actividades por un importe
de 61.630 miles de euros. Por otro lado, también tiene concedidos avales financieros por un total de 43.146 miles de eu-
ros como garantia de los préstamos concedidos por el Banco Europeo de Inversiones.

A su vez, 8.900 miles de euros corresponden a garantias concedidas a empresas del Grupo para garantizar deudas reco-
gidas en el pasivo del balance de situacién consolidado, principalmente por un préstamo que el Banco Santander Cen-
tral Hispano, S.A. ha otorgado a la sociedad Gasoduto Braga-Tuy, S.A.

Los Administradores del Grupo estiman que no se derivaran pasivos significativos adicionales a los registrados en el ba-
lance de situacion consolidado adjunto por las operaciones descritas en esta nota.

32. HECHOS POSTERIORES

Con fecha 11 de enero de 2007 se ha procedido al pago del dividendo a cuenta del resultado del ejercicio de 2006, de
0,19 euros brutos por acciéon, aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad Enagas, S.A. en reunién cele-
brada el dia 20 de diciembre de 2006.

En el Consejo de Administracidn celebrado el 24 de enero de 2007, D. Antonio Gonzalez-Adalid Garcia-Zozaya presenté
su dimisién del cargo de Presidente de Enagas, S.A., cargo que ocupaba desde junio de 2002. En dicha sesién ordinaria
del Consejo de Administracion, D. Antonio Llardén Carratald, miembro del Consejo de Administracion desde abril del
2006, fue nombrado Presidente de Enagas, siendo dicho cambio en la Presidencia acordado por unanimidad.



A su vez, D. José Luis Olivas Martinez, consejero dominical representante de la Caja de Ahorros de Valencia, Castellén y
Alicante —Bancaja—, fue nombrado Vicepresidente de Enagas S.A.

Durante el ejercicio 2007 se procedera al registro de los diferentes importes relativos a gastos de personal asociados a
este cambio en la presidencia de la Sociedad Matriz.

33. OTRA INFORMACION

Durante el afio 2006 las agencias de calificacion crediticia confirmaron el nivel de rating de la Compaiiia. Standard & Po-
or's mantuvo la calificacion de AA—; y por su parte, Moody's confirmo la calificacién de A2.

En el ejercicio 2006, la Sociedad Enagas, S.A. ha pasado a formar parte del Indice FTSE4Good, que incluye a las compa-
fnias que son ejemplo en el mundo de las mejores practicas en Responsabilidad Social Corporativa.

El 22 de noviembre de 2006 el Consejo de Administracién de la Sociedad acordd por unanimidad nombrar a D. Rafael

Piqueras Bautista Secretario y Letrado Asesor del Consejo de Administracion en sustitucion de D. Luis Pérez de Ayala Be-
cerril, cuya renuncia al cargo fue aceptada.

34. NEGOCIOS CONJUNTOS

A continuacién se presentan datos sobre las sociedades en negocios conjuntos de la Sociedad al 31 de diciembre de
2006:

I.P.: Integracion Proporcional.

(*) Los datos se corresponden con los datos de las sociedades individuales bajo criterios contables del pais correspondiente y antes de realizar los ajustes de homogeneizacion
previos a la consolidacion de los estados financieros.

(**) Los datos en Gasoducto Campo Mayor-Leiria-Braga, S.A., y Gasoducto Braga-Tuy, S.A. seguin se indican en la nota 1a) corresponden al cierre al 30 de noviembre de 2006.
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El beneficio neto se situa en 216.384 miles de euros con un incremento del 13,3% con respecto al ejercicio anterior.
El importe neto de la cifra de negocios es de 744.394 miles de euros.

Las inversiones del ejercicio 2006 alcanzaron una cifra de 479.312 miles de euros. Las inversiones aprobadas por el Con-
sejo de Administracion de la sociedad Enagas, S.A. ascendieron a 1.200 millones de euros, cifra que corresponde funda-

mentalmente a los proyectos:
- Séptimo y octavo tanque de la Planta de Barcelona.
- Gasoducto Lemona - Haro.
- Gasoducto de conexién con Lorca desde el gasoducto Almeria — Chinchilla.
- Gasoducto Tivissa — Patena.
- Gasoducto Almeria - Chinchilla.

- Gasoducto submarino Denia - Ibiza — Mallorca.
Los fondos propios del Grupo Enagas se sitiian en 1.235.203 miles de euros.

El capital social esta representado por 238.734.260 acciones ordinarias al portador de 1,50 euros de valor nominal cada
una, totalmente desembolsadas.

La Sociedad no ha realizado ninguna operacién con acciones propias.

Con fecha 27 de diciembre de 2005 fueron aprobadas por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio tres Ordenes
Ministeriales —ITC/4099/2005, ITC/4100/2005 y ITC/4101/2005- en las que se actualizaron para el afo 2006 dichas tari-
fas, publicadas con fecha 30 de diciembre en el Boletin Oficial del Estado, y que establecen la retribucion a percibir a lo
largo del afo 2006 por todas las sociedades que ejercen la actividad de regasificacién, almacenamiento, transporte o dis-

tribucién de gas.

Durante el afo 2006 se ha continuando ampliando y mejorando las instalaciones de regasificacion, transporte y alma-
cenamiento para adecuarlas a las necesidades que plantean las previsiones de demanda futura. En este sentido se han
realizado las siguientes acciones destacables:

« La puesta en marcha del sexto tanque de la Planta de Barcelona, con capacidad de almacenamiento de 150.000

m? de GNL y del cuarto tanque de la Planta de Huelva con capacidad de 150.000 m*de GNL. Igualmente se ha am-
pliado la capacidad de emisidn hasta 1.200.000 m*(n)/h en la Planta de Huelva.

+ Incremento de la capacidad nominal total de regasificacion en las tres Plantas en 600.000 m?(n)/h.






En el Consejo de Administracion celebrado el 24 de enero de 2007, D. Antonio Gonzalez-Adalid Garcia-Zozaya presenté
su dimision del cargo de Presidente de Enagas, S.A., cargo que ocupaba desde junio de 2002. En dicha sesién ordinaria
del Consejo de Administracidn, D. Antonio Llardén Carratald, miembro del Consejo de Administraciéon desde abril del
2006, fue nombrado Presidente de Enagas, siendo dicho cambio en la Presidencia acordado por unanimidad.

A su vez, D. José Luis Olivas Martinez, consejero dominical representante de la Caja de Ahorros de Valencia, Castelléon y
Alicante —Bancaja—, fue nombrado Vicepresidente de Enagas S.A.

Actividades de investigacion y desarrollo

Las actividades de innovacion tecnolégica desarrolladas por la sociedad durante 2006 se han concentrado en la evalua-

cién, desarrollo y demostracion de nuevas tecnologias gasistas, con el fin de aumentar y mejorar la competitividad del
gas natural en diferentes aplicaciones, focalizando el esfuerzo tecnoldgico en proyectos de valor estratégico para el Gru-

po.
Las actividades mas importantes por areas llevadas a cabo dentro del ejercicio 2006 han sido:

a) Produccion (GNL). Se ha iniciado el proyecto GERG-“MOLAS”, liderado por la sociedad Enagas, S.A. el cual pre-

tende desarrollar modelos fisicos y estadisticos para conocer el envejecimiento del GNL y la variacion de sus pro-
piedades durante su transporte en barco. Asimismo, se ha desarrollado un modelo de fiabilidad para equipos e
instalaciones de plantas.

b) Transporte. Ha comenzado el proyecto de Disefio, Construccion y Puesta en marcha de una Planta de Genera-
cion eléctrica en la EC de Almendralejo mediante un ciclo de cola, basado en un Ciclo Rankine Orgénico (ORC). A
su vez, se han llevado a cabo estudios de viabilidad técnico-econémica para la generacién eléctrica en el proce-
so de regasificacion del GNL y regulacién de presion en las ERM’s.

c) Operacion. Se esta desarrollando la Aplicacion “Electra” que permite conocer la demanda de gas natural para la
produccion de energia eléctrica en Centrales térmicas convencionales y en los Ciclos Combinados, asi como la
Aplicacion “Proteo” que permite conocer la demanda de gas natural a largo plazo, (10 afnos).

d) Seguridad. Se ha continuado con diferentes proyectos y estudios relacionados con el anélisis de riesgos en ga-
soductos.

e) Medicién. Se ha procedido a construir y explotar un Banco de Calibracién de Contadores de gas en alta presion,
y se ha lanzado un Proyecto para evaluar el Estado del Arte en Sistemas de Supervisiéon y Monitorizacién de Esta-
ciones de Medida de Energia.

f) Proyectos de Interés General. Se esta trabajando en la medida y determinacion del punto de rocio, y se ha par-
ticipado en el proyecto “Biogas in Natural Gas Operations” que ha permitido conocer las instalaciones actual-
mente en operacién en Europa de inyeccion de biogds en redes de gas natural, asi como la legislaciéon europea
que afecta al mismo.
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