enagas

INFORME QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENAGAS, S.A.
FORMULA A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 529 DECIES DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, JUSTIFICATIVO DE LAS
PROPUESTAS DE RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS
INCLUIDAS EN PUNTO 8° DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 29 Y 30 DE JUNIO DE 2020, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccion.

El articulo 518 e) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital incluye
dentro de la informacion general que la sociedad debe publicar con ocasion de la
convocatoria de Junta y para el caso de nombramiento, ratificacidon o reelecciéon de
miembros del consejo de administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a
que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere
el articulo 529 decies.

De conformidad con el articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la propuesta de nombramiento y reeleccién de los miembros
del consejo de administracidn corresponde a la comisibn de nombramientos y
retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio consejo, en los
demas casos. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de un informe
justificativo del consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio consejo.
La propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente
debera ir precedida, ademas, de informe de la comisibn de nombramientos y
retribuciones.

Por su parte el articulo 529 quindecies atribuye a la comisién de nombramientos y
retribuciones, entre otras, la funcion de elevar al consejo de administracion las
propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas,
asi como las propuestas para la reeleccidén o separaciéon de dichos consejeros por la
junta general de accionistas. Igualmente le atribuye la funciéon de informar las
propuestas de nombramiento, reeleccién o separacion de los restantes consejeros.

El Consejo ha acordado convocar Junta General de Accionistas el 29 de mayo de 2020
en primera convocatoria y el 30 de mayo de 2020 en segunda convocatoria
incluyendo como Punto 8° del Orden del dia la siguiente propuesta:

8. Nombramiento y reeleccion de miembros del Consejo de Administracion. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacién separada:

8.1. Reelegir Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales (SEPI). La Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) tiene la condicién de Consejero Dominical.

8.2. Nombrar Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D. José Blanco
Lopez. D. José Blanco Lépez tendréa la condicion de Consejero Independiente.



8.3. Nombrar Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D. José Montilla
Aguilera. D. José Montilla Aguilera tendra la condicion de Consejero Independiente.

8.4. Nombrar Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D. Cristobal José
Gallego Castillo. D. Cristébal José Gallego Castillo tendra la condicién de Consejero
Independiente.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa
de Enagas, S.A., en reuniéon de fecha 19 de mayo de 2020, ha informado
favorablemente la propuesta de reeleccion del Consejero dominical, Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales y ha formulado su propuesta de nombramiento de D.
D. José Blanco Lopez, D. José Montilla Aguilera y D. Cristébal José Gallego Castillo
como Consejeros Independientes, a los efectos de los preceptos legales citados. El
correspondiente informe de la Comision se pone a disposiciéon de los accionistas junto
con el presente del Consejo.

El Consejo pone a disposicién de los accionistas este informe al que se refiere el
articulo 529 decies.

2. Propuesta de reeleccidon de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI1) Consejero Dominical a propuesta del accionista

Sociedad Estatal de Participaciones Estatales (SEPI).

Al tiempo de la celebracién de esta Junta General han transcurrido los cuatro afios
del mandato estatutario del Consejero persona juridica Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI) representada por su Presidente D. Bartolomé Lora
Toro como persona fisica.

El Consejo y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa consideran que la presencia en el Consejo de Administracion de Enagas,
S.A. de dos Consejeros Dominicales propuestos por SEPI (la propia SEPI, persona
juridica representada por su Presidente D. Bartolomé Lora Toro, y el Sr. Ferrer) no
implica incumplimiento de la Recomendacion 162 del Coédigo de Buen Gobierno de la
Comision Nacional del Mercado de Valores conforme a la que:

“El porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos
no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado
por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el consejo de administracidon y no tengan vinculos entre si”.

La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) es una entidad de derecho
publico regida por la Ley 5/1996, de 10 de enero y disposiciones de desarrollo, titular
de una participacion del 5 por 100 en el capital social de Enagas, S.A. pero cuyos
derechos politicos no estan sujetos a las limitaciones que para el resto de accionistas
determina la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre del Sector de Hidrocarburos. Actualmente las participaciones significativas
en el capital de la Sociedad son muy escasas. Una de ellas corresponde a la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) I. Ello justifica en el caso de Enagas la
atenuacion del criterio de proporcionalidad que establece la recomendacion 162
comentada por concurrir en la Sociedad la circunstancia que describe su apartado a).
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El Consejo y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa han valorado de manera muy positiva la aportacion de SEPI al Consejo
y el desemperio de sus funciones por el Sr. Lora durante su anterior mandato.

Asistencia a las reuniones del Consejo.

El Sr. Lora ha asistido personalmente a todas las reuniones del Consejo de
Administracion celebradas en 2019. Igualmente ha asistido personalmente a todas
las reuniones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Datos personales.

D. Bartolomé Lora Toro, representante persona fisica de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales en el Consejo de Administraciéon es Presidente de la SEPI.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por CUNEF, especializado en
Finanzas y Executive MBA por el Instituto de Empresa.

Inicié su carrera profesional en Bankinter y desempefé puestos del area financiera
en Enfersa y Ferrovial. Se incorpord al Instituto Nacional de Industria (INI) en 1990.
Fue nombrado director de Planificacion en 2000 y director de Participadas en 2002,
incorporandose al Comité de Direccién de SEPI. Ha sido miembro de los Consejos de
Administraciéon de NAVANTIA, ALESTIS, ITP y TRAGSA.

Aportacion del Sr. Lora a la matriz de habilidades del Consejo.

El Sr. Lora tiene la condicion de representante persona fisica del accionista SEPI. En
su designacidon como representante persona fisica prima por tanto la confianza que
en él deposita el accionista SEPI. No obstante, la Comisién valora muy positivamente
la aportacién del Sr. Lora al conjunto de aptitudes con las que el Consejo debe contar
para el mejor desempefio de sus funciones.

Su formacién econémica y su experiencia profesional practica en el ambito financiero
y del sector publico empresarial ayudan a la cobertura de las necesidades de
conocimientos y experiencias en ese campo que el Consejo necesita.

Propuesta a la Junta General de Accionistas.

Por todo ello y a los efectos del articulo 529 decies.4 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, el Consejo de
Administracion propone a la Junta General de Accionistas la reeleccibn como
Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI).

3. Propuesta de nombramiento de nuevos Consejeros Independientes.

La Comisidon propone que se nombren tres nuevos Consejeros independientes con el
objeto de reforzar el Consejo de Administracion ante los riesgos que para el servicio
de interés general que la Sociedad gestiona pueda suponer la Crisis del Covid19 y
sus efectos.

Dado que, tras la reeleccion de SEPI como Consejero Dominical, solo queda una

vacante en el Consejo, la Comisiébn propone cubrir esa vacante con un nuevo
Consejero independiente y modificar los Estatutos sociales para elevar a 16 el numero
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maximo de Consejeros, cubriendo las nuevas vacantes con otros dos nuevos
Consejeros independientes.

Enagas tiene la condicion de Gestor Técnico y Transmission System Operator
(operador independiente) del Sistema Gasista Espafiol. Como tal esta expresamente
certificado por las autoridades de la Unién Europea y espariolas. En la parte que le
corresponde, es responsable del normal funcionamiento del servicio esencial de
suministro de gas a los consumidores domeésticos, comerciales e industriales
espafioles, entre los que se encuentran, a su vez, los generadores de electricidad,
cuyo suministro tiene, a su vez, caracter de servicio esencial.

Enagas siempre ha tenido en cuenta que ésta actividad es la esencial dentro de su
objeto y la ha atendido con regularidad y eficacia. Para ello siempre ha contado en
su Consejo de Administraciéon con los perfiles adecuados.

No obstante, la situacion de emergencia que a nivel mundial ha supuesto la crisis del
Covid-19, imprevisible, de dimensiones nunca conocidas y de evolucién todavia
incierta, ha puesto de manifiesto nuevas amenazas para la garantia del servicio
esencial de suministro de gas del que Enagas es responsable y frente a las cuales la
Compafia debe ante todo reaccionar preventivamente.

Ello lleva a proponer a la Junta el reforzamiento de su Consejo de Administracién
afiadiendo a los actuales perfiles de Consejeros, que siguen siendo necesarios y
desempefian su mandato con plena eficacia, otros nuevos que aporten valor afiadido
en la gestidon de una situacién de emergencia como la que vivimos.

Esta necesidad de reforzar el Consejo, ante una situacién de emergencia, con nuevas
aportaciones y sin prescindir de las que siguen siendo necesarias, lleva a la Comision
a proponer el aumento a 16, del nimero méximo de Consejeros.

3.1 Propuesta de nombramiento de D. José Blanco Lopez como Consejero
Independiente.

Datos personales.

D. José Blanco Lopez, 58 afios, ha sido Senador (1989-1996) y Diputado del
Congreso de los Diputados de Espafia (1996-2015).

Ministro de Fomento del Gobierno de Espafia (2009-2011) fue también en esa etapa
Presidente del Consejo de Transportes de la Union Europea y Presidente del World
International Transport Forum.

Portavoz del Gobierno de Espafia (2011).

Diputado del Parlamento Europeo (2015-2019) interviniendo en el seguimiento y
participaciobn en diversos dossiers legislativos e informes de iniciativas
parlamentarias. Ha sido miembro de la Comisién de Industria, Investigacion y
Energia; Miembro de la Comision de Investigacion sobre la Medicion de las Emisiones
en el Sector del Automovil; Vicepresidente de la delegacion en la Comision
Parlamentaria Mixta UE-México y Ponente sobre la Directiva de energia renovables
(REDII 2020-2030).

Como responsable del Parlamento Europeo para la directiva de renovables, ha
participado como ponente en mas de 100 jornadas, conferencias, foros y congresos
en los dltimos anos. Entre las mas recientes: “Transicidon energética, entre todos. El
autoconsumo como clave del cambio”; “Participacion en el Congreso de GASNAM
como ponente de la conferencia: Directiva Europea de Energias Renovables” y la “La
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transicion hacia un nuevo modelo energético en Europa”. Ha sido ponente en la
capital europea en diversos congresos: la Solar Power Summit, el 11l Energy Summit,
la Semana Europea de la Energia Sostenible, la Annual High-Level Experts
Conference y la Clean Energy Financing de la Comision Europea, en la presentacion
del estudio REMAP de la Agencia Internacional de las Energias Renovables, la Global
Sustainability Conference, el IV Energy Summit y en las conferencias organizadas en
Sofia por la Presidencia bulgara de la Unién Europea. En Espafia, ha participado como
ponente en el Il Congreso Edlico Espafol, en el Congreso Nacional de Energias
Renovables, en el IV Foro Solar, en el | Congreso Eélico de Canarias, en la Jornada
sobre energias renovables organizada por el Colegio de Ingenieros de Murcia, en el
Club Espariol de la Energia, en la Jornada Autoconsumo de la OCU, en la Jornada de
la UNEF sobre Power Purchase Agreements y la Directiva de Energias Renovables.
Impulsé la convocatoria de dos mesas de debate sobre biocombustibles y sobre
bioenergia organizadas por el Grupo S&D en la sede parlamentaria de Bruselas y ha
patrocinado la organizacién de diversas mesas de trabajo en la Eurocamara con
diversas asociaciones comunitarias de los sectores implicados, entre ellas, las de
EREF, Euroelectric, Ecofys y RE100.

Autor de articulos sobre cuestiones relativas al ambito energético en diferentes
medios de comunicaciéon. Autor del capitulo “Acuerdo de Paris, paquete de invierno,
estrategia de energia y clima 2030 y 2050. Vision histoérica de las politicas climaticas
y energéticas de la Unién Europea” publicado en el Cuaderno de Trabajo sobre
Transicidon energética en Espafa. Una propuesta desde la socialdemocracia.

Actualmente es CEO y Fundador de ACENTO PUBLIC AFFAIRS.
Aportacion del Sr. Blanco a la matriz de habilidades del Consejo.

Como se ha sefialado, Como se ha sefialado, Enagas tiene la condicibn de Gestor
Técnico y Transmission System Operator (operador independiente) del Sistema
Gasista Esparfiol. Como tal, esta expresamente certificado por las autoridades de la
Unién Europea y espafiolas. En la parte que le corresponde, es responsable del
normal funcionamiento del servicio esencial de suministro de gas a los consumidores
domeésticos, comerciales e industriales espafoles, entre los que se encuentran, a su
vez, los generadores de electricidad, cuyo suministro tiene, a su vez, caracter de
servicio esencial.

Ademas, en la medida en que sus actividades relacionadas con el servicio esencial de
suministro de gas son reguladas, la retribucion de las mismas viene determinada por
lo que, en virtud de la normativa vigente en cada momento, disponen los reguladores
sectoriales.

Enagéas siempre ha tenido en cuenta que ésta actividad es la esencial dentro de su
objeto y la ha atendido con regularidad y eficacia. Para ello siempre ha contado en
su Consejo de Administracion con los perfiles adecuados.

No obstante, la situacion de emergencia que a nivel mundial ha supuesto la crisis del
Covid-19, imprevisible, de dimensiones nunca conocidas y de evolucion todavia
incierta, ha puesto de manifiesto nuevas amenazas para la garantia del servicio
esencial de suministro de gas del que Enagas es responsable y frente a las cuales la
Compafia debe ante todo reaccionar preventivamente. En ese contexto, la Compafia
debe estar también preparada para los efectos econémicos del Covidl9 en sus
actividades reguladas y su retribucion.

Ello lleva a proponer a la Junta el reforzamiento de su Consejo de Administracion
afadiendo a los actuales perfiles de Consejeros, que siguen siendo necesarios y



desempefian su mandato con plena eficacia, otros nuevos que aporten valor afiadido
en la gestion de una situacion de emergencia como la que vivimos.

Esta necesidad de reforzar el Consejo, ante una situacion de emergencia, con nuevas
aportaciones y sin prescindir de las que siguen siendo necesarias, lleva a proponer el
aumento a 16, del nUmero maximo de Consejeros.

El Sr. Blanco responde a ese perfil que ahora necesita la Compafiia. Ha desempefiado
las mas altas responsabilidades de gobierno y administraciéon. Como Ministro de
Fomento ha tenido amplia experiencia en la gestion de infraestructuras criticas y
gestioné la crisis de los controladores aéreos en Espafia, que llevdé a decretar por
primera vez en democracia el estado de alarma; y la crisis provocada por la erupcion
del volcéan islandés Eyjafjalla, que provoco la cancelacion de miles de vuelos en toda
Europa, en el contexto de la presidencia espafiola de la Unién Europea.

A ello debe unirse su amplia experiencia en el ambito de la Unién Europea, en un
tiempo en el que los efectos crisis del Covid19 conduciran a una interrelaciébn mas
intensa con la misma a todos los niveles. Su profundo conocimiento del sector
energético, en especial de las energias renovables, aporta valor en el contexto del
European Green Deal y de los desarrollos regulatorios en proceso en el ambito de la
energia en Europa y la descarbonizacion.

Para asegurar la idoneidad del Sr. Blanco para el desempefio del cargo, la Comisiéon
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Corporativa ha contado con el
asesoramiento externo e independiente de la firma “Seeliger y Conde”

Propuesta a la Junta General de Accionistas.

Como resultado de todo ello y a los efectos del articulo 529 decies.4 y 529
quindecies.3 c) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa ha propuesto
el nombramiento de D. José Blanco Lopez como Consejero Independiente de la
Sociedad. El Consejo hace suya la propuesta.

3.2 Nombramiento de D. José Montilla Aguilera. D. José Montilla Aguilera
como Consejero Independiente.

Datos personales.

José Montilla Aguilera, 65 anos, fue Alcalde de la localidad de Cornella de Llobregat
(1985-2004). Desempefid diversos cargos en la Diputacion de Barcelona de la que
fue Presidente (2003-2004).

Diputado del Congreso (2004-2006).

Ministro de Industria, Comercio y Turismo con todas las competencias en materia de
Energia (2004-2006).

Durante su etapa de Ministro puso en marcha el Plan de Energias Renovables 2005-
2010, la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética 2005-2007, y el Plan Nacional
de Restructuracion del Carbén 2006-2012. Asimismo, destacé por impulsar la
aprobacion de reformas legislativas para fortalecer las competencias de la Comision
Nacional de Energia y liberalizar el sector energético, asi como las reformas de los
mercados interiores del gas y la electricidad.



Presidente de la Generalitat de Catalunya y Diputado en el Parlament de Catalunya
(2006-2010).

Senador en representacion del Parlament de Catalunya (2011-2019). Como Senador
ha sido Presidente de la Comisién de Presupuestos y Portavoz de las Comisiones de
Economia y Competitividad, Hacienda y Administraciones Publicas, e Industria,
Energia y Turismo. Ha sido ponen de los siguientes Proyectos de Ley: Auditoria de
Cuentas; Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal; Impuesto de
Sociedades; Medidas Urgentes en Materia Concursal; Medidas Fiscales para la
Sostenibilidad Energética; Garantia de Suministro e Incremento de la Competencia
en los Sistemas Eléctricos Insulares y Extrapeninsulares; Medidas Fiscales para la
Sostenibilidad Energética.

Aportacion del Sr. Montilla a la matriz de habilidades del Consejo.

El Sr. Montilla ha desempefiado la mas altas responsabilidades administrativas y de
gobierno del pais en el area de energia, lo que la hace persona idénea para el refuerzo
del Consejo de Administracion de Enagas para garantizar el suministro de gas en los
actuales tiempos de emergencia y excepcionalidad. A ello se afiade su conocimiento
del sistema energético y de sus reguladores.

Su directo conocimiento de la realidad de la organizacién territorial del Estado,
habiendo sido Presidente de la Generalitat de Catalufia, sera una valiosa aportacion
a la Compafiia que cuenta con instalaciones y presta servicio en todo el territorio del
Estado.

Para asegurar la idoneidad del Sr. Montilla para el desempefio del cargo, la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Corporativa ha contado con el
asesoramiento externo e independiente de la firma “Seeliger y Conde”

Propuesta a la Junta General de Accionistas.

Como resultado de todo ello y a los efectos del articulo 529 decies.4 y 529
quindecies.3 c) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa ha propuesto
el nombramiento de D. José Montilla Aguilera como Consejero Independiente de la
Sociedad. El Consejo de Administracion hace suya esa propuesta.

3.3 Nombramiento de D. Cristébal José Gallego Castillo como Consejero
Independiente.

Datos personales.

Cristobal José Gallego Castillo, 38 arfios, Licenciado en Ingenieria Aerondautica por la
Universidad Politécnica de Madrid. Doctor Internacional, con la calificacion cum laude,
por la misma Universidad.

Durante sus estudios de doctorado formd parte del equipo de investigacion en el
Departamento de Energia -Division Energia del viento- de CIEMAT (Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas).

En la actualidad es Profesor Asociado en la Universidad Politécnica de Madrid,
Departamento de Aeronaves y Vehiculos Espaciales.

Durante su trayectoria profesional ha participado activamente en numerosos
proyectos relacionados con la transiciéon energética y las energias renovables:



e Journal referee (IEEE Transactions on Power Systems, Wind Energy, Journal
of Renewable and Sustainable Energy, Applied Energy, Sustainable Energy,
Grids and Networks.

¢ Miembro del Comité Cientifico que preparé el décimo Seminario sobre Energia
Edlica en Europa. (Orleans, Francia 2014).

e Miembro en AENOR del Comité Nacional (AEN/CTN) 206 “PRODUCCION DE
ENERGIA ELECTRICA” y del Subcomité (SC) 88 “AEROGENERADORES”
(2014).

e Miembro de la Asociacion Nacional de Ingenieria del Viento (ANIV). 2014.

Destaca su participacion como miembro de la “Comisién Nacional de Expertos en
Transicion Energética” creada por el Consejo de Ministro mediante Acuerdo de 7 de
julio de 2017, con el encargo de elaborar un informe en el que se analizasen las
posibles propuestas que permitan contribuir a la definicidon de la estrategia espariola
para la Transicién Energética.

Ha participado en numerosos seminarios y conferencias en materias propias de su
especialidad técnica y en otras relacionadas con las energias renovables y la
transicion energética. Autor de numerosos articulos cientificos sobre esas mismas
materias.

Aportacion del Sr. Gallego a la matriz de habilidades del Consejo.

No obstante ser la actual preocupacién de la Compafiia garantizar el funcionamiento
regular del servicio de suministro de gas natural, previniendo las amenazas que
supone la actual situacién de excepcionalidad y sus futuras consecuencias, Enagas
no olvida el papel que el gas natural y ella misma deben jugar en el proceso de
transicion energética.

Por ello considera necesario, y asi se propone a la Junta, reforzar su Consejo de
Administracibn con un experto que aporte conocimientos técnicos y nuevas
perspectivas en transicion energética. El Sr. Gallego cumple adecuadamente esos
requerimientos.

Para asegurar la idoneidad del Sr. Gallego para el desempefio del cargo, la Comisiéon
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Corporativa ha contado con el
asesoramiento externo e independiente de la firma “Seeliger y Conde”

Propuesta a la Junta General de Accionistas.

Como resultado de todo ello y a los efectos del articulo 529 decies.4 y 529
quindecies.3 c) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa ha propuesto
el nombramiento de D. Cristébal José Gallego Castillo como Consejero Independiente
de la Sociedad. El Consejo de Administracion hace suya esa propuesta.

4. Estructura del Consejo tras los nombramientos que se proponen a la
Junta.

Independencia y diversidad.



Tras los nombramientos propuestos, el Consejo incrementara ligeramente el nUmero
de miembros llegando a 16. El porcentaje de Consejeros independientes se
incrementa hasta el 68,76% (11 de 16) mientras que el porcentaje del presencia del
género menos representado es del 25%.

Enagas mantiene una soélida politica de gobierno corporativo que viene recibiendo el
respaldo de sus accionistas en las sucesivas Juntas Generales a las que somete sus
propuestas. Enagas es consciente de que en la situacion actual se produce un ligero
deterioro de algunos parametros recomendados en materia de buen gobierno.

Ello se debe a la situacidon de excepcionalidad en la que nos encontramos y que obliga,
en aras del interés social, a primar la garantia del servicio esencial de suministro de
gas que Enagas tiene encomendado por lo que ha priorizado la incorporacién de los
perfiles que ha considerado mas adecuados para ello, subordinando otras
consideraciones.

Enagas aspira a restablecer sus habituales parametros, siempre alineados con las
mejores practicas de gobierno corporativo, en la medida en que la vuelta a la
normalidad permita de nuevo priorizarlos.

Separacion de cargos.

Desde 2012, la Sociedad ha separado los cargos de Presidente del Consejo de
Administraciéon y Consejero Delegado y desde 2010 dispone de un Consejero
Independiente Coordinador, puesto que mantiene en la persona de D2. Ana Palacio
Vallelersundi como garantia afiadida para el buen funcionamiento del Consejo. La
estructura interna garantiza que todas las funciones (Auditoria Interna, Asesoria
Juridica y Cumplimiento) que favorecen el control que el Consejo de Administracion
debe ejercer respecto de las funciones ejecutivas y de negocio a cargo del Consejero
Delegado, mantienen la necesaria independencia estando adscritas organica y
funcionalmente, a través de la Secretaria del Consejo, al Presidente del Consejo de
Administracion y al propio Consejo.

Evaluacion del desempeiio del Consejo.
El Consejo se somete a un proceso de evaluacion cada afo a cargo de un experto
independiente. La evaluacién correspondiente al ejercicio 2019 ha sido realizada por

la firma SODALIL.

El resultado de la valoracion estd reflejado en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Matriz de habilidades.
Enagas dispone de una matriz de habilidades de su Consejo que se mantiene

actualizada. La correspondiente a 2019 se ha publicado dentro del “Informe Anual”
antes de la convocatoria de la Junta y se reproduce a continuacion.



Habilidades, conocimientos y experiencia profesional del Consejo

% del

HABILIDADES 1|23 |4 (5|6 |7|8 9% |18 11 12{13
total

Ingenieria (Formadidn ¥ amplia experiencia |JIL‘|-E'!ILi":i| om0 INgeniernya).

Industria / Sector (Amplia experiencia en administradidn, gestién y control en grandes
compafifas del sector energético)

Instituciones publicas / Regu
directa a reguladores e instit

mplia experiencia adquirida mediante exposicion

Auditoria / Contabilidad (Amplia ex

(CED, CFO) en compaias cotizadas y /o posicién d

Gestidn y cor
auditoria it

fa compafias o
significativa)

3 previa trabaja
1 Intemado

extranjeras o en comparnias domésticas en un rol con

Negodio / gestion (Experiencia previa como al tiva en otras comparias)

Cibersequridad.

Informatica y tecnalogia

La incorporacion de los tres nuevos Consejeros cumple de manera especial la
finalidad de reforzar las habilidades del Consejo ante una situacién excepcional y sus
consecuencias

Implicacion de los Consejeros.

Durante el ejercicio 2019 se celebraron trece reuniones del Consejo de
Administraciéon. Todos los Consejeros asistieron a todas ellas. El detalle
individualizado es el siguiente

El grado de implicacion de los Consejeros en el ejercicio de sus funciones es muy
elevado. La asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo durante el
ejercicio 2017 ha sido el siguiente:

D. Antonio Llardén Carratala (Presidente), ha asistido a todas las reuniones
del Consejo.

— D. Marcelino Oreja Arburua (Consejero Delegado), ha asistido a todas las
reuniones del Consejo.

— D2 Ana Palacio Vallelersundi, ha asistido a todas las reuniones del Consejo y
de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa.

— D2 Isabel Tocino Biscalorasaga, ha asistido a todas las reuniones del Consejo
y de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.
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D. Antonio Hernandez Mancha, ha asistido a todas las reuniones del Consejo
y de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa.

— D. Patricia Urbez Sanz, ha asistido a todas las reuniones del Consejo y de la
Comisiobn de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa.

— D. Luis Garcia del Rio, ha asistido a todas las reuniones del Consejo y a todas
las reuniones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento durante los periodos
en que ha pertenecido a cada una de ellas

— D. Gonzalo Solana Gonzalez, ha asistido a todas las reuniones del Consejo y
a todas las reuniones de la Comisiébn de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa.

— D. Marti Parellada Sabata ha asistido a todas las reuniones del Consejo y a
todas las reuniones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

— D®&. Rosa Rodriguez Diaz ha asistido a todas las reuniones del Consejo y a
todas las reuniones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

— D. Ignacio Grangel Vicente ha asistido a todas las reuniones del Consejo y a
todas las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa.

— D. Santiago Ferrer Costa ha asistido a todas las reuniones del Consejo y a
todas las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa.

— Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), representada por D.
Bartolomé Lora Toro, ha asistido a todas las reuniones del Consejo y a todas
las reuniones de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.

Los Consejeros, es especial las Presidentas de ambas Comisiones, mantienen
permanente contacto con aquellos Directivos responsables de las areas de su
competencia.

Por todo ello,

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcidon de los
siguientes acuerdos que seran objeto de votacidén separada:

Nombramiento y reeleccion de miembros del Consejo de Administraciéon. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacién separada:

8.1. Reelegir Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales (SEPI). La Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) tiene la condiciéon de Consejero Dominical.

8.2. Nombrar Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D. José Blanco
Lopez. D. José Blanco Lépez tendra la condicién de Consejero Independiente.

8.3. Nombrar Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D. José Montilla
Aguilera. D. José Montilla Aguilera tendra la condicion de Consejero Independiente.
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8.4. Nombrar Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D. Cristobal José
Gallego Castillo. D. Cristdbal José Gallego Castillo tendra la condicién de Consejero
Independiente.

Después de estos nombramientos, el niUmero de Consejeros se fija en dieciséis.

Y a los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo de Administracion
formula el presente informe en su reunién de 25 de mayo de 2020.

El Secretario del Consejo de Administracion

Rafael Piqueras Bautista
Enagas, S.A
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