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A. Estructura de la propiedad

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Numero de
modificacion Capital social (€) | Numero de acciones | derechos de voto

03/05/2002 358.101.390,00 238.734.260 238.734.260

J

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas,
de su sociedad a la fecha de cierre del ejercicio, excluidos los consejeros

Numero de Numero de Y % sobre el total
Nombre o denominacion derechos de voto Jderechos de voto de derechos
social del accionista directos indirectos de voto
RETAIL OEICS AGGREGATE 0 2.410.274 1,01%
BANK OF AMERICA CORPORATION 0 8.627.588 3,61%
BLACKROCK INC 0 7.652.401 3,21%
LAZARD ASSET MANAGEMENT 0 12.112.916 5,07%
STATE STREET CORPORATION 0 7.180.575 3,01%
FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED 0 4.550.822 1,91 %j
Nombre o denominacion A través de: Nombre Numero de
social del titular indirecto o denominacion social del titular derechos
de la participacion directo de la participacion de voto
RETAIL OEICS AGGREGATE RETAIL OEICS AGGREGATE 2.410.274
BANK OF AMERICA CORPORATION BANK OF AMERICA CORPORATION 8.627.588
BLACKROCK INC BLACKROCK INC 7.652.401
LAZARD ASSET MANAGEMENT LAZARD ASSET MANAGEMENT 12.112.916
STATE STREET CORPORATION STATE STREET CORPORATION 7.180.575
FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED 4.550.822

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombr: nominacion Fech | Ny v
on brelo de' OfiInAcio echia d.e, 4 Descripcion de la operacion
social del accionista operacion

BLACKROCK INC 10/10/2017  Se ha superado el 3% del capital Social
LAZARD ASSET MANAGEMENT 21/12/2017 Se ha superado el 5% del capital Social
STATE STREET CORPORATION 16/06/2017 Se ha superado el 3% del capital Socialj
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A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos de voto de las acciones
de la sociedad:

bfely L GO L G dered:\::ir:&:r‘?oc:(e’ derecII\\loﬁsnt]:r\?o‘:g ° sglea I:eiletctl)rt:s!
il A directos indirectos de voto
DON LUIS VALERO ARTOLA 2.000 0 0,00%
DON GONZALO SOLANA GONZALEZ 440 0 0,00%
DON MARCELINO OREJA ARBURUA 3.875 0 0,00%
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA 56.396 0 0,02%
DON MARTI PARELLADA SABATA 910 0 0,00%
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL 1.405 0 0,00%
SOCIEDAD ESTATAL DE

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES 11.936.713 0 5,00%
(SEPI)

% total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion 5,02@

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad

Nombre o denominacién social Numero de Numero de Numero de Y% sobre el total
s derechos de derechos de acciones de derechos

del Consejero A = .
voto directos | voto indirectos equivalentes de voto
DON MARCELINO OREJA ARBURUA 27.744 0 27.744 0,01%

DON ANTONIO LLARDEN CARRAT ALA 69.711 0 69.711 0,03%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial,
contractual o societaria que existan entre los titulares de participaciones
significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que
sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad ?o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

BANK OF AMERICA CORPORATION
ENAGAS, S.A. J

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion: Dividendos y otros beneficios distribuidos: 12.234 miles de euros

Nombre o denominacion social relacionados

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)
ENAGAS, S.A. J

Tipo de relacidon: Societaria
Breve descripcién: Dividendos y otros beneficios distribuidos: 16.926 miles de euros
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Nombre o denominacion social relacionados

RETAIL OEICS AGGREGATE
ENAGAS, S.A.

-

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion: Dividendos y otros beneficios distribuidos: 3.418 miles de euros.

Nombre o denominacion social relacionados

BLACKROCK INC
ENAGAS, S.A.

N

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion: Dividendos y otros beneficios distribuidos: 4.718 miles de euros.

Nombre o denominacion social relacionados

FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED
ENAGAS, S.A.

-

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion: Dividendos y otros beneficios distribuidos: 6.877 miles de euros.

Nombre o denominacion social relacionados

STATE STREET CORPORATION
ENAGAS, S.A.

N

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion: Dividendos y otros beneficios distribuidos: 10.182 miles de euros.

Nombre o denominacion social relacionados

LAZARD ASSET MANAGEMENT
ENAGAS, S.A.

-

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:
Dividendos y otros beneficios distribuidos: 4.269 miles de euros

A.6 Indi(t]ue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales
ue la afecten segun lo establecido en los articulos 530y 531 de la Ley de
ociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

si [ No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso, describalas
brevemente:

si [ No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o acuerdos
o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

No aplica
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A.7 Indiqlue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda
ejercer el control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del
ercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [ No [X]

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones Numero de acciones % total sobre
directas indirectas (¥) capital social

307.643 0 0,13%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas durante el
ejercicio:

Explique las variaciones significativas

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la juntade
acc!onlstas al consejo de administracion para emitir, recomprar o transmitir
acciones propias.

La Junta General Ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2015 adopté el siguiente acuerdo:

“Autorizar y facultar al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, para la adquisicion derivativa de
acciones propias de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de

Capital, en los siguientes términos:

1. Las adquisiciones podran ser realizadas directamente por Enagds,S.A. o indirectamente a través de sus filiales,
en términos idénticos a los previstos en este acuerdo.

2. Las adquisiciones podran realizarse por compraventa, canje o cualquier otra operacion legalmente permitida.
3. El nimero méaximo de acciones que podran adquirirse sera el maximo permitido por la Ley.

4. El precio de adquisicién no sera superior ni inferior al resultante de aplicar en mas o en menos un 15 por 100
respectivamente del promedio de cotizacién oficial ponderada de la anterior sesién.

5. La presente autorizacidn se otorga por un plazo maximo de 5 afios, a partir de la adopcion del presente
acuerdo.

A efectos de lo previsto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar expresamente que las
acciones adquiridas al amparo de esta autorizaciéon podran ser, en todo o en parte, entregadas directamente a los
trabajadores o administradores de la Sociedad o de las sociedades pertenecientes a su Grupo, 0 como consecuencia
del ejercicio de derecho de opcion titularidad de los mismos.

Este acuerdo revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién concedida por la Junta General de
Accionistas de 30 de abril de 2010 para la adquisicidn derivativa de acciones propias”.
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A.9.bis Capital flotante estimado:

%
Capital flotante estimado 95,(9

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores

y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara la
existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de
control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus acciones en el mercado.

Si No [J
Descripcion de las restricciones
Restricciones legales:

La Disposicion Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos,
vigente desde la entrada en vigor de la Ley 12/2011, de 27 de mayo, de responsabilidad civil por dafios nucleares o
producidos por materiales radiactivos, establece en su apartado 2 que:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la sociedad
matriz (ENAGAS, S.A.), en una proporcién superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer derechos politicos en
dicha sociedad por encima del 3 por 100. Estas acciones no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos

que realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente
participen en el capital de estos en mas de un 5 por 100, no podran ejercer derechos politicos en dicha sociedad
matriz por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables a la participacion directa o indirecta
correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones en el capital social no podrén sindicarse a ningin
efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en el sector de
gas natural, no podra superar el 40 por 100 (...)" (sigue en el Capitulo H’OTRAS INFORMACIONES DE INTERES”: NOTA
ACLARATORIA AL APARTADO A.10.

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de
neutralizacion frente a una oferta publica de adquisicion en virtud de lo
dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ No
En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un
mercado regulado comunitario.

si [ No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que
confiera.
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B. Junta General

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de
minimos previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum
de constitucion de la junta general.

si [ No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto
enla ILey de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos
sociales:

si [ No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de

la sociedad. En particular, se comunicaran las mayorias previstas para la
modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para
la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

El art. 18 del Texto Refundido de Estatutos Sociales establece que:

“Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las mayorias previstas en la
ley en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Es competencia de la Junta deliberar y acordar sobre los
siguientes asuntos: (...) y establece concretamente en su apartado c) La modificacion de los Estatutos Sociales”.

Por su parte, el art. 26 determina que:

“Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresién o la limitacion
del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusién, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesario en primera convocatoria la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a
voto”.

En este mismo sentido, el art. 13.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas establece que:

“No obstante, para el aumento o la reduccion de capital y cualquier otra modificacion de Estatutos Sociales, la
emision de obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicidn preferente de nuevas acciones,

asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al
extranjero, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta
por ciento”.
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B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

Fecha % % % voto a distancia

Junta General de presencia fisica en representacion yoto electrénico Otros

18/03/2016 0,15% 42,89% 0,00% 7,74% 50,78%
31/03/2017 0,15% 39,01% 0,00% 6,49% 45’65%J

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero
minimo de acciones necesarias para asistir a la junta general:

si [J No
B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la
informacion sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre las juntas
generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la
pagina web de la Sociedad.

Toda la informacion sobre Gobierno Corporativo de Enagas, S.A. y sobre Juntas Generales esta a disposiciéon del
publico en la pdgina web de la compania (www.enagas.es 0 www.enagas.com).

Las rutas de acceso a esta informacion se encuentran facilmente a través del buscador de la web de la compaiia y
son las siguientes:

® En espanol:
i) Pagina principal/Accionistas e Inversores/Gobierno Corporativo:
- Junta General de Accionistas.
- Politica de Gobierno Corporativo.
- Informe Anual de Gobierno Corporativo.
ii) Pagina principal/Sostenibilidad/Gobierno Corporativo.
® Eninglés:
i) Home/Investors Relations/Corporate Governance:
- General Shareholders” Meeting.
- Corporate Governance Policy.

- Annual Report on Corporate Governance.

ii) Home/Sustainability/Corporate Governance.
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C. Estructura de la Administracion
de la Sociedad

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Numero maximo de consejeros 14

Numero minimo de consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion

Categoria del

Cargo en

Fecha
primer
nomb.

Fecha
ultimo
nomb.

Procedimiento
de eleccion

social del consejero

Representante

consejero

el consejo

DON LUIS VALERO ARTOLA Independiente CONSEJERO  28/04/2014  28/04/2014  ACUERDO JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DORNA ANA PALACIO Independiente CONSEJERO  25/03/2014 ~ 25/03/2014  ACUERDO JUNTA GENERAL DE
VALLELERSUNDI COORDINADOR ACCIONISTAS
INDEPENDIENTE

DON GONZALO SOLANA Independiente CONSEJERO ~ 25/03/2014  25/03/2014 ~ ACUERDO JUNTA GENERAL DE
GONZALEZ ACCIONISTAS
DON ANTONIO Independiente CONSEJERO  25/03/2014  25/03/2014  ACUERDO JUNTA GENERAL DE
HERNANDEZ MANCHA ACCIONISTAS
DON MARCELINO OREJA Ejecutivo CONSEJERO ~ 17/09/2012  25/03/2014  ACUERDO JUNTA GENERAL DE
ARBURUA DELEGADO ACCIONISTAS
DON JESUS MAXIMO ACUERDO JUNTA GENERAL DE
PEDROSA ORTEGA Dominical CONSEJERO  24/04/2013  31/03/2017 ACCIONISTAS
DONA ISABEL TOCINO ) ACUERDO JUNTA GENERAL DE
BISCAROLASAGA Independiente CONSEJERO  25/03/2014  25/03/2014 ACCIONISTAS
DON ANTONIO LLARDEN - ACUERDO JUNTA GENERAL DE
CARRATALA Ejecutivo PRESIDENTE ~ 22/04/2006  25/03/2014 ACCIONISTAS
DON MART( PARELLADA Otro Externo CONSEJERO  17/03/2005  31/03/2017  ACUERDO JUNTA GENERAL DE
SABATA ACCIONISTAS
DONA ROSA RODRIGUEZ Independiente CONSEJERO  24/04/2013  31/03/2017  ACUERDO JUNTA GENERAL DE
DIAZ ACCIONISTAS
DON LUIS JAVIER NAVARRO ACUERDO JUNTA GENERAL DE
VIGIL Otro Externo CONSEJERO  09/07/2002  27/03/2015 ACCIONISTAS
SOCIEDAD ESTATAL DON o
DE PARTICIPACIONES BARTOLOME Dominical CONSEJERO  25/04/2008  18/03/2016 ~ ACUERDO JUNTA /\GCECI]I(E)E?;-Tig
INDUSTRIALES (SEPI) LORATORO

] ] ACUERDO JUNTA GENERAL DE
DON LUIS GARCIA DEL RiO Independiente CONSEJERO  31/03/2017  31/03/2017 ACGONBT@

Numero total de consejeros 13
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Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o denominacion social del consejero Categorfa del consejero Fecha de baja
en el momento de cese

DON RAMON PEREZ SIMARRO Independiente 31/03/2017

)

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
DON MARCELINO OREJA ARBURUA CONSEJERO DELEGADO
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA PRESIDENTE
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% sobre el total del consejo 15,38%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del accionista
significativo a quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

Nombre o denominacion social del consejero

DON JESUS MAXIMO PEDROSA ORTEGA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES

INDUSTRIALES (SEPI)
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES
(SEPI) INDUSTRIALES (SEPI)

Numero total de consejeros dominicales 2

% sobre el total del consejo 15,38%
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacidon del consejero:
DON LUIS VALERO ARTOLA

Perfil:

e Técnico Comercial y Economista del Estado.

e Consejero Independiente de Cetelem Banco de crédito al consumo del Grupo BNP.

o Ex Secretario General de Industria del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

e Ex Director General de la Asociacién Espafola de Fabricantes de Automdviles y Camiones (ANFAC).
e Ex miembro de la Junta Directiva de la CEOE.

e Ex Consejero de la Operadora del Mercado Eléctrico (OMEL).

o Ex Director de Negocios del Banco Saudi Espafiol.

e Ex Jefe del Servicio de Inversiones Espaiiolas en el Exterior.

e Ex Consejero Comercial en la Republica de Sudafrica.

Nombre o denominacidn del consejero:
DONA ANA PALACIO VALLELERSUNDI

Perfil:

e Abogada, fundadora de Palacio & Asociados.

e Consejera Independiente Coordinadora de Enagas, Consejera de Pharmamar y Consejera de AEE Power.

e Miembro electivo del Consejo de Estado del Reino de Espana.

e Miembro del Comité Internacional Asesor de Investcorp y miembro del Office Chérifien des Phosphates.

e Miembro del Consejo Rector del |E Business School.

e Miembro del Consejo Ejecutivo del Atlantic Council of the United States, Miembro del Consejo Asesor Externo de
Energy Futures Initiative y del Consejo Asesor del Sandra Day O’Connor Justice Prize y Miembro del Patronato del
Institute for Human Sciences.

e Miembro del érgano de gobierno de distintos centros de investigacion e instituciones publicas: el Conseil
d’Orientation et de Réflexion de |’Assurance de France (CORA), el MD Anderson Cancer Center y el Consejo
Cientifico del Real Instituto Elcano.

e Profesora invitada del Edmund A. Walsh School of Foreign Service en la Universidad de Georgetown.

e Colaboradora en “Project Syndicate’, entre otros medios.

e Participa asiduamente como panelista en conferencias y foros internacionales; en el sector de la energia, entre
otros: el G-20 International Energy Forum, el Atlantic Council Energy & Economic Summity la Schlessinger Awards
Energy Security Conference.

e Licenciada en Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia.

e Doctorado Honorario de Humanidades de la Universidad de Georgetown y premio Sandra Day O’Connor Justice
Prize de 2016 y Oficial en la Orden Nacional de la Legién de Honor de la Republica Francesa.

e Miembro del Consejo Asesor Europeo de The European House- Ambrosetti (2015-2016)

e Coordinadora de las Redes Transeuropeas (2014).

e Miembro del Consejo Asesor sobre Asuntos Exteriores y de Seguridad (2010-2014) y del Comité para la seleccion
de Jueces y Abogados Generales del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (2010-2013).

e Asesora de la Comisiéon Europea en materia de Justicia, Derechos fundamentales y ciudadania (2010-2012).

Continua en las notas aclaratorias.

Nombre o denominacidn del consejero:
DON GONZALO SOLANA GONZALEZ

Perfil:

e Director de la Catedra Global Nebrija Santander en internacionalizacion de empresas.

e Profesor de Economia Internacional en distintas universidades.

e Socio fundador del Despacho Huerta & Solana, especializado en defensa de la competencia y regulacién.

e Consejero Independiente de OMIClear, Presidente de la Comision de Auditoria y Vicepresidente del Comité de
Riesgos.

e Miembro del patronato de la Fundacién Corell.

e Entre 2000 y 2005 fue Presidente del Tribunal de Defensa de la Competencia.

o Ha sido adjunto al Presidente y Director de Andlisis y Estrategia del Consejo Superior de Cdmaras (2006-2011) y
Director de Estudios del Consejo Superior de Cdmaras (1986-2000).

e También ha sido Consejero del Instituto Nacional de Estadistica (1986-2000 y 2006-2011) y Presidente de la
Comisién de Estadisticas Regionales del INE.
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e Trabajo como economista del servicio de estudios del Instituto de Estudios Econémicos (1981-1986).
e Ha sido también profesor de Economia aplicada en la Universidad San Pablo CEU y de Economia internacional en
la Universidad de Deusto.

Nombre o denominacién del consejero:
DON ANTONIO HERNANDEZ MANCHA

Perfil:

e Abogado del Estado.

e Miembro de la Corte de Arbitraje de la Cdmara de Comercio e Industria de Madrid.

e Presidente Fundador y Administrador Unico de Apple Energy Group lberia, S.L.

e Miembro de la C.ILM.A. (Corte Civil y Mercantil de Arbitraje)

e Miembro del Consejo de Administracion de “Testa Residencial SOCIMI, S.A.U." con efectos desde el 20 de octubre
de 2016.

e Ex Vicepresidente de la NAP de las Américas Madrid, S.A.

e Ex Consejero Delegado de la NAP de Africa Occidental e Islas Canarias, S.A.

Nombre o denominacidn del consejero:
DONA ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA

Perfil:

e Presidenta de Banco Pastor.

e Vicepresidenta de Santander Espafia.

e Consejera Electiva del Consejo de Estado del Reino de Espafia.

e Consejera Independiente de ENCE.

e Miembro de la Real Academia Espafiola de Doctores.

e Ex Ministra de Medioambiente del Gobierno de Espaiia (1996-2000).

o Ex Presidenta para Espafa y Portugal y ex Vicepresidenta de Siebel (posteriormente integrada en Oracle).
e Ex asesora legal de la Junta de Energia Nuclear (actualmente CIEMAT).

Nombre o denominacion del consejero:
DONA ROSA RODRIGUEZ DIAZ

Perfil:

e Doctora en Ciencias Econédmicas y Empresariales

e En su calidad de Profesora Titular del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, posee conocimientos financieros y contables.

e Ex Viceconsejera de Hacienda y Planificacion del Gobierno de Canarias

o Ex Vicepresidenta del Cabildo de Gran Canaria

e Ex miembro del Consejo de Administracion de la empresa recaudadora del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, ERELPA, S.A., (1999-2003).

e Ex miembro del Consejo de Administracion de EMALSA, S.A. (1999-2003).

e Ex Presidenta del organismo auténomo de recaudacion dependiente del Cabildo de Gran Canaria VALORA
GESTION TRIBUTARIA (2003-2007 y 2011-2012).

e Ex miembro del Consejo de Administracion de SERVICIO INSULAR DE ABASTECIMIENTO DE LECHE, S.A. (SIALSA),
(2003-2007).

e Ex miembro del Consejo de Administracién de la SOCIEDAD DE PROMOCION ECONOMICA DE GRAN CANARIA
(SPEGQ), ejerciendo fundamentalmente las funciones de control econdmico y financiero (2003-2007) y
vicepresidenta (2011-2012).

e Ex miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad de Avales de Canarias S.G.R.-SOGAPYME (2003-2007).

o Ex Vicepresidenta del Consejo de Administracion de CAJA INSULAR DE AHORROS DE CANARIAS (2004-2007).

e Ex miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y miembro, entre otras, de
la Comision Econémica, (2003-2007).

e Ex miembro de la Comision de Pleno de Presupuestos, Economia y Hacienda del Parlamento de Canarias en su VIl
Legislatura (2007-2010).
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Nombre o denominacidn del consejero:
DON LUIS GARCIA DEL RiO

Perfil:

e Abogado del Estado en excedencia.

e Ex-Director de la Asesoria Juridica de Repsol Butano, S.A. y Ex-Secretario de su Consejo (2003-2005).

o Ex-Director de Asuntos Juridicos de las Vicepresidencias de Exploracion y Produccién y Gas Natural Licuado del
Grupo Repsol (2005-2008).

e Ex-Consejero de YPF, S.A. (Director Independiente).

e Arbitro y Abogado en ejercicio (Socio de DRLAbogados).

Numero total de consejeros indepencientes 7

% sobre el total del consejo 53,85%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidn de consejero, o mantiene o ha mantenido,
durante el ultimo ejercicio, una relaciéon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera
mantenido dicha relacién.

N/A

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempenar sus funciones en calidad de consejero independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos o sus accionistas:

Nombre o denominacion social del consejero:
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
TERMINAL DE LNG DE ALTAMIRA, S. DE R.L. DE C.V.

Motivos:
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL, Consejero de Enagas, ha sido designado a propuesta de Enagas como consejero
de las sociedades mexicanas TLA, S. DER.L. y de TLA Servicios S. de R.L. de C.V.

A estos efectos, Enagas suscribio el correspondiente contrato de prestacion de servicios con Newcomer 2000, S.L.U.,
sociedad a través de la cual DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL presta sus servicios a Enagas.

Es por ello, que se ha considerado oportuno incluir a DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL en la categoria de “Otro
Consejero Externo’, de conformidad con la definicién prevista en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo de Enagas.

Nombre o denominacidn social del consejero:
DON MARTI PARELLADA SABATA

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
ENAGAS, S.A.

Motivos:

Por haber sido Consejero de la Sociedad por un periodo continuado superior a 12 afos.

Viene siendo practica del Consejo de Administracion de Enagds no proponer a la Junta General de Accionistas la
reeleccion de aquellos Consejeros Independientes que por haber sido consejeros durante un periodo continuado
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superior a 12 afos perderian con una nueva reeleccion la categoria de Independientes conforme al articulo 529
duodecies. 4 i) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Sin embargo nada obsta, conforme a la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion de Enagas, S.A.,

a que un Consejero Independiente pueda ser reelegido aunque haya sido Consejero por un periodo continuado

de 12 aios, de existir razones que lo justifiquen suficientemente y la estructura del conjunto del Consejo continte
respondiendo a la politica de buen gobierno asumida por la Sociedad de que la mayoria de los miembros del
Consejo de Administracion pertenezcan a la categoria de Independientes. En tal caso y de conformidad con el
articulo 529 duodecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 9 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracién de Enagas, el Consejero no podra ser clasificado
como Independiente y pasara a pertenecer a la categoria de los “otros consejeros externos” conforme al articulo 3.2
b3 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion.

En el concreto caso del Consejero D. Marti Parellada Sabata, el Consejo, con el informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, aprecio la concurrencia de razones que
justifican, en interés de la Sociedad, su permanencia en el Consejo de Administracion de Enagas. En su condicion de
Catedratico de Economia Aplicada aporta al Consejo de Administracién una vision del entorno general en el que la
Sociedad desarrolla sus actividades, completando asi el mapa de aptitudes del conjunto del Consejo de
Administracion en materias y desde una perspectiva que por el momento no resultan cubiertas por otros miembros
del mismo. A su experiencia profesional se une su profundo conocimiento del negocio y actividades de la Compafiia
a las que afade el rigor en el ejercicio del cargo de Consejero.

Ndmero total de otros consejeros externos 2

% sobre el total del consejo 15,38%

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada consejero:

Nombre o denominacién social del consejero | Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual

DON MARTI PARELLADA SABATA 31/03/2017 Independiente Otro Externo

7\
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C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los ultimos 4
ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Nuamero % sobre el total de consejeros
de consejeras de cada tipologl’a

Ejercicio Ejerc Ejercicio Ejercicio] Ejercicio Ejerc
2017 2016 2014 2017 2016 2015 2014

EJecutlva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Dominical 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Independiente 37,50% 37,50% 37,50% 33,33%

Otras Externas

W o|lw| o |o

0
3
0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 23,08%  23,08%  23,08%  20,00%

Wl o |lw|o
W o |lw|o

Total

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo de
administraciéon un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Explicacion de las medidas:

La Politica de Seleccién de Consejeros, aprobada por el Consejo de Administracion el 19 de septiembre de 2016, establece
que en el procedimiento de seleccién de nuevos Consejeros debera procurarse que las propuestas de nombramiento

o reeleccién favorezcan la diversidad en el Consejo, por lo que deberan orientarse a una preferente incorporacién de
mujeres al Consejo y de personas que por su nacionalidad o experiencia tengan una proyeccién profesional internacional,
acorde con la estrategia de la Sociedad. Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros promoveran el
objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros.

)

as
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Actualmente, TRES (3) de los TRECE (13) miembros del Consejo de Administracién de Enagas son mujeres: DONA ROSA RODRIGUEZ DIAZ,
DONA ANA PALACIO VALLELERSUNDI'y DONA ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA. Ademas, DONA ROSA RODRIGUEZ DIAZ forma parte de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, DONA ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA es presidenta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y
DONA ANA PALACIO VALLELERSUNDI es Consejera Independiente Coordinadora ademas de presidenta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y RSC.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y la compaiiia busque deliberadamente e
incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

Explicacion de las medidas:

Para la seleccidn de los consejeros la Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC sigue las previsiones de la Politica de Seleccion de
Consejeros, aprobada por el Consejo de Administracion a propuesta de esa Comisién el 19 de septiembre de 2016. En aplicacién de dicha
Politica, en el procedimiento de seleccién del nuevo Consejero, se tienen en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

Conocimientos y experiencia profesionales adecuados: el nombramiento habra de recaer en personas que gocen de reconocido prestigio y
posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

Requisitos derivados de la normativa de Hidrocarburos: los candidatos deberan reunir en todo caso los requisitos de independencia derivados
de la condicién de Enagds como gestor independiente de la red de transporte de gas.

Requisitos de los Consejeros independientes: ademas de los criterios anteriores, que resultaran de aplicacion a todos los Consejeros al margen
de su categoria, respecto de la seleccion de Consejeros Independientes, las personas seleccionadas para ser calificadas con la categoria de
Consejeros Independientes deberan reunir los requisitos de independencia previstos en la normativa aplicable en cada momento, asi como las
condiciones adicionales de independencia, en su caso, que establezca la normativa interna de la Sociedad.

Compromiso con el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los Consejeros: en las propuestas de reeleccion de los actuales miembros
del Consejo de Administracion, se tendrd en cuenta el compromiso mostrado por el Consejero durante el ejercicio de su cargo en cumplimiento
del deber de diligencia y del deber de lealtad, asi como de todas las normas que, en su condicidn de tal y, en su caso, como accionista o alto
cargo de la Sociedad, le imponga el Reglamento Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores, el Cédigo Etico del Grupo Enagas,

el Cédigo de Conducta del Gestor Técnico del Sistema Gasista Espafiol y demds normas o procedimientos que los desarrollen. Asimismo, se
valorara que su actuacion en el ejercicio del cargo haya sido de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

El Consejo de Administracion procurara que las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros favorezcan la diversidad en el
Consejo, por lo que deberan orientarse a una preferente incorporacion de mujeres al Consejo y de personas que por su nacionalidad o
experiencia tengan una proyeccién profesional internacional, acorde con la estrategia de la Sociedad. Las propuestas de nombramiento o
reelecciéon de Consejeros promoveran el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros.

En los procesos de seleccién de Consejeros de Enagas se deberan tener en cuenta cualesquiera otras condiciones que, en su caso, determinen
la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa de la Sociedad y la legislacién aplicable en cada momento.

Ademas, para la presentacién de las propuestas de candidatos la Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC cuenta con la colaboracion
de firmas de reconocido prestigio en la busqueda y desarrollo de personal directivo contratada al efecto.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos que lo
justifiquen:

Explicacion de los motivos:

Enagas es consciente de que debe seguir incentivando y procurando la presencia femenina en los casos de presentarse alguna vacante en el
Consejo, especialmente para puestos Independientes. A este respecto, Enagas sigue las previsiones contenidas en el articulo 8 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion, que establece que los procedimientos de seleccidon no adoleceran de
sesgos implicitos que obstaculicen la selecciéon de Consejeras y que la Sociedad buscara e incluira entre los potenciales candidatos mujeres que
reunan el perfil profesional buscado.

Actualmente, TRES (3) de los TRECE (13) miembros del Consejo de Administracion de Enagas son mujeres: DONA ROSA RODRIGUEZ DIAZ,
DONA ANA PALACIO VALLELERSUNDI y DONA ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA. Ademas,

DONA ROSA RODRIGUEZ DIAZ forma parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, DONA ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA es presidenta
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y DONA ANA PALACIO VALLELERSUNDI es Consejera Independiente Coordinadora ademas de
presidenta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC.
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C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la politica de seleccion
de consejeros. Y en particular, sobre como dicha politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras
represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

Explicacion de las conclusiones:
El informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC de fecha 19 de febrero de 2018, justificativo de la propuesta de
nombramiento y reeleccién de consejeros para la JGA 2018 contiene:

“La Comisién considera que trece miembros es un niimero adecuado para el correcto funcionamiento del Consejo, por ello propone que se
mantenga dicho numero de Consejeros.

Tras el nombramiento y reelecciones que se proponen, el Consejo mantiene la mayoria de miembros independientes. De sus trece miembros,
siete tendran la condicion de Consejeros Independientes y se mantendrda en tres Consejeras la presencia de mujeres en el Consejo de
Administracion quienes, ademas, desempeian significadas funciones en el seno del Consejo: D2. Ana Palacio Vallelersundi es Consejera
Independiente Coordinadora y Presidenta de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa D2. Isabel
Tocino Biscalorasaga, preside la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa; y D2 Rosa Rodriguez Diaz, es
vocal de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Desde 2012, la Sociedad ha separado los cargos de Presidente del Consejo de Administracién y Consejero Delegado y desde 2010 dispone de
un Consejero Independiente Coordinador, puesto que mantiene en la persona de Da. Ana Palacio Vallelersundi como garantia afiadida para el
buen funcionamiento del Consejo. La estructura interna garantiza que todas las funciones (Auditoria Interna, Asesoria Juridica y Cumplimiento
Normativo...) que favorecen el control que el Consejo de Administracion debe ejercer respecto de las funciones de ejecutivas y de negocio a
cargo del Consejero Delegado, mantienen la necesaria independencia estando adscritas organica y funcionalmente, a través de la Secretaria del
Consejo, al Presidente del Consejo de Administracion y al propio Consejo.”

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones significativas.
En la actualidad la SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI) es el Unico accionista con participacion significativa que esta
representado en el Consejo de Administracion.

Ademas, DON JESUS MAXIMO PEDROSA ORTEGA fue designado, a propuesta de SEPI, consejero dominical por el periodo estatutario de 4 afios en
la JGA celebrada el 24 de abril de 2013 y reelegido para dicho cargo por el periodo estatutario de 4 afos en la JGA celebrada el 31 de marzo de 2017.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial
es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las
que no se hayan atendido:

sil] Nolx

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través
de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos
que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:
DON MARCELINO OREJA ARBURUA

Breve descripcion:

En virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién de Enagds, S.A. con fecha 25 de marzo de 2014 se delegaron en DON
MARCELINO OREJA ARBURUA 34 facultades con caracter solidario y 13 facultades con caracter mancomunado. Dichas facultades son las que
el Consejo de Administracion considerd necesario delegar al Consejero Delegado dentro de los limites legalmente establecidos, cumpliendo
lo previsto en el art. 43 de los Estatutos Sociales y en el art. 19 del Reglamento del Consejo. Estas facultades otorgadas al Consejero Delegado
DON MARCELINO OREJA ARBURUA por el Consejo de Administracién de Enagas, constan en la escritura publica otorgada el 28 de mayo
de 2014, ante el Notario de Madrid Don Pedro de la Herrdn Matorras, con el nimero 1.306 de su protocolo y que constan inscritas en el
Registro Mercantil de Madrid Tomo 32.018, Libro 0, Folio 5, Seccién 8; Hoja M-6113; Inscripcién 777.

Para un mayor detalle de las facultades delegadas por el Consejo de Administracion, consultar epigrafe H.“OTRAS INFORMACIONES DE
INTERES”. (NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.10 del presente Informe).

145



B 8 Informe Anual De Gobierno Corporativo de las Sociedades Andnimas Cotizadas

146

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos
en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

iTiene

Denominacion social funciones
de la entidad del grupo Cargo | ejecutivas?

Nombre o denominacion
social del Consejero

DON MARCELINO OREJA COMPARIA TRANSPORTISTA DE REPRESENTANTE DE 3
ARBURUA GAS CANARIAS, SA.  ADMINISTRADOR UNICO

ancsoussen O o
P A UMpRCELING OREJA ENAGAS EMPRENDE, S.L.U. ATy i
DON MARCELING OREJA ENAGAS TRANSPORTE DEL NORTE, DRESIDENTE o
e i R
UM pgpormeronesay o SIS
DON LUIS JAVIER NAVARRO TERMINAL DE LNG DE ALTAMRA, S CONSEJERO o
DO LIS JAVIER NAVARRO TLA SERVICIOS, S. DE R.L. DE C.. CONSEJERO NO

)

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de administracion
de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién Denominacion social
social del Consejero de la entidad del grupo Cargo

DONA ANA PALACIO VALLELERSUNDI PHARMAMAR, S.A. CONSEJERO

DONA ISABEL TOCINO
BISCAROLASAGA

ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A. CONSEJERO

)

C.1.13 Indique Yy, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los
que puedan formar parte sus consejeros:

si [x] No [

Explicacién de las reglas:

En virtud del articulo 35 de los Estatutos Sociales, no pueden ser Consejeros ni, en su caso, representantes persona

fisica de un Consejero persona juridica:

a) Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en mas de cinco (5) sociedades cuyas
acciones se encuentren admitidas a negociacion en mercados nacionales o extranjeros.

b) Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier supuesto de incompatibilidad o prohibicion
previsto en disposiciones de cardcter general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a
los de la Sociedad o su Grupo.

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracién:

Remuneracion del consejo de administracion® 4.184
Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones" 2.701
Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones” 0

(*) Miles de euros
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C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo

DON DIEGO ANTONIO VELA LLANES Director General de Gestién Técnica del Sistema
DON ISIDRO DEL VALLE SANTIN Director de Auditoria Interna
DON CLAUDIO PEDRO RODRIGUEZ SUAREZ Director General de Infraestructuras

) : ) Director General de Estrategia
DON JESUS LUIS SALDANA FERNANDEZ y Desarrollo de Negocio
DON JUAN ANDRES DIEZ DE ULZURRUN MORENO Director General de Ingenieria
DON FRANCISCO BORJA GARCIA-ALARCON Director General Financier
ALTAMIRANO ectoreneral Financiero
DONA FELISA MARTIN VILLAN Directora de Comuni_cacién y Relaciones

Institucionales

DON RAFAEL PIQUERAS BAUTISTA Secretario General
DON JAVIER PERERA DE GREGORIO Director General de Recursos
DONA MARIA SALVADORES SICILIA Directora de Estrategia

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 4.340

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros del consejo
de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros
del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [ No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los
consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS:

Conforme al articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion de Enagas:

1.- Los Consejeros seran nombrados por la Junta General o por el Consejo de Administracion, de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales.

2.- El nombramiento habré de recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo
exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio
de sus funciones. Las propuestas de nombramiento de Consejeros Independientes corresponde a la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa. Las propuestas de nombramiento o reeleccion
de Consejeros no Independientes que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta General y las
decisiones de nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deberan estar precedidas de informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad
Social Corporativa. Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las recomendaciones de dicha Comisién, habra
de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en Acta de sus razones. Las propuestas de nombramiento
deberan ir acompariadas en todo caso de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo. Lo
anteriormente dispuesto sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean designadas representantes de
un consejero persona juridica. La propuesta de representante persona fisica deberd someterse al informe de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.
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3.- El Consejo de Administracién debera velar por que los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan
la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar discriminacién alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de Consejeras.

(Continda en el epigrafe H) OTRAS INFORMACIONES DE INTERES.- NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.19).

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones:

La evaluacion anual del consejo ha prestado especial atencion a aquellos aspectos clave respecto de los que los
Consejeros expresaron interés o alguna inquietud en la evaluacion de afos anteriores. Las dreas analizadas han
sido las siguientes: composicion y estructura del Consejo y sus Comisiones, funcionamiento y debate en el seno del
Consejo, liderazgo, contribucién personal, valoracion global y una pregunta abierta dirigida a ofrecer al consejero la
oportunidad de proporcionar un feedback mas directo y subjetivo.

De la evaluacion han resultado una serie de asuntos positivos y ciertas dreas de mejoras. Los consejeros han
considerado muy positivamente, entre otras cuestiones, la comunicacion abierta y eficaz entre el consejo y el
management de la compafiia asi como el expertise y conocimientos relevantes y Utiles de los consejeros que se

han incorporado recientemente al consejo. Asimismo, los consejeros valoran los esfuerzos realizados con el objeto
de supervisar el plan estratégico, la supervision de riesgos y la internacionalizacién de la compafia. Los planes

de formacién en general y los almuerzos/presentaciones con personalidades del sector dirigidos a fortalecer las
habilidades de los consejeros y su desempero han sido también valorados positivamente por los consejeros, al igual
que la formacion recibida sobre regulacién.

La compafiia tiene en cuenta todos los aios el resultado de la evaluacién del consejo con el objeto de mejorar

su funcionamiento interno, la deliberacion y toma de decisiones. Cabria destacar que recientemente se ha
reestructurado el orden del dia del consejo para asegurar el debate adecuado de los temas prioritarios asi como la
implantacion de un programa anual de formacién dirigido a reforzar las habilidades de los consejeros.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracion auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en su composicion
y competencias, del funcionamiento y la composicion de sus comisiones, del desempeiio del presidente del
consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y del desempeiio y la aportacion de cada
consejero.

El proceso de evaluacion del Consejo se inicié por acuerdo de la Comisién de Nombramientos, Remuneracién y
RSC por el que se designé a Morrow Sodali como experto independiente, atendiendo a su reconocida solvencia y
prestigio ante inversores internacionales particularmente representativos en el capital de Enagas.

Morrow Soldali ha remitido un cuestionario a cada Consejero y ha realizado entrevistas a consejeros clave quienes
dieron su opinion en relacién a una serie de preguntas relacionadas con la composicion y estructura del consejo
y sus comisiones, sobre el funcionamiento del consejo y sus comisiones, sobre las relaciones y procedimientos del
consejo y sus comisiones y sobre la implementacion de los planes de mejora.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo
mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

Enagas no tiene otra relacién (ni ha tenido en los ultimos afios) contractual directa con SODALI que la que tiene
por objeto la evaluacién independiente del Consejo. Si bien Enagés contrata diversos servicios relacionados con
su Junta General con Santander Global Corporate Banking, que a su vez incluye ciertos servicios que éste contrata
con SODALI con relacién al asesoramiento en la relacién con inversores internacionales y asesores de voto (“proxy
advisors”).
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C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Siguiendo las recomendaciones de Buen Gobierno, el articulo 12.2 y 12.4 del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento del Consejo de Administracién de Enagds establece que:

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo

considera conveniente, la correspondiente dimisidn en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley, en
los estatutos sociales y en el presente Reglamento.

b) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.

¢) Cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad o perjudicar su crédito y reputacién. Si un
Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo examinara el caso tan pronto como
sea posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el Consejero contintde en su
cargo.

d) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados Ejecutivos.

e) Cuando los Consejeros Independientes dejen de reunir las condiciones exigidas por el art. 9.

f) Cuando el accionista al que representen los Consejeros dominicales venda integramente su participacion
accionarial. También lo haran, en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de Consejeros Dominicales.

En los supuestos contemplados en las letras d), ) y f), si el Consejo de Administracién no considerase conveniente
que el Consejero formalice su renuncia, éste debera ser incluido en la categoria que, conforme al presente
Reglamento, corresponda en funcién de sus nuevas circunstancias.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
explicard las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion. Sin perjuicio
de que dicho cese se comunique como hecho relevante, la Sociedad dara cuenta del motivo del cese en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

4.- Una vez producido el cese en el desempefo de su cargo, no podrd prestar servicios en otra entidad competidora

durante el plazo de dos afios, salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacion o acorte su
duracion.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:
sil] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion.

si [ No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ No [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

si [J No [X]
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C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si No [

Numero maximo de ejercicios de mandato 12

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y, en particular, el nimero
maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se ha establecido alguna limitacion en
cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las limitaciones impuestas por la legislacion. En
su caso, detalle dichas normas brevemente.

El articulo 39 del Texto Refundido de Estatutos Sociales establece que el Consejo de Administracién quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante lo anterior,
los Consejeros podran delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros no Ejecutivos solo podran
hacerlo en otro no Ejecutivo.

Ademads, segun el articulo 7.3 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion,
los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante lo anterior, los Consejeros
deberan delegar su representacién en otro Consejero. Los Consejeros no Ejecutivos solo podran hacerlo en otro
no Ejecutivo. La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier medio, siendo valido el
telegrama, telefax o correo electrénico dirigido a la Presidencia o a la Secretaria del Consejo.

C.1.29 Indique el niimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el ejercicio.

Asimismo seiiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En el
computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Ndmero de reuniones del consejo 11

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin asistencia ni representacion
de ninguin consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero coordinador

Numero de reuniones 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO 7
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, 5
RETRIBUCIONES Y RSC J

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el ejercicio
con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias las representaciones
realizadas con instrucciones especificas:

Numero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 9

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 82,00%
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C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su aprobacion:

Si No [

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
sociedad, para su formulacién por el consejo:

N S S

DON FRANCISCO BORJA GARCIA-ALARCON ALTAMIRANO DIRECTOR GENERAL FINANCIERO
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA PRESIDENTE )

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para evitar que
las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades en
el informe de auditoria.

El Consejo de Administracion velara para que las Cuentas Anuales, asi como el Informe de Gestién, muestren la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la
Ley.

El Consejo de Administracidon procurarad formular las Cuentas de manera que no haya lugar a salvedades por
parte del Auditor de Cuentas de la Sociedad, atendiendo a todos aquellos comentarios o recomendaciones que
previamente haya realizado la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en su Informe.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, como Comision Delegada del Consejo, tiene atribuidas ciertas
competencias que constituyen mecanismos efectivos para evitar que las Cuentas Anuales por él formuladas sean
presentadas en la Junta General de Accionistas con salvedades en el informe de auditoria, tal y como se recoge en el
articulo 7) de su Reglamento:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion econdémico-financiera relativa a la
Sociedad y a su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables.

b) Examinar la informacion sobre actividades y resultados de la Compafiia que se elabore y publique
periédicamente en cumplimiento de las normas vigentes en materia de mercado de valores, velando por la
trasparencia y exactitud de la informacion.

¢) Informar al Consejo sobre aquellas recomendaciones o menciones que considere necesarias en relacién con la
aplicacion de criterios contables, sistemas de control interno o cualquier otro asunto que se considere relevante
y, en particular, presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracidn dirigidas a salvaguardar
la integridad de la informacién econémico-financiera.

d) Informar al Consejo de Administracion, previamente a su formulacidn, sobre las Cuentas Anuales, asi como
sobre la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

e) Velar por que el Consejo de Administracion procure formular las Cuentas de manera que no haya lugar a
limitaciones ni salvedades por parte del Auditor de Cuentas de la Sociedad

f) Evaluar cualquier propuesta sugerida por los altos directivos sobre cambios en las practicas contables.

g) Establecer las oportunas relaciones con el Auditor Externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer una amenaza para su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como las posibles medidas de salvaguarda a adoptar, discutiendo con
el auditor de cuentas las habilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

h) Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas, los informes de revisién limitada de cuentas
intermedias, asi como los demas informes preceptivos de los auditores de cuentas, antes de la emision del
propio informe, con la finalidad de evitar salvedades.

Durante el ejercicio, con caracter trimestral, la Comision de auditoria y Cumplimiento se retine con el auditor para
obtener sus conclusiones de las revisiones trimestrales previamente a la publicacién de resultados. Asimismo, los
Estados Financieros Intermedios Resumidos Consolidados son sujetos a una revisién limitada por el auditor de
cuentas con la emision del correspondiente informe.
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Con estas competencias que desarrolla la Comision de Auditoria y Cumplimiento se consigue minimizar el impacto
de cualquier aspecto contable que se manifieste a lo largo del ejercicio, y permite mantener informados a los
miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Auditoria de los aspectos mas relevantes de la
auditoria a lo largo del ejercicio.

C.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
sill No

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON RAFAEL PIQUERAS BAUTISTA J

C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia
de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

El Codigo Etico de Enagés constituye una guia de conducta para el desempefo profesional de todos los empleados
en la relacién con los grupos de interés de la compafia. Enagas dispone de los procedimientos necesarios para
asegurar la debida diligencia en los asuntos relacionados con este dmbito, contando asimismo con un Comité de
Cumplimiento Etico, érgano colegiado en el que la Comisién de Auditoria y Cumplimiento delega la gestion de
notificaciones y consultas relacionadas con esta materia.

El cumplimiento del Cédigo Etico es obligatorio para todos los empleados, directivos y administradores de Enagas,
asi como para los proveedores, contratistas y colaboradores o socios de negocio en sus respectivos dmbitos de
relacién con la Compania. Por su parte, las sociedades participadas cuentan con un modelo de ética y cumplimiento
adecuado al entorno en el que operan.

En relacién con los auditores externos, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7 de su Reglamento, vela por la independencia del Auditor Externo, para lo cual
desarrollard las siguientes funciones:

a) Establecer las oportunas relaciones con el Auditor Externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer una amenaza para su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como las posibles medidas de salvaguarda a adoptar, discutiendo con el
auditor de cuentas las habilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

b) Recibir aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

¢) Proceder a la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, de conformidad con la normativa aplicable.

d) Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor de cuentas y, en general, las
demds nomas sobre independencia de los auditores.

e) Velar para que los honorarios del auditor externo no comprometan su calidad y su independencia, y no
dependan de ningun tipo de contingencia.

f) En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las circunstancias que lo hubieran motivado.

g) Recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con el Grupo
Enagas (incluida en la entrega del informe adicional), o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe
contendra, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales
a que hace referencia que puedan comprometer la independencia del auditor de cuentas, y sera publicado
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en la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria de la
Sociedad.

i) Establecer una duraciéon maxima del encargo de auditoria, garantizando una rotacién gradual con los principales
socios de la auditoria.

En relacion con los mecanismos establecidos para preservar la independencia de analistas financieros, bancos

de inversion y agencias de calificacion. La Politica de Comunicacidn y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto de Enagds, aprobada por el Consejo en el 2015, establece el marco de actuacion
en su relacién con accionistas, analistas, inversores y asesores de voto, desde los principios de buen gobiernoy
valores corporativos como son la trasparencia informativa, la continuidad, la accesibilidad e inmediatez, el fomento
de la confianza de los accionistas, la proteccién de sus derechos e impulso de su participacion, la igualdad de trato y
no discriminacion y el cumplimiento de la legislacion vigente, etc.

De conformidad con lo establecido en el Sistema de Gobierno Corporativo de Enagas, el Consejo de Administracion
de la Sociedad ha establecido sistemas que permiten el intercambio regular de informacidn con sus accionistas en
materias tales como la estrategia de inversiones, la evaluacion de resultados, la composicion del propio Consejo

de Administracidn y la eficiencia de la gestidn, sin que tal informacién pueda, en ningun caso, crear situaciones de
privilegio o atribuir ventajas especiales respecto de los demds accionistas. Asimismo, la Direccion General Financiera
transmite, en su dmbito de actuacion, a los bancos de inversion la informacion necesaria.

A tal efecto, Enagés dispone de un Area de Relacién con Inversores, mediante la cual se atienden con caracter
permanente las consultas y sugerencias de analistas e inversores institucionales, profesionales o cualificados,
agencias de rating, bonistas, asi como aquellas que realicen los inversores socialmente responsables (ISR),
habilitando un nimero de teléfono y una direccién de correo electrénico al efecto. Los accionistas, inversores y
analistas disponen de informacién completa

y actualizada a través de los siguientes canales de comunicacion: la Direccién de Relacion con Inversores y la Oficina
de Informacion al Accionista.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion
de Enagas, en su articulo 5), corresponde al Consejo de Administracion, en relacién al mercado de valores, la funcion
de adoptar y ejecutar cuantos actos o medidas sean precisas para asegurar la transparencia de la Sociedad ante los
mercados financieros para promover una correcta formacién de los precios de las acciones de la Sociedad y de sus
filiales, y para desarrollar cuantas funciones vengan impuestas por el caracter de sociedad cotizada e la compafiia,
segun la legislacion vigente.

Por ultimo, segun se establece en el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagas, en su
articulo 7), en relacidn con el Gobierno Corporativo, corresponde a dicha Comisidn supervisar el cumplimiento
de los Codigos Internos de Conducta, en particular el Cédigo de Conducta en materias relativas a los Mercados
de Valores, vigente en cada momento, del Reglamento y, hacer las propuestas necesarias para su mejora. En el
ejercicio de esta funcion la Comision de Auditoria y Cumplimiento actia en Coordinacién con la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa cuando se refiera al cumplimiento de dicho
Cédigo por parte de los Consejeros y Directivos de la Sociedad.

A su vez, la Comision participa en la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, especialmente en lo

relativo a transparencia informativa y conflictos de intereses.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

si [ No
En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:
C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de

auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [J No [X]
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C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje
que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de
ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

A £ (T

Numero de ejercicios ininterrumpidos 2 2

Ne de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria

0, 0,
/ Ne de ejercicios que la sociedad ha sido auditada (en %) 4,00% 4,00%

C.1.40 Indique Yy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Si No [J
Detalle el procedimiento

El articulo 15 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion establece que los
Consejeros tendran, ademas, la facultad de proponer al Consejo de Administracion la contratacidon con cargo a la
Sociedad de asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren
necesarios para los intereses de la Sociedad, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se
trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad ligados al ejercicio de su cargo.

La propuesta debera ser comunicada al Presidente del Consejo de Administracién a través del Secretario del
Consejo. El Consejo de Administracion podra vetar su aprobacién en consideracion, tanto a su innecesariedad

para el desempeiio de las funciones encomendadas, cuanto a su cuantia (desproporcionada en relaciéon con la
importancia del problema y los activos e ingresos de la Sociedad) y cuanto finalmente, a la posibilidad de que dicha
asistencia técnica sea prestada adecuadamente por expertos y técnicos de la propia Sociedad.

La Sociedad establecera programas de orientacién que proporcionen a los nuevos Consejeros un conocimiento
rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y ofrecerad también a los
Consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

C.1.41 Indique Yy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administraciéon con tiempo suficiente:

Si No [J
Detalle el procedimiento

El articulo 6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracién contempla que:

1.- El Consejo de Administracion se reunird, al menos, una vez cada dos meses y, en todo caso, ocho veces al afo y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad.
La convocatoria serd obligatoria cuando lo solicite la mayoria de los Consejeros, segun el articulo 39 de los
Estatutos Sociales.
Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo, indicando
el Orden del Dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes
Salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por
razones de urgencia, los Consejeros deberan contar previamente y con suficiente antelacién con la informacién
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necesaria para la deliberacién y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar. A estos efectos, el Orden del
Dia de las sesiones indicara con claridad aquellos puntos sobre los que el Consejo de Administracién debera
adoptar una decision o acuerdo. El Presidente del Consejo de Administracién, con la colaboracién del Secretario,
debera velar por el cumplimiento de esta obligacién de informacion.

En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente quiera someter

a la aprobacién del Consejo decisiones o acuerdos que no figuraran en el Orden del Dia, serd preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los Consejeros presentes en la reunion, del que se dejara
debida constancia en el acta.

En las sesiones ordinarias del Consejo se tratara de las cuestiones generales relacionadas con la marcha del
Grupo, los resultados econémicos, el Balance, las inversiones, la situacién de Tesoreria y su comparacién con los
presupuestos aprobados, los asuntos mencionados en el articulo 5, si asi procediera, y en todo caso de los puntos
incluidos en el Orden del Dia, confeccionado de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

En esas reuniones periddicas el Consejo recibira informacién acerca de los movimientos del accionariado y de la
opinion que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la Sociedad y
su Grupo. Asimismo, el Consejo de Administracion recibira informacién puntual acerca de los logros y problemas
operacionales mas significativos, asi como de las situaciones previsibles que puedan ser criticas para los asuntos
sociales y las acciones que la Direccion proponga para afrontarlas.

2.- La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara por el Presidente o por el Secretario o Vicesecretario por
orden del Presidente y se efectuard, por cualquier medio, e incluird el lugar de celebracién y el Orden del Dia de
la misma. El Presidente convocard el Consejo cuando asi se lo solicite el Consejero Independiente Coordinador
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de este Reglamento.

La convocatoria, que se cursarg, salvo casos excepcionales, con una antelaciéon minima de tres dias a la
celebracién de la reunioén, contendrd cuanta informacion y documentos se consideren convenientes o relevantes
para una mejor informacién de los Consejeros. Ademas, a los Consejeros se les entregara el Acta de la sesidn
anterior, haya sido o no aprobada.

La facultad de establecer el Orden del Dia de las reuniones sera competencia del Presidente, aunque cualquiera
de los Consejeros podra pedir, con antelaciéon a la convocatoria, la inclusiéon en el mismo de los puntos que, a su
juicio, sea conveniente tratar en el Consejo de Administracion.

Serd vélida la constitucion del Consejo de Administracion sin previa convocatoria si se hallan presentes o
representados todos los Consejeros y aceptan por unanimidad la celebracién del Consejo.

3.- Las sesiones del Consejo de Administracién tendran lugar normalmente en el domicilio social, pero también
podran celebrarse en cualquier otro que determine el Presidente y se sefiale en la convocatoria.

C.1.42 IndiqueYy, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad:

Si No [J
Explique las reglas

Siguiendo las Recomendaciones de Buen Gobierno, el articulo 12 del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento del Consejo de Administraciéon contempla que los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion
del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, entre
otros, cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad o perjudicar su crédito y reputacion. Si un
Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo examinard el caso tan pronto como sea
posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el Consejero continue en su cargo.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
explicard las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo de Administracién. Sin perjuicio
de que dicho cese se comunique como hecho relevante, la Sociedad dara cuenta del motivo del cese en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

C.1.43 Indique si algtiin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos
seinalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

Si No [

as
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Nombre del consejero:
DON ANTONIO LLARDEN CARRATALA

Causa Penal:
Asunto Caixa Catalunya.

Observaciones:
Pendiente de celebracion de juicio oral.

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo o, en su caso, exponga las
actuaciones realizadas por el consejo de administracion hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto
realizar.

Si No [

Decisiéon tomada/actuacion realizada:

Que esta situacion no pone en riesgo los intereses de la Sociedad ni perjudica a su crédito o reputacion, y que la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Corporativa continte el seguimiento de este asunto
dando oportuna cuenta de ello al Consejo en pleno.

Explicacion razonada:

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracién
de la Sociedad, el Presidente de su Consejo de Administracion ha mantenido puntualmente informados a la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa y al Consejo de Administracién de
todas las incidencias de un procedimiento judicial que afecta a mas de 40 personas que, como es su caso, formaron
parte en su dia del Consejo de Administracién de Caixa Catalunya, cargo en el que ces6 en 2011, y que a la fecha del
presente informe se encuentra pendiente de celebracién de juicio oral.

Tras el seguimiento y valoracion oportuna de la situacién, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones 'y
Responsabilidad Social Corporativa y el Consejo de Administracion han concluido: i) que esta situaciéon no pone en
riesgo los intereses de la Sociedad ni perjudica a su crédito o reputacion, y ii) que la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Corporativa continue el seguimiento de este asunto dando oportuna cuenta de ello
al Consejo en pleno.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

No existen tales acuerdos significativos.
C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o

blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a
su fin con motivo de una oferta ptiblica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Consejeros Ejecutivos y Alta Direccion

Descripcion del Acuerdo:
La Sociedad tiene suscrito con el Presidente Ejecutivo, el Consejero Delegado y con NUEVE (9) de sus directivos
contratos que incluyen cldusulas indemnizatorias expresas.

En todos los casos dichas clausulas son de aplicacion en los casos de extincion a instancias de la sociedad, despido
disciplinario improcedente; despido por causas objetivas del art. 52 del Estatuto de los Trabajadores o decisién del
directivo con fundamento en alguno de los motivos del art. 50 de los Estatutos de los Trabajadores y la resolucién
se declare justificada por conciliacién entre las partes, Sentencia judicial, Laudo Arbitral o Resolucién del Organo
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Administrativo competente. No se aplican cuando la resolucién se debe a decisién unilateral del Directivo sin
expresién de causa alguna.

La indemnizacion prevista para Presidente y Consejero Delegado es equivalente a dos afos de su retribucion, fijay
variable.

La indemnizacion prevista para los NUEVE (9) Directivos se determina en funcién de su antigliedad en la empresa y
su edad.

Todos estos contratos han sido aprobados por el Consejo de Administracion.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

Organo que autoriza las clausulas

;Se informa a la junta general sobre las clausulas? X )

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Pombra ] ] Categor]

DONA ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA PRESIDENTE Independiente
DONA ROSA RODRIGUEZ DIAZ VOCAL  Independiente
DON LUIS VALERO ARTOLA VOCAL Independiente
DON MARTI PARELLADA SABATA VOCAL Otro Externo
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI) VOCAL Dominical
% de consejeros dominicales 20,00%
% de consejeros independientes 60,00%
% de otros externos 20,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas de organizacion
y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se rige por lo establecido en las normas legales aplicables, por lo
dispuesto en el Texto Refundido de Estatutos Sociales, en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de Administracién, cuya ultima modificaciéon fue aprobada por el Consejo de Administracion de fecha 21 de
diciembre de 2015 y en el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, cuya ultima modificacion fue
aprobada por el Consejo de Administraciéon de fecha 21 de diciembre de 2015.

Esta Comisidn esta constituida por cinco (5) miembros, dentro de los limites fijados en los articulos 44 del
Texto Refundido de Estatutos Sociales, 26 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Administracion y 3 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, los cudles fijan el
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numero minimo de Consejeros en tres (3) y el mdximo de cinco (5) Consejeros, designados por el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta, en particular, sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
Auditoria o gestion de riesgos. En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendran
los conocimientos técnicos pertinentes en el sector gasista.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento no podra incluir entre sus miembros a ningiin Consejero Ejecutivo y la
mayoria de los miembros de la Comisién seran independientes. Tres (3) de sus miembros son Independientes y
recalcamos que entre ellos la Presidenta de la Comision, DONA ISABEL TOCINO BISCAROLASAGA, es Independiente y
sélo uno (1) de ellos, la SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (la SEPI), es Dominical, siendo

DON MARTI PARELLADA SABATA, Consejero Externo y fue designado por el Consejo de Enagas teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas, acorde con lo previsto en los arts.
44 del Texto Refundido de Estatutos Sociales y 26 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Administracion.

Segun prescribe el art. 3 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, el Consejo de Administracion
elegird entre los Consejeros Independientes, al Presidente de la Comisiéon, que no tendrd voto de calidad.

Tal y como establece el art. 4 del Reglamento de esa Comision, la duracién del cargo de miembro de la Comision

es la misma que la duracion del cargo de Consejero. Los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
cesaran en este cargo cuando pierdan su condicion de Consejeros de la Sociedad o cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracién. No obstante lo anterior, el Presidente de la Comision deberd ser sustituido cada cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad como
miembro de la Comision, si asi lo acuerda el Consejo de Administracién por causa suficientemente motivada.

La retribucion de los miembros de la Comision, tal y como contempla el art. 5 del Reglamento de la Comision, sera
aprobada en la misma forma establecida en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo para la aprobacion
de las retribuciones de los Consejeros y sujeta a las mismas reglas de publicidad.

En el ejercicio de su cargo, los miembros de esa Comisién estardn sometidos, segun regula el art. 6 del Reglamento
de la tan citada Comision, a los mismos deberes y principios de actuacién que se establecen en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo y en la legislacion en vigor aplicable a los Consejeros.

Segun el articulo 8 del Reglamento de la Comision, la misma debe reunirse, al menos, cuatro (4) veces al afo y, a
iniciativa de su Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el cumplimiento de sus funciones. Durante el
ejercicio 2017, esa Comisién se reunié en 7 ocasiones.

Se dard cuenta de las reuniones de la Comision en la primera reuniéon posterior del Pleno del Consejo y del acta de
sus reuniones se remitirad copia a cada uno de los Consejeros. A las reuniones de la Comision se podra convocar a
cualquier empleado o Directivo de la Sociedad que se considere oportuno, e incluso disponer que comparezcan sin
presencia de ningun otro Directivo.

La Comisién tiene como objetivos basicos evaluar el sistema de verificacion contable de la Sociedad, velar por la
independencia del Auditor Externo, revisar el sistema de control interno y velar por la transparencia informativa
y por el cumplimiento de las normas internas de conducta y de la legislaciéon vigente en materias de su competencia.

Para la consecucion de dichos objetivos, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, ademas de las legalmente
establecidas para dicha Comisién, desarrollara las funciones que se detallan en el Anexo | (Notas aclaratorias) al
presente Informe.

Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe sobre el nimero
de afos que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DON MARTI PARELLADA SABATA

Ne de afios del presidente en el cargo 0
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS,

RETRIBUCIONES Y RSC

Nombre
DONA ANA PALACIO VALLELERSUNDI PRESIDENTE Independiente
DON ANTONIO HERNANDEZ MANCHA VOCAL Independiente
DON GONZALO SOLANA GONZALEZ VOCAL Independiente
DON LUIS GARCIA DEL RIO VOCAL Independiente
DON LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL VOCAL Otro Externo
DON JESUS MAXIMO PEDROSA ORTEGA VOCAL Dominicajl
% de consejeros dominicales 16,67%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 16,67%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa (“RSC”) no tiene Reglamento
propio, por estar suficientemente regulada en el art. 45 del Texto Refundido de Estatutos Sociales y en el art. 25 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion, cuyo texto fue modificado por el
Consejo de Administracion celebrado en fecha 21 de diciembre de 2015.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC estd constituida por seis (6) Consejeros, designados por el
Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos en el Texto Refundido de Estatutos Sociales y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion, los cudles fijan un minimo de tres
(3) y un méaximo de seis (6) Consejeros. Estd compuesta por seis (6) miembros, siendo cuatro (4) de ellos Consejeros
Independientes, entre ellos la Presidenta, uno (1) es Dominical y uno (1) es Otro Consejero Externo.

El art. 25 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion establece que los
Consejeros integrantes de esa Comision serdn designados por el Consejo de Administracién procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa debera estar compuesta, en su
mayoria, por Consejeros Independientes y no podran formar parte de la misma Consejeros Ejecutivos, sin perjuicio
de la presencia de éstos cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

De entre los Consejeros Independientes de la Comisidn, el Consejo de Administracion elegira al Presidente de la
misma, que no tendra voto de calidad.

La Presidenta de esa Comision es Consejera Independiente, acorde con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo.
Segun el art. 25 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y RSC debera reunirse, al menos, cuatro (4) veces al aflo. Durante el ejercicio 2017, la
Comision de Enagas se reunié en 5 ocasiones.

Asimismo, la Comisién sera convocada por su Presidente y podra recabar los asesoramientos, internos y externos,

y las comparecencias de Directivos de la Sociedad y su Grupo, que considere necesarias para el desempefo de sus
funciones. Se daré cuenta de las reuniones de la Comisién en la primera reunién posterior del Pleno del Consejo y
del acta de sus reuniones se remitird copia a cada uno de los Consejeros.

Las funciones desempefadas por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC se contienen en el art.

45 del Texto Refundido de Estatutos Sociales y se desarrollan en el art. 25 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de Administracion. Para mas informacién, remitimos al Anexo | (“Notas aclaratorias”) al
presente Informe.
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C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014
Namero| % _Namero] % | Numero [Nimerol

COMISION DE AUDITORIA

Y CUMPLIMIENTO 2 40,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00%

COMISION DE NOMBRAMIENTOS,

RETRIBUCIONES Y RSC 1 16,67% 2 33,33% 1 20,00% 1 16,67%
C.2.3 Apartado derogado

C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre las actividades de cada comisién.

El Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento esté disponible para su consulta en el domicilio social
de Enagas y en su pagina web (www.enagas.es o www.enagas.com). La ultima modificacion del citado reglamento
se aprobd por el consejo de administracién de Enagds, S.A en su sesion del 21 de diciembre de 2015 con el objeto
de adaptarlo a las recomendaciones de buen gobierno y a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. La
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC ha elaborado un informe sobre las actividades de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento durante el ejercicio 2017, que se publica en la pagina web con antelacion suficiente a la
celebracion de la JGA y que forma parte del presente Informe como Anexo II.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y RSC no tiene Reglamento propio, por estar suficientemente
regulada el articulo 45 de los Estatutos Sociales y en el articulo 25 del Reglamento del Consejo. Los Estatutos Sociales
y el Reglamento del Consejo estan disponibles para su consulta en el domicilio social de Enagds y en su pagina web
(www.enagas.es 0 www.enagas.com).

C.2.6 Apartado derogado.
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D. Operaciones vinculadas
y operaciones intragrupo

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

Procedimiento para informar la aprobacion de operaciones vinculadas
De conformidad con el articulo 14 bis el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Administracién de Enagds, S.A.:

1.- Serd competencia del Consejo de Administracion el conocimiento y la aprobacién, previo informe de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, de las operaciones que la Sociedad o sociedades del Grupo realicen con Consejeros,
en los términos de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma
individual o concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas representados
en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del Grupo o con
personas a ellos vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas
afectados deberdn abstenerse de participar en la deliberacion y votacidn del acuerdo en cuestion.

Las indicadas operaciones se valorardn desde el punto de vista de la igualdad de trato y de las condiciones de
mercado, y se recogeran en el informe anual de gobierno corporativo y en la informacién publica periddica en los
términos previstos en la normativa aplicable.

2.- La aprobacién prevista en el apartado anterior no serd precisa, sin embargo, para operaciones que cumplan
simultdneamente las tres condiciones siguientes:

(a) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a un
elevado numero de clientes;

(b) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien acttie como suministrador del
bien o servicio del que se trate; y

(c) que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

3.- Si se cumplen las condiciones previstas en el parrafo anterior, los afectados tampoco estaran obligados a informar
de dichas operaciones.

4.- Cuando concurran razones de urgencia, debidamente justificadas, las operaciones vinculadas podran autorizarse,
€en su caso, por 6rganos o personas delegadas y deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion
que se celebre tras la adopcion de la decision.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
Nombre o denominacion denominacion social

Importe

social del accionista de la sociedad o
significativo entidad de su grupo

Naturaleza Tipo de
de la relacion la operacion

< S Dividendos y otros
BANK OF AMERICA CORPORATION ENAGAS, S.A. Societaria beneficios distribuidos

RETAIL OEICS AGGREGATE ENAGAS, S.A. Societaria Dividendosy otros 5 /4
beneficios distribuidos

S Dividendos y otros
BLACKROCK INC ENAGAS SA Societaria beneficios distribuidos 4718

FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED ENAGAS SA Societaria Dividendosy otros ¢ o5
beneficios distribuidos

S Dividendos y otros
STATE STREET CORPORATION ENAGAS SA Societaria beneficios distribuidos 10.182

LAZARD ASSET MANAGEMENT ENAGAS SA Societaria Dividendos y otros - »¢q
beneficios distribuidos
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D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o

Naturaleza| (miles de
Vinculo de la operacion

Nombre o denominacion social de | denominacion social
los administradores o directivos de la parte vinculada

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES ENAGAS, S.A Consejero benEﬁiZii‘iiré?s‘i?%&tégi 16926
(SEPI) J

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con
otras entidades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se
eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados
y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto
y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

Denominacién social de la entidad de su grupo:

ESTACION DE COMPRESION SOTO LA MARINA SAPI DE CV
Importe (miles de euros): 3.439

Breve descripcion de la operacion: Ingreso financiero del préstamo.

Denominacién social de la entidad de su grupo:

GASODUCTO DE MORELOS SAPI DE CV

Importe (miles de euros): 2.640

Breve descripcion de la operacion: Ingreso financiero del préstamo.

Denominacién social de la entidad de su grupo:

PLANTA DE REGASIFICACION DE SAGUNTO, S.A. (SAGGAS)
Importe (miles de euros): 277

Breve descripcion de la operacion: Ingreso financiero del préstamo.

Denominacioén social de la entidad de su grupo:

TRANS ADRIATIC PIPELINE AG

Importe (miles de euros): 4.234

Breve descripcion de la operacion: Ingreso financiero del préstamo.

Denominacion social de la entidad de su grupo:

GASODUCTO DE MORELOS SAPI DE CV

Importe (miles de euros): 8.376

Breve descripcion de la operacién: Garantias y avales prestados.

Denominacion social de la entidad de su grupo:
SWEDEGAS, AB

Importe (miles de euros): 24.131

Breve descripcion de la operacién: Compromiso de garantia.

Denominacion social de la entidad de su grupo:

TRANS ADRIATIC PIPELINE AG

Importe (miles de euros): 68.800

Breve descripcion de la operacion: Compromisos de inversidon adquiridos.
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Denominacién social de la entidad de su grupo:

BAHIA DE BISZKAIA GAS, S.L.

Importe (miles de euros): 14

Breve descripcion de la operacion: Beneficio por venta de activos.

Denominacién social de la entidad de su grupo:

MIBGAS, S.A.

Importe (miles de euros): 21.620

Breve descripcion de la operacion: Compra de gas de operacion

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes
vinculadas.

139.134 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinary
resolver los posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo,
y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion establece que los
Consejeros desempenaran su cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés
de la Sociedad. En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

[..]

c) Abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona
vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacién de
abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicidon de Consejero, tales como su designacién o
revocacion para cargos en el érgano de administracion u otros de analogo significado.

d) Desempeniar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e
independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta
propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere el parrafo anterior obliga al
Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones
estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informaciéon no sea
necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicidon de administrador para influir indebidamente en la
realizacion de operaciones privadas.

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compaiiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo asociadas al desempefio de
su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o
potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses
de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las
actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

En todo caso, los Consejeros deberdn comunicar a los demds Consejeros y al Consejo de Administracién cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la
Sociedad. Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros seran objeto de informacion en la
Memoria.
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Ademads, en relacién con las operaciones realizadas con Partes Vinculadas, la Sociedad debera adoptar las siguientes
medidas:

a) Comunicarlas semestralmente a la CNMV e incluirlas en la Memoria Anual dentro del Capitulo de Gobierno
Corporativo.

b) Someterlas, antes de su celebracién, al conocimiento formal y previa autorizacién del Consejo de
Administracion el cual, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, deberd valorar su
adecuacion a los criterios de mercado.

En relacidn con los posibles conflictos de interés, las personas sometidas al Codigo Interno de Conducta
deberan adoptar las siguientes medidas:

e Comunicar al Consejo de Administracion, a través de su Secretaria, los posibles conflictos de interés a que
pudieran estar sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa. Las
comunicaciones deberan efectuarse en el plazo de quince (15) dias y, en todo caso, antes de tomar la decisién
que pudiera quedar afectada por el posible conflicto de interés.

e Mantener actualizada la informacién dando cuenta de cualquier modificacién o cese de las situaciones
previamente comunicadas, asi como el surgimiento de nuevos conflictos de intereses.

e Abstenerse de participar en la adopcion de cualquier decisién que pudiera quedar afectada por el conflicto de
interés con la Sociedad.

El 6rgano encargado de regular y dirimir los conflictos de interés que en su caso pudieran plantearse es la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento a la que, conforme al art. 26 del Reglamento del Consejo, se le atribuyen
las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo de Administracion, con cardcter previo a su aprobacion, sobre las transacciones que
pretendan llevar a cabo los Consejeros, que impliquen o puedan implicar conflictos de interés, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de Valores.

b) Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a su aprobacion, sobre transacciones con Partes
Vinculadas. En ningun caso el Consejo de Administracion autorizard la transaccion si, previamente, no ha
sido emitido el informe favorable por la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y RSC al que se refiere el
articulo 14 bis del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administraciéon de Enagas,
S.A., con a excepcion de las operaciones que cumplan las tres condiciones contenidas en el mencionado art. 14
bis.

¢) Informar al Consejo de Administracién sobre las medidas a adoptar, en caso de incumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de Valores, por parte de los Consejeros y demas personas
sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
actuara, cuando lo considere necesario, en coordinacién con la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

D.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaia?

si L] No

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espaiia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de

negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demés empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial cotizada, y entre ésta
y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre la filial cotizada y las
demds empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés
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Sistemas de Control y
Gestion de Riesgos

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad,
incluidos los de materia fiscal.

El grupo Enagés ha establecido un modelo de control y gestidn de riesgos, basado en el principio de debido
control, orientado a garantizar la continuidad de negocio y la consecucién de los objetivos de la compaiiia de
forma predecible y con un perfil medio-bajo para el conjunto de sus riesgos. Este modelo permite adaptarse a
la complejidad de su actividad empresarial en un entorno competitivo globalizado, en un contexto econémico
complejo, donde la materializacion de los riesgos es mas rapida y con un efecto contagio evidente.

Este modelo se basa en los siguientes aspectos:

e El establecimiento de un marco de apetito al riesgo, que recoge los niveles de riesgo considerados como
aceptables, y que son fijados de modo coherente con los objetivos de negocio establecidos y el contexto de
mercado en el que se desarrollan las actividades de la compaiia (ver detalles apartado E.4);

e la consideracion de unas tipologias estandar de riesgos a los que estd expuesta la compaiiia (ver detalles apartado
E.3);

e la existencia de unos Organos de Gobierno con responsabilidades en la supervisién del nivel de riesgo de la
compafiia (ver apartado E.2);

e la segregacion e independencia de las funciones de control y gestién de riesgos articulada en la compania en tres
niveles de “defensa”;

e la transparencia en la informacién proporcionada a terceros, garantizando su fiabilidad y rigor.

La funcion de control y gestion de riesgos esta articulada en torno a tres lineas de defensa, que presentan roles y
responsabilidades diferenciadas. Estas lineas son las siguientes:

e 12linea de defensa: constituida por las unidades organizativas que asumen riesgos en el desarrollo ordinario de
sus actividades. Son los propietarios de los riesgos y los responsables de su identificacién.

e 22 linea de defensa: constituida por la Direccion de Riesgos, encargada, principalmente, de asegurar el buen
funcionamiento del sistema de control y gestion de riesgos, definir el marco normativo y metodolégico y realizar el
seguimiento periddico y control global de los riesgos de la compafia.

e 32 linea de defensa: constituida por la Direccidon de Auditoria Interna, responsable de supervisar la eficiencia de los
controles de riesgos establecidos.

El andlisis integral de todos los riesgos permite un adecuado control y gestidn de los mismos, entendiendo las
relaciones entre ellos y facilitando su valoracién conjunta. Esto se realiza teniendo en cuenta las diferencias de
cada tipologia de riesgos en cuanto a su naturaleza, la capacidad de gestidn sobre los mismos, las herramientas de
medicidn de riesgos, etc.

Enagds ha establecido un marco normativo de riesgos, a través de la “Politica de Control y Gestion de Riesgos”y la
“Norma General de Control y Gestién de Riesgos’, definiendo los principios basicos por los que se rige la funcién
de riesgos en la compania e identificando las responsabilidades a desempenar por los diferentes 6rganos de la
empresa, asi como los componentes que lo constituyen.

Segun la naturaleza de los eventos y factores desencadenantes, los riesgos monitorizados se clasifican en: riesgos

estratégicos y de negocio, riesgos operacionales y tecnoldgicos, riesgos de crédito y contrapartida, riesgos
financieros y fiscales, riesgos de responsabilidad penal, riesgos reputacionales y riesgos de cumplimiento y modelo.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y
ejecucion del Sistema de Gestion de Riesgos, incluido el fiscal.

Los principales érganos responsables del Sistema de Gestion de Riesgos y sus funciones mas relevantes son:
Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion del grupo Enagas es el responsable de la aprobaciéon de la politica de control y gestién

de riesgos. Sus otras responsabilidades en materia de riesgos se encuentran delegadas en la Comisién de Auditoriay
Cumplimiento.
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Comision de Auditoria y Cumplimiento

Esta comisidn tiene como misidn asistir al Consejo de Administracién en todos los aspectos relacionados con los

riesgos de la compaiiia. Las funciones de la Comision relativas al control y gestién de riesgos son:

e Supervisar la eficacia de los sistemas de control y gestion de riesgos, de manera que mitiguen los riesgos
adecuadamente en el marco de la politica interna de la Sociedad. Presentar al Consejo de Administracién aquellas
recomendaciones o propuestas dirigidas a mejorar estos sistemas y el correspondiente plazo para su seguimiento.

e Evaluar los riesgos de la compaiiia y examinar los andlisis de riesgos que afecten a su actividad, cuyas tipologias
estan recogidas en la politica interna de riesgos. Esta informacién periddica se elabora de acuerdo a la normativa
interna, incluyendo la identificacion, cuantificacion y establecimiento de las medidas de gestion de los riesgos
importantes que afecten a la Sociedad.

o Informar al Consejo de Administracion de los riesgos detectados y de la valoraciéon de los mismos, asi como de
cualquier asunto relevante en materia de riesgos

Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos del grupo Enagas es un érgano de gobierno ejecutivo que asiste al Comité de Direccion en
todos los aspectos relacionados con los riesgos de la compafiia. El Comité coordina el conjunto de actividades
estratégicas y operativas que permiten maximizar la rentabilidad del negocio con unos determinados niveles de
certidumbre. Entre sus funciones destacan:

e Velar por el cumplimiento de la normativa de riesgos, proponiendo en caso de incumplimiento, las actuaciones
que se consideren necesarias.

e Establecer los principios y estrategia global de riesgos, fomentar la integracién de la funcion de gestidn de riesgos
en la actividad de Enagas, a todos los niveles y en todas las actividades, a través de una cultura de gestién de
riesgos comun y alineada con los objetivos de la compafia.

e Aprobar las metodologias de medicién de riesgo asegurando métricas homogéneas que permitan consolidar el
nivel de riesgo global.

e Aprobar los limites y/o umbrales de riesgo globales de la compafiia, y en su caso, de las unidades de negocio y/o
direcciones corporativas.

e Velar porque el riesgo se mantenga dentro de los niveles asumibles y alineados con la estrategia y los objetivos de
la compania.

e Revisar periédicamente el nivel de exposicion al riesgo: i) Analizar el nivel de exposicion al riesgo global y de sus
negocios y direcciones y constatar, por tipologia de riesgo, que dicho nivel de exposicién al riesgo se encuentra
por debajo del nivel de riesgo aceptable; ii) Revisar las estrategias de correccion propuestas por las unidades de
negocio y/o direcciones corporativas para corregir los posibles incumplimientos de los limites establecidos.

e Reportar y asesorar al Comité de Direccién en los temas relacionados con el riesgo de la compafia.

Direccion de Riesgos

La Direccion de Riegos corporativa es responsable de la gestion global de toda la normativa en materia de
riesgos, velando por su correcta aplicacion, difusién, sequimiento y mejora continua, de forma que se encuentre
permanentemente alineada con las necesidades del negocio.

Entre sus responsabilidades destacan:

e Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgo. Definir el marco normativo y
metodoldgico que permite identificar, cuantificar y gestionar los riesgos importantes que afecten a la compaiia.

e Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su
gestién. Analizar, desde la perspectiva de riesgos, las operaciones mas relevantes y participar en la toma de
decisiones que las afecten.

e Velar porque los sistemas y actuaciones de control y gestion de riesgos propuestas por las unidades de negocio
mitigan los riesgos adecuadamente en el marco de la politica y estrategia definida.

e Proponer al Comité de Riesgos, el apetito y tolerancia al riesgo de la compaiiia, y su estructura de limites asociada.

o Realizar un seguimiento y control global de los riesgos de la compaiiia, validando las mediciones realizadas por las
unidades de negocio y/o direcciones.

e Asesorar a las direcciones de la compafiia en la evaluacién de riesgos.

e Proporcionar una visién global y homogénea del nivel de riesgo de la Comparia mediante un sistema de
informacion y control interno.

e Informar sobre los riesgos del Grupo y reportar los aspectos relevantes en materia de riesgos a la Alta Direccién y
Organos de Gobierno.
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Unidades de negocio y corporativas

Corresponden a las diferentes unidades de negocio o corporativas que asumen riesgos en el desarrollo ordinario de

sus actividades. Entre sus responsabilidades destacan:

e Identificar los riesgos de forma periddica y sistematica durante el ejercicio de su actividad.

e Evaluar y medir los riesgos siguiendo las metodologias de identificacion y evaluacion establecidas.

o Definir las actuaciones para gestionar los riesgos y las medidas para mitigar y controlar su impacto, de acuerdo a la
estrategia definida y la naturaleza de los riesgos.

e Trasladar los limites y umbrales de riesgo globales a niveles inferiores.

E.3 Seiale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar
a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los riesgos a los que se enfrenta el grupo Enagas en el desarrollo de su actividad pueden clasificarse en:
Riesgos Estratégicos y de Negocio

Son riesgos inherentes a las actividades propias del sector gasista y estan ligados a posibles pérdidas de valor o
deterioro de los resultados por factores externos, incertidumbres estratégicas, ciclos econdmicos, cambios en el
entorno, cambios en los patrones de demanda, estructura del mercado y de la competencia o alteraciones en el
marco regulatorio, asi como derivados de la toma de decisiones incorrectas en relacién con planes de negocio y
estrategias de la compaiiia.

Las actividades que desarrolla el grupo Enagas estan afectadas principalmente por los siguientes riesgos:

e Variaciones en el marco regulatorio.

e Evolucion de la demanda, con efectos a corto y medio-largo plazo, vinculada a las condiciones meteorolégicas,
competitividad del gas natural frente a otras fuentes de energia, evolucién de la economia, etc.

e Obtencion de licencias y autorizaciones administrativas.

e Retrasos y sobrecostes en el desarrollo de proyectos de infraestructuras.

e Etc.

Riesgos Operacionales y Tecnoldgicos

Durante la operacion de las infraestructuras del grupo Enagas se pueden producir pérdidas de valor o deterioro de
los resultados por la inadecuacion o fallos de los procesos, los equipos fisicos y sistemas informaticos, errores de los
recursos humanos o derivados de ciertos factores externos.

Los principales riesgos operacionales y tecnoldgicos a los que esta expuesto el grupo Enagas son:

e Riesgos industriales (condicionados por la naturaleza del fluido manejado), relacionados con las incidencias
durante la operacion de las infraestructuras de transporte, plantas de regasificacion y almacenamientos
subterrdneos, que pueden implicar grandes dafos. - Fraude interno y/o externo.

o Ciberseguridad (fraude econémico, espionaje, activismo y terrorismo).

Riesgos Financieros y Fiscales

El grupo Enagés estd sometido a los riesgos derivados de la volatilidad de los tipos de interés y de los tipos de
cambio, asi como de los movimientos de otras variables financieras que pueden afectar negativamente a la liquidez
de la compaiia.

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de los activos y pasivos que devengan un tipo de
interés fijo y de los flujos futuros que devengan un tipo de interés variable.

Las variaciones de los tipos de cambio pueden afectar a las posiciones de deuda denominada en moneda extranjera,
a ciertos pagos por servicios y adquisicion de bienes de equipo en moneda extranjera, a los ingresos y gastos de

las sociedades dependientes cuya moneda funcional no es el euro y en el efecto de conversién de los estados
financieros de aquellas sociedades cuya moneda funcional no es el euro en el proceso de consolidacién. Este riesgo
surge en el Grupo Enagds, tanto por su presencia internacional, fundamentalmente en Latinoamérica, como por

la concesién de préstamos entre empresas del Grupo con monedas distintas del euro, fundamentalmente el délar
estadounidense.
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El grupo Enagds mantiene una politica de liquidez consistente en la contratacion de facilidades crediticias de
disponibilidad incondicional e inversiones financieras temporales, por un importe suficiente para cubrir las
necesidades previstas por un periodo de tiempo.

En relacidn al desarrollo de proyectos, el grupo Enagas esta expuesto a incertidumbres por la obtencién efectiva de
financiacion en condiciones similares a las previstas en sus planes de negocio. En ciertas ocasiones este riesgo de
financiacion podria estar

vinculado a otros riesgos que se derivan de las condiciones contractuales que recogen las condiciones del servicio
(pudiendo incluso suponer la cancelacién del contrato de concesion).

Asimismo, esta expuesto a posibles modificaciones de los marcos regulatorios fiscales y a incertidumbres por
posibles diferencias interpretativas de la legislacion tributaria vigente, con eventuales impactos negativos sobre sus
resultados.

Riesgos de Crédito y Contraparte

El riesgo de crédito comprende las posibles pérdidas derivadas del incumplimiento de pago de las obligaciones
dinerarias o cuantificables de una contraparte a la que el grupo Enagés ha otorgado crédito neto y estd pendiente
de liquidacién o cobro. El riesgo de contrapartida recoge el posible incumplimiento de las obligaciones adquiridas
por una contraparte en los contratos comerciales, generalmente establecidos a largo plazo.

Riesgos Reputacionales

Se trata de cualquier accion, evento o circunstancia que podria impactar de manera desfavorable en las
percepciones y opiniones que tienen los grupos de interés sobre la compafia.

Riesgos de Responsabilidad Penal

Las reformas del Cédigo Penal, que tuvieron lugar en 2010 y 2015, establecen la responsabilidad penal de las
personas juridicas. En este contexto, Enagds podria ser responsable en Espafa por determinados delitos que
pudieran cometer sus administradores, ejecutivos o empleados en interés de la compafia. Para prevenir la
materializacion de este riesgo, el grupo Enagas ha aprobado un Modelo de Prevencidn de Delitos y ha implantado
las medidas necesarias para evitar la comisién de delitos y para eximir de responsabilidad a la compania.

Asimismo, como resultado de la actividad internacional, se ha desarrollado una ampliacion del Modelo para cubrir
las exigencias de la legislacién penal mexicana y en materia de anti-corrupcién de EEUU.

Riesgos de Cumplimiento y Modelo

El grupo Enagas esta expuesto al riesgo de cumplimiento, que comprende el coste asociado a las posibles sanciones
por incumplimiento de leyes o aquellas sanciones derivadas de la materializacién de eventos operacionales, la
realizacion de practicas de negocio incorrectas, el incumplimiento de las politicas y procedimientos internos y/o la
utilizaciéon de modelos de manera incorrecta.

E.4 Id_entiﬁgue si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo,
incluido el fiscal.

El modelo de control y gestion de riesgos del grupo Enagas define el marco de apetito al riesgo, que corresponde al
maximo nivel de riesgo que la compafiia estd dispuesta a asumir para alcanzar sus objetivos y que se ha expresado
a través de unos limites de riesgo. El nivel de tolerancia al riesgo es el resultado de la desviacién del nivel de riesgo
que la compariia asume en un momento determinado respecto al apetito al riesgo definido.

El grupo Enagés ha definido una serie de limites para las principales tipologias de riesgos que podria presentar
la compaiiia (riesgos estratégicos y de negocio, operacionales y tecnoldgicos, financieros y fiscales, de crédito y
contraparte y de responsabilidad penal), estableciéndose el maximo nivel de riesgo aceptable que se actualiza
anualmente por el Comité de Riesgos. Estos limites se concretan en una serie de indicadores monitorizados
periddicamente a lo largo del ejercicio.
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E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante
el ejercicio.

A lo largo del ejercicio 2017 se ha mantenido un perfil de riesgo medio-bajo, similar al ejercicio anterior, derivado en
parte, de la existencia de sistemas de control y gestion de riesgos corporativos. Esto ha permitido eliminar algunos
riesgos del inventario de la compaiiia, sin que hayan tenido un impacto negativo sobre la misma.

En relacién a los riesgos que han materializado con un efecto negativo sobre la compaiiia en el afo 2017, cabe
destacar que existe una fuerte exposicion a riesgos de tipo regulatorio, alguno de cuyos desarrollos normativos han
supuesto un impacto negativo para la misma. De igual forma, se han materializado ciertos riesgos, como es el caso
incidencias en infraestructuras y sistemas de pequefa cuantia econémica, motivadas por circunstancias propias del
desarrollo de las operaciones y del negocio.

En relacién al riesgo de crédito se han materializado ciertos eventos crediticios puntuales, cuyo impacto neto sobre
la compaiia se ha visto sustancialmente minorado por los esquemas de garantias y cldusulas contractuales que
protegen los intereses corporativos.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales
riesgos de la entidad, incluidos los fiscales.

Los principales riesgos que tiene identificados la compafiia tienen asociados una serie de actividades de control y
gestion, fijadas por cada una de las unidades de negocio y direcciones corporativas, para asegurar que las respuestas
a los distintos riesgos se realizan de forma adecuada y oportuna. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento y el
Comité de Riesgos supervisan la implantacidn de estas actividades de control y realizan un seguimiento de los
planes de accién.

La tipologia de los controles establecidos varia significativamente en funcién de la naturaleza del riesgo. Asi, por
ejemplo:

e Los riesgos regulatorios tienen asociados unos controles y acciones mitigadoras que incluyen, entre otras medidas,
la relacion continda de colaboracion con los organismos reguladores (nacionales y europeos) y diferentes
administraciones publicas.

e Los riesgos relacionados con la operacién de las infraestructuras (dafos, incidencias, etc.) se encuentran mitigados
por el establecimiento de planes de mantenimiento y mejora continua, definicion y seguimiento de indicadores de
calidad y sistemas de control y alarmas que garantizan la continuidad y calidad del servicio. Asimismo, se cuenta
con un programa de seguros que permite transferir estos riesgos a un tercero.

e Los riesgos estratégicos y de negocio asociados a la gestion de activos internacionales tienen controles que
incluyen el seguimiento mensual de la planificacion de los activos y de la rentabilidad obtenida en las inversiones,
etc.

e Los riesgos de crédito y contraparte son mitigados mediante el establecimiento de un mecanismo de garantias,
en aplicacién de un desarrollo regulatorio especifico, asi como la monitorizacién continua del perfil de crédito de
las principales contrapartes.

e Para prevenir la materializacién del riesgo de responsabilidad penal, el grupo Enagés ha aprobado un Modelo de
Prevencion de Delitos (revisado en 2016) y se han implantado las medidas necesarias para evitar la comisién de
delitos en su ambito empresarial y para eximir de responsabilidad a la compafia.
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E. Sistemas interngs de Control y Gestion
de riesgos en relacion con el proceso de
emision de la informacion financiera (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de
emision de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF; (ii) su implantacién; y (iii) su supervision.

El modelo de responsabilidades del SCIIF de Enagas, S.A. y sociedades dependientes (en adelante “Grupo”) se articula
a través de los siguientes 6rganos y/o funciones que desarrollan, mantienen y supervisan el proceso de elaboracién
de la informacion financiera del Grupo:

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el encargado de “determinar la estrategia fiscal de la Sociedad, la politica de control
y gestion de riesgos, incluidos los fiscales y la supervision de los sistemas internos de informacién y control’, segun
se recoge en el articulo 5 apartado b) de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, siendo el responsable
ultimo de garantizar un ambiente de control interno que favorezca la generacion de una informacién financiera
fiable, completa y oportuna.

El Consejo de Administracion, dentro del capitulo quinto, articulo 26 de su Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento, tiene delegada en la Comisién de Auditoria y Cumplimiento el ejercicio de la funcién de
supervision de los sistemas internos de informacion y control.

Comision de Auditoria y Cumplimiento

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene entre sus funciones y competencias la de “supervisar el proceso de
elaboracién y presentacién de la informacién econémico-financiera relativa a la Sociedad y a su Grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacion de los criterios contables”; asi mismo, debe “informar al Consejo sobre aquellas recomendaciones o
menciones que considere necesarias en relacién con la aplicacién de criterios contables, sistemas de control interno
o cualquier otro asunto que considere relevante, y en particular, presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracién dirigidas a salvaguardar la integridad de la informacién econédmico-financiera’, segun el articulo 7
apartado a) del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagas, S.A. y Sociedades Dependientes.

Asimismo, dicha Comision tiene como funcion la de supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y su
Grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos; asi como, discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia, segun el articulo 44 del Texto Refundido de los Estatutos Sociales.

Para el desarrollo de la funcién de supervision de la eficacia del control interno la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento cuenta con la colaboracién de la Direccion de Auditoria Interna, tal y como se establece en la Norma
General de Auditoria Interna.

Direccion General Financiera

La Direccion General Financiera es responsable del disefio, implantacion y funcionamiento adecuado y efectivo del
SCIIF. Para el desarrollo de estas funciones cuenta con la Unidad de Control Interno de la Informacion Financiera,
funcion dependiente que constituye una pieza clave en la gestion del SCIIF, teniendo como principales tareas:

e Garantizar la integridad y la coherencia interna del SCIIF.

e Seguimiento de la labor de actualizaciéon y documentacién de los subciclos/procesos con impacto en la
elaboracién de la informacién financiera (llevada a cabo por los responsables de los subciclos/procesos).

e Seguimiento de la actualizacion y mantenimiento de las herramientas utilizadas para la gestion del SCIIF.



7\
B Informe Anual 2017 ena

e Gestionar el proceso periddico de autoevaluacion del SCIIF y realizar el seguimiento de sus resultados.

e Coordinar la evaluacion de los riesgos de la informacion financiera y la revision periddica de los mismos.

e Evaluacién anual de las necesidades de actualizar el documento en el que se asocian cuentas contables a Areas del
SCIIF, con el objetivo de mantener el nivel de informacion financiera exigido.

e Elaborar y actualizar el Manual del Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera del Grupo (“Manual
SCIIF del Grupo Enagas”).

e Actualizacion y divulgacion de la normativa aplicable de SCIIF, tanto interna como externa.

e Identificaciéon de necesidades de formacion y organizacién/realizacién de cursos relativos al ambito del SCIIF u
otras materias relacionadas con el control interno asociado a la informacion financiera (aspectos que se canalizan
por medio del programa de “Escuela de Formaciéon” contemplado en el Plan de Formaciéon y el “Procedimiento de
Formacion”).

e Seguimiento y actualizacion del modelo de definicién de alcances.

e Colaborar con la Direccién de Auditoria Interna, asegurando en todo momento la independencia entre ambas.

e Colaborar en la clasificacion de las deficiencias encontradas a raiz de las revisiones practicadas sobre el SCIIF
(debilidades materiales, deficiencias significativas, deficiencias no significativas).

e Colaborar en la implantacion de las acciones correctoras derivadas de las revisiones practicadas sobre el SCIIF.

Direccion de Auditoria Interna

La Direccion de Auditoria Interna ejerce sus funciones en dependencia de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento,
tal y como se recoge en la Norma General de Auditoria Interna, se encarga de “evaluar y mejorar la eficacia y la
eficiencia de los procesos de gestion de riesgos, control interno y gobierno corporativo”.

Sus principales funciones respecto al SCIIF, coordinadas, tuteladas y supervisadas por la mencionada Comisién,
consisten en:

e Ejecucion de pruebas y evaluaciones sobre el disefio, laimplementacién y la efectividad operativa del Sistema de
Control Interno sobre la Informacién Financiera.

e Realizacién de un conjunto de pruebas limitadas sobre la documentacién de los ciclos y subciclos al objeto
de alcanzar un entendimiento inicial del grado de actualizacién de la documentacion elaborada por Enagas y
detectar posibles actividades de control a definir.

e Realizacién de un conjunto de pruebas limitadas, al objeto de alcanzar un entendimiento inicial del grado de
cumplimiento y formalizacién de los controles (manuales y automaticos) establecidos por Enagas.

e Verificar la correcta implantacion de las acciones correctoras sobre el SCIIF, en funcion de lo recogido en el Plan
Anual de Auditoria Interna.

Direcciones y Unidades implicadas en el proceso de elaboracién de la informacién financiera

Son los responsables de los subciclos/procesos relacionados con la elaboracion de la informacion financiera, y sus
principales funciones son:

e Supervisar la actuacion y evaluaciones efectuadas en cada uno de los procesos contemplados a nivel de los ciclos
contenidos en las Areas, de los que son responsables, pudiendo eventualmente recurrir a la ejecucién de pruebas
de confirmacion de los resultados de controles especificos.

e Establecer, monitorizar y evaluar el continuo funcionamiento de las actividades de control dentro de los ciclos/
subciclos, principalmente en lo que respecta a comunicacion, atribucién de responsabilidades, delegacion de
competencias, segregacion de funciones y gestion de accesos a informacion y otros recursos criticos, desarrollo y
modificacion de los procesos (en las vertientes operacional y de control) y de los sistemas de soporte.

e Coordinar el disefio, la documentacién y la implementacion de los procesos del SCIIF, asegurando la consecucién
de los objetivos establecidos para la gestion de cada proceso en cuestion.

e Asegurar la actualizaciéon y mantenimiento de la documentacién del proceso (quién, qué, cémo, a partir de qué,
qué se deja como evidencia, etc.) y de su relacién con los objetivos de control y los riesgos del SCIIF.

e En caso de modificaciones o novedades de normas, procedimientos, instrucciones, etc., el responsable del proceso
sera el encargado de comunicarlo a la Unidad de Control Interno de la Informaciéon Financiera.

e Reportar formal y periddicamente el resultado de las autoevaluaciones trimestrales realizadas.

e Colaborar en la identificacién de factores cualitativos que influyan en la inclusion de su proceso en el modelo
general de Control Interno sobre la Informacién Financiera.

e Implementar y promover la implementacién de acciones correctoras del SCIIF.

Las atribuciones en el ambito de la responsabilidad del SCIIF tienen reflejo en la estructura organizativa del Grupo

a nivel de puesto quedando recogidas en las Fichas de Andlisis y Descripciéon de los mismos donde se describen

las tareas asignadas. Cualquier cambio en la asignacién de responsabilidades serd trasladado tanto al organigrama
como a las citadas fichas, tal y como queda recogido en el procedimiento “Desarrollo Organizativo y de los Procesos”
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que dispone la Sociedad.
F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El disefio y revision de la estructura organizativa, asi como la definicién de las lineas de responsabilidad corresponde
al Consejo de Administracién, por medio de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa, tal y como se recoge en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion de Enagas, S.A., la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa: “tiene en virtud de lo establecido
en el articulo 45 de los Estatutos Sociales, funciones y competencias sobre las siguientes materias [...]: elevar al
Consejo de Administracion las propuestas relativas a la estructura organizativa de la Sociedad y a la creacién de
puestos de Alta Direccion que considere necesarias para una mejor y mas eficaz gestion de la Sociedad [...]"
Asimismo, dentro del Grupo, la Direccion General de Personas y Recursos es la encargada del disefio,
implementacion y actualizacion permanente de la estructura organizativa. Los mecanismos internos utilizados por
esta direccion para una clara definicion de las lineas de responsabilidad se instrumentalizan a través de:

e “Fichas de Analisis y Descripcién de Puestos”
e El"Procedimiento de Desarrollo de Recursos Humanos”
e El“Procedimiento de Desarrollo Organizativo y de los Procesos”

que, entre otros aspectos, vienen a establecer y desarrollar de acuerdo a la estrategia de la organizaciény a las
necesidades del negocio y operativas la estructura organizativa general, el modelo organizativo de las Direcciones/
Gerencias, el modelo de gestién integral de procesos y las descripciones de puestos.

En cuanto a las particularidades vinculadas al &mbito de las lineas de responsabilidad y autoridad del SCIIF estas son
reguladas a través del “Manual SCIIF del Grupo Enagas’, asi como, por diferentes reglamentos y normas vinculantes a
nivel de los principales 6rganos sociales, y de la Alta Direccién. Asimismo, las responsabilidades especificas a nivel
de puesto en el &mbito SCIIF se recogen en el disefio del modelo estando alineadas con las definidas en las “Fichas
de Andlisis y Descripcion de Puestos”. Al objeto de recopilar los cambios a través del tiempo en la responsabilidad a
nivel de puesto, se generan de forma periddica las versiones del modelo SCIIF.

Por otro lado, cabe mencionar el procedimiento para la “Gestién de los poderes de representacion y certificados

de firma electrénica” el cual define las actividades a realizar para garantizar el adecuado otorgamiento de las
responsabilidades. La difusion de la estructura organizativa se realiza a través de la Intranet estando a disposicion de
los empleados un organigrama actualizado. Asi mismo, las normas y procedimientos especificos donde se detallan
las responsabilidades derivadas de la misma, son publicadas en la intranet, tal y como se establece en la“Norma
General de Normas y Gestion de Procesos”.

Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
dérgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

A este nivel se dispone de los siguientes documentos alineados con la Politica de Sostenibilidad y Buen Gobierno 'y
el resto de politicas corporativas del Grupo:

Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores

Se dispone de un “Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores”, elaborado y
aprobado por el Consejo de Administracion segun se establece en el articulo 5 del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Consejo de Administracién de Enagas, S.A. Dicho reglamento, establece las normas de
actuacién en los mercados de valores y registros obligatorios, en relacién con los siguientes aspectos:

e Conductas a adoptar ante situaciones de Informacién Privilegiada o Reservada y el tratamiento de dicha
informacion;

e Ejecucion de operaciones sobre Valores Afectados de Enagas o sociedades de su Grupo;

e Deteccidn y tratamiento de los conflictos de interés;

e Relacién de la Sociedad con sus partes vinculadas;

o Politica de autocartera de Enagas y sus filiales;

e En general, el cumplimiento de la normativa del mercado de valores y de abuso de mercado.
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Este reglamento es de aplicacion a los miembros del Consejo de Administracion de Enagas, a los miembros del
Consejo de Administracién, en su caso, del Comité de Direccidn de las sociedades filiales o participadas en las que
Enagas tenga el control, a los Altos Directivos, asi como a Directivos y demas empleados cuya labor profesional
esté relacionada con las actividades del mercado de valores y en general a todas las personas que tengan acceso
a informacion privilegiada o reservada de la Sociedad, incluidos los Asesores Externos, conforme a lo establecido
en sus articulos 2, 3 y 4. En este sentido, las personas sujetas recibirdn un ejemplar del mismo debiendo firmar
una declaracién de conocimiento y aceptacion del reglamento confirmando su recepcién y obligdndose a su
cumplimiento en lo que le resulte de aplicacion. Adicionalmente, este reglamento se encuentra disponible en la
pagina Web externa y en la Intranet.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento es la responsable de supervisar su cumplimiento y, en general, el de

las reglas de gobierno de la Sociedad, haciendo las propuestas necesarias para su mejora (art.7 Reglamento de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento de Enagas S.A. y Sociedades Dependientes). El responsable de Cumplimiento
Normativo, en coordinacidn con Secretaria General, velara por el exacto y fiel cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el mismo, debiendo informar periédicamente a la Comisién de Auditoria y Cumplimento sobre el
grado de cumplimiento y las incidencias detectadas en relacion con la aplicacién del mismo para su evaluacién por
dicha Comision, tal como establece el art. 20.1 del propio reglamento.

Cédigo Etico del Grupo Enagés

El“Cédigo Etico del Grupo Enagas”; aprobado en sesién de Consejo de Administracion del 15 de diciembre de
2014, tiene como finalidad formalizar “[...] el modelo de ética y cumplimiento de la compaiia, describiendo
el comportamiento esperado de sus empleados, directivos y administradores (en adelante “personas”) con
independencia de su responsabilidad y de su ubicacién geografica o funcional [...]"

Ademas en el mismo, la compafia“[...] se compromete a informar y formar convenientemente a las personas de
Enagas y a terceros para que conozcan y cumplan el presente Cédigo Etico, asi como las normas, compromisos

y procedimientos de desarrollo. Todos ellos reciben este Cédigo y confirman expresamente el compromiso de
conocerlo, cumplirlo y hacerlo cumplir [...]" Adicionalmente, se encuentra disponible en la pagina Web externay en
la Intranet.

En las pautas de conducta de dicho documento, que se enumeran a continuacion, se abordan las cuestiones
relativas a la informacién financiera:

e Ser confiable y transparente: “[...] Las personas de Enagas velan por la fiabilidad y rigor (proporcionar informacion
veraz, completa, comprensible y puntual) de la informacién financiera y no financiera, tanto la de uso interno
como de la que se suministra al mercado, y se apliquen las politicas contables, los sistemas de control y los
mecanismos de supervision definidos para que la informacién relevante se identifique, prepare y comunique en
tiempoyformal...]”

e Rechazo expreso del fraude, la corrupcion y el soborno: “En su relacién con terceros, incluyendo las
administraciones publicas, las personas de Enagés no pueden ofrecer ni aceptar regalos ni atenciones que
vayan mas alla de lo puramente simbdlico o que pudieran ser interpretados como un intento de influir
indebidamente...]"

En este sentido, en 2013 se aprobd el “Procedimiento de Gestion del Ofrecimiento y Aceptacion de Regalos”y en
2015 la“Politica contra el fraude, la corrupcion y el soborno”.

En dicho Cédigo se recoge que la Comision de Auditoria y Cumplimiento “[...] es la responsable de, supervisar

la debida ejecucion del modelo de ética y cumplimiento que incluye las medidas de vigilancia y control para
prevenir irregularidades y delitos. Enagés cuenta con un Comité de Cumplimiento Etico que bajo la dependencia
funcional directa de aquella Comisidn, serd responsable de la supervision del funcionamiento del modelo de éticay
cumplimiento [...]"

Codigo de Conducta del Gestor Técnico del Sistema Gasista Espafiol

Se dispone de un Cédigo de Conducta del Gestor Técnico del Sistema Gasista Espaiol que tiene por objeto “[...]
garantizar que las funciones de Gestion Técnica del Sistema Gasista Espafiol se lleven a cabo con independencia
respecto del resto de las actividades del Grupo Enagés, dando cumplimiento a los criterios establecidos legalmente
en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos [...]” siendo aprobado en sesién de Consejo de
Administracion del 15 de diciembre de 2014.
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Tal y como se detalla en el mencionado Cédigo: “Es obligacién de Enagés GTS mantener en todo momento
actualizada la lista de las personas sometidas a este Cédigo de Conducta y enviar a cada una de ellas una copia del
mismo, exigiéndoles una carta confirmando que han recibido el Cédigo y declarando que conocen y aceptan el
cumplimiento de las obligaciones a las que estan sujetos”.

Ademas, en el mismo, se recoge que:“[...] El Comité de Cumplimiento Etico tiene encomendada la funcién de

velar por el cumplimiento y la efectividad del presente Cédigo de Conducta. Para ello, informard periédicamente

a la Comision de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion de Enagas, S.A. de los resultados de la
evaluacion y de las deficiencias detectadas. No obstante, el Director Ejecutivo del GTS atendera las dudas que pueda
plantear el personal de Enagdas GTS en relacién con el Cédigo de Conducta [...]"

El Comité de Cumplimiento Etico, en cumplimiento del articulo 63 de la Ley del Sector de Hidrocarburos, apartado 4,
letra d), elaborara un informe con el siguiente contenido:

e Las medidas adoptadas para garantizar la separacion de actividades.
e Los conflictos de interés notificados y medidas adoptadas para su resolucion [...]"

Dicho informe se ha de presentar al Ministerio de Industria, Energia y Turismo y a la Comision Nacional de los
Mercados y de la Competencia. Adicionalmente, tanto este informe como el mencionado Cédigo de Conducta del
Gestor Técnico del Sistema Gasista Espafiol se encuentran disponibles en la padgina Web externa.

Codigo Etico de Auditoria Interna

Se dispone de un Cédigo Etico de Auditoria Interna aprobado en 2017, que establece la cultura ética de la funcién
de Auditoria Interna como actividad independiente, y en el que se incluyen:

1. Los Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna:

e Integridad

o Objetividad e independencia
e Confidencialidad

e Competencia

2. Las Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera sean observadas por
los auditores internos. Estas reglas son una ayuda para interpretar los Principios en aplicaciones practicas. Su
intencion es guiar la conducta ética de los auditores internos.
Con caracter anual, los auditores internos deben firmar una declaracién en la que confirmen su conocimiento,
entendimiento y cumplimiento. A su vez los profesionales que colaboren con la Direccién de Auditoria Interna
también deberan firmar dicha declaracién, en el momento de iniciar la prestacion de sus servicios para la
Direccién. En este sentido, indicar que este Cédigo Etico se encuentra disponible en la Intranet.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza
financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades
irregulares en la organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Se dispone de un canal de denuncias confidencial denominado “Canal Etico” de consulta y notificacién de
irregularidades o incumplimientos tanto del Cédigo Etico del Grupo Enagas como del Cédigo de Conducta del
Gestor Técnico del Sistema Gasista Espafol.

La tramitacién de dichas consultas y notificaciones corresponde al Comité de Cumplimiento Etico. Dicho Comité
dard respuesta a las notificaciones y elaborara periédicamente un informe que elevaré a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento. No obstante, si se trata de una consulta o notificacion referente a cuestiones relevantes de indole
financiero, contable o relacionadas con el control interno o el fraude, el “Procedimiento de gestién de las
notificaciones y consultas relativas a irregularidades o incumplimientos del Cédigo Etico” determina que se deberan
trasladar las mismas directamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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Programas de formacién y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos.

Dentro de la Gerencia Desarrollo de Recursos Humanos, dependiente de la Direcciéon General de Personas y
Recursos, se cuenta con la“Escuela de Formacion” encargada de gestionar y planificar todo lo concerniente a
los programas formativos y otros elementos de apoyo para cubrir las necesidades formativas de los empleados,
conforme a lo contemplado en el Plan de Formacién y en el “Procedimiento de Formacion”

En coordinacién con la Direccién General Financiera y la Direccion de Auditoria Interna, Desarrollo de Recursos
identifica y analiza las necesidades de formacion especificas del personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, tomando en consideracién como principales materias las relacionadas con aspectos
contables, de control interno y de gestién de riesgos.

Durante el ejercicio 2017 la Direcciéon General Financiera junto con la Direccién de Auditoria Interna han participado
en distintas acciones formativas, entre las que se encuentran las siguientes: Actualizacién SCIIF, Auditoria Interna de
Seguridad de Informacion, Aspectos Claves de Ciberseguridad, modelo prevencion de delitos-compliance,
Evaluacién del Riesgo, Prevencidn e Investigacion del Fraude, entre otros

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de
error o fraude, en cuanto a:

Si el proceso existe y esta documentado.

El proceso de identificacién de riesgos se constituye como uno de los ejes fundamentales en el analisis de riesgos
asociados al proceso de elaboracién de la informacién financiera. Dicho proceso sigue el marco metodoldgico
COSO 2013 (Comittee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), siendo uno de sus objetivos

el de contribuir a que las transacciones realizadas se registren fielmente, de conformidad con el marco contable
correspondiente proporcionando una seguridad razonable en relacién a la prevenciéon o deteccidn de errores que
pudieran tener un impacto significativo en la informacion contenida en las cuentas anuales consolidadas.

La “Politica de Control y Gestion de Riesgos de Enagas” sirve de referente en este dmbito de identificacion, puesto
que declara los principios de actuacion al objeto de tratar eficazmente la incertidumbre, sus riesgos y oportunidades
asociados, mejorando la capacidad para generar valor, con el fin de facilitar tanto el logro de los objetivos del Grupo,
como la fiabilidad de la informacion financiera libre de errores.

Los principios y criterios recogidos en ella emanan del Comité de Riesgos de Enagas. Dicho Comité es el encargado
de definir, aprobar y actualizar los criterios y principios basicos en los que se han de inspirar las actuaciones
relacionadas con el riesgo, tal y como se recoge en su procedimiento “Funcionamiento del Comité de Riesgos de
Enagas”

Los principios recogidos en la “Politica de Control y Gestién de Riesgos de Enagas’, se desarrollan a través de la
Norma General de Control y Gestién de Riesgos estableciendo un marco organizativo y metodoldgico que garantice
la implementacion apropiada y efectiva del proceso de control y gestién de riesgos.

En cuanto a los riesgos especificos del Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera de la Compaiiia se
clasifican dentro de dicho marco en la categoria de riesgo operacional del Grupo, el proceso de identificacién y
evaluacion de los mismos se realiza de acuerdo a lo establecido en el Manual del Sistema de Control Interno sobre la
Informacién Financiera.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;

valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.
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De acuerdo con el “Manual SCIIF del Grupo Enagés”, el proceso de identificacion de riesgos de la informacién
financiera cubre en su totalidad los objetivos del proceso de elaboracion de la informacion financiera al objeto
de asegurar la fiabilidad e integridad de la misma. En este sentido, en el citado manual se describen como riesgos
propiamente asociados al proceso de elaboracién de la informacién financiera los siguientes:

o Riesgo de integridad: no se reflejan la totalidad de las transacciones, hechos y eventos.

o Riesgo de derechos y obligaciones: no toda la informacion financiera refleja, a la fecha correspondiente, los
derechos y obligaciones a través de los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la normativa
aplicable.

e Riesgo de existencia y ocurrencia: no todas las transacciones, hechos y eventos existen o no todos se han
registrado en el momento adecuado.

e Riesgo de valoracion: no todas las transacciones, hechos y eventos se registran y valoran de conformidad con la
normativa aplicable.

e Riesgo de presentacion, desglose y comparabilidad: no todas las transacciones, hechos y eventos se clasifican,
presentan y revelan en la informacion financiera de acuerdo con la normativa aplicable.

e Riesgo de Fraude Interno: incluye por un lado, la manipulacién de archivos, de programas y de la informacion,
asi como otra actividad no autorizada (con implicacién de los empleados) que suponen errores intencionados
en los Estados Financieros y por otro lado la malversacion de fondos y activos que supone el uso inapropiado de
los activos.

Periédicamente, desde la Unidad de Control Interno de la Informacion Financiera, se procede a una evaluacién
completa de la estructura de control y la correspondiente cobertura de riesgos especificados anteriormente; a la vez,
que se evalua la necesidad de incorporar especificamente nuevos riesgos a este nivel.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

El Grupo mantiene un proceso de gestion y actualizacién llevado a cabo por la Direccion General Financiera para
identificar aquellas sociedades a incluir en el perimetro de consolidacion. Dicho proceso se encuentra documentado
en el “Procedimiento de Elaboracién, Cierre Contable de los Estados Financieros y Cuentas Anuales Consolidadas”

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento en el articulo 7 de su Reglamento tiene como funcioén, en relacién a los
Estados Financieros, “supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién econémico-financiera
relativa a la Sociedad y a su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables”

En la determinacion de las sociedades alcanzadas en el SCIIF del Grupo se tienen en cuenta aquellas en las que se
tiene un porcentaje de participacion del 100% directo, asi como para el resto de sociedades que se consolidan en el
Grupo se incluyen controles orientados a velar por la homogeneidad, validez y fiabilidad de la informacién financiera
facilitada para su incorporacién en los estados financieros consolidados.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

En el proceso de identificacion de riesgos asociados al logro de los objetivos de la informacién financiera, se tienen
en consideracion los posibles efectos derivados de la materializacién de otras tipologias de riesgos comprendidas
en el modelo de control y gestién de riesgos que se encuentra descrito en el apartado e) de este documento. Esta
afeccién vendria dada, en su caso, a través de los riesgos: estratégicos y de negocio, operacionales y tecnoldgicos,
financieros y fiscales, de crédito y contraparte, reputacionales, de responsabilidad penal y de cumplimiento y
modelo.

Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene como funcién la de supervisar el proceso de elaboraciony
presentacion de la informacién financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad; asi como, supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad y de su Grupo, la auditoria interna, y los sistemas de gestién de riesgos, incluyendo los riesgos asociados
al tratamiento de la informacion financiera; segun el articulo 44 del Texto Refundido de Estatutos Sociales de
Enagas, S.A. y articulo 7 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagas, S.A.y Sociedades
Dependientes.
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F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financiera y la descripcion del SCIIF, a
publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion descriptiva

de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de
transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento
de cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Procedimientos de revisidn y autorizacion de la informacion financiera a publicar en los mercados

Se dispone de los siguientes documentos para salvaguardar la fiabilidad de la informaciéon financiera a publicar en
los mercados de valores:

e “Manual Politicas Contables (PGC)"y el “Manual Politicas Contables (NIIF)’, que establecen y dan a conocer las
politicas contables necesarias para tener un marco de referencia claro para la realizacion de las imputaciones
contables, asi como, de los Estados Financieros y las Cuentas Anuales Individuales y Consolidados, de manera que
éstos muestren una imagen fiel del patrimonio, situacién financiera, resultado de las operaciones, cambios en el
patrimonio neto y los flujos de efectivo.

e “Procedimiento de Elaboracién Cierre Contable de los Estados Financieros y Cuentas Anuales Individuales”y
“Procedimiento de Elaboracién Cierre Contable de los Estados Financieros y Cuentas Anuales Consolidadas”,
aprobados por el Director General Financiero, en ellos se establece el proceso para elaborar, procesar, revisary
autorizar, por los responsables asignados, la informacién financiera de los cierres contables. Asimismo, en ellos se
establecen controles sobre los juicios, estimaciones y valoraciones que pudieran afectar de modo material a los
estados financieros.

e “Procedimiento de Informacién Publica Periddica a Organismos Reguladores del Mercado de Valores” que
establece el proceso a seguir para preparar la informacién financiera periédica a publicar en los mercados
regulados relativa a los informes financieros semestrales, las declaraciones de gestién intermedias y, en su caso, los
informes financieros trimestrales, y determina los responsables de aprobar la citada informacion financiera.

A este nivel especifico, de elaboracién de la informacion, y, en su caso, posterior publicacion, la Direccidn Relacién
con Inversores, la Direccién General Financiera, Secretaria General, Consejo de Administracion y Presidencia,
juegan un rol fundamental con distintos niveles de responsabilidad en la validacién y aprobacion de la informacion
financiera.

Descripcion del SCIIF: Flujo de Controles y Actividades

La estructura de control del SCIIF del Grupo toma como referencia los cinco componentes del Modelo COSO
recogidos en el informe Internal Control-Integrated Framework (2013):

1. Entorno de control

2. Evaluacioén de riesgos

3. Actividades de control

4. Informacién y comunicacién

5. Supervision del funcionamiento del sistema

Asimismo, se tienen en consideracion las pautas establecidas en el informe “Control interno sobre la informacion
financiera en las entidades cotizadas” elaborado por el Grupo de Trabajo de Control Interno sobre la informacién
financiera (GTCI) de la CNMV (2010) para la informacion a trasladar a los mercados.

En este sentido, el modelo configura una serie de objetivos de control criticos, cuya consecucidn, sin excepciones,
han de permitir alcanzar la fiabilidad y transparencia en el proceso de elaboracién de la informacién financiera. Esta
consecucion, va ligada intrinsecamente a que las “Actividades de control’, asi definidas, resulten ser eficientes en
todos sus términos a lo largo de su ejecucién en cada uno de los procesos.

En este contexto, la estructura de control definida se determina en base a dos categorias de controles:

o Controles generales
e Controles de proceso
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Controles Generales

Los Controles Generales, suponen la base sobre la que se sustenta el SCIIF. Son controles transversales, con afeccion
directa en la estructura organizativa y de procesos. Es lo que el informe de recomendaciones de la CNMV o COSO
denomina como “entorno de control”

A cierre del ejercicio 2017, la cuantia de controles generales operativos en el ambito del SCIIF se cifraba en 41. La
responsabilidad de los mismos reside en el ambito de la Alta Direccidn, con el siguiente nivel de detalle:

e Secretaria del Consejo de Administracion

e Secretaria General

e Direccion General de Gestion Técnica del Sistema

e Direccién General Financiera

o Direccion General de Personas y Recursos

e Direccion de Relacion con Inversores

e Direccion de Riesgos

e Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Con caracter anual dichos controles son evaluados al objeto de recoger las actualizaciones que procedan en los
mismos, asi como, la identificacion de nuevos componentes de control.

Controles de proceso

Los Controles de Proceso (actividades de control) son controles sobre los procesos operativos mas especificos
que los controles generales que se encuentran integrados en cada uno de los principales ciclos y subciclos que
conforman los procesos del SCIIF, garantizando la fiabilidad y la transparencia de la informacion financiera. Son
considerados factores mitigantes de los riesgos existentes en los procesos de elaboracion de la informacion
financiera mencionados anteriormente para el cumplimiento de los objetivos de control establecidos.

Estas actividades de control se despliegan en el SCIIF a lo largo de las ocho Areas con impacto en la informacién
Financiera:

e Adquisiciones

e Activos fijos

e Existencias

e Ingresos

e Néminas y personal
e Gestion financiera
e Servicios de Apoyo
e Reporte Financiero

Estas Areas a su vez se despliegan a nivel mas micro a través de 30 ciclos y 64 subciclos, los cuales se encuentran
formalmente documentados a través una herramienta informatica de caracter corporativo.

En relacidn a sus atributos caracteristicos, estos controles de proceso se pueden clasificar en distintas categorias:
e Segun su naturaleza:

e Preventivos: Previenen errores o irregularidades que pudieran afectar a la informacién; es decir, evitan las
repercusiones de los riesgos financieros.

e Detectivos: Detectan errores o irregularidades que pudieran afectar a la informacion financiera, es decir, identifican
los errores una vez se hayan producido.

e Correctivos: Corrigen errores o irregularidades que pudieran afectar a la informacion; es decir, rectifican los errores
una vez se hayan producido.

e Directiva (Politica): controles soportados en politicas o procedimientos/ instrucciones de la compafiia; suelen estar
asociados a requerimientos de firma o aprobacion formal.

e Segun su nivel de automatizacion:
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e Manuales: mecanismos de control ejecutados directamente por personas.

e Semiautomaticos: mecanismos de control ejecutados por personas y validados por “soportes IT” (Information
technology: Tecnologias de la Informacién), o viceversa.

e Automaticos: mecanismos de control “soportados por IT".

El proceso de autoevaluacion de caracter trimestral, lanzado por la Unidad de Control Interno de la Informacion
Financiera, permite obtener la confirmacién de la validez y vigencia de la descripcion de dichos controles por parte
de sus responsables, permitiendo identificar las actualizaciones necesarias (nuevos controles de proceso, supresion,
automatizacion, etc.).

A cierre del ejercicio 2017, la cantidad de controles de proceso en el ambito del SCIIF se cifraba en271, teniendo
aproximadamente un 15% caracteristicas automaticas.

Actividades operativas

En el disefio de los subciclos SCIIF, ademas de los controles anteriormente mencionados, se definen una serie de
actividades operativas necesarias para establecer la trazabilidad de la modelizacién en los subciclos (flujogramas)
con impacto en la informacion financiera. De igual modo, este tipo de actividades son recogidas en la herramienta
informatica corporativa donde se modelizan los subciclos SCIIF.

A cierre del ejercicio 2017, la cifra era de 814 actividades operativas, teniendo aproximadamente un 12%
caracteristicas automaticas.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion de
funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboracion y publicacion de la
informacion financiera.

Los sistemas de informacion juegan un papel relevante y se configuran como un elemento de soporte de los
procesos de elaboracion, procesamiento y extraccion de la informacion financiera a reportar al exterior, motivo éste
por el que se incluyen dentro del dmbito de actuaciéon y configuracién del SCIIF.

Todas las actuaciones llevadas a cabo en relacién a los sistemas de informacion, se encuentran reguladas en la
“Politica de Ciberseguridad’, donde se definen los principios que han de gestionar eficazmente la seguridad de la
informacion tratada por los sistemas informaticos, asi como los activos que participan en sus procesos.

En base a los principios que recoge dicha politica, se ha disefiado la “Norma General de Gestidn de Sistemas
de Informacion”, que establece las responsabilidades y el marco de relacion entre las Unidades Solicitantes y la
Direccion de Sistemas de Informacion.

Por otro lado, disponemos de los Controles Generales del Ordenador (“CGOs”). Dichos controles proporcionan

un marco de control orientado a proveer un nivel de seguridad razonable sobre los sistemas de informacién que
dan soporte al reporte financiero, garantizando, en la medida de lo posible, la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de la informacion. A cierre de ejercicio se disponen de 46 Controles Generales de Ordenador, englobados
en cinco areas de control:

e Direccion y Planificacion

e Seguridad fisica y l6gica

e Desarrollo y mantenimiento de Aplicaciones

o Desarrollo y mantenimiento de Infraestructuras
e Prevencion y deteccion de fraude

Comentar en este sentido, que dentro del drea de Desarrollo y mantenimiento de Infraestructuras se encontraria el
CGO vinculado al Plan de Continuidad de negocio y el Plan de Recuperacién de Desastres.

Los objetivos establecidos dentro del marco de Controles Generales del Ordenador dan soporte al cumplimiento
de los objetivos de control relacionados con el procesamiento de la informacién sobre entornos informéticos, a
través de la definicion, desarrollo, implantacién y revision de actividades de control tales como gestidn de usuarios
y permisos, gestion de administradores, control de accesos, gestion de incidencias, gestion del cambio, continuidad
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operativa, almacenamiento y recuperacién de la informacién, monitorizacién de las operaciones, etc.

Igualmente, integrado en los objetivos de control de sistemas de informacién, se establece la necesidad de
implantar una adecuada segregacion de funciones, requisito indispensable en el funcionamiento eficaz y eficiente
de un SCIIF, en tanto que resulta de vital importancia poder asegurar una perfecta distincion entre quién ejecuta las
acciones asociadas al tratamiento de la informacién financiera, y quién tiene que revisarlas y/o aprobar las mismas.
Por este motivo, una correcta asignacion de perfiles, tanto en los sistemas de informacién, como en puestos y
funciones, resultan claves para el éxito del proceso.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion encomendados
a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados financieros.

Se mantiene especial preocupacion por las actividades subcontratadas a terceros que pudieran llegar a tener, en
su caso, impacto significativo en los estados financieros con el propésito de asegurar que, en procesos clave que
se pudieran llegar a tener externalizados, existe la maxima garantia de control, en relacién a los estandares de
seguridad y elaboracion de informacién financiera requeridos a nivel del Grupo.

La normativa interna que regula estos aspectos se encuentra recogida en el “Procedimiento de Identificacion y
Tratamiento de Service Organizations”.

Adicionalmente, se dispone de las siguientes normas y procedimientos internos que regulan el proceso de
contratacion y el control de calidad de estos terceros:

e La“Norma General de Gestion de Adjudicacion y Contratacion”
e El“Procedimiento de Gestion de Compras”

o El“"Procedimiento de Homologacion de Proveedores”

o El"Procedimiento de Fiabilidad de Proveedores”

Cuando se contratan los servicios de expertos independientes en trabajos que sirven de soporte a valoraciones,
juicios o calculos contables, se asegura que los mismos acreditan que son firmas de reconocido prestigio en el
mercado y manifiestan su independencia. En este sentido, se garantiza en todo momento una supervisién y toma de
decision ultima por parte de la Direccién del Grupo sobre los procesos de estimaciones que tengan incidencia en los
registros contables.

F.4 Informacion y comunicacion
Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area

o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacién, asi como
un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que opera la
entidad.

La Gerencia de Contabilidad, Consolidacién y Politicas Contables dependiente de la Direccién General Financiera
es la responsable de mantener actualizadas las politicas contables y transmitirlas al personal involucrado en la
elaboracion de la informacién financiera.

A tal objeto elabora el “Manual Politicas Contables (PGC)"y el “Manual Politicas Contables (NIIF)’, documentos
internos que sirven de referente para marcar las pautas y actuaciones en el campo de los registros contables,

al recoger las politicas contables que han de regir para la realizacion de las imputaciones contables asi como

de los Estados Financieros y Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas para garantizar una imagen fiel del
patrimonio, situacion financiera, resultado de las operaciones, cambios en el patrimonio neto y flujos de efectivo. Las
actualizaciones que, en su caso, periédicamente se lleven a cabo, se dan a conocer a los empleados a los que resulta
de aplicacién a través de la Intranet.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.
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La preparacion, revision y aprobacion de la informacion financiera con formatos homogéneos se regula
internamente por los procedimientos ya mencionados de “Procedimiento de Elaboracién Cierre Contable de
Estados Financieros y Cuentas Anuales Individuales”y “Procedimiento de Elaboracién Cierre Contable de los Estados
Financieros y Cuentas Anuales Consolidadas’, asi como, por el “Manual Politicas Contables (PGC)"y el “Manual
Politicas Contables (NIIF)", que sirven de guia de actuacién en las mencionadas tareas.

Adicionalmente, se dispone de un mecanismo especifico para todo el proceso de formulacién de las Cuentas
Anuales, donde adquiere especial relevancia la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, como érgano dependiente
del Consejo de Administracion encargado de velar por la garantia de este proceso (entre otras funciones, debe
supervisar la funcion de Auditoria Interna y conocer los sistemas de control interno, asi como supervisar los trabajos
desarrollados por el auditor externo), como paso previo a la formulacién por el Consejo de Administracidn. En esta
linea, las funciones encomendadas a la Comision de Auditoria y Cumplimiento en relacién a estos aspectos estan
recogidas en el art. 7 del “Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagés S.A. y Sociedades
Dependientes”.

En cuanto al registro y tratamiento de la informacién financiera, se dispone de una herramienta informatica que
permite cubrir tanto las necesidades de reporte individual como a nivel de Grupo Consolidado.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo al comité en su
labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del alcance
de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar
la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales
medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

En este contexto, una de las maximas es trasladar una actitud proactiva, y por tanto preventiva, durante una fase
de supervisiéon constante del modelo, en aras de garantizar un modelo actualizado y alineado con la realidad del
negocio y las mejores practicas normativas respectivamente.

Este analisis y seguimiento constante del SCIIF, detectando las posibles mejoras y realizando los correspondientes
cambios, se lleva a cabo, por medio de las siguientes acciones:

o Realizacién de una evaluacion periédica del disefio y la efectividad de los programas y controles antifraude
existentes. Su alcance y periodicidad depende de la importancia del riesgo asociado y de la eficacia demostrada
por los controles.

e Involucracién de la Direccion de Auditoria Interna, por medio de las funciones atribuidas de supervisién del
modelo del SCIIF a través de la“Norma General de Auditoria Interna”,“Manual SCIIF del Grupo Enagés”y el
“Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagas S.A.y Sociedades Dependientes”.

e Efectiva supervision por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en relacion al control dltimo sobre el
modelo del SCIIF, delegado desde el Consejo de Administracion, e instrumentalizado a través de las funciones de
Auditoria Interna.

e Reporte de las deficiencias encontradas, creando acciones correctoras para solucionarlas, estableciendo
los mecanismos para su seguimiento y asignando los recursos necesarios para su cumplimiento, segun las
instrucciones definidas en el “Manual SCIIF del Grupo Enagas”.

e En Ultima instancia, en caso de finalizacién, y posterior incorporacion de las actuaciones propuestas, se iniciara un
proceso de disefio y validacion final, con incorporacién final al modelo del SCIIF.

En todo este proceso de supervision, resulta clave la funcion de Auditoria Interna que, segun se establece en la
“Norma General de Auditoria Interna”, se encarga de:

e Colaborar con la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en el desarrollo de sus competencias, en especial en lo
que se refiere a la supervision del sistema de control interno y del proceso de control y gestion de riesgos, de
las relaciones con el auditor externo y supervisién del proceso de elaboracién de la informacién econémico-
financiera.

e Participar en la revisién del sistema de control interno de la informacién financiera (SCIIF) establecido para la
Sociedad, para su posterior certificacion.
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Para garantizar la consecucion de estos objetivos, se establece un “Plan Anual de Auditoria Interna’, que es aprobado
y supervisado en su desarrollo por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y que incluye, desde el establecimiento
del SCIIF, la revision del mismo.

A este respecto, la Direccion del Grupo ha realizado una evaluacién interna del SCIIF, concluyendo favorablemente
sobre la efectividad del citado Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de Enagas, S.A.y
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2017, sin encontrarse deficiencias significativas.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con lo
establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccién
y al comité de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de control interno
identificadas durante los procesos de revisién de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido
encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas.

En el articulo 7 del Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Enagas S.A.y Sociedades
Dependientes, se recogen los objetivos y funciones de la misma, entre los que se encuentran garantizar que,

el auditor de cuentas, la funcién de Auditoria Interna y otros expertos, puedan comunicar a la Alta Direccién y

a Consejo de Administracion, las debilidades significativas de control interno identificadas durante el proceso

de revision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. En este sentido, las
comunicaciones se efectuaran por cada fin de trabajo de revision efectuado. Asimismo, se informa si dispone de un
plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

También se le atribuye la funcién de supervisar el cumplimiento del “Reglamento Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores”. Al respecto de estos procesos de comunicacién son relevantes los “Informes
sobre la actividad de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento”, donde se encuentran recogidos todos estos
aspectos y la conclusién que se da a cada uno de ellos al cierre del ejercicio.

F.6 Otra informacion relevante

Durante 2017 se procedio a extender el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera a la participada GNL
Quintero, S.A, filial del Grupo Enagas, al ser el ejercicio 2017 el primero en que dicha filial consolida de forma global
en los estados financieros.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo,
en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia

informar de sus motivos.

El Grupo ha sometido desde 2008 a revision voluntaria su SCIIF. Estas revisiones externas han sido efectuadas por el
auditor de las cuentas de Enagas, S.A. y sociedades dependientes.

A continuacion se anexa el informe correspondiente al ejercicio 2017.
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G. Grado de seguimiento de las .
recomendaciones de Gobierno Corporativo

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de
las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una explicacién
detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado  en general, cuenten con
informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter
general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple ] Explique

La Disposicion Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos,
vigente desde la entrada en vigor de la Ley 12/2011, de 27 de mayo, de responsabilidad civil por dafios nucleares o
producidos por materiales radiactivos, establece en su apartado 2 que:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la sociedad
matriz (ENAGAS, S.A.), en una proporcién superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer derechos politicos en
dicha sociedad por encima del 3 por 100. Estas acciones no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos

que realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente
participen en el capital de estos en mds de un 5 por 100, no podran ejercer derechos politicos en dicha sociedad
matriz por encima del 1 por 100 . Dichas limitaciones no seran aplicables a la participacion directa o indirecta
correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones en el capital social no podran sindicarse a ningtin
efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en el sector de
gas natural, no podré superar el 40 por 100.

A efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuirdn a una misma persona fisica o juridica,
ademéds de las acciones y otros valores poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal
y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (“LMV”), aquellas cuya
titularidad corresponda:

a) A las personas que actiien en nombre propio pero por cuenta de aquella, de forma concertada o formando con
ella una unidad de decisién. Se entenderd, salvo prueba en contrario, que actlian por cuenta de una persona
juridica o de forma concertada con ella los miembros de su 6rgano de administracion.

b) A los socios junto a los que aquella ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo previsto en el
articulo 4 de la Ley 24 / 1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo caso, se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y demds valores como los derechos
de voto que se disfruten en virtud de cualquier titulo.

El incumplimiento de la limitacidn en la participacion en el capital a la que se refiere la presente disposicion se
considerara infraccién muy grave a los efectos sefialados en el articulo 109 de la presente Ley, siendo responsables
las personas fisicas o juridicas que resulten titulares de los valores o a quien resulte imputable el exceso de
participacion en el capital o en los derechos de voto, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos anteriores. En
todo caso, sera de aplicacién el régimen sancionador previsto en dicha Ley.

Enagas, S.A. no podra transmitir a terceros las acciones de las filiales que realicen actividades reguladas”. Por su
parte, esa misma Disposicion Adicional Trigésima Primera establece en su apartado 3 que:

“Las limitaciones de los porcentajes de participacién y no transmisibilidad de las acciones a las que se refiere la
presente disposicion no le resultara aplicable a otras filiales que ENAGAS, S.A. pudiera constituir para el desarrollo de
actividades empresariales distintas del transporte regulada en el articulo 66 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos, la gestion de la red de transporte y la gestion técnica del sistema gasista nacional”.
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Por su parte, el articulo 6 bis de los Estatutos Sociales (“Limitaciones a la participacion en el capital social”), establece
que:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la Sociedad en
una proporcion superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 por 100. Estas
acciones no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector gasista y
aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente participen en el capital de estos en mas de un 5
por 100, no podran ejercer derechos politicos por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables a
la participacion directa o indirecta correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones en el capital
social no podrén sindicarse a ningun efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en el sector de gas
natural, no podra superar el 40 por 100.

A los efectos de computar la participacion en el accionariado de la Sociedad se estara a lo dispuesto en la legislacion
aplicable en materia de Hidrocarburos.

Enagds no podra transmitir a terceros acciones de las filiales integradas en su Grupo que realicen actividades
de transporte y gestion técnica del sistema que tengan el caracter de reguladas conforme a la legislacion de
Hidrocarburos.”

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan ptiblicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demds empresas del grupo.
b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple Il Cumple parcialmente O Explique O No aplicable

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administraciéon informe verbalmente a
los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad
y, en particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo de
Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa a la forma
en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacién.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisidn de acciones o de valores convertibles con
exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web los
informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacién mercantil.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
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¢) Informe de la comisidn de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Cumple Explique ]

8. Que la comision de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la
junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comision de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos
que aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas
y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

10. Que cuando alguin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo,
la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega—cién de voto o voto a distancia con las
modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y propuestas alternativas
de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de administracion.

¢) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de voto que a las
formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el
sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L] No aplicable L]

11. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea
estable.

Cumple O Cumple parcialmente O Explique O No aplicable

12. Que el consejo de administracién desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por
el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que
promueva su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un comportamiento
basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas préacticas cominmente aceptadas, procure
conciliar el propio interés social con, seguin corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores,
sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como el impacto de las
actividades de la compaiiia en la comunidad en su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]
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13. Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique ]
14. Que el consejo de administracién apruebe una politica de selecciéon de consejeros que:

a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las
necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del andlisis previo de las necesidades del consejo de administracién se recoja en el informe
justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la que
se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

Y que la politica de seleccién de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras
represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisiéon de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros y
se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente O Explique O

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor
que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del
capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que tengan
legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el consejo de
administracion y no existan vinculos entre si.

Cumple Explique ]

17. Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun siéndolo, cuente con

un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nGimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple Explique ]

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracidn a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como sobre
las demds actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefaldndose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores reelecciones.

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]
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19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas
cuya participacién accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales.

Cumple ] Cumple parcialmente ] Explique ] No aplicable

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L] No aplicable L]

21. Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningtin consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En
particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga
nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeiio de las funciones propias del
cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que
le hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas publicas de
adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la estructura de capital
de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracién vengan propiciados por el
criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple Explique ]

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen
a informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en la legislacién societaria, el consejo de administracién examine el caso tan pronto como sea
posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte en su cargo.

Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto
de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el
consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las
razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la condicion de
consejero.

Cumple ] Cumple parcialmente ] Explique ] No aplicable
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24. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracion.
Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

25. Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el niumero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar
parte sus consejeros.

Cumple Cumple parcialmente U Explique U

26. Que el consejo de administracion se retina con la frecuencia precisa para desempeiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente
no previstos.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]
27.Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el
informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con
instrucciones.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]
28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre alguna propuesta o, en el caso
de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo
de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]
29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]
30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus
funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]
31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar,
con caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.
Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo de
administracién decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, serd preciso el consentimiento previo y
expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]
32. Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinion que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la

sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]
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33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo

de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de

las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para
conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en
relacion con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]
35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple Explique ]

36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al aiio y adopte, en su caso, un plan de accién
que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

¢) La diversidad en la composicidn y competencias del consejo de administracién.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacién de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las distintas
comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacién de las distintas comisiones se partird del informe que estas eleven al consejo de
administracion, y para la de este Ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres afnos, el consejo de administracién serd auxiliado para la realizacion de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o cualquier
sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcién en el informe anual de gobierno corporativo.
Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple O Cumple parcialmente O Explique O No aplicable
38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia

de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple ] Cumple parcialmente ] Explique ] No aplicable
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39. Que los miembros de la comisién de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, y que
la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

40. Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcion de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna presente a la comision de
auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo
y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ] No aplicable ]
42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:

1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto
de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo, asegurandose de que su actividad esté
enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacién periddica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2.En relaciéon con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

¢) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie
de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacidn contable y de
riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en general, las demas
normas sobre independencia de los auditores.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]
44, Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje

propuesta.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ] No aplicable ]
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45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracidn, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por una
unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que se
identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion.

¢) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la
politica definida por el consejo de administracién.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

47.Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de
nombramientos y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan
los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar y
que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple ] Explique No aplicable ]

La modificacion de Estatutos Sociales que el Consejo de Administracién propuso a la JGA 2015 comprendia la
modificacion de su articulo 45 en el sentido de permitir la division de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y RSC en dos comisiones distintas.

El Consejo de Administracidn estudiard la oportunidad de separar la actual Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y RSC en dos comisiones separadas.

49. Que la comisiéon de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por
si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

50. Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones
que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos
los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea
proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
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externo prestado a la comisién.
e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

51. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracién y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

¢) Que el consejo de administraciéon designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisién, delibere sobre sus
propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracién posterior a sus
reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio
de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que el
consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las
que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo de
la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefos y medianos accionistas.

¢) La evaluacion periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el fin de que
cumpla su mision de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de
los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a la
creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacién de su grado de
cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacion con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

¢) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,
cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos y
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prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas sefialadas
en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervisidn del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.

f) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulaciéon informativa y protejan la integridad y el
honor.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique ]

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para compro—-meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple Explique ]

57.Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de
la sociedad y al desempefiio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando se
condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacién

a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple Cumple parcialmente U Explique U

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de
sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de
la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para la
creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la sociedad
y de sus politicas para el control y gestidn de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo plazo,
que permitan remunerar el rendimiento por un desempefno continuado durante un periodo de tiempo
suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que los elementos de medida
de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales, ocasionales o extraordinarios.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L] No aplicable L]
59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu—-neracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento

previamente establecidas.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L] No aplicable L]
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60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L] No aplicable L]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L] No aplicable L]

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un niimero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres aios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicién.

Cumple ] Cumple parcialmente Explique ] No aplicable ]

La JGA celebrada el 18 de marzo de 2016 aprobé un incentivo a largo plazo de caracter trianual (2016-2018) que se
abonaré en 2019 en funcién del cumplimiento de unos objetivos y métricas establecidas en el propio plan. Para el
caso de los consejeros ejecutivos este incentivo podra suponer, como maximo, la entrega de acciones equivalentes
al 150% de su retribucion fija anual (50% por afo). Este es el primer incentivo a largo plazo que la compaiiia
implanta desde hace afos y es de cuantia limitada. Cuando se acumulen mas planes se planteard establecer la
limitacién contenida en esta recomendacion (de no transferir las acciones equivalentes a dos veces la remuneracion
fija anual).

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple Cumple parcialmente O Explique O No aplicable O
64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos aiios de
la retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero

ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple Cumple parcialmente L] Explique L] No aplicable L]
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H. Otras informaciones de interés

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del grupo
que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger
una informacion mdas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la entidad o su grupo,
detdllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz relacionado con
los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida
en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos o de
buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el cddigo en cuestién y la
fecha de adhesion.

El Consejo de Administraciéon de Enagds, S.A., acordd por unanimidad la adhesién de la Sociedad al Cédigo de
Buenas Practicas Tributarias, promovido por el Foro de Grandes Empresas y la AEAT. La adhesién se produjo el 21
de abril de 2017 y la Sociedad cumple con el contenido del mismo.

El presente informe incluye los siguientes Anexos en documento adjunto.

ANEXO I.- Notas aclaratorias.

ANEXO I1.- Informe de Actividad de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, ejercicio 2017.

ANEXO lII.- Informe de opinidn del auditor sobre el Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera
(“SCIIF"), ejercicio 2017.

ANEXO IV.- Informe de opinién del auditor sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo, ejercicio 2017.
ANEXO V.- Informe Anual de Gobierno Corporativo, ejercicio 2017 en inglés

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la sociedad, en
su sesion de fecha 19/02/2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion
del presente Informe.

si [ No [X]
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Anexo I. .
Notas Aclaratorias

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A.2.

La relacién de los titulares directos o indirectos de participaciones significativas contenida en el apartado A.2 del
Informe se corresponde con aquellos titulares de participaciones significativas que a 31 de diciembre de 2017
figuraban como tales en el correspondiente Registro Oficial de la CNMV. Ello con independencia de que la entidad
emisora haya recibido o no en su momento la notificacién del accionista a la que se refiere el art. 23 del Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre.

De conformidad con la notificaciéon que Lazard Asset Management habia remitido al Registro Oficial de la CNMV el
29 de diciembre de 2017, Lazard Asset Management habia reportado que ostentaba una participacién del 5,074%
en el accionariado de Enagas SA como custodio y no como titular directo.

Asimismo con fecha posterior a 31 de diciembre de 2017, Lazard Asset Management comunicé ala CNMVy a
Enagas, S.A., que con fecha 8 de febrero de 2018 redujeron su participacidn en el capital de la compafia ostentando
4,63% en el accionariado de Enagas SA.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A.3.

La tabla correspondiente del presente apartado se ha elaborado partiendo de la informacién publicada en los registros
oficiales de la CNMYV, de conformidad con la comunicacién remitida por todos los consejeros de la Sociedad.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A.5S.

En relacién con los dividendos abonados por Enagds a sus accionistas significativos a las que nos referimos en el
apartado A.5 del presente Informe, se indica que:

Enagds pagé a BANK OF AMERICA CORPORATION, en concepto de dividendo complementario del 2016 aprobado
por la Junta General, la cantidad de 7.195 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en diciembre
de 2017 se pagé el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 5.039 miles de euros. Por tanto, el
dividendo pagado total asciende a 12.234 miles de euros.

Enagds pagd a SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (“SEPI”) en concepto de dividendo
complementario del 2016 aprobado por la Junta General, la cantidad de 9.955 miles de euros con fecha 5 de julio de
2017. Adicionalmente, en diciembre de 2017 se pagd el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 6.971
miles de euros. Por tanto, el dividendo pagado total asciende a 16.926 miles de euros.

Enagds pago6 a RETAIL OEICS AGGREGATE en concepto de dividendo complementario del 2016 aprobado por Junta
General, la cantidad de 2.010 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en diciembre de 2017 se
pago el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 1.408 miles de euros. Por tanto, el dividendo pagado
total asciende a 3.418 miles de euros.

Enagds pag6 a FIDELITY INTERNATIONAL LTD. en concepto de dividendo complementario del 2016 aprobado por
Junta General, la cantidad de 4.219 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en diciembre de
2017 se pagé el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 2.658 miles de euros. Por tanto, el dividendo
pagado total asciende a 6.877 miles de euros.

Enagds pag6 a BLACKROCK INC. en diciembre de 2017 en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio 2017, la
cantidad de 4.718 miles de euros.

Enagds pagd a LAZARD ASSET MANAGEMENT en diciembre de 2017 en concepto de dividendo a cuenta del
ejercicio 2017, la cantidad de 4.269 miles de euros.

Enagds pago a STATE STREET CORPORATION en concepto de dividendo complementario del 2016 aprobado por

la Junta General, la cantidad de 5.989 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en diciembre de
2017 se pag6 el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 4.193 miles de euros. Por tanto, el dividendo
pagado total asciende a 10.182 miles de euros.
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NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A.7.

A la fecha de elaboracion del presente informe, la SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI),
ademads de consejero, es participe significativo titular de un 5% del capital social de Enagas, S.A.

SEPI no ejerce ni puede ejercer control en Enagas, S.A, pues no se encuentra en ninguno de los supuestos previstos
en el 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (en adelante, “LMV”).

En consecuencia, no existe persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer control sobre Enagas, S.A de acuerdo
con lo previsto en el art. 4 de la LMV.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A.8.

Con fecha 25 de mayo de 2016 Enagas, S.A. culmind el proceso de adquisicion de 307.643 acciones propias, lo que
supone un 0,13% sobre el total de acciones del Grupo, por un importe total de 8.219 miles de euros (incluyendo
gastos asociados por importe de 8 miles de euros). Dicha adquisicién se enmarca dentro del “Programa Temporal

de Recompra de acciones propias’, cuyo objetivo exclusivo es cumplir con las obligaciones de entrega de acciones

a los Consejeros Ejecutivos y a los miembros del equipo directivo del grupo Enagés derivadas del sistema de
retribucién vigente en los términos y condiciones que constan en el Plan de Incentivo a Largo Plazo (ILP) y en la
Politica de Remuneraciones 2016-2018 aprobada por la Junta General de Accionistas. Las acciones se han comprado
cumpliendo las condiciones establecidas en el articulo 5 del Reglamento CE 2273/2003 y con sujecion a los términos
autorizados por la Junta General de Accionistas de 18 de marzo de 2016. La gestién del Programa Temporal de
Recompra de acciones propias se ha encomendado a Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), quien ha realizado la
adquisicion, por cuenta de Enagas, S.A con independencia y sin influencia de ésta.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A.10.

Continua redaccién del apartado 2° de la Disposicién Adicional Trigésima Primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos (en adelante, denominada también “LSH"):

() "A efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuirdn a una misma persona fisica o juridica,
ademads de las acciones y otros valores poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal
y como éste se define en el art. 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquellas cuya titularidad
corresponda:

a) A las personas que actiien en nombre propio pero por cuenta de aquella, de forma concertada o formando con
ella una unidad de decision. Se entenderd, salvo prueba en contrario, que actian por cuenta de una persona
juridica o de forma concertada con ella los miembros de su 6rgano de administracién.

b) A los socios junto a los que aquella ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo previsto en el art.
4 delalLMV".

En todo caso, se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y demds valores como los derechos
de voto que se disfruten en virtud de cualquier titulo.

El incumplimiento de la limitacidn en la participacion en el capital a la que se refiere la presente disposicion se
considerara infraccién muy grave a los efectos sefialados en el art. 109 de la presente Ley, siendo responsables las
personas fisicas o juridicas que resulten titulares de los valores o a quien resulte imputable el exceso de participacion
en el capital o en los derechos de voto, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos anteriores. En todo caso,
sera de aplicacién el régimen sancionador previsto en dicha Ley.

Enagas, S.A. no podra transmitir a terceros las acciones de las filiales que realicen actividades reguladas”.

Por su parte, esa misma Disposicion Adicional Trigésima Primera establece en su_apartado 3 que:

“Las limitaciones de los porcentajes de participacién y no transmisibilidad de las acciones a las que se refiere la
presente disposicion no le resultara aplicable a otras filiales que ENAGAS, S.A. pudiera constituir para el desarrollo de
actividades empresariales distintas del transporte regulada en el articulo 66 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos, la gestion de la red de transporte y la gestién técnica del sistema gasista nacional”.
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Restricciones estatutarias:

En concordancia con la mencionada prevision legal, el art. 6 bis de los Estatutos Sociales de Enagds (“Limitaciones a
la participacién en el capital social”), establece lo siguiente:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la Sociedad en
una proporcion superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 por 100. Estas
acciones no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector gasista y
aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente participen en el capital de estos en mas de un 5
por 100, no podran ejercer derechos politicos por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables a
la participacién directa o indirecta correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones en el capital
social no podran sindicarse a ninguin efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que realicen actividades en el sector de gas
natural, no podrd superar el 40 por 100.

A los efectos de computar la participacion en el accionariado de la Sociedad se estara a lo dispuesto en la legislacién
aplicable en materia de Hidrocarburos.

Enagas no podra transmitir a terceros acciones de las filiales integradas en su Grupo que realicen actividades
de transporte y gestion técnica del sistema que tengan el caracter de reguladas conforme a la legislacion de
Hidrocarburos”.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.3.

Como continuacién del perfil de Dofla Ana Palacio Vallelersundi consta lo siguiente:

e Vicepresidenta y miembro de la Comision Ejecutiva de AREVA (2008-2009).

e Vicepresidenta Senior-Consejera General del Grupo Banco Mundial (2006-2008).

e Secretaria General del Centro Internacional para el Arreglo de Diferencias de Inversiones (2006-2008).

e Diputada a Cortes, presidenta de la Comision Mixta del Congreso y el Senado parala UE (2004-2006).

e Primera mujer Ministro de Asuntos Exteriores (2002-2004).

e Miembro del Presidium de la Convencidn para el futuro de Europa: con participacion en el debate y la redaccion
del proyecto de Constitucion Europea (2001-2003).

e Miembro del Parlamento Europeo, Presidenta de las Comisiones de Asuntos Juridicos y Mercado Interior, de
Derechos del Ciudadano, Justicia y Asuntos de Interior, Conferencia de Presidentes de Comision (1994-2002).

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.10.

Se delegan en el Consejero Delegado, Don Marcelino Oreja Arburua, entre otras, las siguientes facultades:
A) Con caracter solidario.

1. Cobrar cuanto por cualquier concepto le deba ser pagado, en efectos, cheques, pagarés, o mediante ingreso en
cuenta bancaria, por organismos publicos o privados de la Unién Europea, otros organismos internacionales,
por el Estado, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, Organismos Auténomos, Cajas Generales
de Depositos y, en general, por cualquier persona fisica o juridica, publica o privada; fijar y finiquitar saldos,
determinar la forma de pago de las cantidades debidas a la Sociedad, conceder prérrogas, fijar condiciones y
plazos para el pago; hacer efectivos libramientos o mandamientos de pago de las Haciendas Publicas, estatal,
autondmica o local, inclusive, percibir de las Delegaciones de Hacienda u otros Centros o dependencias del
Estado efectivo metalico o cualquier titulo que lo represente y aceptar devolucion de ingresos de naturaleza
fiscal.

2.Representar a la Sociedad ante terceras personas, sean fisicas o juridicas, publicas y privadas, y ante toda
clase de Autoridades, Funcionarios, Juntas y Organos colegiados, Camaras, Comités, Asociaciones, Registros
publicos de propiedad, mercantiles o de cualquier otra naturaleza, Sindicatos, Mutualidades, Organismos sean
o no Auténomos, Direcciones, Delegaciones, Representaciones, Centros, Oficinas y Dependencias del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias y Municipios y demds entes publicos de todos los grados e instancias,
tanto espainolas como extranjeras, cualquiera que sea su denominacién y naturaleza; ejercitar los derechos,
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acciones, pretensiones y excepciones que correspondan a la Sociedad; formular peticiones y en relacion

con todo tipo de expedientes, reclamaciones y recursos de todas clases, incluso de reposicion y revisién, en
que tenga interés la Sociedad, promovidos por ellay en los de otros que directa o indirectamente le afecten;
instarlos, intervenir en su tramitacion, formular alegaciones y contestarlas, proponer y practicar pruebas, pedir
suspensiones y aplazamientos, desistir y renunciar o en cualquier otra forma apartarse de ellos cualquiera que
sea el estado del procedimiento en que se encuentren, ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos, desgloses 'y
devolucién de documentos; contestar e instar actas y requerimientos gubernativos, notariales o de cualquier
otra clase o naturaleza; pedir certificaciones, testimonios y copias fehacientes; retirar de las Administraciones
Publicas, incluidas las Dependencias de Correos, Telégrafos y Aduanas, toda clase de pliegos, objetos,
mercancias y envios en general dirigidos a la Sociedad, suscribiendo los documentos publicos y privados que
precise su retirada o despacho.

3. Comparecer, representando a la Sociedad, ante Juzgados, Audiencias y demds Tribunales, de cualquier ramo o
grado, ya sea en via civil, penal, contencioso-administrativa y social o laboral o cualquier otra jurisdiccion, asi
como ante cualquier arbitro u organismo arbitral, en todas las instancias, tanto nacionales como extranjeras,
cualquiera que sea su ambito territorial, asi como ante cualquier otra autoridad, magistratura, fiscalia, juntas,
centros, oficinas, delegaciones, jurados, organismos y funcionarios integrantes del Poder Judicial y de la
Administracion de Justicia, de cualquier ramo y grado, y ante ellos hacer declaraciones juradas o simples y
absolver posiciones en juicio bajo juramento indecisorio en la prueba de confesién en juicio; instar, seguir
y terminar, como actor, demandado, litisconsorte, coadyuvante o en cualquier otro concepto, todo tipo de
procedimientos judiciales, ante cualquier jurisdiccion; interponer, seguir y renunciar a toda clase de recursos,
incluso los gubernativos y contencioso - administrativos, y los de reposicién, reforma, suplica, apelacion,
casacion, extraordinarios de casacion, revision, injusticia notoria, suplicacion, queja, nulidad e incompetencia,
recursos de amparo y demas procedentes en derecho, recursos ordinarios y extraordinarios, y la renuncia,
desistimiento o la separacion, de cualquier otra forma, de los procedimientos en que esté interesada la
Sociedad, asi como toda clase de expedientes, incluso actos de conciliacidn con o sin avenencia y actos de
jurisdiccién voluntaria, gubernativos, notariales, hipotecarios, de Hacienda, y en consecuencia, entablar,
contestar y seguir por todos sus tramites e instancias, hasta su conclusion, toda clase de acciones, demandas,
denuncias, querellas, acusaciones, excepciones y defensas y ejercitar cualesquiera otras pretensiones,
ratificdndose en las mismas en cuantos casos fuere necesaria la ratificacién personal; elegir domicilio y hacer
sumisiones de jurisdiccion tacitas o expresas; prestar declaracién como legal representante en cualquiera
de dichos procedimientos, pedir suspensiones de juicios; firmar y presentar escritos y asistir a toda clase de
actuaciones; hacer, solicitar, recibir y cumplimentar requerimientos, notificaciones, citaciones y emplazamientos;
instar acumulaciones, embargos, cancelaciones, ejecuciones, desahucios, anotaciones, remates de bienes,
liquidaciones y tasaciones de costas; promover cuestiones de competencia e incidentes; formular recusaciones;
tachar testigos; suministrar y tachar pruebas, renunciar a ellas y a traslados de autos; consentir las resoluciones
favorables; constituir y retirar flanzas y depésitos cuando judicialmente procedan; prestar cauciones y efectuar
consignaciones judiciales y en ambos casos, solicitar su devolucién cuando proceda y ejecutar y hacer ejecutar
las resoluciones judiciales.

4. Asistir con voz y voto a las Juntas que se celebren en procedimientos concursales, ya sean culpables o fortuitos,
asi como expedientes de suspension de pagos, quiebras, quitas, esperas y concursos de acreedores, en tanto
permanezcan vigentes, aprobar e impugnar créditos y su graduacion, nombrar y aceptar cargos de sindicos y
administradores, designar representantes; aceptar y rechazar las proposiciones del deudor y designar vocales de
organismos de conciliacion.

5. Conferir poderes a favor de los Procuradores de los Tribunales y letrados de su libre eleccién, con las facultades
generales para pleitos y las especiales que en cada caso determinen libremente, incluso las de prestar confesion
judicial, ratificarse, desistir y absolver posiciones, firmando cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios para su ejercicio.

6. Celebrar con el Estado, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios y Organismos Auténomosy, en
general, con cualquier persona fisica o juridica, publicas o privadas, toda clase de contratos, incluidos contratos
de obra, de suministros y de servicios (excluidos los de regasificacion, transporte y almacenamiento de gas y los
de suministro de gas); celebrar subastas, concursos, concursos-subastas, contratacién directa, o cualquier otra
forma juridica de contratacién; firmar proposiciones y pliegos de contratacién, hacer y aceptar adjudicaciones
y suscribir los correspondientes contratos y cuantos documentos publicos y privados procedan para su
formalizacion, cumplimiento o ejecucion y liquidacion.
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7. Realizar las gestiones encaminadas a establecer con el Estado, las Comunidades Auténomas, los
Ayuntamientos, o con los organismos dependientes de alguno de ellos, conciertos relativos a toda clase
de precios publicos, tributos, ya sean tasas, impuestos, arbitrios o contribuciones que afecten a la Sociedad,
consentir en el concierto, pudiendo a tal efecto aprobar, convenir y firmar cualquier pacto, contrato o acta que
al mismo se refiera.

8. Comprar, vender, arrendar, retraer, ceder, subrogar, aportar, gravar, permutar pura o condicionalmente, con
precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de mercaderias y bienes muebles; constituir,
aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer, extinguir y cancelar, total o parcialmente, fianzas, prendas, y
demds garantias mobiliarias a favor de terceros.

9. Dar y tomar en arriendo bienes inmuebles.

10. Suscribir contratos de arrendamiento financiero, con los pactos y condiciones que libremente determine.

11. Comprar, vender, arrendar, retraer, ceder, subrogar, aportar, gravar, permutar pura o condicionalmente,

con precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles; constituir, aceptar,
modificar, adquirir, enajenar, posponer, extinguir y cancelar, hipotecas, servidumbres reales, y demas derechos
reales sobre bienes inmuebles, ya sean de Derecho comun o foral, asi como prohibiciones, condiciones y toda
clase de limitaciones sobre bienes inmuebles; prestar garantias reales inmobiliarias a favor de terceros.

12. Hacer declaraciones de edificacion y plantacion, deslindes, amojonamientos, agrupaciones, agregaciones,

segregaciones y divisiones de fincas y constituir edificios en régimen de propiedad horizontal.

13. Solicitar concesiones y autorizaciones administrativas, permisos y licencias, asi como realizar todos los tramites

para la obtencién de los mismos y efectuar las renovaciones, modificaciones o cancelaciones que sean
necesarias o convenientes.

14.Negociar y establecer con los propietarios afectados por futuras instalaciones de gas, exista o no expediente

de expropiacién forzosa en tramitacion, la imposicion de servidumbres de paso de canalizaciéon y elementos
accesorios y la compraventa de terrenos para la ubicacion de cdmaras de distribucién y regulaciéon de gas u
otros elementos dependientes o integrantes de las redes de la Compafia poderdante, acordando al efecto
las transacciones por mutuo acuerdo, pactando las cldusulas y precios que estime justos, suscribiendo al
efecto toda clase de documentos publicos y privados, todo ello con independencia de la cuantia y cancelar
servidumbres, total o parcialmente.

15. Instar expedientes de expropiacion forzosa en que la Sociedad tenga interés, comparecer en ellos y formular

las alegaciones que estime oportunas, pedir y practicar peritaciones, solicitar y percibir indemnizaciones, y, en
general, intervenir en dichos expedientes en todos sus tramites y recursos sin limitacion, otorgando y firmando
al efecto toda clase de documentos, publicos o privados.

16. En relacién con los procedimientos expropiatorios de privacién singular de la propiedad, de imposicion de

servidumbres y de ocupaciones temporales, que hayan de tramitarse conforme a la Ley y Reglamento de
Expropiacién Forzosa, que se insten por la poderdante para la construccién de gasoductos, sus redes y ramales
e instalaciones complementarias de los mismos, puedan:

a) Formular peticiones e instancias, instar y contestar actas y requerimientos de todas clases, solicitar
testimonios, certificaciones y copias fehacientes en que tenga interés la Sociedad, ante toda clase de personas
fisicas y juridicas, publicas y privadas, sin excepcién alguna.

b) Constituir y retirar depésitos de cualquier naturaleza, incluso de efectivo, en las Cajas Generales de Depésito
de entes publicos de todas clases y en poder de particulares, sean personas fisicas o juridicas, en todas sus
oficinas o dependencias.

¢) Concurrir al levantamiento de actas previas y ulteriores actuaciones expropiatorias.

d) Realizar agrupaciones, agregaciones, segregaciones y divisiones de bienes inmuebles, solicitando de los
correspondientes Registros de la Propiedad las oportunas inscripciones.

e) Convenir la imposicion de servidumbre y limitaciones de dominio, asi como la adquisicién y ocupacioén por
mutuo acuerdo de bienes y derechos afectados por la construccion de gasoductos, sus redes y ramales e
instalaciones complementarias, fijando precios y condiciones.

f Liberar o redimir las cargas y gravamenes que afecten a las fincas, fijando el precio de la redenciéon y sus

condiciones.

g) Acreditary, en su caso, facultar mediante poder, a las personas que estime oportunas para que representen
a la Sociedad poderdante en los levantamientos de actas previas y de ocupacién de las fincas afectadas en
procedimientos expropiatorios.
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Celebrar con todo tipo de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, contratos de prestacién de servicios
a largo plazo de regasificacion, de transporte y almacenamiento, de contratacion de puntos de entrada al
sistema gasista de la Compafnia, de suministro de gas, asi como cualquier otro contrato de prestacion de
servicios relacionados con la actividad gasista y actividades complementarias.

Celebrar con todo tipo de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, contratos de prestacién de
servicios a corto plazo de regasificacion, de transporte y almacenamiento, de contratacidon de puntos de
entrada al sistema gasista de la Compafiia, de suministro de gas, contratos de conexién a instalaciones, asi
como cualquier otro contrato de prestacion de servicios relacionados con la actividad gasista y actividades
complementarias.

Constituir, fusionar, transformar, disolver y liquidar, intervenir en la ampliacién o modificacién de toda clase de
Sociedades, Asociaciones, Agrupaciones de Interés Econémico, Agrupaciones Europeas de Interés Econémico
y Uniones Temporales de Empresas, representar a la Sociedad en las mismas, asistir o intervenir en toda clase
de Juntas, ostentando y designando los cargos pertinentes y a los representantes que considere conveniente;
aportar a las Companias Mercantiles toda clase de bienes, recibiendo en pago las participaciones, cuotas,
resguardos, obligaciones convertibles o no, derechos o acciones que procedan y, en caso de disolucion, el
haber que corresponda. Establecer pactos de sindicacion de acciones.

Solicitar asientos en Registros de la Propiedad y Mercantiles; dirigir, recibir y contestar requerimientos y
notificaciones y promover actas notariales de todas clases, firmando para ello comparecencias y cualquier otra
diligencia relacionada con aquéllas.

Solicitar el registro de marcas y nombres comerciales, patentes de invencién o de introduccién, modelos de
utilidad y demas diferentes modalidades de propiedad industrial o protestar y denunciar cualquier usurpacién
que se intente realizar o realice de nombre, marcas y contrasefias de productos de la Sociedad y sus
falsificaciones, instando y siguiendo los expedientes oportunos o compareciendo en los que otros hubiesen
instado, haciendo manifestaciones, suministrando pruebas y solicitando lo procedente.

Adquirir y enajenar derechos de propiedad intelectual e industrial.

Organizar, dirigir e inspeccionar todos los servicios e instalaciones de la Compafia y verificar arqueos de los
fondos de la Sociedad.

Contratar y despedir al personal al servicio de la Sociedad, sea cual fuere su clase y categoria, nombrary
separarlo de sus funciones, sefalandole los sueldos, deberes y cometidos, asi como las remuneraciones que
deban satisfacerse por servicios extraordinarios.

Conceder préstamos y créditos al personal de la Compafiia y convenir sucesivas renovaciones, alteraciones,
subrogaciones y cancelaciones.

Conceder fianzas, avales y garantias, tanto personales como reales, al personal de la Compaiiia, para garantizar
el cumplimiento de los contratos de préstamo personales e hipotecarios otorgados al personal de Enagas.

Negociar y suscribir, en representacion de la Compafiia, todo tipo de convenios colectivos, de ambito general o
parcial, asi como cualquier otro tipo de pacto, acuerdo o convenio con el personal de la Compafiia, Sindicatos,
autoridades administrativas o judiciales competentes en materia laboral y de seguridad social.

Expedir toda clase de certificaciones, tarjetas de identidad y demdas documentos en los que se hagan constar
datos relativos al personal de la empresa, que vengan reflejados en sus libros registros y archivos.

Firmar toda la documentacioén referente a la Seguridad Social y seguros de accidente de trabajo, altas y bajas,
declaraciones y modificaciones; entablar y seguir reclamaciones ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y sus agencias delegadas, Mutualidades, Montepios y Compaiias Aseguradoras.

Comparecery representar a la Sociedad ante la Jefatura Superior de Trafico y sus Organismos dependientes,
a fin de matricular, transferir y desguazar todo tipo de vehiculos pertenecientes a la Sociedad, asi como
gestionar las altas y bajas correspondientes.

Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos, paquetes, giros y valores declarados,
y de las empresas de transportes, Aduanas, y Agencias, géneros y efectos remitidos. Recibir, abrir, contestar y
firmar toda clase de correspondenciay llevar los libros de comercio con arreglo a la Ley.

as
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32.

33.

34,

Firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios para el mejor ejercicio de las facultades
conferidas en este apartado con caracter solidario.

Solicitar y obtener certificados de firma electrénica de prestadores autorizados de servicios de certificacion,
y hacer uso de la firma electrénica, en cuantos actos se estime conveniente, todo ello de conformidad con la
normativa de firma electrénica vigente en cada momento.

Otorgar los poderes que estime precisos, pudiendo conceder todas y cada una de las facultades anteriormente
conferidas o parte de ellas en favor de la persona o personas que considere convenientes. También podra
revocar los poderes concedidos por el Consejo de Administracién, por él mismo o por otros érganos de la
Sociedad.

B) Con caracter mancomunado.

1.

10.

11.

12.

13.

Efectuar toda clase de operaciones bancarias, incluidas las de Factoring, Leasing, Renting, confirming y
cualquier otra operacion bancaria similar con cualquier Banco nacional o extranjero, incluso con el Banco de
Espafa y sus sucursales, Banco Europeo de Inversiones, Instituto de Crédito Oficial, Cajas Oficiales, Cajas de
Ahorro, Caja Postal de Ahorros, Confederacion de Cajas de Ahorros, Caja General de Dep6sitos, o cualquier otra
entidad analoga de trafico, de giro, cambio o crédito, tanto nacional como extranjera.

Abrir, seguir, cancelar y disponer cuentas corrientes ordinarias o de crédito, a la vista o a plazo fijo, con garantia
real, personal, de valores, o de efectos comerciales, con o sin garantia.

En relacién con las cuentas corrientes ordinarias o de crédito, a la vista o a plazo fijo, abiertas por la Sociedad,
librar cheques, realizar giros o transferencias cheques bancarios o cualquier otro sistema o mecanismo
aceptado, imponer y retirar cantidades y los depdsitos voluntarios o necesarios, de dinero o de valores
mobiliarios, firmando los documentos necesarios para su formalizacién.

. Librar, girar, aceptar, endosar, tomar, suscribir, intervenir, protestar, pagar y negociar toda clase de letras de

cambio, letras financieras, pdlizas de crédito o no, pagarés, cheques y otros efectos bancarios, de comercio, de
giro o cambio.

Obtener y conceder préstamos o créditos con o sin garantia personal o real, incluida la pignoracién de valores,
y convenir sucesivas renovaciones, alteraciones y subrogaciones. Adquirir y ceder créditos.

Solicitar, cancelar y retirar fianzas, avales y garantias, tanto personales como reales.

. Celebrar contratos de descuento de pagarés emitidos por la empresa con Bancos y entidades financieras

capacitadas para ello, asi como celebrar con las mismas entidades contratos de préstamo u otras operaciones
financieras representadas por pagarés; contratar servicios de agencia para facilitar dichas operaciones
financieras.

Comprar y vender acciones, obligaciones, bonos, participaciones sociales y cualquier clase de titulos o valores
mobiliarios, asi como cobrar los rendimientos que los mismos generen.

.Ingresar cheques librados a favor de la Sociedad con caracter nominativo, estampando su firma al dorso, con
el unico fin de ser abonados en las cuentas corrientes que tiene abiertas en el Banco de Espafia, asi como en
otros bancos, Sociedades de crédito y cajas de ahorro.

Ordenar movimientos entre cuentas corrientes y de crédito o préstamo abiertas a nombre de la Sociedad,
mediante transferencias, cheques bancarios o cualquier otro sistema o mecanismo aceptado, en toda clase
de bancos, incluso el Banco de Espafia, Cajas de Ahorro y demas establecimientos de crédito, nacionales o
extranjeros.

Conceder y aceptar préstamos entre las companias filiales y participadas y la matriz.

Hacer efectivos los pagos relativos a las facturas de compraventa de gas y liquidacion de Impuestos a las
Administraciones Publicas, librando cheques, realizando giros y ordenando transferencias, cheques bancarios
o cualquier otro sistema o mecanismo aceptado, de las cuentas corrientes ordinarias o de crédito, a la vista o a
plazo fijo, abiertas por la Sociedad a cuyo fin podrén firmar toda clase de documentos.

Firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios para el mejor ejercicio de las facultades
conferidas en este apartado con caracter mancomunado.
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Las facultades incluidas en este apartado deberd ejercitarlas junto con alguno de los apoderados facultados
conforme a la escritura de poder otorgada el 28 de mayo de 2014 ante el Notario de Madrid D. Pedro de la
Herrdn Matorras con el nimero 1.306 de su protocolo e inscrita en la Hoja de la Sociedad M-6113, inscripcion
777.Ello en los siguientes términos:

- De forma mancomunada con otro apoderado del Grupo B o con uno del Grupo A, hasta un limite de
30.000 miles de euros, con excepcion de la facultad 12, que se podra ejercer sin limite de cuantia de forma

mancomunada con otro apoderado del Grupo B o con uno del Grupo C.

- De forma mancomunada con un apoderado del Grupo C hasta un limite de 20.000 miles de euros.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.11.

El Consejero Don Marcelino Oreja Arburta, ostenta asimismo el cargo de Consejero en MIBGAS, S.A. entidad que no
forma parte del Grupo Enagas y en la que Enagas GTS, S.A.U. ostenta una participacién del 13,33%. El Consejero Don
Marcelino Oreja Arburua, ostenta asimismo el cargo de Consejero en MIBGAS Derivatives, S.A. entidad que no forma
parte del Grupo Enagas y en la que Enagas, S.A. ostenta una participacion del 19,4%.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.12.

El Consejero SEPI tiene representacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad cotizada EBRO FOODS, S.A. a
través del Consejero ALYCESA (filial de SEPI al 91,96% de su capital social).

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.16.

A efectos de célculo del total de la remuneracién de la alta direccién, en lo que respecta a Diia. Maria Sicilia,
Unicamente se ha tenido en consideracién la parte de su salario correspondiente al cuarto trimestre de 2017, fecha a
partir de la cual comenzé a formar parte de la alta direccion.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.17.

Don Bartolomé Lora Toro, persona fisica representante del Consejero SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES (“SEPI"), es Vicepresidente de SEPI.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.19.-
DURACION EN EL CARGO Y COOPTACION:

El art. 10 del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Consejo de Administracion determina que los
Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual
duracién maxima. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta General, o la siguiente, de producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracion.

REELECCION DE CONSEJEROS:

Por su parte, el art. 11 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion establece que
la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, encargada de evaluar la calidad del
trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente, informara con caracter
preceptivo sobre la propuesta de reeleccién de Consejeros no Independientes que el Consejo de Administracion decida
presentar a la Junta General y propondrd, en su caso, la reeleccion de los Consejeros Independientes.

Las propuestas de reeleccion deberan ir acompanadas en todo caso de un informe justificativo del Consejo en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato, que se unira al acta de la Junta General o del propio
Consejo.
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Con caracter general, deberd procurarse una adecuada rotacion de los Consejeros Independientes. Por dicha
razén, cuando se proponga la reeleccidn de alguno de ellos, sera preciso que se justifique la concurrencia de las
circunstancias que aconsejen su continuidad.

CESE:

Los Consejeros cesaran en el cargo una vez celebrada la primera Junta General desde que haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y en todos los demds supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley,
los Estatutos Sociales y el presente Reglamento (art. 12.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de Administracion).

El Consejo de Administracion no propondrd el cese de ninguin Consejero Independiente antes del cumplimiento
del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el
Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el Consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga
nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeio de las funciones propias del cargo
de Consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicion de Independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable (art. 12.3 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion).

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.1.37-

Tal y como se refleja en la nota 4.6.c) de las Cuentas Anuales, la ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas determina que
los servicios distintos a los de la auditoria prestados por el auditor de cuentas, durante tres afos consecutivos, deben
ser inferiores al 70% de la media de los honorarios pagados por servicios de auditoria. En este sentido, el importe de
los servicios distintos a los de auditoria prestados por el auditor de cuentas (Ernst & Young, S.L.) sobre los honorarios
facturados por servicios de auditoria durante el 2017 representa un 18% (17% para el grupo).

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.2.1.-

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO (Continuacién):

Las funciones y competencias de la Comision de Auditoria y Cumplimiento son:
a) En relacién con los estados financieros y otra informacién contable

e Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion econémico-financiera relativa a la
Sociedad y a su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacidn y la correcta aplicaciéon de los criterios contables.

e Examinar la informacién sobre actividades y resultados de la Compafriia que se elabore y publique
periédicamente en cumplimiento de las normas vigentes en materia bursatil, velando por la transparencia y
exactitud de la informacion.

e Informar al Consejo sobre aquellas recomendaciones o menciones que considere necesarias en relacién con
la aplicacién de criterios contables, sistemas de control interno o cualquier otro asunto que se considere
relevante y, en particular, presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion dirigidas a
salvaguardar la integridad de la informaciéon econémico-financiera.

o Informar al Consejo de Administracion, previamente a su formulacion, sobre las Cuentas Anuales, asi como de
aquella informacién que deba hacerse publica periédicamente.

e Velar por que el Consejo de Administracion procure formular las Cuentas de manera que no haya lugar a
limitaciones ni salvedades por parte del Auditor de Cuentas de la Sociedad.

o El Consejo de Administracion justificard debidamente, en su caso, la formulacion de unas Cuentas Anuales
que se aparten o difieran de lo informado previamente por la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

e Evaluar cualquier propuesta sugerida por los altos directivos sobre cambios en las practicas contables.

b) Competencias relativas a la legalidad

e Informar con caracter previo al Consejo de Administracion, sobre la creacién o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial y/o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otra transaccion u operacién de naturaleza anéloga, que por su
naturaleza, pudiera menoscabar la transparencia de la Sociedad.
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e Informar con carécter previo al Consejo de Administracion sobre las operaciones con partes vinculadas, de
acuerdo con el articulo 14 Bis del Reglamento del Consejo.

e Recibir y analizar informacién sobre los criterios fiscales aplicados por la Sociedad durante el ejercicio, y en
particular sobre el grado de cumplimiento de la Politica fiscal corporativa, con anterioridad a la formulacién
de Cuentas Anuales.

c) Competencias relativas al area de Auditoria Interna

e Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de Auditoria Interna, que funcionalmente
dependera del Presidente de la Comisién y velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion
y control interno, presentando al Consejo de Administracion las recomendaciones o propuestas que estime
oportunas y el correspondiente plazo para su seguimiento.

e El responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna presentard a la Comision su plan
anual de trabajo, e informara de las incidencias que se presenten en su desarrollo y sometera al final de cada
ejercicio un informe de sus actividades.

e Velar por que la unidad disponga de los recursos suficientes y la cualificacion profesional adecuada para el
optimo desarrollo de la funcion.

e Aprobar el Plan de Auditoria Interna y sus orientaciones de trabajo y proponer su presupuesto anual,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos més relevantes de la
Sociedad.

e Supervisar los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad, recibiendo informacién periédica de sus
actividades y verificando que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
funciones.

e Proponer al Consejo de Administracion acerca de la seleccion, nombramiento, reeleccidn y cese del
responsable del drea Auditoria Interna.

d) Competencias relativas a la relaciéon con el auditor externo

e En relaciéon con el nombramiento, reeleccién o sustitucion de los auditores de cuentas:

= Responsabilizarse del proceso de seleccién, de acuerdo con la normativa aplicable.

= Informar sobre la retribucién de los Auditores Externos y demas condiciones de su contratacion.

= Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, el nombramiento,
reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas del Grupo Enagas.

= Cuando aplique, supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acomparie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido de su contenido.

e En relacién a su independencia y a la ausencia de causas de prohibicion e incompatibilidad:

= Establecer las oportunas relaciones con el Auditor Externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan suponer una amenaza para su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como las posibles medidas de salvaguarda a adoptar, discutiendo con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

= Recibir aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

= Proceder a la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, de conformidad con la normativa
aplicable.

= Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor de cuentas y, en general, las
demas normas sobre independencia de los auditores.

= Velar para que los honorarios del auditor externo no comprometan su calidad y su independencia, y no
dependan de ningun tipo de contingencia.

= En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las circunstancias que lo hubieran motivado.

= Recibir anualmente de los auditores externos la declaracidon de su independencia en relacién con el Grupo
Enagas (incluida en la entrega del informe adicional), o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a
este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

= Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas resulta comprometida. Este
informe contendrd, en todo caso, la valoraciéon motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el parrafo anterior que puedan comprometer la independencia del auditor
de cuentas, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con
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el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, y sera
publicado en la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a la celebracién de la Junta General
Ordinaria de la Sociedad.

= Establecer una duracion maxima del encargo de auditoria, garantizado una rotacién gradual con los
principales socios de la auditoria.

e En relacién a los informes de auditoria de cuentas:

= Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas, los informes de revision limitada de cuentas
intermedias, asi como los demds informes preceptivos de los auditores de cuentas, antes de la emision del
propio informe, con la finalidad de evitar salvedades.

= Supervisar las respuestas de la alta direccién a sus recomendaciones, mediando y arbitrando en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste, en relacidn con los principios y criterios aplicables en la preparacién de
los estados financieros.

= Favorecer y velar por que el auditor de cuentas que realice la auditoria de las cuentas anuales individuales
y/o consolidadas asuma la plena responsabilidad del informe de auditoria emitido, aun cuando la auditoria
de las cuentas anuales de las sociedades participadas haya sido realizada por otros auditores de cuentas.

= Informar a la Junta General de Accionistas del resultado de la auditoria explicando como ésta ha contribuido
a la integridad de la informacién financiera, asi como las funciones que la Comisién ha desempefiado en
este proceso.

= Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de
Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y la evolucién de la situacion contable y de riesgos
de la Sociedad.

e) Competencias relativas a la funcién de control y gestion de riesgos de la Sociedad

e Supervisar la eficacia de los sistemas de control y gestion de riesgos, de manera que mitiguen los riesgos
adecuadamente en el marco de la politica interna de la Sociedad. Presentar al Consejo de Administracién
aquellas recomendaciones o propuestas dirigidas a mejorar estos sistemas y el correspondiente plazo para
su seguimiento. En particular, la Sociedad contard con una unidad de control y gestién de riegos, supervisada
por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y que tendrd, entre otras funciones, la de asegurar el buen
funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan,
y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad; la de participar
activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion; asi
como por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco
de la politica definida por el Consejo de Administracion.

e Evaluar los riesgos de la Sociedad, y examinar los analisis de riesgos que afecten a la actividad de la Sociedad,
cuyas tipologias estan recogidas en la politica interna de riesgos. Esta informacién periédica se elabora de
acuerdo a la normativa interna, incluyendo la identificacion, cuantificacién y establecimiento de las medidas
de gestion de los riesgos importantes que afecten a la Sociedad.

o Informar al Consejo de Administracion de los riesgos detectados y de la valoracion de los mismos, asi como
de cualquier asunto relevante en materia de riesgos.

f) En relacién con el Gobierno Corporativo

e Informar, con caracter previo al Consejo de Administracion sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad, sus condiciones econdmicas y su impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.

e Supervisar el cumplimiento del Cédigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores,
vigente en cada momento, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad,

y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En el ejercicio de esta funcién la Comisiéon de Auditoriay
Cumplimiento actuard en Coordinacién con la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad
Social Corporativa cuando se refiera al cumplimiento de dicho Cédigo por parte de los Consejeros y Directivos
de la Sociedad.

e Coordinar el proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa
aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

e Supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial y anénima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que se adviertan en el
seno de la Sociedad, respetando en todo caso la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal y
los derechos fundamentales de las partes afectadas.

e Elaborar un Informe Anual sobre las actividades de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento que formara
parte del informe de gobierno corporativo.
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e Participar en la elaboracién del informe anual de gobierno corporativo, especialmente en lo relativo a
transparencia informativa y conflictos de intereses.

g) Competencias relativas a la funcion de Cumplimiento

e Velar con la independencia de la unidad de cumplimiento.

e Asegurar que la unidad de cumplimiento desarrolle su misién y competencias en el ambito del cumplimiento
normativo y la prevencién y correccién de conductas ilegales, fraudulentas o contrarias al Cédigo Etico del
Grupo Enagas.

e Velar por que la unidad de cumplimiento disponga de los recursos humanos y materiales necesarios para el
optimo desarrollo de sus funciones.

o Informar y proponer al Consejo de Administracion sobre la seleccion, designacion, renovacion y sustitucion
del Director de Cumplimiento.

h) En relacién con los accionistas

e Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materia de su competencia.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES (Continuacién):
Las funciones y competencias de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones son:

o Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos
efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara
el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido, velando por que los
Consejeros no Ejecutivos tengan suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

o Revisar la estructura del Consejo de Administracion, los criterios que deban informar la renovacién estatutaria
de los Consejeros, la incorporaciéon de nuevos miembros y cualquier otro aspecto relativo a su composicién que
considere conveniente, formulando al Consejo de Administracién las propuestas que considere necesarias.

e Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y
elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

e Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros Independientes para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

e Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacién por cooptacién o para
su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas.

e Informar el nombramiento o cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracién.

e Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus
contratos.

e Examinary organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del Primer Ejecutivo de la
Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

e Formular y revisar los criterios que deban seguirse para la composicion del Consejo de Administraciony para la
seleccion de quienes hayan de ser propuestos para el cargo de Consejero, garantizando que su acceso al Consejo
de Administracién no afecte a la condicién de gestor de la red de transporte de la Sociedad, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable en materia de hidrocarburos.

La Comisién verificara anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de Consejeros de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracion.

o Elevar al Consejo de Administracion las propuestas relativas a la estructura organizativa de la Sociedad y a la creacion
de puestos de Alta Direccidn que considere necesarias para una mejor y mas eficaz gestion de la Sociedad.
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e Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los Consejeros y de los directores generales
o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, del Presidente,
de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribuciéon individual y las demds condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos, comprobando su observancia. A estos efectos, la Comisidn revisara
periddicamente la politica de retribuciones de los Consejeros y de los altos Directivos y garantizara que su
remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas Consejeros y altos Directivos de la
Sociedad.

e Proponer la politica general de remuneracién de los Directivos de Enagas, dando cuenta de ello al Consejo de
Administracién, asi como las directrices relativas al nombramiento, seleccién, carrera, promocion y despido de
altos Directivos, a fin de asegurar que la Sociedad dispone, en todo momento, del personal de alta cualificacion
adecuado para la gestidn de sus actividades, proponiendo al Consejo las condiciones basicas de sus contratos.

o Verificar la informacién sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

e Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo
prestado a la Comisién en materia retributiva.

e Informar al Consejo sobre la politica general en materia de Responsabilidad Social Corporativa y Buen Gobierno
Corporativo, velando por la adopcion y efectiva aplicacion de buenas practicas, tanto de obligado cumplimiento
como acordes con recomendaciones de general aceptacion, en dichas materias. A tal fin, le corresponderan a la
Comision las siguientes funciones:

a) Elevar al Consejo las iniciativas y propuestas que estime oportunas e informar las propuestas que se sometan
a la consideracion del mismo asi como la informacién que anualmente la Sociedad ponga a disposicion de los
accionistas sobre estas materias.

b) Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad, evaluando periédicamente
la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, con el fin de que cumpla su mision de
promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés.

¢) Supervisar la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y
medianos accionistas.

d) Realizar el seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y evaluar su grado de
cumplimiento.

e) Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

f) Revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por que esté orientada a la creacion
de valor.

En particular, la Comision se asegurara de que la politica de responsabilidad corporativa identifique al menos:

e Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de apoyo.

e La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

e Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,
cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanosy
prevencién de conductas ilegales.

e Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las practicas concretas sefialadas
en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.

e Los canales de comunicacioén, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la integridad y
el honor.

El informe que, en su caso, emita la Comision sobre la politica general en materia de Responsabilidad Social
Corporativa de la Sociedad, se elaborara utilizando alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente, y
serd objeto de publicacion en la pagina web de la Sociedad con suficiente antelacién a la celebracién de la Junta
General Ordinaria.

e Informar al Consejo de Administracidn sobre las medidas a adoptar, en caso de incumplimiento del presente
Reglamento o del Cédigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, por parte de
los Consejeros y demds personas sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcién, la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa actuara, cuando asi se considere necesario,
en coordinacién con la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.
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Ademas, la tan citada Comisién, consultard al Presidente del Consejo de Administracion y al primer ejecutivo de la
Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas al nombramiento de los Consejeros Ejecutivos y a la
retribucion de los Altos Directivos y los Consejeros Ejecutivos. Cualquier Consejero podra solicitar de la Comision que
tome en consideracion, por si los encuentra idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO D.2.

En relacion con los dividendos abonados por Enagas a sus accionistas significativos, excluidos Consejeros, a los que
nos referimos en el apartado D.2 del presente Informe, se indica que:

Enagdas pag6 a BANK OF AMERICA CORPORATION, en concepto de dividendo complementario del 2016 aprobado
por la Junta General, la cantidad de 7.195 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en diciembre
de 2017 se pagé el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 5.039 miles de euros. Por tanto, el
dividendo pagado total asciende a 12.234 miles de euros.

Enagds pago a RETAIL OEICS AGGREGATE en concepto de dividendo complementario del 2016 aprobado por Junta
General, la cantidad de 2.010 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en diciembre de 2017 se
pagé el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 1.408 miles de euros. Por tanto, el dividendo pagado
total asciende a 3.418 miles de euros.

Enagds pag6 a Enagas pagd a FIDELITY INTERNATIONAL LTD. en concepto de dividendo complementario del 2016
aprobado por Junta General, la cantidad de 4.219 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en
diciembre de 2017 se pag¢ el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 2.658 miles de euros. Por tanto,
el dividendo pagado total asciende a 6.877 miles de euros.

Enagds pagd a BLACKROCK INC. en diciembre de 2017 en concepto de dividendo a cuenta del ejercicio 2017, la
cantidad de 4.718 miles de euros.

Enagds pag6 a LAZARD ASSET MANAGEMENT en diciembre de 2017 en concepto de dividendo a cuenta del
ejercicio 2017, la cantidad de 4.269 miles de euros.

Enagds pag6 a STATE STREET CORPORATION en concepto de dividendo complementario del 2016 aprobado por

la Junta General, la cantidad de 5.989 miles de euros con fecha 5 de julio de 2017. Adicionalmente, en diciembre de
2017 se pago el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 4.193 miles de euros. Por tanto, el dividendo
pagado total asciende a 10.182 miles de euros.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO D.3.

En relacion con los dividendos abonados por Enagas a los Consejeros que a su vez son accionistas significativos, a los
que nos referimos en el apartado D.3 del presente Informe, se indica que:

Enagas pagd a SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (“SEPI”) en concepto de dividendo
complementario del 2016 aprobado por la Junta General, la cantidad de 9.955 miles de euros con fecha 5 de julio de
2017. Adicionalmente, en diciembre de 2017 se pag6 el dividendo a cuenta del ejercicio 2017, por importe de 6.971
miles de euros. Por tanto, el dividendo pagado total asciende a 16.926 miles de euros.

Por otro lado, resefiar que la retribucién percibida por el consejo de administracién durante el ejercicio 2017 se
desglosa en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros que se pone a disposicion de los accionistas
con motivo de la convocatoria de la JGA 2018.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO D.4.

El criterio seguido por Enagdas para reportar la informacién de las operaciones significativas realizadas por la
Sociedad con otras entidades pertenecientes al mismo grupo es el que se detalla a continuacion:

1. Se informara de las operaciones significativas con otras entidades del Grupo, siempre y cuando no se eliminen en
el proceso de Consolidacion.

2. Dentro de las operaciones que no se eliminen en el proceso de consolidacion se informara de aquellas, que no
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

as
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a. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

b. Que formen parte del trafico habitual de la Sociedad, entendiendo trafico habitual como todas aquellas
actividades relacionadas con el trasporte, almacenamiento y regasificacion.

¢. Que se realice a precios o tarifas en condiciones habituales de mercado.

En concepto de recepcion de servicios se han recibido facturas por importe de 48.604 miles de euros y en

concepto de prestacion de servicios se han facturado 7.563 miles de euros, que no han sido incluidos en el
apartado D.4 del presente Informe, debido a que son operaciones que forman parte del trafico habitual de Enagas,

S.A.y su grupo en cuanto a su objeto y condiciones.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO D.5.

El importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas se obtiene del siguiente desglose:

Empresa del Grupo Sociedad Vinculada Importe (miles €)

Enagés S.A. Banco Santander, S.A. Gasto Financiero 3.654
Enagas Internacional S.L.U. Banco Santander, S.A. Gasto Financiero 4.605
Enagas Financiaciones S.A.U. Banco Santander, S.A. Gasto Financiero 456
Total gasto financiero otras partes vinculadas 8.715
Enagads S.A. Banco Santander, S.A.  Servicios de Agente 15
Enagas Transporte S.A.U. Banco Santander, S.A. ArrendaT/Lehr}z?Jlgi 120
Enagas Internacional S.L.U. Newcomer 2000, S.L.U.  Recepcion Servicios 72
Total recepcion de servicios otras partes vinculadas 207
Enagds S.A. Banco Santander, S.A. Avales 130.212
Garantias y avales recibidos otras partes vinculadas 130.212
TOTAL OPERACIONES CON OTRAS PARTES VINCULADAS 139.134

)
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Operaciones con BANCO SANTANDER, S.A.

Gastos Financieros: Los gastos financieros con el Banco Santander, S.A. en el aio 2017, han ascendido a 8.715
miles de euros, de los cuales 3.654 miles de euros corresponden a Enagas S.A., 4.605 miles de euros a Enagas
Internacional, S.L.U. y 456 miles de euros a Enagas Financiaciones, S.A.U.

Garantias y avales recibidos: Los avales otorgados en el afio 2017, por el Banco Santander, S.A. ascienden a
130.212 miles de euros, y han sido concedidos en su totalidad a Enagas, S.A

Recepcion de servicios: Enagas S.A. ha tenido unos gastos de 15 miles de euros, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Recepcion de servicios de Banco Santander

Concepto m Politica de precios | Plazos de pago
15 - -

Comisién Serv. Agente

N

Recepcion de servicios:
Enagds Transporte, S.A.U. ha tenido unos gastos de 120 miles de euros, los cuales se desglosan del siguiente modo:

Recepcion de servicios de Banco Santander
Concepto Importe Politica de precios | Plazos de pago Garantias

Alquiler vehiculos 120 - - _

-

Operaciones con Newcomer 2000, S.L.U.

Recepcion de servicios: Enagas Internacional, S.L.U. ha tenido unos gastos de 72 miles de euros, los cuales se
desglosan del siguiente modo:

Recepcion de servicios de Newcomer 2000
Concepto Importe Politica de precios | Plazos de pago Garantias

Servicios de asesoria 72 - - _

-
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Anexo II.

Informe de Actividad de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento de Enagas, S.A.
durante el ejercicio 2017

El presente informe tiene por objeto resumir las actividades desarrolladas por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento de Enagas, S.A. durante el ejercicio 2017.

1. Composicion durante el ejercicio 2017
A 31 de diciembre de 2017, la composicion de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento es la siguiente:

Presidente
e D2 Isabel Tocino Biscarolasaga, Consejera Independiente

Vocales

e Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), representada por su Vicepresidente D. Bartolomé Lora Toro,
Consejero Dominical.

e D2 Rosa Rodriguez Diaz, Consejera Independiente

o D. Luis Valero Artola, Consejero Independiente.

o D. Marti Parellada Sabata, Consejero Externo.

Secretario
e D. Rafael Piqueras Bautista.

Los principales cambios realizados en la composicion de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento durante 2017 son:

e En la pasada Junta General de Accionistas del 31 de marzo de 2017, se aprob¢ la reelecciéon de Don Marti
Parellada como Consejero Externo, al haber agotado el periodo maximo de 12 afos, establecido en el articulo
9 del Reglamento del Consejo de Administracién, como Consejero Independiente. Por ello, se hace necesaria
la recomposicion de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, siendo imprescindible designar un Consejero
Independiente como Presidente de la misma.

e En la reunion del 24 de abril de 2017, estando vacante el cargo de Presidente de la Comision de Auditoria'y
Cumplimiento, conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales para el Consejo de Administracién (articulo 38),
presidid la sesion el Consejero, D. Luis Valero Artola.

o El Consejo de Administracion, con fecha 19 de junio de 2017, de acuerdo con las mejores practicas de Gobierno
Corporativo y a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa,
acordo:

e Nombrar a Dofa Isabel Tocino Biscarolasaga, Presidenta de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, en su
condicion de Consejero Independiente.

e Al mismo tiempo, el Consejo acuerda que Don Marti Parellada contintie desempefando sus funciones en la
Comisién como Consejero Externo.

e Por ultimo, se acuerda que Don Gonzalo Solana Gonzalez pase a formar parte de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.

e Con fecha 16 de octubre de 2017, D. Bartolomé Lora Toro sustituyé a D. Federico Ferrer Delso como persona fisica
representante del Consejero persona juridica SEPI.

El Consejo de Administracion ha designado a los integrantes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento teniendo
en cuenta sus conocimientos, aptitudes, asi como su experiencia en materias contables, auditoria y riesgos. Asi, la
Comisiéon mantiene una composicion acorde con las mejores practicas de Buen Gobierno Corporativo.
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Toda la informacion de los Consejeros, incluido su experiencia laboral y antigtiedad en el Consejo de Administracion
de la Compaiiia esta detallada en la Web Corporativa de Enagas:

www.enagas.es/enagas/es/QuienesSomos/ConsejoAdministracion.

De acuerdo con lo previsto en los textos sociales, la Comision de Auditoria y Cumplimiento conté con la asistencia
permanente del Director de Auditoria Interna D. Isidro del Valle Santin y de la Gerente de Auditoria Interna D2. Rosa
Sénchez Bravo, en sus funciones de asesoramiento a la Comision.

Asi mismo, durante el 2017 previa invitacion del Presidente de la Comision, la Comision recabd la presencia de
Directivos, relacionadas con materias de su competencia de acuerdo con el orden dia establecido: el Consejero
Delegado D. Marcelino Oreja Arburua, el Director General Financiero de Enagas D. Borja Garcia-Alarcén Altamirano,
También han asistido a las reuniones de la Comisién cuando ésta ha tratado asuntos relacionados con sus funciones,
el Director de Riesgos y el Director de Cumplimiento.

Igualmente, han asistido a las reuniones ordinarias de la Comision los representantes del Auditor Externo, Ernst &
Young, S.L.

2. Regulacion de la Comision de Auditoria y Cumplimiento

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se rige por lo establecido en las normas y legales aplicables, lo dispuesto
en los Estatutos Sociales, el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracién de
Enagas, S.A., asi como en su propio Reglamento de organizacién y funcionamiento de fecha 21 de Diciembre del
2015.

3. Competencias de la Comision de Auditoria y Cumplimiento

Las funciones y competencias encomendadas a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en los Estatutos Sociales y
en el articulo 44 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento son:

e Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con aquellas materias
que sean competencia de la Comisién y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo ésta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funciéon que la Comisién ha desempeiiado en este
proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, la auditoria interna, y los sistemas de
gestion de riesgos asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema

de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administraciony el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera preceptiva y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecciéon y sustitucion del
auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable, asi como las condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
gue puedan suponer una amenaza para su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera

otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacién

de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas y

en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion
de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi

como la informacidn detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo, o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad auditoria de cuentas.
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e Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoraciéon motivada de la prestacion de todos y
cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria de cuentas.

e Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

e la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente,

e la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

e las operaciones con partes vinculadas.

4, Actividades de la Comision de Auditoria y Cumplimiento durante 2017

La Comisién se ha reunido en siete ocasiones durante el afio 2017. La Presidenta de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento ha informado de lo tratado en cada una de las reuniones de la Comisién al Consejo en la siguiente
reunion del mismo.

A continuacion se resumen los aspectos mas importantes sobre los que ha girado, en el aflo 2017, la actividad de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

4.1. En relaciéon con la Informacion Financiera

Actividades de la Comision en relacion con la formulacién y aprobacion de las cuentas anuales de Enagas
correspondientes al ejercicio 2016, la supervision de los estados financieros intermedios y el Sistema de
Control Interno de la Informacién Financiera.

Formulacion y aprobacion de las cuentas anuales de Enagas correspondientes al ejercicio 2016

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, se reunié con fecha 6 de febrero de 2017 con el objeto de avanzar en

el cierre de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2016, tanto con el Director General Financiero, el
Director de Auditoria Interna y los auditores externos (Ernst & Young SL, en adelante EY). Los auditores externos y el
Director General Financiero presentaron los resultados preliminares del cierre contable 2016.

Posteriormente, en su sesion del 13 de febrero de 2017, como en ocasiones precedentes, analizé y debatio las
cuentas anuales con caracter previo a su formulacién por el Consejo de Administracion. Para ello, los miembros de la
Comisidn se reunieron, con los auditores externos EY de la Compaiiia para el ejercicio 2016, asi como con el Director
General Financiero y el Director de Auditoria Interna de Enagas.

Los auditores externos y los responsables financieros de la Compariia sometieron a los miembros de la Comision
sus pareceres en relacion con los estados contables. Las diferencias de criterio que pudieron darse en ningtin caso
alcanzaban un umbral de materialidad que pudiera afectar a la opinién de EY sobre los estados contables. EY indicé
a la Comision de Auditoria y Cumplimiento que su informe no contendria salvedades o reservas.

El estudio de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento sobre las cuentas del afio 2016 terminé con las siguientes
conclusiones:

e “Que las cuentas anuales de Enagds y de su grupo consolidado correspondientes al ejercicio 2016, tal y como le fueron
presentadas, reflejaban fiel y adecuadamente el patrimonio de la Compariia y los resultados del ejercicio.

e Que contenian la informacién necesaria para su adecuada comprensién, asi como una descripcion suficiente de los
riesgos de la Sociedad.

e Que las cuentas respetaban los principios y normas contables de general aceptacion, en los mismos términos que las de
ejercicios anteriores.

e Que se habia respetado el principio de igualdad de trato a Accionistas y transparencia en la informacién suministrada a
los mercados.”

Por tanto, la Comisién acordé recomendar al Consejo de Administracion de Enagas la formulacién de las cuentas.
El Consejo de Administracidn, en su sesion de 13 de febrero de 2017, siguiendo la recomendacién de la Comision,
formulé las cuentas en los mismos términos que habian sido apuntados por la Comision.
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Finalmente, siguiendo con los usos de ejercicios precedentes, el, Sr. Parellada, Presidente de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento en esa fecha, intervino en la Junta General Ordinaria de la sociedad, celebrada el dia 31 de marzo
de 2017, para explicar a los Sefiores Accionistas los aspectos mas importantes de las cuentas anuales y asegurarse de
que los Sefnores Accionistas dispusieran de toda la informacion necesaria para poder votar las Cuentas Anuales que
fueron aprobadas conforme a la propuesta del Consejo de Administracion.

Supervision de los Estados Financieros Intermedios al 31 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre de 2017

Alo largo del aflo 2017, la Comisién ha continuado su labor de revisar los estados financieros intermedios con
motivo del cierre trimestral y semestral, analizando la informacién econémico-financiera intermedia de la Sociedad,
a partir de los Informes y del analisis que proporciona el Director General Financiero, contando con el apoyo del
Director de Auditoria Interna que analiza la informacion con el enfoque de independencia requerido por la Comision.

Adicionalmente, E&Y presentd un Informe con sus conclusiones de las revisiones limitadas realizadas
correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre.

Con esta actividad que desarrolla la Comisién se consigue minimizar el impacto de cualquier aspecto contable que
se manifiesta a lo largo del ejercicio, y permite a los miembros de la Comision y al Consejo mantenerse informados
de la opinién de los auditores externos y de la Direccion de la Compafiia en relacién con la evolucién anual del
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Como resultado de su trabajo, la Comision elevé en sus sesiones de abril, julio y octubre de 2017, Informes al Consejo
relativos la Informacion Econémico-Financiera de Enagas.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento considera que, tanto los informes trimestrales que realiza el Auditor
Externo, como el andlisis que la propia Comisién lleva a cabo de dichos informes, son un instrumento de capital
importancia a la hora de efectuar un estricto control de la contabilidad societaria y facilitan la emisién, al final del
ejercicio, de un informe sin salvedades.

Ademads, la Comisidn conoce y aprueba, conforme a las recomendaciones de buen gobierno corporativo que ha
asumido, la informacién financiera que trimestralmente la Compafia hace publica.

De manera particular, la Comisiéon informd favorablemente los estados financieros correspondientes al primer
semestre del afio y que fueron aprobados por el Consejo de Administracion, siguiendo la recomendacion de la
Comisioén, en su reunién de 13 julio de 2017.

Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF).

La Comisién ha supervisado el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (en adelante, SCIIF”) que la
Sociedad aplica bajo las directrices de COSO 2013. Dicho Sistema es revisado por el auditor de cuentas EY emitiendo
un Informe de Aseguramiento razonable.

El auditor de cuentas informd a la Comision de Auditoria y Cumplimiento con fecha 13 de febrero de 2017, que en su
opinién, el Grupo mantenia un Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera contenida en las Cuentas
Anuales Consolidadas de 2016 efectivo, de acuerdo con las directrices establecidas por el Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO) en su Informe Internal Control-Integrated Framework (2013).
Igualmente, la Sociedad da cuenta del SCIIF y su aplicacion en el ejercicio en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo que incluye como Anexo el Informe favorable del Auditor Externo sobre el mismo.

En este sentido, el auditor externo EY informd que los desgloses contenidos en la informacion relativa al SCIIF, se
encuentran contenidos en la nota F del Informe Anual de Gobierno Corporativo (en adelante IAGC) del Grupo al 31
de diciembre de 2016 estan de acuerdo, en todos los aspectos significativos, con los requerimientos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital, La Orden ECC/461/2013 de 20 de marzo, y la Circular 7/2015, de 22 de diciembre,
por la que se modifica la Circular 5/2013 de 12 de junio de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Por ultimo, mencionar que la Comision informo al Consejo de Administracién, con fecha 13 de febrero de 2017, sobre
dicha Certificacion y la conformidad el IACG, asi como de la no existencia de recomendaciones relevantes como
consecuencia de la Certificacion.

Cabe destacar que durante el 2017, Enagéas procedi6 realizar la extensién del Sistema de Control Interno de la
Informacion Financiera de la participada GNL Quintero, S.A,, filial del Grupo Enagas, al ser el ejercicio 2017 el primer
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ano en que dicha filial consolida de forma global en los estados financieros. Durante el mes de diciembre, el auditor
de cuentas de GNL Quintero ha remitido un Informe interno al auditor de cuentas del grupo, concluyendo de

forma positiva sobre el control interno de la filial y no habiéndose detectado ningun hecho significativo. Dicho
informe serd integrado en la Certificacion que presente el auditor de cuentas del Grupo a la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento en su sesion del 19 de febrero de 2018.

4.2. En relacion con el auditor externo

Competencias relativas a la relacién con el auditor externo en cuanto a su participacion en el Consejo de
Administracion y Comision de Auditoria y Cumplimiento, la autorizacién de servicios distintos de auditoria
y los honorarios del auditor, la recepcion del Informe de Independencia del Auditor y evaluacién de su
independencia por la Comision.

Participacion en la Comision y Consejo de Administracion.

El auditor externo participd, de acuerdo con el orden dia establecido, en las 7 reuniones de la Comisién celebradas
en 2017, lo que ha permitido a esta ultima desempefar adecuadamente su funcion, prevista en el Reglamento del
Consejo, de servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y el auditor externo. Ademas, el
auditor externo ha informado durante el ejercicio pasado al Consejo de Administracion en pleno en dos ocasiones:
13 de febrero de 2017 y 13 de julio de 2017.

En las reuniones de la Comision celebradas durante 2017, el auditor externo ha facilitado informacion detallada
sobre la planificacién y el avance de sus trabajos. La Comision ha analizado, asistida por dicho auditor, los informes
de auditoria correspondientes a las cuentas anuales, individuales y consolidadas del ejercicio, asi como las revisiones
limitadas realizadas con caracter trimestral.

_ Aportacion del Auditor de Cuentas

6 de febrero de 2017 Avance cierre de las cuentas anuales consolidadas 2016 de Enagds S.A.y Sociedades
Dependientes.

Aprobacion del Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales Consolidadas de Enagas
13 de febrero de 2017 S.A.y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2016, para su formulacion
posterior por el Consejo de Administracion.

24 de abril de 2017 Informe de la Revision Limitada de los Estados Financieros Intermedios Resumidos
Consolidados de Enagds S.A. y Sociedades Dependientes al 31 de marzo de 2017.

Informe de la Revision Limitada de los Estados Financieros Intermedios Resumidos
13 de julio de 2017 Consolidados de Enagas S.A. y Sociedades Dependientes correspondientes al 30 de
junio de 2017.

Avance de la Revisién Limitada de los Estados Financieros Intermedios Resumidos
11 de octubre de 2017 Consolidados de Enagas S.A. y Sociedades Dependientes correspondientes al 30 de
septiembre de 2017.

Informe de la Revision Limitada de los Estados Financieros Intermedios Resumidos
16 de octubre de 2017 Consolidados de Enagas S.A. y Sociedades Dependientes correspondientes al 30 de
septiembre de 2017.

18 de diciembre de 2017  Avance conclusiones del trabajo preliminar de la Auditoria de las Cuentas Anuales
Consolidadas de Enagas S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2017.
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Autorizacion de los servicios distintos a los de auditoria.

Tal y como se establece en el Reglamento, durante el 2017 la Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprobé los
servicios de auditoria contratados por el auditor, asi como los servicios distintos de los de auditoria considerados
como no prohibidos por la normativa aplicable, tras haber evaluado adecuadamente las posibles amenazas a la
independencia y las medidas de salvaguarda en el caso de que fuesen necesarias.

De acuerdo con lo establecido en el “Informe de Independencia 2016 del auditor de cuentas de Enagas. S.A. y sus
sociedades dependientes’, emitido con fecha 13 de febrero de 2017, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento es
informada con caracter trimestral del porcentaje que supone todo aquel servicio distinto de la auditoria llevado
a cabo por EY, respecto a los honorarios de Auditoria, en aras a cumplir el limite del 70% establecido por la Ley
22/2015 de Auditoria de Cuentas.

Recepcion de la carta de Independencia del Auditor EY.

En la reunién de la Comisién del 13 de febrero de 2017, los Auditores externos hicieron entrega a la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento de la Declaracion de Independencia del Auditor de Cuentas en el que el auditor manifiesta
que:

“en relacion con la auditoria de cuentas anuales individuales y consolidadas de Enagds, S.A. (en adelante, la Sociedad)
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2016... les comunicamos lo siguiente:

a) El equipo a cargo del encargo de Auditoria y la Sociedad de Auditoria, con las extensiones que les son aplicables,
han cumplido con los requerimientos de independencia establecidos en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espana que resulta de aplicacion

A continuacion el escrito incluye el importe total de honorarios de E&Y correspondientes al ejercicio 2017,
clasificados por tipo de servicio.

Por ultimo, en el apartado c) el auditor hace referencia a los procedimientos internos que EY tiene implantado con
el objeto de identificar y evaluar amenazas que puedan surgir de circunstancias relacionas con entidades auditadas,
incluidas las que puedan suponer causas de incompatibilidad y, en su caso, a la aplicacién de las medidas de
salvaguarda necesarias.

Concluyen manifestando “...que no se ha identificado circunstancias que, de forma individual o en su conjunto,
pudieran suponer una amenaza significativa a nuestra independencia y que, por tanto, requiriesen la aplicacién de
medidas de salvaguarda o que pudieran suponer causas de incompatibilidad”.

Analisis de la Independencia del Auditor de cuentas por la Comision de Auditoria y Cumplimiento

La Comisién de acuerdo con lo descrito en el “Informe de Independencia del auditor de cuentas de Enagés. S.A.y

sus sociedades dependientes”, emitido con fecha 13 de febrero de 2017, realizé un anélisis de la independencia del
auditor de cuentas con caracter previo a la emision de Informe de Auditoria de Cuentas correspondiente al cierre a
31 de diciembre de 2016, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.f) del articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital y el articulo 7.d) del Reglamento del Consejo.

Asi mismo, en dicho Informe de Independencia la Comisién detalla los honorarios por servicios de auditoria, asf
como el detalle de los servicios distintos a los de Auditoria prestados por el Auditor en 2016, que representaban un
53,32% sobre el total de honorarios por servicios de auditoria prestados al Grupo Enagas en 2016.

La Comisién por unanimidad aprobd el “Informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre la
independencia del auditor externo” que se puso a disposicion de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas celebrada el 31 de marzo de 2017 y que aprobd las cuentas del ejercicio 2016.

Dicho informe concluye que:

“A la vista de la informacion de que ha dispuesto, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Enagds no ha identificado
aspectos que pongan en cuestion el cumplimiento de la normativa vigente en Espaiia para la actividad de auditoria de
cuentas en materia de independencia del auditor y, en particular, la Comisién confirma que no ha identificado aspectos de
esa naturaleza relacionados con la prestacion de servicios adicionales a los de auditoria, considerados individualmente y
en su conjunto, de cualquier clase”.
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4.3. En relacion con operaciones con partes vinculadas

Actividades de la Comision en relacion con la aprobacion de las operaciones con partes vinculadas, asi como
la verificacion de que las mismas son llevadas a cabo a precios de mercado.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion establece en su articulo 14, que
serd competencia del Consejo de Administracién el conocimiento y la aprobacion, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, de las operaciones que la Sociedad o sociedades del Grupo realicen con Consejeros o con
accionistas titulares de una participacion significativa. Los Consejeros afectados deberan abstenerse de participar en
la deliberacién y votacion del acuerdo en cuestion.

Las indicadas operaciones se valoran desde el punto de vista de la igualdad de trato y de las condiciones de
mercado, y se recogen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en la informacién publica periédica en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Con fecha 13 de febrero de 2017, atendiendo a las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas, la Comision de Auditoria y Cumplimiento elaboré un Informe sobre operaciones vinculadas
que fue puesto a disposicion de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
celebrada el 31 de marzo de 2017.

En dicho Informe la Comisién confirmé el cumplimiento por parte de la sociedad de la normativa de mercado
de valores sobre operaciones con partes vinculadas a la vez que verificé que todas las operaciones con partes
vinculadas realizadas durante el 2016 pertenecian al giro o trafico ordinario de la compania, se efectuaron en
condiciones normales de mercado y fueron aprobadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad”.

Durante el 2017, se han remitido informacién sobre ciertas operaciones con partes vinculadas con fecha 6 de febrero
de 2017y 13 de julio, y fueron presentados los informes correspondientes a operaciones con partes vinculadas al
Consejo de Administracién con fecha 6 de febrero de 2017 y 17 de julio de 2017 respectivamente.

4.4, En relacion con el Auditor Interno

Competencias relativas a la relacién con el auditor interno, la aprobacion del Plan y Presupuesto de Auditoria
Interna y supervision de los servicios de auditoria interna.

Conforme al Articulo 7 objetivos y funciones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento la Comisién supervisa los
servicios de Auditoria Interna de la Sociedad, recibiendo informacion periddica de sus actividades y verificando que
la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus funciones.

Asi, la Comision en su reunién de fecha 06 de febrero de 2017, aprobd el Plan Anual de Auditoria Interna para 2017 y
el Presupuesto de la Auditoria Interna para dicho ejercicio.

El Director de Auditoria Interna ha informado trimestralmente a la Comision del seguimiento del Plan de Auditoria,
de los informes emitidos, asi como del grado de implantacion de las recomendaciones detectadas con anterioridad
a la fecha de la Comision.

Cabe destacar que durante el ejercicio 2017, cumpliendo con las buenas practicas, la Direccién de Auditoria Interna
ha renovado el Certificado de Calidad del Instituto de Auditores internos. En el Informe de Certificacién el Instituto
de Auditores Internos reconoce la mejora continua del desempeno, la calidad, profesionalidad y uso de mejores
practicas en esta area.

Por ultimo destacar, que durante el 2017 la Comision de Auditoria y Cumplimiento ha realizado una evaluacién

del desempeio de las funciones y responsabilidades asumidas tanto por el Director de Auditoria Interna, como

de la funcion de Auditoria Interna en su conjunto. En el cuestionario de evaluacion cumplimentado son evaluadas
principalmente aspectos como el posicionamiento estratégico de la funcién, el buen gobierno e independencia del
auditor, asi como su desempeio en la ejecucion del Plan de Auditoria definido.

4.5.En relaciéon con la gestion y control de riesgos

Competencias relativas a la supervision de la eficacia del modelo de gestion y control de riesgos, la
monitorizacién anual de los riesgos y el seguimiento trimestral de la evolucién de los mismos.



7\
B Informe Anual 2017 enagas

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento considera de especial relevancia la labor de control de riesgos. Con
periodicidad trimestral, el Consejero Delegado y el Director de Riesgos han informado a la Comision del estado del
control y la gestién de riesgos de la Compafiia.

Con fecha 6 de febrero de 2017, 13 de julio y 16 de octubre de 2017, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento fue
informado del Informe Anual y de la evolucion trimestral de los riesgos.

4.6. En relaciéon con Cumplimiento

Competencias relativas a la funciéon de cumplimiento, Informe periédico de cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta,

Modelo de Cumplimiento.

En cuanto al Modelo de Cumplimiento definido, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento, la Comision
de Auditoria y Cumplimiento aprobé con fecha 13 de julio de 2017 la Politica de Cumplimiento que recoge los
compromisos de Enagas en materia de Cumplimiento. Asi mismo, con fecha 16 de octubre de 2017, la Comision
aprobo la Norma General de Cumplimiento.

Informe periédico de cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias de Mercado de Valores
(RIC).

De acuerdo con el articulo 20.2 del Reglamento Interno de Conducta, el responsable de Cumplimiento Normativo
(...) informé a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento sobre el grado de cumplimiento y las incidencias en relacién
con la aplicacién del presente Reglamento Interno de Conducta para su evaluacion por dicha Comisién.

Canal ético

La Comisién ha sido informada de las actuaciones del Comité Etico y aprobado su informe correspondiente al
ejercicio 2017. La Comisién ha sido informada en tiempo y con detalle de las incidencias surgidas con relacién al
“Canal Etico” sin que en el periodo se haya producido ninguna de relevancia apreciable.

5. Informacion a la Junta General

En la Junta General Ordinaria de 31 de marzo de 2017, Don Marti Parellada Sabata, Presidente de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento en esa fecha, informd sobre las materias propias de la competencia de la Comision,
haciendo referencia al Informe Anual de Actividad de la Comision de Auditoria y Cumplimiento que habia sido
aprobado por la Comision en su reunién del 13 de febrero de 2017.

6. Evaluacion del desempeiio de la Comision de Auditoria y Cumplimiento

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administraciony la
Comision de Auditoria y Cumplimiento ha sido objeto de una evaluacion de la calidad y la eficiencia en la realizacion
de sus funciones y competencias durante 2017, por parte de un consultor externo, tomando como marco de
referencia para su evaluacion la normativa aplicable y mejores précticas en temas de gobierno corporativo.

Como resultado de esa evaluacion, se ha puesto de manifiesto que el Consejo de Administracion y la Comision de
Auditoria y Cumplimiento realizan sus funciones de acuerdo con las mejores practicas de gobierno corporativo, no

habiendo dado lugar a cambios en su organizacion interna o procedimientos de funcionamiento.

Los resultados de dicha evaluacién fueron aprobados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento y el Consejo de
Administracion, con fecha 19 de febrero de 2018.
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7. Actuaciones posteriores al cierre del ejercicio

En los primeros meses del ejercicio 2018 la Comisidn ha continuado con su actividad ordinaria, participando en la
formulacién de cuentas por parte del Consejo de Administracién. Al igual que en el ejercicio anterior, las cuentas
del aflo 2017, que se someteran a la Junta General Ordinaria a celebrar previsiblemente en el mes de marzo del afio
2018, han sido previa y favorablemente informadas por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en reunion de 19
de febrero de 2018.

De acuerdo con lo establecido en el “Informe de Independencia 2016 del auditor de cuentas de Enagas. S.A. y sus
sociedades dependientes’, emitido con fecha 13 de febrero de 2018, la Comision de Auditoria y Cumplimiento es
informada con caracter trimestral del porcentaje que supone todo aquel servicio distinto de la auditoria llevado
a cabo por EY, respecto a los honorarios de Auditoria, en aras a cumplir el limite del 70% establecido por la Ley
22/2015 de Auditoria de Cuentas. Al 31 de diciembre de 2017, el porcentaje de los servicios distintos de auditoria
sobre el importe de honorarios de auditoria se situé en el 18%.

De igual forma la Comision en su reunién del 19 de Febrero de 2018, ha emitido un informe expresando una opinién
favorable sobre la independencia del Auditor externo, con caracter previo a la emision de Informe de Auditoria de
Cuentas correspondiente al cierre a 31 de diciembre de 2017.

A los efectos legales oportunos se hace constar que el presente informe fue aprobado por la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento en su reunién de 19 de febrero de 2018.

El Secretario del Consejo de Administracion
Rafael Piqueras Bautista
Enagas, S.A.
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ANEXO III.

Informe de Opinion del Auditor sobre el Sistema
de Control Interno de la Informacion Financiera
(“SCIIE”), ejercicio 2017
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ANEXO IV.
Informe de Opinion del Auditor sobre el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, ejercicio 2017
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ANEXO V.
Informe Anual de Gobierno Gorporativo,
ejercicio 2017 en inglés
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