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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE  

ENAGÁS, S.A. SOBRE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  

 De conformidad con lo establecido en el artículo 528 del texto refundido de la Ley de 

Sociedades de Capital, el Consejo de Administración de la Sociedad  ha aprobado en su 

reunión  de  19  de  marzo  de  2013   el  presente  Informe,  con  el  fin  de  poner  en 

conocimiento de  la  Junta General  las modificaciones del Reglamento del Consejo de 

Administración  de  la  Sociedad  aprobadas  por  el  Consejo  en  su  reunión  de  18  de 

febrero  de  2013  a  propuesta  de  la  Comisión  de  Nombramientos,  Retribuciones  y 

Responsabilidad Social Corporativa, de conformidad con lo establecido en el artículo 2 

de dicho texto. 

 Las modificaciones responden a  las exigencias derivadas del artículo 63.3 b) de  la Ley 

34/1998, del Sector de Hidrocarburos (y en relación con el mismo, la Resolución de la 

CNE de 26 de  julio de 2012)  respecto de  las  limitaciones de  acceso  y obligación de 

dimisión  del  cargo  de  Consejero  de  quienes  ejerzan  el  control  o  derechos  en  una 

empresa que lleve a cabo cualquiera de las funciones de producción o comercialización 

de gas natural derivadas de la separación de actividades de transporte y producción o 

comercialización de gas natural. 

Se ha  incorporado en el Reglamento del Consejo de Administración de  la Sociedad  la 

previsión  expresa por  la que  se  limita  el  acceso  al Consejo  y  se obliga  a dimitir del 

cargo de Consejero a aquellas personas físicas o jurídicas que incurran en alguno de los 

supuestos de incompatibilidad señalados (esto es, que ejerza el control o derechos en 

una  empresa  que  lleve  a  cabo  cualquiera  de  las  funciones  de  producción  o 

comercialización de gas natural), y cuya presencia en el Consejo de Administración de 

Enagás pudiera afectar a la condición de gestor de la red de transporte.  

 En este sentido, se han llevado a cabo las siguientes modificaciones: 

(i) En primer  lugar, se ha  incorporado en el artículo 3 del Reglamento del Consejo 

de  Administración  (“Composición  cuantitativa  y  cualitativa”),  entre  las 

prohibiciones para ostentar el cargo de Consejero, un nuevo apartado en el que 

se recoge expresamente la prohibición de acceso al Consejo a quienes ejerzan el 

control o derechos en una empresa que lleve a cabo funciones de producción o 

comercialización de gas natural, en los términos establecidos en el artículo 63.3 

b) de la Ley de Hidrocarburos.  

 

(ii) Asimismo,  y  en  relación  con  lo  anterior,  se  ha  introducido  una  remisión 

específica  a  los  Estatutos  Sociales  y  al  Reglamento  del  Consejo  de 

Administración dentro de  las  causas de  cese de  los miembros del Consejo de 
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Administración  recogidas  en  el  artículo  12  del  Reglamento,  estableciendo  la 

obligación de los Consejeros de poner su cargo a disposición del Consejo y, en su 

caso, de dimitir, cuando se vean incursos no sólo en alguno de los supuestos de 

incompatibilidad o prohibición previstos en la Ley, sino también en alguno de los 

contemplados en los Estatutos Sociales o en el Reglamento del Consejo. 

 

(iii) Por último, en consonancia con  las modificaciones señaladas, se ha modificado 

asimismo  el  artículo  25  del  Reglamento  del  Consejo  de  Administración  para 

incluir  entre  los  criterios  que  deban  seguirse  por  la  Comisión  de 

Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa de Enagás 

para  la  selección  de  quienes  hayan  de  ser  propuestos  para  el  cargo  de 

Consejero, que dicha Comisión garantice que el acceso de un nuevo Consejero al 

Consejo  de  Administración  no  afecte  a  la  condición  de  gestor  de  la  red  de 

transporte de la Sociedad. 

 

 Por otro  lado, en el marco del  cumplimiento de  las exigencias  legales  relativas a  las 

limitaciones al ejercicio de los derechos de voto derivadas de la Ley de Hidrocarburos, 

y  en  especial,  a  las  limitaciones  para  el  acceso  o  permanencia  en  el  Consejo  de 

Administración de  Enagás  en  su  condición de  gestor de  la  red de  transporte,  se ha 

llevado  a  cabo  la  incorporación,  concretamente  en  el  apartado  3  del  artículo  27 

(“Relaciones  con  los  accionistas”),  de  una  nueva  letra  g)  en  la  que  se  prevé  que  el 

Consejo,  en  su  condición  de  Mesa  de  Junta,  velará  por  el  cumplimiento  de  las 

limitaciones  legales derivadas de  la  legislación sobre hidrocarburos  (límite del 5% en 

cuanto a  la participación de capital y del 3% ó 1% en cuanto al ejercicio de derechos 

políticos). 

 Se  transcriben  a  continuación  los  artículos  del  Reglamento  del  Consejo  de 

Administración modificados y que incorporan las menciones referidas anteriormente. 

 

ARTÍCULO 3.‐    COMPOSICIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 

1.‐  Dentro  de  los  límites máximo  y mínimo  establecidos  en  el  artículo  35  de  los 

Estatutos  Sociales  vigentes,  y  sin  perjuicio  de  la  facultad  de  propuesta  que 

corresponde  a  los  accionistas,  el  Consejo  de  Administración  propondrá  a  la  Junta 

General  el  número  de  Consejeros  que  en  cada  momento  estime  oportuno  en 

consideración  a  los  intereses  de  la  Sociedad.  A  la  Junta  General  corresponderá  la 

determinación de su número.  
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2.‐  El Consejo de Administración estará  integrado por Consejeros de  las   categorías 

que se señalan a continuación: 

a)  Consejeros Internos o Ejecutivos: que desempeñen funciones de Alta Dirección o 

sean  empleados  de  la  Sociedad  o  de  su  Grupo.  Cuando  un  Consejero  desempeñe 

funciones  de  alta  dirección  y,  al mismo  tiempo,  sea  o  represente  a  un  accionista 

significativo o representado en el Consejo, se considerará como Ejecutivo o Interno a 

los efectos del presente Reglamento.  

 Su número no excederá del 20 por 100 del número total de miembros del Consejo de 

Administración.    

b)  Consejeros Externos: Que serán, a su vez, de tres tipos:  

b1)  Consejeros  Dominicales:  Aquellos  que  posean  una  participación  accionarial 

superior o  igual a  la que  se considere  legalmente como  significativa o que hubieren 

sido designados por su condición de accionistas, aunque su participación accionarial no 

alcance dicha cuantía, así como quienes representen a dichos accionistas. 

b2)  Consejeros  Independientes:  aquellos  de  reconocido  prestigio  profesional  que 

puedan  aportar  su  experiencia  y  conocimientos  al  gobierno  corporativo  y  que,  no 

incluidos  en  las  dos  categorías  anteriores,  reúnan  las  condiciones  previstas  en  el 

artículo  9  del  presente  Reglamento.  El  número  de  Consejeros  independientes 

representará al menos un tercio del total de Consejeros 

b3)  Otros  Consejeros  Externos:  aquéllos  Consejeros  Externos  que  no  siendo 

dominicales no puedan ser clasificados como consejeros  independientes conforme al 

artículo 9 del presente Reglamento. 

En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptación para 

la  cobertura  de  vacantes,  el  Consejo  de  Administración  procurará  que  en  la 

composición  del  órgano  los  Consejeros  Independientes  representen  una  amplia 

mayoría  sobre  los Consejeros Ejecutivos y que dentro de  los Consejeros Externos,  la 

relación entre el número de Consejeros Dominicales y el de  Independientes refleje  la 

proporción existente entre el capital de  la sociedad  representado por  los Consejeros 

Dominicales y el resto del capital.  

No  pueden  ser  Consejeros  ni,  en  su  caso,  representantes  persona  física  de  un 

Consejero persona jurídica:  
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a) Las personas físicas o jurídicas que ejerzan el cargo de administrador en más de 5 

(cinco) sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociación en mercados 

nacionales o extranjeros. 

 

b) Las  personas  físicas  o  jurídicas  que  estén  incursas  en  cualquier  supuesto  de 

incompatibilidad o prohibición previsto en disposiciones de carácter general, incluidas 

las  que  bajo  cualquier  forma  tengan  intereses  opuestos  a  los  de  la  Sociedad  o  su 

Grupo. 

 

c) Tampoco podrán ostentar  el  cargo de Consejero  las personas  físicas o  jurídicas 

que  ejerzan  el  control  o  derechos  en  una  empresa  que  lleve  a  cabo  funciones  de 

producción o comercialización de gas natural, o cualesquiera otras personas  físicas o 

jurídicas  cuya  presencia  en  el  Consejo  de  Administración,  de  conformidad  con  la 

legislación  aplicable en materia de Hidrocarburos, pudiera  afectar  a  la  condición de 

gestor de la red de transporte de la Sociedad. 

 

 

ARTÍCULO 12.‐ CESE DE LOS CONSEJEROS  

1.‐  Los Consejeros cesarán en el cargo una vez celebrada  la primera Junta General 

desde  que  haya  transcurrido  el  período  para  el  que  fueron  nombrados  y  en 

todos  los  demás  supuestos  en  que  así  proceda  de  acuerdo  con  la  Ley,  los 

Estatutos Sociales y el presente Reglamento.  

2.‐  Los  Consejeros  deberán  poner  su  cargo  a  disposición  del  Consejo  de 

Administración  y    formalizar,  si  éste  lo  considera  conveniente,  la 

correspondiente dimisión en los casos siguientes:  

a) Cuando  se  vean  incursos  en  alguno  de  los  supuestos  de  incompatibilidad  o 

prohibición  previstos  en  la  Ley,  en  los  estatutos  sociales  y  en  el  presente 

Reglamento.  

b) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.  

c) Cuando  puedan  poner  en  riesgo  los  intereses  de  la  Sociedad  o  perjudicar  su 

crédito y reputación. Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él 

auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos señalados en el artículo 

213 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo examinará el caso tan pronto 

como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 

o no que el Consejero continúe en su cargo. 
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d) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados Ejecutivos. 

e) Cuando  los Consejeros  Independientes dejen de reunir  las condiciones exigidas 

por el art. 9. 

f) Cuando  el  accionista  al  que  representen  los  Consejeros  dominicales  venda 

íntegramente su participación accionarial. También  lo harán, en el número que 

corresponda, cuando dicho accionista  rebaje  su participación accionarial hasta 

un nivel que exija la reducción del número de Consejeros Dominicales. 

En  los  supuestos  contemplados  en  las  letras  d),  e)  y  f),  si  el  Consejo  de 

Administración no considerase conveniente que el Consejero formalice su renuncia, 

éste  deberá  ser  incluido  en  la  categoría  que,  conforme  al  presente  Reglamento, 

corresponda en función de sus nuevas circunstancias. 

3.‐  El  Consejo  de  Administración  no  propondrá  el  cese  de  ningún  Consejero 

Independiente antes del cumplimiento del período estatutario para el que hubiera 

sido  nombrado,  salvo  cuando  concurra  justa  causa,  apreciada  por  el  Consejo 

previo informe de la Comisión de Nombramientos. 

4.‐  Una  vez  producido  el  cese  en  el  desempeño  de  su  cargo,  no  podrá  prestar 

servicios en otra entidad competidora durante el plazo de dos años, salvo que el 

Consejo de Administración le dispense de esta obligación o acorte su duración.  

 

ARTÍCULO 25.‐  LA  COMISIÓN  DE  NOMBRAMIENTOS,  RETRIBUCIONES  Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

1.‐  La  Comisión  de  Nombramientos,  Retribuciones  y  Responsabilidad  Social 

Corporativa  estará  constituida  por  un  mínimo  de  tres  y  un  máximo  de  seis 

Consejeros, designados por el Consejo de Administración.  

La  Comisión  de  Nombramientos,  Retribuciones  y  Responsabilidad  Social 

Corporativa  deberá  estar  compuesta,  en  su  mayoría,  por  Consejeros 

Independientes y no podrán  formar parte de  la misma Consejeros Ejecutivos sin 

perjuicio de  la presencia de éstos  cuando así  lo acuerden de  forma expresa  los 

miembros de la Comisión. 

De  entre  los miembros de  la Comisión,  el Consejo de Administración  elegirá  al 

Presidente de la misma, que tendrá el carácter de Consejero Independiente y que 

no tendrá voto de calidad.  
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2.‐  La Comisión  tiene, en virtud de  lo establecido en el artículo 45 de  los Estatutos 

Sociales, funciones y competencias sobre las siguientes materias: 

 Proponer  los criterios de  retribución de  los Consejeros de  la Sociedad y de  las 

sociedades de su Grupo, dentro de lo previsto en los Estatutos y de acuerdo con 

lo  que  señale  la  Junta  General,  así  como  velar  por  la  transparencia  de  las 

retribuciones.  

 Proponer la política general de remuneración de los Directivos de Enagás, dando 

cuenta de ello al Consejo de Administración, así como las directrices relativas al 

nombramiento, selección, carrera, promoción y despido de altos Directivos de la 

Sociedad  y  de  su Grupo,  a  fin  de  asegurar  que  la  Sociedad  dispone,  en  todo 

momento,  del  personal  de  alta  cualificación  adecuado  para  la  gestión  de  sus 

actividades. 

 Revisar  la  estructura  del  Consejo  de  Administración  de  Enagás  y  de  las 

sociedades que integran su Grupo, así como los criterios que deban informar la 

renovación estatutaria de los Consejeros, la incorporación de nuevos miembros 

y cualquier otro aspecto relativo a su composición que considere conveniente, 

formulando  al  Consejo  de  Administración  las  propuestas  que  considere 

necesarias. 

 Informar el nombramiento o cese del Secretario del Consejo de Administración 

 Informar  al  Consejo  de  Administración,  con  carácter  previo  a  su  aprobación, 

sobre  las  transacciones  que  pretendan  llevar  a  cabo  los  Consejeros,  que 

impliquen  o  puedan  implicar  conflictos  de  intereses,  de  acuerdo  con  lo 

establecido  en  el  Código  Interno  de  Conducta  en  materias  relativas  a  los 

Mercados de Valores. 

 Formular  y  revisar  los  criterios  que  deban  seguirse  para  la  composición  del 

Consejo  de  Administración  y  para    la  selección  de  quienes  hayan  de  ser 

propuestos  para  el  cargo  de  Consejero,   garantizando   que  su   acceso   al  

Consejo   de  Administración  no   afecte   a  la   condición  de   gestor   de   la  

red  de   transporte  de   la  Sociedad,  de   conformidad   con   lo  previsto  en  

la  normativa  aplicable  en  materia  de  hidrocarburos. 

 Informar,  con  criterios  de  objetividad  y  adecuación  al  interés  social,  de  las 

propuestas de nombramiento, reelección y ratificación de Consejeros, así como 

las  de  nombramiento  de  los  miembros  de  cada  una  de  las  Comisiones  del 

Consejo. 
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 Elevar  al  Consejo  de  Administración  las  propuestas  relativas  a  la  estructura 

organizativa  de  la  Sociedad  y  a  la  creación  de  puestos  de Alta Dirección  que 

considere necesarias para una mejor y más eficaz gestión de la Sociedad. 

 Informar  los  nombramientos  y  ceses  de    las  personas  que  integran  la  Alta 

Dirección y, en su caso, aprobar las condiciones especiales de sus contratos. 

 Aprobar  las retribuciones de  la Alta Dirección, siempre que éstas no se aparten 

de  los  criterios  establecidos  en  la  política  general  de  remuneración  de 

Directivos. 

 Informar  al  Consejo  de  Administración,  con  carácter  previo  a  su  aprobación, 

sobre  las  transacciones  con partes vinculadas. En ningún  caso  se autorizará  la 

transacción si, previamente, no ha sido emitido el informe indicado en el artículo 

14.bis del presente Reglamento. 

 Informar  al  Consejo  sobre  la  política  general  en materia  de  Responsabilidad 

Social  Corporativa  y  Buen  Gobierno  Corporativo,  velando  por  la  adopción  y 

efectiva aplicación de buenas prácticas,  tanto de obligado cumplimiento como 

acordes con recomendaciones de general aceptación, en dichas materias. A tal 

fin  la Comisión podrá elevar al Consejo  las  iniciativas y propuestas que estime 

oportunas  e  informará  las  propuestas  que  se  sometan  a  la  consideración  del 

mismo así como la información que anualmente la Sociedad ponga a disposición 

de los accionistas sobre estas materias. 

 Informar al Consejo de Administración sobre  las medidas a adoptar, en caso de 

incumplimiento del presente Reglamento o del Código  Interno de Conducta en 

materias  relativas  a  los Mercados  de  Valores,  por  parte  de  los  Consejeros  y 

demás  personas  sometidas  al mismo.  En  el  cumplimiento  de  esta  función,  la 

Comisión  de  Nombramientos,  Retribuciones  y  Responsabilidad  Social 

Corporativa actuará, cuando así se considere necesario, en coordinación con  la 

Comisión de Auditoría y Cumplimiento. 

3.‐  La Comisión celebrará, al menos, una reunión cuatro veces al año. Será convocada 

por  su Presidente  y podrá  recabar  los  asesoramientos,  internos  y  externos,  y  las 

comparecencias de Directivos de la Sociedad y su Grupo, que considere necesarias 

para  el  desempeño  de  sus  funciones.  Se  dará  cuenta  de  las  reuniones  de  la 

Comisión en  la primera  reunión posterior del Pleno del Consejo y del acta de sus 

reuniones se remitirá copia a cada uno de los Consejeros. 
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ARTÍCULO 27. –  RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS 

1.‐  En sus relaciones con  los accionistas, el Consejo de Administración aplicará el principio 

de paridad de  trato,  creará  sistemas adecuados para  conocer  las propuestas de estos 

últimos  relacionadas  con  la  gestión  social, organizará  reuniones  informativas  sobre  la 

marcha de la Sociedad y de su Grupo, y abrirá los cauces necesarios para un intercambio 

regular de información con comités o grupos de accionistas.  

2.‐  Tratándose  de  accionistas  institucionales,  el  Consejo  de  Administración  establecerá 

sistemas que permitan el  intercambio  regular de  información en materias  tales  como 

estrategia de inversiones, evaluación de resultados, composición del propio Consejo de 

Administración y eficiencia de la gestión, sin que tal información pueda, en ningún caso, 

crear  situaciones  de  privilegio  o  atribuir  ventajas  especiales  respecto  de  los  demás 

accionistas.  

  En  especial,  el  Consejo  de  Administración  velará  por  que  no  se  produzca  una 

distribución asimétrica de la información entre accionistas, y por que no se produzca un 

acceso indebido de los accionistas significativos a información reservada de la Sociedad. 

3.  El Consejo de Administración promoverá la participación informada de los accionistas en 

las  Juntas Generales y adoptará  cuantas medidas  sean oportunas para  facilitar que  la 

Junta  General  de  Accionistas  ejerza  efectivamente  las  funciones  que  le  son  propias 

conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales. 

  En particular, el Consejo de Administración adoptará las siguientes medidas: 

a) Pondrá a disposición de los accionistas, con carácter previo a la Junta General, toda 

cuanta  información sea  legalmente exigible, así como, en  la medida de  lo posible, 

toda  aquella  información  adicional  que,  aún  no  siéndolo,  sea  notoriamente 

relevante y pueda ser suministrada razonablemente. 

b) Publicará, con carácter anual, un Informe de gobierno corporativo que tendrá, como 

mínimo,  el  contenido  establecido  en  el  artículo  61.bis  de  la  Ley  del Mercado  de 

Valores, en  la normativa que desarrolle a  la anterior  Ley, así  como  cualquier otra 

norma que resulte de aplicación.   

El  Informe Anual de gobierno corporativo  será objeto de publicación como Hecho 

Relevante y se pondrá a disposición de los accionistas a través de la página web de 

la Sociedad para atender al ejercicio, por parte de éstos, del derecho de información 

establecido en los artículos 197, 520 y 539 de la Ley de Sociedades de Capital.  

c) Publicará, con carácter anual, un  Informe sobre Remuneraciones de  los Consejeros 

que  tendrá, como mínimo, el contenido establecido en el artículo 61.ter de  la Ley 
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del Mercado de Valores, en  la normativa que desarrolle a  la anterior Ley, así como 

cualquier otra norma que resulte de aplicación.   

d) Velará  por  que  la  página  web  de  la  Sociedad  sea  un  instrumento  efectivo  de 

información  y  recoja, en  todo momento  y debidamente  actualizado, el  contenido 

mínimo establecido en la normativa aplicable. 

El  Consejo  de  Administración  será  responsable  de  mantener  actualizada  la 

información de  la página web de  la Sociedad y coordinar su contenido con  lo que 

resulte de los documentos depositados e inscritos en los correspondientes registros 

públicos.  

e) Atenderá, con la mayor diligencia, las solicitudes de información que le formulen los 

accionistas con carácter previo a la Junta General. 

f) Atenderá,  con  igual  diligencia,  las  preguntas  que  le  formulen  los  accionistas  con 

ocasión de la celebración de la Junta General. 

g) Velará para que, en el ejercicio de sus funciones como Mesa de la Junta General, se 

cumplan las previsiones establecidas en la normativa del sector de hidrocarburos en 

relación con las limitaciones al ejercicio del derecho de voto. 

h) Velará por el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de la Junta General.   

4.‐  El Consejo de Administración establecerá  los procedimientos apropiados para conocer 

las  propuestas  que  puedan  realizar  los  accionistas  en  relación  con  la  gestión  de  la 

Sociedad.  

5.‐  El  Consejo  de  Administración,  por  medio  de  alguno  de  sus  miembros,  y  con  la 

colaboración  de  los  Directivos  que  estime  pertinentes,  podrá  organizar  reuniones 

informativas  sobre  la marcha de  la  Sociedad  y de  su Grupo,  para  los  accionistas que 

residan en las plazas financieras más relevantes de España y de otros países. 

6.‐  Las  solicitudes  públicas  de  delegación  de  voto  realizadas  por    cualquiera  de    los 

miembros del Consejo de Administración deberán detallar el  sentido en que votará el 

representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones. 

Aquellos  Consejeros  que  hubieran  formulado  solicitud  pública  de  representación  en 

Junta  General  se  abstendrán  de  ejercitar  el  derecho  de  voto  correspondiente  a  las 

acciones representadas en aquellos puntos del Orden del Día en los que se encuentre en 

conflicto  de  intereses,  salvo  que  hubiese  recibido  del  representado  instrucciones  de 

voto precisas para cada uno de dichos puntos, de conformidad con  lo que establece el 
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artículo 522 de  la  LSC. En  todo  caso,  se entenderá que el Consejero  se encuentra en 

conflicto de intereses respecto de las siguientes decisiones: 

i. Su nombramiento, reelección o ratificación como Consejero. 

ii. Su destitución, separación o cese como Consejero. 

iii. El ejercicio de la acción social de responsabilidad dirigida contra él. 

iv. La aprobación o  ratificación, cuando proceda, de operaciones de  la Sociedad 

con el Consejero de que  se  trate,  sociedades  controladas por él o a  las que 

represente o personas que actúen por su cuenta. 

 

El presente  informe  fue aprobado por el Consejo de Administración en su  reunión de 19 de 

marzo de 2013. 

 

El Secretario del Consejo de Administración 

Rafael Piqueras Bautista 

 

 


