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INFORME QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ENAGAS, S.A.
FORMULA A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 529 DECIES DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, JUSTIFICATIVO DE
LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS
INCLUIDAS EN PUNTO 4° DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 30 Y 31 DE MARZO DE 2017, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccion

El articulo 518 e) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital incluye
dentro de la informacion general que la sociedad debe publicar con ocasiéon de la
convocatoria de Junta y para el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del consejo de administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a
gue pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies.

De conformidad con el articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la propuesta de nombramiento y reeleccion de los miembros
del consejo de administracion corresponde a la comisién de nombramientos y
retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio consejo, en los
demas casos. La propuesta debe ir acompanada en todo caso de un informe
justificativo del consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio
consejo. La propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no
independiente deberd ir precedida, ademas, de informe de la comisién de
nombramientos y retribuciones.

Por su parte el articulo 529 quindecies atribuye a la comision de nombramientos y
retribuciones, entre otras, la funcién de elevar al consejo de administracion las
propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designaciéon por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas,
asi como las propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas. Igualmente le atribuye la funcién de informar las
propuestas de nombramiento, reeleccion o separacion de los restantes consejeros.

El Consejo ha acordado convocar Junta General de Accionistas el 30 de marzo de
2017 en primera convocatoria y el 31 de marzo de 2017 en segunda convocatoria
incluyendo como Punto 4° del Orden del dia la siguiente propuesta:

4. Nombramiento y reeleccion de miembros del Consejo de Administracién. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacidn separada:

4.1.- Nombrar como Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D. Luis
Garcia del Rio. D. Luis Garcia del Rio tendrd la categoria de Consejero
Independiente.



4.2.- Reelegir como Consejera por el periodo estatutario de cuatro afos a Da.
Rosa Rodriguez Diaz. D3. Rosa Rodriguez Diaz tiene la categoria de Consejera
Independiente.

4.3.- Reelegir como Consejero por el periodo estatutario de cuatro afos a D. Marti
Parellada Sabata. D. Marti Parellada Sabata tendra la categoria de otro Consejero
Externo.

4.4.- Reelegir como Consejero por el periodo estatutario de cuatro anos a D.
Jeslis Maximo Pedrosa Ortega. D. Jesls Maximo Pedrosa Ortega tiene la categoria
de Consejero Dominical a propuesta de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI).

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa
de Enagas, S.A., en reunion de fecha 9 de febrero de 2017, ha propuesto el
nombramiento de D. Luis Garcia del Rio y la reeleccién de D2. Rosa Rodriguez Diaz
como Consejeros Independientes y ha informado favorablemente las propuestas de
reeleccion de D. Marti Parellada Sabata como otro Consejero Externo y de D. Jesus
Maximo Pedrosa como Consejero Dominical. El informe de la Comisién se pone a
disposicién de los accionistas junto con el presente del Consejo.

2. Propuestas de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa al nombramiento y reeleccion de
Consejeros Independientes

2.1 Caducidad del cargo del Consejero Independiente D. Ramoén Pérez
Simarro

En la Junta General Ordinaria celebrada el 24 de abril de 2013 se acordd la
reeleccion del Consejero Independiente D. Ramoén Pérez Simarro. De conformidad
con las disposiciones aplicables, al término de su actual mandato, D. Ramoén Pérez
Simarro perderia la categoria de Consejero Independiente por haber sido Consejero
de la Sociedad por un periodo continuado superior a 12 afios.

El Consejo y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa valoran de una manera muy favorable la aportacion a la Sociedad del
Sr. Pérez Simarro durante todo el periodo en el que ha desempefiado tanto el cargo
de Consejero como el de miembro de la propia Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa.

No obstante, el Consejo considera que una reeleccion del Sr. Pérez Simarro y la
consiguiente pérdida de la categoria de Consejero Independiente, puesta en
relacion con los otros nombramientos y reelecciones que se proponen a la Junta
General de Accionistas, irian en detrimento de la estructura del Consejo en la que,
conforme previene el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del propio
Consejo, el numero de Consejeros Independientes representara al menos la mitad
del total de Consejeros. En consecuencia el Consejo no propondra a la préxima
Junta General de Accionistas la reeleccion como Consejero de D. Ramon Pérez
Simarro.

En tanto que en el presente ejercicio la Junta General Ordinaria se celebrard unos
dias antes de la fecha en que se cumplan los cuatro anos desde que se produjo su
nombramiento, en beneficio de la mayor certeza legal a efectos del nombramiento
de nuevos consejeros en la proxima Junta, el Sr. Pérez Simarro ha presentado en la
reunion del Consejo de Administracion del 13 de febrero de 2017, su renuncia a sus
cargos con efectos del dia de celebracién la préoxima Junta General Ordinaria de
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Accionistas, el 30 de marzo de 2017 en primera convocatoria o el 31 de marzo de
2015, en segunda convocatoria.

El Consejo y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa agradecen a D. Ramon Pérez Simarro la dedicacion y esfuerzo que ha
desplegado en el desempefio de sus cargos.

2.2 Propuesta de nombramiento de D. Luis Garcia del Rio como
Consejero Independiente

Con el objeto de cubrir la vacante dejada por D. Ramén Pérez Simarro, la Comisién
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa ha
propuesto el nombramiento de un nuevo Consejero Independiente por el periodo
estatutario de cuatro afios.

Para la seleccion del candidato objeto de la propuesta, la Comision ha seguido las
previsiones de la Politica de Seleccion de Consejeros, aprobada por el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comision el 21 de noviembre de 2016. En
aplicacion de dicha Politica, en el procedimiento de seleccion del nuevo Consejero,
se han tenido en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

e Conocimientos y experiencia profesionales adecuados: el nombramiento
habra de recaer en personas que gocen de reconocido prestigio y posean los
conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus
funciones.

e Requisitos derivados de la normativa de Hidrocarburos: los candidatos
deberan reunir en todo caso los requisitos de independencia derivados de la
condicion de Enagas como gestor independiente de la red de transporte de
gas.

e Requisitos de los Consejeros independientes: ademdas de los criterios
anteriores, que resultaran de aplicacion a todos los Consejeros al margen de
su categoria, respecto de la seleccion de Consejeros Independientes, las
personas seleccionadas para ser calificadas con la categoria de Consejeros
Independientes deberan reunir los requisitos de independencia previstos en
la normativa aplicable en cada momento, asi como las condiciones
adicionales de independencia, en su caso, que establezca la normativa
interna de la Sociedad.

e Compromiso con el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
Consejeros: en las propuestas de reeleccion de los actuales miembros del
Consejo de Administracion, se tendrd en cuenta el compromiso mostrado
por el Consejero durante el ejercicio de su cargo en cumplimiento del deber
de diligencia y del deber de lealtad, asi como de todas las normas que, en su
condicion de tal y, en su caso, como accionista o alto cargo de la Sociedad,
le imponga el Reglamento Interno de Conducta en el ambito del Mercado de
Valores, el Cddigo Etico del Grupo Enagas, el Codigo de Conducta del Gestor
Técnico del Sistema Gasista Espafiol y demas normas o procedimientos que
los desarrollen. Asimismo, se valorard que su actuacion en el ejercicio del
cargo haya sido de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad (este
criterio, obviamente, no ha sido tenido en cuenta para este nuevo
nombramiento pero si en las reelecciones que se tratan a continuacion).

Con independencia de que la Comision haya considerado que su propuesta es la

mas adecuada para los intereses de la Sociedad, la Comisién no ha dejado de
valorar en este caso la necesidad de que las propuestas de nombramiento o

3



reeleccion de Consejeros favorezcan la diversidad en el Consejo, por lo que deberan
orientarse a una preferente incorporacion de mujeres al Consejo y de personas que
por su nacionalidad o experiencia tengan una proyeccion profesional internacional,
acorde con la estrategia de la Sociedad. Las propuestas de nombramiento o
reeleccion de Consejeros promoveran el objetivo de que en el afio 2020 el nUmero
de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros.

Ademas de los requisitos anteriores, en el proceso de seleccién del Consejero
Independiente propuesto se han tenido en cuenta cualesquiera otras condiciones
gue, en su caso, determinen la Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Responsabilidad Social Corporativa de la Sociedad y la legislacién aplicable en cada
momento.

Como resultado de todo ello y de conformidad con el articulo 529 decies.4 y 529
quindecies. 3 c¢) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la
Comision propone el nombramiento de D. Luis Garcia del Rio como Consejero
Independiente de la Sociedad. El Consejo ha hecho suya la propuesta de la
Comision.

Nacido en 1966, D. Luis Garcia del Rio es Abogado del Estado en excedencia.
Después de ocupar diversos cargos en la Administracion Publica, en 2001 se
incorporo al Grupo Repsol en el que desempeiidé entre otros cargos el de Director de
la Asesoria Juridica de Repsol Butano, S.A. y Secretario de su Consejo (2003-2005)
y el de Director de Asuntos Juridicos de las Vicepresidencias de Exploracion y
Produccién y Gas Natural Licuado del Grupo Repsol (2005-2008).

De 2012 a 2014 fue Consejero de YPF, S.A. (Director Independiente) a propuesta
de los accionistas privados tras su expropiacion por parte del Gobierno Argentino.

En la actualidad es Arbitro y Abogado en ejercicio (Socio Director de BMA-DRL
Abogados).

El Sr. Garcia del Rio tiene una amplia experiencia en regulacion y sectores
energéticos incluyendo proyectos de licuefaccién y regasificacion, shipping de GNL,
exploracion y producciéon de petrdleo y gas natural, refino y marketing de petréleo,
GLP y Gas Natural y funcionamiento del sistema gasista. Tiene igualmente
experiencia en el control de riesgo juridico en operaciones de inversion en materia
energética y en arbitraje nacional e internacional en materia energética.

La Comisidn ha valorado de manera muy especial, el conocimiento y experiencia del
Sr. Garcia del Rio en proyectos internacionales relacionados con el sector
energético, el Gas Natural y el GNL. En particular ha considerado que su
experiencia en proyectos en Latinoamérica y en la gestion de aspectos criticos que
han afectado a los mismos puede resultar de especial utilidad al Consejo de
Administracién de Enagas en las actividades internacionales que forman parte de su
estrategia.

2.3 Propuesta de reeleccion de D2. Rosa Rodriguez Diaz como Consejera
Independiente

En la Junta General Ordinaria celebrada el 24 de abril de 2013 se acordd en
nombramiento de la Consejera Independiente D2. Rosa Rodriguez Diaz. Proximo a
expirar su mandato, la Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Responsabilidad Social Corporativa ha propuesto la reeleccion de D2. Rosa
Rodriguez Diaz como Consejera Independiente por un segundo mandato estatutario
de cuatro afios.



La Comisidon ha aplicado los criterios contenidos en la Politica de selecciéon de
Consejeros, aprobada por el Consejo de Administracion y descritos mas arriba. El
Consejo y la Comision valoran de forma muy especial la aportacion de la Sra.
Rodriguez al Consejo y a la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento. Igualmente
valoran la dedicacién de la Sr3. Rodriguez a los cargos que ha venido
desempefiando. Da. Rosa Rodriguez Diaz ha asistido en persona a todas las
reuniones del Consejo de Administracién y a todas las reuniones de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento que se han celebrado durante su anterior mandato de
cuatro afios. La presencia de la Sra. Rodriguez favorece la diversidad en la
estructura del Consejo.

Da. Rosa Rodriguez Diaz es Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales y
Profesora Titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. En su momento desempend los cargos de
Viceconsejera de Hacienda y Planificacion del Gobierno de Canarias y de
Vicepresidenta del Cabildo de Gran Canaria.

Como resultado de todo ello y a los efectos del articulo 529 decies.4 y 529
guindecies.3 c) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisién
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa ha
propuesto la reeleccion de D3. Rosa Rodriguez Diaz como Consejera Independiente
de la Sociedad. El Consejo de Administracion hace suya esa propuesta. La Sra.
Rodriguez se ha abstenido de participar en las deliberaciones del Consejo de
Administracién y de votar los acuerdos adoptados por el mismo referentes a la
propuesta de su reeleccion.

3.- Propuestas del Consejo de Administracion de reeleccion de otros
Consejeros, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa

3.1. Propuesta de reeleccion de D. Marti Parellada Sabata con Ia
categoria de otro Consejero Externo

En la Junta General Ordinaria celebrada el 24 de abril de 2013 se acordd la
reeleccion del Consejero Independiente D. Marti Parellada Sabata. De conformidad
con las disposiciones aplicables, al término de su actual mandato, D. Marti Parellada
Sabato perdera la categoria de Consejero Independiente por haber sido Consejero
de la Sociedad por un periodo continuado superior a 12 afios.

Viene siendo practica del Consejo de Administracion de Enagas no proponer a la
Junta General de Accionistas la reeleccion de aquellos Consejeros Independientes
gue por haber sido consejeros durante un periodo continuado superior a 12 afios
perderian con una nueva reeleccidon la categoria de Independientes conforme al
articulo 529 duodecies. 4 i) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Sin embargo nada obsta, conforme a la Ley, los Estatutos y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion de Enagas, S.A., a
que un Consejero Independiente pueda ser reelegido aunque haya sido Consejero
por un periodo continuado de 12 afios, de existir razones que lo justifiquen
suficientemente y la estructura del conjunto del Consejo continle respondiendo a la
politica de buen gobierno asumida por la Sociedad de que la mayoria de los
miembros del Consejo de Administracién pertenezcan a la categoria de
Independientes. En tal caso y de conformidad con el articulo 529 duodecies del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 9 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion de Enagas, el
Consejero no podra ser clasificado como Independiente y pasara a pertenecer a la
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categoria de los “otros consejeros externos” conforme al articulo 3.2 b3 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion.

En el concreto caso del Consejero D. Marti Parellada Sabata el Consejo, previo
informe favorable de la Comisidn, aprecia la concurrencia de razones que justifican,
en interés de la Sociedad, su permanencia en el Consejo de Administracién de
Enagas. En su condicion de Catedratico de Economia Aplicada aporta al Consejo de
Administracién una vision del entorno general en el que la Sociedad desarrolla sus
actividades, completando asi el mapa de aptitudes del conjunto del Consejo de
Administracién en materias que por el momento no resultan cubiertas por otros
miembros del mismo. A su experiencia profesional se une su profundo conocimiento
del negocio y actividades de la Compafiia a las que afiade el rigor en el ejercicio del
cargo de Consejero y de manera aun mas sefalada en su funcion de Presidente de
la Comision de Auditoria y Cumplimiento, cargo que el Consejo de Administracion le
ha confiado en dos ocasiones durante su mandato. El Consejo valora igualmente la
dedicacién del Sr. Parellada a la Sociedad. El Sr. Parellada ha asistido a todas las
reuniones del Consejo de Administracién y a todas las reuniones de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento que se han celebrado durante su anterior mandato de
cuatro afios, en la linea seguida en sus mandatos precedentes. Por todo ello, el
Consejo propone a la Junta la reeleccion de D. Marti Parellada Sabata como
Consejero de la Sociedad.

Una vez reelegido, el Sr. Parellada pasara a tener la categoria de “otro consejero
externo”. Ello no obstante, no afectara sustancialmente a la estructura del Consejo
de Administracién puesto que, tras los nombramientos y reelecciones que se
proponen a la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion seguira
manteniendo una mayoria de Consejeros Independientes.

Una vez reelegido el Sr. Parellada dejara de presidir la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y el Consejo de Administracién procederd a nombrar a un Consejero
Independiente en su sustitucién.

Por todo ello y a los efectos del articulo 529 decies.4 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, el Consejo de
Administracién propone a la Junta General de Accionistas de reelecciéon de D. Marti
Parellada Sabata quien pasara a pertenecer a la categoria de “otros consejeros
externos”. El Sr. Parellada se ha abstenido de participar en las deliberaciones del
Consejo de Administraciéon y de votar los acuerdos adoptados por el mismo
referentes a la propuesta de su reeleccion.

D. Marti Parellada Sabata es Catedratico de la Universidad de Barcelona; Vocal de
la Junta del Patronato y miembro de la Comisidon Permanente del Hospital Clinico de
Barcelona; Vicepresidente y director de la Fundacién Instituto de Economia de
Barcelona y Patrono de la Fundacién para la Sostenibilidad Energética y Ambiental.
Entre otras materias ha desarrollado actividades de investigacion en los campos de
Formacién y recursos humanos; Universidad y crecimiento y Crecimiento y
distribucion regional de la renta.

3.2 Propuesta de reelecciéon de D. Jesis Maximo Pedrosa Ortega con la
categoria de Consejero Dominical, propuesto por el accionista Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI)

En la Junta General Ordinaria celebrada el 24 de abril de 2013 se acordd en
nombramiento de D. Jesus Maximo Pedrosa Ortega como Consejero Dominical, a
propuesta del accionista Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI).



La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), en su condicion de
accionista de Enagads, S.A. ha propuesto la reeleccion como Consejero Dominical de
D. Jesls Maximo Pedrosa Ortega.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa consideran que la presencia en el Consejo de
Administracién de Enagas, S.A. de dos Consejeros Dominicales propuestos por SEPI
(la propia SEPI, persona juridica representada por su Vicepresidente D. Federico
Ferrer Delso, y el Sr. Pedrosa) no implica incumplimiento de la Recomendacion 162
del Cddigo de Buen Gobierno de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
conforme a la que:

"El porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos

no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad
representado por dichos consejeros y el resto del capital. Este criterio podra
atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el consejo de administraciéon y no tengan vinculos entre si”,

La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) es una entidad de
derecho publico regida por la Ley 5/1996, de 10 de enero y disposiciones de
desarrollo, titular de una participacion del 5 por 100 en el capital social de Enagas,
S.A. pero cuyos derechos politicos no estan sujetos a las limitaciones que para el
resto de accionistas determina la disposicién adicional trigésimo primera de la Ley
34/1998, de 7 de octubre del Sector de Hidrocarburos. Actualmente las
participaciones significativas en el capital de la Sociedad son muy escasas. La
mayor de ellas (5%) corresponde a La Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) y es la Unica que no se corresponde a un fondo de inversion
internacional. Ello justifica en el caso de Enagds la atenuacion del criterio de
proporcionalidad que establece la recomendaciéon 162 comentada por concurrir en la
Sociedad la circunstancia que describe su apartado a).

El Consejo y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad
Corporativa valoran de manera muy positiva el desempefio de sus funciones por el
Sr. Pedrosa durante su anterior mandato y, con independencia de su condicion de
Consejero Dominical, consideran muy valiosa su aportacion al Consejo. Igualmente
valoran la dedicacién del Sr. Pedrosa a la Sociedad. D. JesUs Maximo Pedrosa
Ortega ha asistido a todas las reuniones del Consejo de Administracion y a todas
las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad
Social Corporativa que se han celebrado durante su anterior mandato de cuatro
afos.

Por todo ello y a los efectos del articulo 529 decies.4 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital el Consejo de Administracidon, con el informe favorable de
la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa,
propone a la Junta General de Accionistas la reeleccion de D. Jesis Maximo Pedrosa
Ortega como Consejero Dominical propuesto por la Sociedad Estatal de
Participaciones Estatales (SEPI). El Sr. Pedrosa se ha abstenido de participar en las
deliberaciones del Consejo y de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones vy
Responsabilidad Social Corporativa, a la que pertenece, y de votar los acuerdos
adoptados relativos a la propuesta de su reeleccién.



Nacido en Palencia en 1946, Jesis Maximo Pedrosa es Ingeniero Industrial de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid, en la especialidad
en técnicas energéticas. Ademas, es Inspector de Hacienda del Estado, actualmente
en situacion de excedencia. Ha desarrollado su carrera tanto en el sector publico,
en el drea de Economia y Hacienda, como en el sector privado, donde ha ocupado
puestos de responsabilidad en diferentes compafias. Entre otros méritos, cuenta
con la Encomienda de Numero de la Orden del Mérito Civil.

4, Estructura del Consejo

El Consejo considera que trece miembros es un numero adecuado para el correcto
funcionamiento del Consejo, por ello propone que se mantenga dicho nimero de
Consejeros.

Tras el nombramiento y reelecciones que se proponen, el Consejo mantiene la
mayoria de miembros independientes. De sus trece miembros, siete tendran la
condiciéon de Consejeros Independientes y se mantendrd en tres Consejeras la
presencia de mujeres en el Consejo de Administracion quienes, ademas,
desempefian significadas funciones en el seno del Consejo: D2. Isabel Tocino
Biscalorasaga preside la Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Responsabilidad Social Corporativa; Da. Ana Palacio Vallelersundi es Consejera
Independiente Coordinadora y Vocal de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa y D2 Rosa Rodriguez Diaz, cuya
reeleccidon ahora se propone, es vocal de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Desde 2012, la Sociedad ha separado los cargos de Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero Delegado y desde 2010 dispone de un Consejero
Independiente Coordinador, puesto que mantiene en la persona de D2. Ana Palacio
Vallelersundi como garantia anadida para el buen funcionamiento del Consejo.

Por todo ello

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcién de los
siguientes acuerdos que seran objeto de votacion separada:

4.1.- Nombrar como Consejero/a por el periodo estatutario de cuatro anos a D.
Luis Garcia del Rio. D. Luis Garcia del Rio tendra la categoria de Consejero
Independiente.

4.2.- Reelegir como Consejera por el periodo estatutario de cuatro afios a Da.
Rosa Rodriguez Diaz. Da. Rosa Rodriguez Diaz tiene la categoria de Consejera
Independiente.

4.3.- Reelegir como Consejero por el periodo estatutario de cuatro anos a D. Marti
Parellada Sabata. D. Marti Parellada Sabata tendra la categoria de otro Consejero
Externo.

4.4.- Reelegir como Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios a D.
Jesus Maximo Pedrosa Ortega. D. Jesus Maximo Pedrosa Ortega tiene la categoria
de Consejero Dominical a propuesta de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI).

Después de este nombramiento y reelecciones, el nimero de Consejeros se
mantiene en trece.



Y a los efectos legales oportunos, se hace constar que el Consejo de Administracion
de la Sociedad formula el presente informe en su reunion de 13 de febrero de
2017.

El Secretario del Consejo de Administracién
Rafael Piqueras Bautista
Enagas, S.A



