enaqgas

PROPUESTA DE ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS 2008

Primera convocatoria: 24 de abril de 2008
Segunda convocatoria: 25 de abril de 2008




ORDEN DEL DIiA

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestidon correspondientes al
ejercicio social 2007 tanto de Enagas, S.A. como de su Grupo Consolidado.

2. Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de Enagas,
S.A. correspondiente al ejercicio social 2007.

3. Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion de Enagas,
S.A. correspondiente al ejercicio social 2007.

4. Reeleccidn de la firma Deloitte S.L. como Auditor de Cuentas de Enagads, S.A. y
su Grupo consolidado para el ejercicio 2008.

5. Modificacién del articulo 35 (“Composicion del Consejo”) de los Estatutos
Sociales para fijar en 17 el nimero maximo de miembros del Consejo de
Administracion.

6. Ratificacion, nombramiento, renovacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion.

6.1.- Reeleccidon por el periodo estatutario de cuatro afios de Pefia Rueda S.L.
Unipersonal como Consejero Dominical a propuesta del accionista
Cantabrica de Inversiones de Cartera S.L. (CAJASTUR).

6.2.- Ratificacion y nombramiento por el periodo estatutario de cuatro afios de
Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK) como Consejero Dominical propuesto por la
propia BBK accionista de la Sociedad.

6.3.- Nombramiento por el periodo estatutario de cuatro afios de la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) como Consejero Dominical
en representacion de la propia SEPI, accionista de la Sociedad,.

7. Aprobacion de la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion
para el ejercicio 2008.

8. Informe explicativo sobre los elementos contemplados en el articulo 116 bis de
la Ley de Mercado de Valores.

9. Delegacién de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y
formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

ACUERDO 1°

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestidn correspondientes al ejercicio
social 2007 tanto de Enagas, S.A. como de su Grupo Consolidado.

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:



= “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) y el Informe de Gestidn correspondientes al ejercicio comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007 de Enagas S.A. y de su
Grupo Consolidado”

ACUERDO 2°

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de Enagas, S.A.
correspondiente al ejercicio social 2007

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:

= “Aprobar la aplicacion del resultado de Enagas, S.A. en el ejercicio 2007,
que asciende a un beneficio neto de 235.137.559,21 euros, segun la
siguiente propuesta de distribucién formulada por el Consejo de
Administracion:

Distribucion Euros
Reserva legal 0,00
Reserva voluntaria 92.165.817,99
Dividendo 142.971.741,22
Total Resultados 235.137.559,21

. Efectuar el pago de un dividendo complementario en la cuantia de
85.675.518,22 euros. Dicha cifra resulta de deducir del dividendo total del
ejercicio, 142.971.741,22 euros, el dividendo a cuenta que, por importe de
57.296.222,40 euros, fue acordado por el Consejo de Administracién de 19
de diciembre de 2007 y pagado a los accionistas el dia 10 de enero de
2008.

El pago del dividendo complementario se efectuara el dia 3 de julio de
2008.

El dividendo total del ejercicio cuya aprobacién se propone, de acuerdo con
el parrafo anterior, supone 0,598874 euros brutos por accion.

Deducido el dividendo a cuenta ya pagado, que ascendidé a 0.24 euros brutos por
accion, procede ahora abonar la cantidad de 0,358874 euros por accion, cantidad
de la que se deduciran los impuestos legalmente procedentes.”

ACUERDO 3°

Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion de Enagas,
S.A. correspondiente al ejercicio social 2007.




Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:

= “Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Enagas, S.A. durante
el ejercicio 2007.”

ACUERDO 4°

Reeleccidn de la firma Deloitte S.L. como Auditor de Cuentas de Enagas, S.A. y su
Grupo consolidado para el ejercicio 2008.

El articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas dispone que
las personas que deben ejercer la auditoria de las Cuentas seran nombradas por la
Junta General antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo
determinado inicial que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve a
contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Junta General anualmente una vez haya finalizado el periodo
inicial.

La firma Deloitte fue designada Auditor de las Cuentas de Enagas, S.A. y de su
Grupo consolidado por acuerdo de la Junta General celebrada en 2004 por un
periodo de tres afios. La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 11 de
mayo de 2007 acordd su reeleccion para el ejercicio 2007. Se propone ahora su
reeleccion para un nuevo ejercicio en los términos dispuestos en el citado precepto.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas la adopcion del siguiente
acuerdo:

« “Reelegir como Auditor de Cuentas de Enagas S.A. y de su Grupo
Consolidado a la Sociedad “Deloitte S.L.”, por el periodo legalmente
establecido de una anualidad. Se le encomienda igualmente la realizacion de
los demas servicios de Auditoria exigidos por la Ley que precisare la
Sociedad hasta la celebracion de la proxima Junta General Ordinaria”.

ACUERDO 5°

Modificacién del articulo 35 ("Composicion del Consejo”) de los Estatutos Sociales para
fijar en 17 el nUmero maximo de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 144.1 a) del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo de Administracion ha formulado un
informe escrito con la justificacion de esta propuesta y que se pone a disposicion de
los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta.

Desde que la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos (en la
redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre) estableciera la limitacion
del 5 por 100 a la participacion en el capital social de Enagas que refleja el art. 6
bis de los Estatutos sociales, ha sido practica de la Sociedad la de reconocer la
posibilidad de designar un Consejero dominical a todos aquellos accionistas
institucionales que alcanzasen dicha participacion. De esa manera se encuentran
representados en el Consejo, con un Consejero cada uno, los accionistas: Gas
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Natural SDG, S.A., SAGANE S.L, BANCAJA Inversiones S.L. (BANCAJA), Cantabrica
de Inversiones de Cartera, S.L (CAJASTUR); Incomed S.L. (Caja de Ahorros del
Mediterraneo, CAM) y Bilbao Bizkaia Kutxa.

La pasada Junta Genera celebrada el 31 de octubre de 2007, acorddé completar el
numero de Consejeros hasta el maximo de 16 previsto en el articulo 35 de los
Estatutos sociales. Con posterioridad, la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) ha hecho publica, de conformidad con la legislacion del mercado
de valores, la adquisicion de un 5% del capital social de Enagas, S.A. Para permitir,
conforme al criterio expuesto, la representacién de SEPI en el Consejo de
Administracion se considera conveniente modificar el citado articulo 35 de los
Estatutos elevando a 17 el ndmero maximo de miembros del Consejo de
Administracién. Es cierto que dicho nimero maximo excede el de 15 recomendado
por el Cddigo Unificado de Buen Gobierno pero con ello se consigue, dado el
especial régimen legal de Enagas, no sélo favorecer la estabilidad del capital social
con la presencia en el mismo de accionistas institucionales que participen en la
administraciéon de la Sociedad sino también evitar hacerlo a costa de reducir el
numero de Consejeros independientes presentes en el Consejo manteniendo un
numero muy significativo de ellos conforme también recomiendan las practicas de
buen gobierno.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas la adopcion del siguiente
acuerdo:

“Modificar el articulo 35 (“Composicion del Consejo”) de los Estatutos Sociales para
fijar en 17 el nimero maximo de miembros del Consejo de Administracion. El articulo
35 de los Estatutos sociales pasa a tener la siguiente redaccidn integra:

ARTICULO 35°. - COMPOSICION DEL CONSEJO.

La Sociedad estara regida y administrada por el Consejo de Administracién, al que
correspondera colegiadamente la representacion de la Sociedad, en juicio y fuera
de él. La representacion se extenderd, sin limitaciéon alguna de facultades, a todos
los actos comprendidos en el objeto social.

El Consejo de Administracion estara integrado por 6 miembros, como minimo, y 17
como maximo, nombrados por la Junta General.

La eleccidon de los miembros del Consejo de Administracién se efectuara por medio
de votacion. A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta
constituir una cifra de capital social igual o superior a la que resulte de dividir este
Gltimo por el nUmero de miembros del Consejo, tendra derecho a designar a los
que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion.
En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no
intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

El cargo de Consejero, para el que no se requiere la cualidad de accionista, sera
renunciable, revocable y reelegible una o mas veces.

El nombramiento de los Consejeros surtird efecto desde el momento de su
aceptacion.

No pueden ser Consejeros los que se hallen en cualquiera de las situaciones a que
se refiere el articulo 124 del Texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas”.



ACUERDO 6°

Por transcurso del plazo estatutario de mandato, procede la reeleccion del
Consejero Pena Rueda S.L. Unipersonal que mantendra la condicion de Consejero
dominical propuesto por el accionista Cantabrica de Inversiones de Cartera S.L.
(CAJASTUR).

El Consejo de Administracion, en su reunion de 28 de noviembre de 2007 acordd el
nombramiento por cooptacion y hasta la celebracion de la primera Junta General de
Accionistas de Bilbao Bizkaia Kutxa, Consejero persona juridica, para cubrir la
vacante dejada por el Sr. De Irala, como Consejero persona fisica. El Sr. De Irala
fue designado por Bilbao Bizkaia Kutxa representante para el desempefio del cargo.
De conformidad con la normativa aplicable procede la ratificacion por la Junta del
nombramiento hecho por el Consejo hasta su celebraciéon y nombrar Consejero a
Bilbao Bizkaia Kutxa por el periodo estatutario de cuatro anos.

Con posterioridad a la celebracién de la ultima Junta General de Accionistas la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales ha hecho publica, de conformidad
con la legislaciéon del mercado de valores, la adquisicion de un 5% del capital social
de Enagas, S.A. Siguiendo el criterio de que los accionistas institucionales que
alcanzan un participacién significativa del capital de la Sociedad estén
representados en el Consejo de Administracién, se propone el nombramiento de la
SEPI como miembro del Consejo. La SEPI es una Sociedad Estatal de las recogidas
en el articulo 6.1 b) del texto Refundido de la Ley general Presupuestaria y se rige
por la Ley 5/1996, de 10 de enero y disposiciones de desarrollo.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas la adopcion del siguiente
acuerdo:

6.1. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion a Pefia Rueda S.L.
Unipersonal cuyos datos ya constan en el Registro Mercantil, por un
nuevo periodo de cuatro afios. Pefia Rueda S.L. Unipersonal mantendra
la condicion de Consejero Dominical a propuesta de Cantabrica de
Inversiones de Cartera, S.L accionista de Enagas, S.A.

6.2. Ratificar el nombramiento efectuado por cooptacion por el Consejo de
Administraciéon hasta la fecha de celebracién de esta Junta y nombrar
miembro del Consejo de Administracion por el periodo estatutario de
cuatro afios a Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK) cuyos datos ya constan en el
Registro Mercantil. Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK) mantendra la condicién de
Consejero Dominical a propuesta de la propia Bilbao Bizkaia Kutxa
(BBK), accionista de Enagas S.A.

6.3. Nombrar miembro del Consejo de Administracion a la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales (SEPI) por el periodo estatutario de
cuatro afios. La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI)
tendra la condicion de Consejero Dominical a propuesta de la propia
SEPI, accionista de la Sociedad. El nimero de miembros del Consejo de
Administracion queda asi fijado en 17.

ACUERDO 7°




Aprobacion de la retribucion de los miembros del Consejo de Administracién para el
ejercicio 2008.

Se actualiza la retribucion a percibir por los miembros del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2008, tomando ademdas en consideracion el
efecto en las mismas del aumento del nimero de Consejeros a 17.

Se propone a la Junta General de Accionistas la adopciéon del siguiente
acuerdo:

* “La Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 36 de los Estatutos Sociales, acuerda fijar, como retribucion total
maxima a percibir por los miembros del Consejo de Administracién para el
ano 2008, la cantidad de 1.249.733 euros, que sera objeto de reparto
conforme a las bases y criterios que a continuaciéon se enumeran:

- A cada miembro del Consejo que asista a un minimo de dos sesiones
durante el ejercicio le correspondera una cantidad de 22.050 euros.

- Ademas, la asistencia efectiva a las sesiones sera retribuida con un
maximo de 42.446 euros anuales por Consejero. El Consejo de
Administracion determinard la cantidad concreta por asistencia,
personal o por representacién, a cada sesion.

- Asimismo, la pertenencia a las Comisiones llevara consigo una
cantidad de 11.025 euros anuales, y la presidencia de cualquiera de
estas comisiones, una cantidad adicional de 5.513 euros anuales.

- El desempefio del cargo de Vicepresidente del Consejo de
Administracion sera retribuido con una cantidad adicional de 32.025
euros anuales”.

Las cantidades anteriores son independientes de las retribuciones y sueldos
que adicionalmente puedan corresponder por relaciones laborales o de
servicios que presten los miembros del Consejo, asi como del derecho al
abono o reembolso de los gastos en que incurran los Consejeros por el
desempefio de sus cargos.”

PUNTO 8°

Presentacion del Informe explicativo sobre los elementos contemplados en el articulo
116 bis de la Ley de Mercado de Valores.

ACUERDO 9°

Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y
formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Se propone a la Junta General la adopcidén del siguiente acuerdo:

« Primero.- Delegar en el Consejo de Administracion, con la mayor amplitud
posible, cuantas facultades fueran precisas para complementar, desarrollar,
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ejecutar y subsanar cualquiera de los acuerdos adoptados por la Junta
General. La facultad de subsanar comprendera la facultad de hacer cuantas
modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o0 convenientes
como consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los
organismos reguladores de los mercados de valores, las Bolsas de Valores,
el Registro Mercantil y cualquier otra autoridad publica con competencias
relativas a los acuerdos adoptados.

Segundo.- Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de
Administraciéon, Don Antonio Llardén Carratald, y en el Secretario, Don
Rafael Piqueras Bautista, las facultades necesarias para formalizar los
acuerdos adoptados por la Junta General e inscribir los que estén sujetos a
este requisito, en su totalidad o en parte, pudiendo al efecto otorgar toda
clase de documentos publicos o privados, incluso para el complemento o
subsanacioén de tales acuerdos”.



INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 35 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.

El Consejo de Administracion de Enagas, S.A. en su sesidén de fecha 25 de febrero
de 2008, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 144.1.a) de la Ley de
Sociedades Andnimas, ha procedido a formular el siguiente informe justificativo de
la propuesta de modificacion del articulo 35 de los Estatutos Sociales, que se
someterd a la aprobacion de la préoxima Junta General como punto 5° de su Orden
del dia.

La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, en su redaccion
originaria, se limitaba a establecer el concepto de gestién técnica del sistema
gasista pero no atribuia la funcidon a un gestor concreto. Fue el Real Decreto Ley
6/2000 de 23 de junio el que modificd la Ley del Sector de Hidrocarburos creando
la figura del gestor técnico y atribuyendo a Enagas S.A. la consideracion de Gestor
Técnico del sistema gasista, como responsable de la gestion técnica de la Red
Basica y de transporte secundario, teniendo por objeto garantizar la continuidad y
seguridad del suministro de gas natural y la correcta coordinacién entre los puntos
de acceso, los almacenamientos, el transporte y la distribucidén.. Para garantizar la
independencia de Enagas como Gestor Técnico del Sistema se establecid que
ninguna persona fisica o juridica podria participar directa o indirectamente en su
accionariado en una proporcion superior al 35 por 100 del capital social o de los
derechos de voto de la entidad.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social dispuso la reduccién del porcentaje de participacién en el capital de
Enagas a un maximo del 5% concediendo un plazo que finalizaba el 31 de
diciembre de 2006 para que cualquier titular de una participacion superior a ese
porcentaje la redujera, sin perjuicio de que los derechos de voto que superasen el
mismo quedasen en suspenso desde la misma entrada en vigor de la Ley.

Con el objeto de garantizar ain en mayor medida la independencia de Enagas como
Gestor Técnico del Sistema, la Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos con el fin de adaptarla a
lo dispuesto en la Directiva 2003/55/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
26 de junio de 2003 sobre normas comunes para el mercado interior del gas
natural, dio nueva redaccidon a la Disposicion Adicional Vigésima de la citada Ley
34/1998 por la que se atribuye a Enagas, S.A. la condicion de Gestor Técnico del
Sistema Gasista y se establecen limitaciones a la participacién en su capital y
concedio a Enagas un plazo para que adaptase sus Estatutos a esa nueva redaccion
de la Ley. Enagas, por acuerdo de su Junta General, celebrada con caracter
extraordinario el 31 de octubre de 2007, dio la siguiente nueva redaccién al Articulo
6 bis de sus Estatutos:

ARTICULO 6° BIS.- LIMITACION A LA PARTICIPACION EN EL CAPITAL SOCIAL Y AL
EJERCICIO DE DERECHOS POLITICOS.

Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el
accionariado de la Sociedad en una proporcién superior al 5 por 100 del capital
social, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 por 100. Estas acciones no
podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que realicen actividades en el
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sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente
participen en el capital de éstos en mas de un 5 por 100, no podran ejercer
derechos politicos por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran
aplicables a la participacién directa o indirecta correspondiente al sector publico
empresarial. Las participaciones en el capital social no podran sindicarse a ningun
efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos que
realicen actividades en el sector de gas natural, no podra superar el 40 por 100.

A los efectos de computar la participacion en el accionariado de la Sociedad se
estara a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos”.

Desde que se estableciera la limitacion del 5 por 100 a la participacion en el capital
social, ha sido practica de la Sociedad la de reconocer la posibilidad de designar un
Consejero dominical a todos aquellos accionistas institucionales que alcanzasen
dicha participacion. De esa manera se encuentran representados en el Consejo, con
un Consejero cada uno, los accionistas: Gas Natural SDG, S.A., SAGANE S.L,
BANCAJA Inversiones S.L. (BANCAJA), Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.L
(CAJASTUR); Incomed S.L. (Caja de Ahorros del Mediterraneo, CAM) y Bilbao
Bizkaia Kutxa.

La citada Junta General celebrada el 31 de octubre de 2007 acordd completar el
numero de Consejeros hasta el maximo de 16 previsto en el articulo 35 de los
Estatutos sociales. Con posterioridad, la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) ha hecho publica, de conformidad con la legislacion del mercado
de valores, la adquisicion de un 5% del capital social de Enagas, S.A. Para permitir,
conforme al criterio expuesto, la representacién de SEPI en el Consejo de
Administracion se considera conveniente modificar el citado articulo 35 de los
Estatutos elevando a 17 el numero maximo de miembros del Consejo de
Administracién. Es cierto que dicho nimero maximo excede el de 15 recomendado
por el Cddigo Unificado de Buen Gobierno pero con ello se consigue, dado el
especial régimen legal de Enagas, no sélo favorecer la estabilidad del capital social
con la presencia en el mismo de accionistas institucionales que participen en la
administraciéon de la Sociedad sino también evitar hacerlo a costa de reducir el
numero de Consejeros independientes presentes en el Consejo manteniendo un
numero muy significativo de ellos conforme también recomiendan las practicas de
buen gobierno.

Por ello, se propone a la Junta:

“Modificar el articulo 35 (“Composicion del Consejo”) de los Estatutos Sociales para
fijar en 17 el nimero maximo de miembros del Consejo de Administracion. El articulo
35 de los Estatutos sociales pasa a tener la siguiente redaccion integra:

ARTICULO 350, - COMPOSICION DEL CONSEJO.

La Sociedad estara regida y administrada por el Consejo de Administracién, al que
correspondera colegiadamente la representacién de la Sociedad, en juicio y fuera
de él. La representacion se extenderd, sin limitacion alguna de facultades, a todos

los actos comprendidos en el objeto social.

El Consejo de Administracion estara integrado por 6 miembros, como minimo, y 17
como maximo, nombrados por la Junta General.
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La eleccidon de los miembros del Consejo de Administracién se efectuara por medio
de votacidn. A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta
constituir una cifra de capital social igual o superior a la que resulte de dividir este
Gltimo por el nimero de miembros del Consejo, tendra derecho a designar a los
gue, superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion.
En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no
intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

El cargo de Consejero, para el que no se requiere la cualidad de accionista, sera
renunciable, revocable y reelegible una o mas veces.

El nombramiento de los Consejeros surtird efecto desde el momento de su
aceptacion.

No pueden ser Consejeros los que se hallen en cualquiera de las situaciones a que
se refiere el articulo 124 del Texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas”.

25 de febrero de 2008
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Informe que el Consejo de Administracion presenta a la Junta General de
Accionistas a los efectos previstos en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988,

de 28 de julio de Mercado de

Valores.

El articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores establece que el Consejo de
Administracién las sociedades andnimas cotizadas debe presentar anualmente un
informe explicativo a la Junta General de Accionistas sobre los siguientes aspectos:

a)

La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en

un mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las
distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Capital de la sociedad:

Fecha de ultima NUmero de Nimero de

e Capital social (€) . derechos de
modificacion acciones voto

03-05-2002 358.101.390,00 238.734.260 238.734.260

Todas las acciones pertenecen a una Unica clase.

b)

No existen restricciones a la transmisibilidad de las acciones.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.
(o)
o, . NGmero de NUmero de % sobre el
Nombre o denominacion social total de
o derechos de derechos de voto
del accionista . o derechos de
voto directos indirectos (*) voto

GAS NATURAL SDG, S.A. 11.936.703 0 5,000
ATALAYA INVERSIONES, SRL 0 11.936.714 5,000
CAJASTUR (CAJA DE 0 11.937.395 5,000
AHORROS DE ASTURIAS)
SEPI (SOCIEDAD ESTATAL 11.936.703 0 5,000

DE PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES)

(*) A través de:

Nombre o denominacion social
del titular directo de la
participacion

NUmero de derechos de
voto directos

% Sobre el total de
derechos de voto

social del consejero

directos

indirectos (*)

SAGANE INVERSIONES S.L. 11.936.714 5,000

CANTABRICA DE INVERSIONES 11.937.395 5,000

DE CARTERA, S.L.

Total: 23.874.109 10,000

Nombre o denominacion Nimero de NUmero de % sobre el
derechos de voto derechos de voto total de

derechos de
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voto
DON ANTONIO LLARDEN 16.700 0 0,007
CARRATALA
BANCAJA (CAJA DE 0 11.936.713 5,000
AHORROS DE VALENCIA,
CASTELLON Y
ALICANTE)
BBK (BILBAO BIZKAIA 11.936.713 0 5,000
KUTXA)
CAM (CAJA DE 0 11.936.713 5,000
AHORROS DEL
MEDITERRANEO)
DON SALVADOR 10 0 0,000
GABARRO SERRA
DONA TERESA GARCIA- 200 0 0,000
MILA LLOVERAS
DON DIONISIO 2.010 0 0,001
MARTINEZ MARTINEZ
DON LUIS JAVIER 10 0 0,000
NAVARRO VIGIL
DON MARTI PARELLADA 910 0 0,000
SABATA
DON RAMON PEREZ 100 0 0,000
SIMARRO
DON ANTONIO TELLEZ 400 0 0,000
DE PERALTA

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del Numero de % sobre el total de
titular directo de la participacion derechos de voto derechos de voto
directos
BANCAJA INVERSIONES, S.A. 11.936.713 5,000
INCOMED, S.L. (INVERSIONES 11.936.713 5,000
COTIZADAS DEL MEDITERRANEO,
S.L.)
Total: 23.873.426 10,000
d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

El articulo 6 bis ("Limitacién a la participacion en el capital social y al ejercicio de
los derechos politicos") de los Estatutos Sociales se modifico en Junta General
Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2007 para adaptarlo a lo previsto en la
Ley 12/2007, de 2 julio.

La Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos con el fin de adaptarla a lo dispuesto en la
Directiva 2003/55/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de
2003 sobre normas comunes para el mercado interior del gas natural, da nueva
redaccion a la Disposicién Adicional Vigésima de la citada Ley 34/1998 por la que se
atribuye a Enagas, S.A. la condicién de Gestor Técnico del Sistema Gasista y se
establecen limitaciones a la participacion en su capital. La nueva redaccién de la
citada Disposicion Adicional es la siguiente:
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"Disposicién adicional vigésima. Gestor Técnico del Sistema.

La empresa ENAGAS, Sociedad Andnima, asumira las funciones, derechos y
obligaciones del Gestor Técnico del sistema gasista. (...)

Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en
el accionariado de la empresa responsable de la gestion técnica del sistema,
en una proporcién superior al 5 por 100 del capital social, ni ejercer
derechos politicos en dicha sociedad por encima del 3 por 100. Estas
acciones no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que realicen
actividades en el sector gasista y aquellas personas fisicas o juridicas que,
directa o indirectamente participen en el capital de éstos en mas de un 5 por
100, no podran ejercer derechos politicos en el Gestor Técnico del Sistema
por encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables a la
participacion directa o indirecta correspondiente al sector publico
empresarial. Las participaciones en el capital social no podran sindicarse a
ningun efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos
gue realicen actividades en el sector de gas natural, no podra superar el 40
por 100.

A efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuiran a
una misma persona fisica o juridica, ademas de las acciones y otros valores
poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo,
tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A las personas que actlen en nombre propio pero por cuenta de aquélla,
de forma concertada o formando con ella una unidad de decisiéon. Se
entenderd, salvo prueba en contrario, que actlan por cuenta de una persona
juridica o de forma concertada con ella los miembros de su o6rgano de
administracion.

b) A los socios junto a los que aquélla ejerza el control sobre una entidad
dominada conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores.

En todo caso, se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las
acciones y demas valores como los derechos de voto que se disfruten en
virtud de cualquier titulo.

El incumplimiento de la limitacidon en la participacion en el capital a la que se
refiere el presente articulo se considerara infraccion muy grave a los efectos
sefialados en el articulo 109 de la presente Ley, siendo responsables las
personas fisicas o juridicas que resulten titulares de los valores o a quien
resulte imputable el exceso de participacion en el capital o en los derechos
de voto, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos anteriores. En todo
caso, sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en dicha Ley".

Por su parte, la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 12/2007, de 2 de julio
dispone que antes de que transcurran cuatro meses desde la entrada en vigor de la
Ley, la sociedad Enagas, S.A. procedera a la adaptacion de sus estatutos a lo
dispuesto en la disposicion adicional vigésima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
anadiendo la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 12/2007, de 2 de julio:

"Disposicidn transitoria segunda. Gestor Técnico del sistema gasista.
Los derechos de voto correspondientes a las acciones u otros valores que
posean las personas que participen en el capital de ENAGAS, Sociedad

Andnima, excediendo de los porcentajes maximos sefialados en la
disposicion adicional vigésima de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
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Sector de Hidrocarburos, quedaran en suspenso desde la entrada en vigor
de la presente disposicién.

La Comisién Nacional de Energia estara legitimada para el ejercicio de la
acciones legales tendentes a hacer efectivas las limitaciones impuestas en
este precepto"”.

En concordancia con la mencionada prevision legal, el articulo 6 bis (“Limitacion a
la participacion en el capital social y al ejercicio de derechos politicos”) de los
Estatutos Sociales de Enagas, S.A. establece lo siguiente:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente
en el accionariado de la Sociedad en una proporcion superior al 5 por 100
del capital social, ni ejercer derechos politicos por encima del 3 por 100.
Estas acciones no podran sindicarse a ningun efecto. Aquellos sujetos que
realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas fisicas o
juridicas que, directa o indirectamente participen en el capital de éstos en
mas de un 5 por 100, no podran ejercer derechos politicos por encima del 1
por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables a la participacion directa o
indirecta correspondiente al sector publico empresarial. Las participaciones
en el capital social no podran sindicarse a ningun efecto.

Asimismo, la suma de participaciones directas o indirectas, de los sujetos
que realicen actividades en el sector de gas natural, no podra superar el 40
por 100.

A los efectos de computar la participaciéon en el accionariado de la Sociedad
se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos”.

e) Los pactos parasociales.

No hay constancia de la existencia de pactos parasociales entre los accionistas de la
Sociedad.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los

miembros del 6rgano de administracion y a la modificacion de estatutos de
la Sociedad.

Disposiciones estatutarias que afectan al nombramiento y sustitucién de miembros
del 6rgano de administracién:

ARTICULO 35°. - COMPOSICION DEL CONSEJO.

La Sociedad estara regida y administrada por el Consejo de Administracion,
al que correspondera colegiadamente la representacién de la Sociedad, en
juicio y fuera de él. La representacidon se extendera, sin limitacidon alguna de
facultades, a todos los actos comprendidos en el objeto social.

El Consejo de Administracion estara integrado por 6 miembros, como
minimo, y 16 como maximo, nombrados por la Junta General.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se efectuara por
medio de votacidn. A estos efectos, las acciones que voluntariamente se
agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual o superior a la que
resulte de dividir este Ultimo por el nimero de miembros del Consejo, tendra
derecho a designar a los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de
la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta
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facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la votacién de los
restantes miembros del Consejo.

El cargo de Consejero, para el que no se requiere la cualidad de accionista,
sera renunciable, revocable y reelegible una o mas veces.

El nombramiento de los Consejeros surtird efecto desde el momento de su
aceptacion.

No pueden ser Consejeros los que se hallen en cualquiera de las situaciones
a que se refiere el articulo 124 del Texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas.

ARTICULO 37°.- CARGOS.

El Consejo de Administracidon designara a su Presidente, y en su caso, un
Vicepresidente, el que hard en defecto de aquél sus veces. A falta de
Vicepresidente sustituira al Presidente el Consejero de mas edad.

Compete, asimismo, al Consejo de Administracion la designacion de
Secretario, pudiendo nombrar, ademas un Vicesecretario, que en defecto de
aquél hard sus veces, los que podran no ser Consejeros. En defecto de
ambos hara las veces de Secretario el Consejero de menos edad.

Disposiciones del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Administracién (aprobado por el Consejo de Administracién el 29 de marzo de
2007)

b2)

ARTICULO 3.- COMPOSICION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA.

Dentro de los limites maximo y minimo establecidos en el articulo 35 de los
Estatutos Sociales vigentes, y sin perjuicio de la facultad de propuesta que
corresponde a los accionistas, el Consejo de Administracion propondra a la
Junta General el nimero de Consejeros que en cada momento estime
oportuno en consideracion a los intereses de la Sociedad. A la Junta General
correspondera la determinacion de su nimero.

El Consejo de Administracion estara integrado por Consejeros de las
categorias que se sefialan a continuacion:

a) Consejeros Internos o Ejecutivos: que desempefien funciones de Alta
Direccion o sean empleados de la Sociedad o de su Grupo. Cuando un
Consejero desempefie funciones de Alta Direccion y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o representado en el Consejo, se
considerara como Ejecutivo o Interno a los efectos del presente Reglamento.
Su numero no excedera del 20 por 100 del nimero total de miembros del
Consejo de Administracion.

b) Consejeros Externos: Que seran, a su vez, de tres tipos:

b1) Consejeros Dominicales: Aquellos que posean una participacion
accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieren sido designados por su condicidon de accionistas,
aunque su participaciéon accionarial no alcance dicha cuantia, asi como
quienes representen a dichos accionistas.

Consejeros Independientes: aquellos de reconocido prestigio profesional que

puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno corporativo y que,
no incluidos en las dos categorias anteriores, retnan las condiciones previstas
en el articulo 9 del presente Reglamento. El nimero de Consejeros
Independientes representara al menos un tercio del total de Consejeros
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b3) Otros Consejeros Externos: aquéllos Consejeros Externos que no siendo
dominicales no puedan ser clasificados como Consejeros Independientes
conforme al articulo 9 del presente Reglamento.
En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptaciéon para la cobertura de vacantes, el Consejo de Administracion
procurara que en la composicién del 6rgano los Consejeros Independientes
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos y que dentro
de los Consejeros Externos, la relacion entre el nimero de Consejeros
Dominicales y el de Independientes refleje la proporcidon existente entre el
capital de la sociedad representado por los Consejeros Dominicales y el resto
del capital.

ARTICULO 8.- NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros seran nombrados por la Junta General o por el
Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones contenidas en
la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

2.- El nombramiento habra de recaer en personas que, ademas de cumplir los

requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido
prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al
ejercicio de sus funciones.
Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administraciéon a la consideracién de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de
cooptaciéon que tiene legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de la
correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las recomendaciones de
dicha Comisiéon, habrd de motivar las razones de su proceder y dejar
constancia en Acta de sus razones.

3.- Los procedimientos de seleccion no adolecerdan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras. La Sociedad buscara e incluird entre
los potenciales candidatos mujeres que retnan el perfil profesional buscado.

ARTICULO 9.- DESIGNACION DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

Se consideraran Consejeros Independientes aquellos que, designados en
atencidon a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar
sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos. No podran ser clasificados en ningun
caso como Consejeros Independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros Ejecutivos de sociedades del
Grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 6 5 afios, respectivamente, desde el
cese de esa relacidn

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que
no sea significativa. No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en
este apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razon de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la
sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

C) Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria

17



durante dicho periodo de Enagds, S.A. o de cualquier otra sociedad de su
Grupo.

d) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad
distinta en la que algin Consejero Ejecutivo o Alto Directivo de Enagas, S.A.
sea consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo afio, una relacién
de negocios importante con Enagas, S.A. o cualquier sociedad de su Grupo,
ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.
Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los 3 ultimos
aflos, donaciones significativas de Enagds, S.A. o de su Grupo. No se
consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacién que reciba donaciones.

g) Sean coOnyuges, personas ligadas por analoga relacion de
afectividad, o parientes hasta el segundo grado de un Consejero Ejecutivo o
Alto Directivo de la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion, por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

i) Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o
representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las
letras a), e), f) o g). En el caso de la relacién de parentesco sefialada en la
letra g), la limitacion se aplicara no solo respecto del accionista, sino también
respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad participada. Los
Consejeros Dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su participacion por el accionista al que representaban sélo podran
ser reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que
representaban hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus
acciones en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra
tener la condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las
condiciones establecidas en este articulo y, ademas, su participacion no sea
significativa.

ARTICULO 10.- DURACION DE CARGO Y COOPTACION.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo
hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

ARTICULO 11.- REELECCION DE CONSEJEROS.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, encargada de evaluar la
calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente, informara con caracter preceptivo sobre la
propuesta de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion
decida presentar a la Junta General.

Con caracter general, deberd procurarse una adecuada rotacion de los
Consejeros Independientes. Por dicha razén, cuando se proponga la reeleccion

18



de alguno de ellos, serd preciso que se justifique la concurrencia de las
circunstancias que aconsejen su continuidad. Los Consejeros Independientes
no permaneceran como tales durante un periodo continuado superior a doce
afos.

ARTICULO 12.- CESE DE LOS CONSEJEROS.

1.- Los Consejeros cesaran en el cargo una vez celebrada la primera
Junta General desde que haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y en todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo
con la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administraciéon y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

b) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.

C) Cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
perjudicar su crédito y reputacién. Si un Consejero resultara procesado o se
dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
senalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andénimas, el Consejo
examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decidira si procede o no que el Consejero continlie
en su cargo.

d) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados,
Ejecutivos.
e) Cuando los Consejeros Independientes dejen de reunir las

condiciones exigidas por el art. 9.

f) Cuando el accionista al que representen los Consejeros dominicales
venda integramente su participacion accionarial. También lo haran, en el
numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccidén del nimero de Consejeros
Dominicales.

En los supuestos contemplados en las letras d), e) y f), si el Consejo de
Administracién no considerase conveniente que el Consejero formalice su
renuncia, éste debera ser incluido en la categoria que, conforme al presente
Reglamento, corresponda en funcién de sus nuevas circunstancias.

3.- El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun
Consejero Independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para
el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada
por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos.

4.- Una vez producido el cese en el desempefio de su cargo, no podra
prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo de dos afios,
salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta obligacidon o acorte
su duracion.

Disposiciones estatutarias que afectan a la modificacion de Estatutos:
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ARTICULO 26°. - QUORUM ESPECIAL.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital
social, la transformacion, fusion o escisiéon de la Sociedad, y en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesario en primera
convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto.

En segunda convocatoria serad suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El dnico miembro del Consejo de Administracion que dispone de poderes de
representacidon de la Sociedad es su Presidente D. Antonio Llardén Carratala a quien
el Consejo de Administracién otorgd los poderes que constan en la escritura publica
otorgada el 9 de febrero de 2007 ante el Notario de Madrid D. Pedro de la Herran
Matorras, con el nimero 324 de su protocolo y que constan inscritos en el registro
Mercantil de Madrid Tomo 20.090; Libro 0; Folio 172, Seccion 8; Hoja M-6193;
Inscripcion 688. Aunque dichos poderes comprenden amplias facultades de
representacién no incluyen la posibilidad de emitir o recomprar acciones de la
Sociedad.

Con independencia de ello se encuentra en vigor el acuerdo adoptado por la Junta
General de Accionistas celebrada el 11 de mayo de 2007 en los siguientes
términos:

“Facultar, tan ampliamente como en derecho sea necesario, al Consejo de
Administracion, para que de acuerdo con lo previsto en el articulo 153 b) de
la Ley de Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capital social en una o
varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios contados
desde la celebracién de la presente Junta, en la cantidad maxima de 179
millones euros mediante la emision de nuevas acciones, con o sin voto, con
prima de emision o sin ella, consistiendo el contravalor de las nuevas
acciones a emitir en aportaciones dinerarias, pudiendo fijar los términos y
condiciones del aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o
plazos de suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcion
incompleta, el capital quedard aumentado exclusivamente en la cuantia de
las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo al capital social. Asimismo, se faculta al Consejo
de Administracion para excluir el derecho de suscripcién preferente en los
términos del articulo 159 de la Ley de Sociedades Anénimas”.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus
efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para
la sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos de esta naturaleza.
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i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral
llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

La Sociedad tiene suscrito con el Presidente Ejecutivo y con diez de sus directivos
contratos que incluyen clausulas indemnizatorias expresas.

En todos los casos dichas clausulas son de aplicacion en los casos de despido
disciplinario improcedente; despido por causas objetivas del art. 52 del Estatuto de
los Trabajadores o decision del directivo con fundamento en alguno de los motivos
del art. 50 de los Estatutos de los Trabajadores y la resolucién se declare justificada
por conciliacién entre las partes, Sentencia judicial, Laudo Arbitral o Resolucion del
Organo Administrativo competente. No se aplican cuando la resolucidén se debe a
decision unilateral del Directivo sin expresion de causa alguna.

Todos estos contratos han sido aprobados por el Consejo de Administracion.

Madrid 25 de febrero de 2008
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