ena

das

PROPUESTA DE ACUERDOS

Junta General Ordinaria de
Accionistas de Enagas S.A.
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ACUERDO 1°

Examen y aprobacidon, en su caso, de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion, tanto de Enagas, S.A. como de su Grupo
Consolidado, de la Propuesta de Aplicacion del Resultado de
Enagas, S.A. y de la Gestion de su Consejo de Administracion,
todo ello correspondiente al ejercicio social de 2002.

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la aprobacién
de los siguientes acuerdos:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2002, tanto de Enagas
S.A. como de su Grupo Consolidado.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio de 2002.

Aprobar la aplicacion del resultado de Enagas S.A. en el
ejercicio de 2002 que asciende a un beneficio neto de
107.821.828,25 € segun la propuesta de distribucion
formulada por el Consejo de Administracion:

Distribucion Euros

Reserva legal 10.782.182,83
Dividendo 55.035.408,96
Reserva voluntaria 42.004.236,46
Total Resultados: 107.821.828,25

Efectuar el pago de un dividendo complementario a partir
del 3 de julio de 2003, en la cuantia de 33.549.325,96 €.
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Dicha cifra resulta de deducir del dividendo total del
ejercicio de 55.035.000 € el dividendo a cuenta por
importe de 21.486.083 € acordado por el Consejo de
Administracion de 22 de noviembre de 2002 y pagado a
los accionistas en el mes de enero de 2003

El dividendo total del ejercicio propuesto para su
aprobacion de acuerdo con el parrafo anterior supone
0,23053 € brutos por accion, con los impuestos a cargo
de los accionistas. Deducido el dividendo a cuenta ya
pagado, que ascendid a 0,09 € brutos por accion, procede
ahora abonar la cantidad de 0,14053 € por accion,
cantidad de la que se deduciran los impuestos
legalmente procedentes”.
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ACUERDO 3°

Modificacion del articulo 42 de los Estatutos Sociales e
incorporacion de un nuevo articulo 42. bis) que regule la
Comision de Auditoria y Cumplimiento en los términos
establecidos en el articulo 47 de la Ley 44/2002.

La Ley 44/2002 de 22 de noviembre de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero introduce, en su articulo 47, una nueva
Disposicién Adicional Decimoctava en la Ley 24/1988 de 28 de julio
reguladora del Mercado de Valores, por la que se obliga a las
sociedades emisoras de valores a regular estatutariamente
determinados aspectos de organizaciéon y funcionamiento de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, tales como la determinacion
del nUmero de miembros, competencias asignadas y funcionamiento
de las sesiones.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, se propone aprobar
la modificacion del articulo 42 de los Estatutos Sociales que pasa a
tener la siguiente redaccion:

“ARTICULO 42°. - DELEGACION DE FACULTADES.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno
una Comision Ejecutiva, determinando en cada caso su
composicion y las personas que ostenten los cargos
dentro de la misma. La Comision Ejecutiva se reunira
cuantas veces la convoque el Presidente o lo pida la
mayoria de sus miembros.

El Consejo de Administracion, asimismo, podra designar
un Consejero Delegado, y delegarle las facultades que
crea necesarias.
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En ningin caso, podran ser objeto de delegacion la
rendicion de cuentas y la presentacion de balances a la
Junta General, ni las facultades que ésta concede al
Consejo de Administracion, salvo que fuera
expresamente autorizado por ella.”

Igualmente se proponer aprobar la incorporacién de un nuevo articulo
42 bis) que regule la Comision de Auditoria y Cumplimiento en los
términos establecidos en el articulo 47 de la Ley 44/2002 con la
siguiente redaccién:

“"ARTICULO 42 bis).- COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO.

En el seno del Consejo de Administracion existira una
Comision de Auditoria y Cumplimiento, que estara
constituida por un maximo de cuatro Consejeros,
designados por el Consejo de Administracion. La
Comision no podra incluir entre sus miembros a ningdn
Consejero Ejecutivo. De entre los miembros de Ila
Comision, el Consejo de Administracion elegira al
Presidente de la misma que no tendra voto de calidad.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene funciones
de estudio y propuestas al Consejo, sobre las siguientes
materias:

= Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

* Proponer al Consejo de Administracion para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a
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que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades
Anonimas, asi como sus emolumentos.

Supervisar los servicios de auditoria interna de la
Sociedad y conocer el proceso de informacion
financiera y los sistemas de control interno, con el
objeto de conseguir el maximo seguimiento del
desarrollo de la auditoria anual.

Mantener una estrecha relacion con los auditores
externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que pudieran poner en riesgo Ia
independencia de éstos o cualesquiera otras previstas
en la legislacion y normas técnicas de auditoria de
cuentas y servir de canal de comunicacion entre el
Consejo de Administracion y los auditores, evaluando
asi con la maxima objetividad los resultados de cada
auditoria.

Examinar la informacion sobre actividades vy
resultados de Ila Compaiia que se elaboren
periddicamente en cumplimiento de las normas
vigentes en materia bursatil, velando por Ia
transparencia y exactitud de la informacion, asi como
el cumplimiento, en esta materia, del Cédigo Interno
de Conducta y del Reglamento del Consejo de
Administracion por las personas sometidas a su
cumplimiento.

La Comision, convocada por su Presidente, se reunira, al
menos cuatro veces al afo. Podra asistir a sus reuniones
el Auditor externo de la sociedad, y podran ser citados
para informar el Director Financiero, el Responsable de
Auditoria interna o cualquier otro Directivo que la
Comision considere conveniente. De dichos Directivos la
Comision podra recabar la colaboracion que precise para
el desarrollo de sus funciones.”
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ACUERDO 4°

Modificacion de los Estatutos Sociales, incorporando un nuevo
articulo 42. ter) que regule la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Aunque el ordenamiento juridico vigente no impone a los emisores de
valores la obligacion de regular en los Estatutos Sociales Ia
organizacion y funcionamiento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, parece adecuado homogeneizar los criterios y la
ubicacion estatutaria de las normas reguladoras de las dos
Comisiones del Consejo actualmente en funcionamiento.

De acuerdo con lo anterior se proponer aprobar la incorporacion de
un nuevo articulo 42 ter) que regule la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones con la siguiente redaccion:

“"ARTICULO 42° ter). - COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.

En el seno del Consejo existira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, constituida por un
maximo de cuatro Consejeros, designados por el Consejo
de Administracion; debera estar compuesta en su
mayoria por Consejeros Independientes. De entre los
miembros de la Comision, el Consejo de Administracion
elegira al Presidente de la misma, que no tendra voto de
calidad.

La Comision tiene funciones de estudio y de propuesta al
Consejo sobre las siguientes materias:

« Establecer los criterios de retribucion de Ilos
Consejeros de la Sociedad, dentro de lo previsto en
los Estatutos y de acuerdo con lo que senale la Junta
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General, asi como velar por la transparencia de las
retribuciones.

« Establecer la politica general de remuneracion de los
Directivos de Enagas, asi como las directrices
relativas al nombramiento, seleccidon, carrera,
promocion y despido de altos Directivos, a fin de
asegurar que la Sociedad dispone, en todo momento,
del personal de alta cualificacion adecuado para la
gestion de sus actividades.

« Revisar la estructura del Consejo de Administracion,
criterios que deban informar la renovacion estatutaria
de los Consejeros, la incorporacion de nuevos
miembros y cualquier otro aspecto relativo a su
composicion que considere conveniente.

« Informar al Consejo sobre las transacciones que
impliquen o puedan implicar conflictos de intereses.

La Comision celebrara al menos una reunion cuatro veces
al afo, sera convocada por su Presidente y podra recabar
los asesoramientos, internos Yy externos, y Ilas
comparecencias de Directivos, que considere necesarias
para el desempeino de sus funciones. No podra ser
designado como Presidente de la misma el Presidente del
Consejo de Administracion, quien no podra participar en
las deliberaciones que se celebren para fijar su
retribucion.”
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ACUERDO 5°

Modificacion del articulo 35 de los Estatutos Sociales e
incorporacion de un nuevo articulo 35 bis) que regule el
régimen retributivo de los miembros del Consejo de
Administracion.

Los Estatutos actuales de Enagds contemplan, en un mismo articulo,
la composicion del Consejo de Administracién y las retribuciones que
corresponden a los Consejeros. Se considera recomendable, en la
linea de claridad y transparencia que la sociedad ha adoptado desde
el comienzo de su nueva etapa, proceder a la separacion de ambas
materias, distinguiendo entre lo relativo a la composicion del Consejo
y la regulacién de sus retribuciones.

En linea con los informes mas avanzados sobre esta materia, se ha
considerado conveniente desvincular la retribucion de los consejeros
del beneficio obtenido por la sociedad en un ejercicio.

En fin, las recientes tendencias en materia de retribuciones del
Consejo apuntan a que una adecuada estructura retributiva debe
fomentar la participacion de los Consejeros y responder a la
dedicacidon efectiva de los mismos, mientras que la evolucién del
valor en los mercados cotizados o el propio resultado de un ejercicio
concreto pueden obedecer a razones completamente ajenas a las
decisiones de los administradores, a su gestidn, e incluso ajenas a la
propia sociedad.

Por tales razones, el Consejo no ha entendido conveniente aplicar,
hasta la fecha, la retribucién prevista en el parrafo séptimo del
articulo 35 de los Estatutos (retribucion del 4 por 100 del beneficio
liguido), y considera, incluso, que puesto que no se prevé en un
futuro préximo hacer uso de dicha posibilidad remuneratoria, resulta
adecuada su supresion y eliminacion de los Estatutos.

Segln lo expuesto anteriormente, se ha establecido un régimen
retributivo de los Consejeros dirigido a cubrir tanto la responsabilidad
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asociada al ejercicio del cargo, como la dedicacion efectiva y la
asistencia a las sesiones, sin eliminar ni reducir, en modo alguno, las
competencias de la Junta General, a la que corresponde la
determinacion de la cuantia maxima a percibir por los
Administradores, y la forma y criterios que deberan tenerse en cuenta
en la asignacién y reparto concreto de dicha retribucion.

De acuerdo con cuanto se ha expuesto anteriormente se propone
modificar el articulo 35 de los Estatutos Sociales que quedara
redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 35°. - COMPOSICION DEL CONSEJO.

La Sociedad estara regida y administrada por el Consejo
de Administracion, al que correspondera colegiadamente
la representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él.
La representacion se extendera, sin limitacion alguna de
facultades, a todos los actos comprendidos en el objeto
social.

El Consejo de Administracion estara integrado por 6
miembros, como minimo, y 16 como maximo, nombrados
por la Junta General.

La eleccion de los miembros del Consejo de
Administracion se efectuara por medio de votacion. A
estos efectos, las acciones que voluntariamente se
agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual
o superior a la que resulte de dividir este altimo por el
nimero de miembros del Consejo, tendra derecho a
designar a los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de
que se haga uso de esta facultad, las acciones asi
agrupadas no intervendran en la votacion de los
restantes miembros del Consejo.”

10
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Igualmente se propone aprobar la incorporacién de un nuevo articulo
35. bis) de los Estatutos Sociales:

“ARTICULO 35° bis). - RETRIBUCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El cargo de Consejero sera retribuido.

La Junta General de Accionistas determinara Ia
retribucion total maxima a percibir por los miembros del
Consejo de Administracion, que sera una cantidad alzada
en metalico, con caracter anual o por el periodo de
tiempo que la Junta acuerde.

Al fijar la retribucion, la Junta general podra acordar que
una parte de la misma se aplique a retribuir la condicién
misma de consejero, de forma igualitaria entre todos los
miembros, y otra parte se distribuya por el propio
Consejo de Administracion, atendiendo a los criterios que
la Junta General seiale.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente
con la entrega de acciones de la sociedad, derechos de
opcion sobre acciones o de otros valores que den
derecho a la obtencion de acciones o mediante sistemas
retributivos referenciados al valor de cotizacion de las
acciones. La aplicacion de dichos sistemas debera ser
acordada por la Junta General, que determinara el valor
de las acciones que se tome como referencia, el nUmero
de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracion
del sistema que se acuerde y cuantas condiciones estime
oportunas.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e
independiente de los sueldos, retribuciones,

11
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indemnizaciones, pensiones o0 compensaciones de
cualquier clase, establecidas con caracter general o
singular para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que mantengan con la Sociedad una
relacion laboral comin o especial de alta direccion o
de prestacion de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de miembro del Consejo de
Administracion.

Los miembros del Consejo tendran derecho al abono o
reembolso de los gastos en que éstos hubieran incurrido
como consecuencia de su asistencia a reuniones y demas
tareas relacionadas directamente con el desempeio de
su cargo, tales como desplazamiento, alojamiento,
manutencion y cualquier otro en que pueda incurrir.”

12
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ACUERDO 6°

Aprobacion de un texto refundido de los Estatutos Sociales.

Con el fin de disponer de un nuevo texto refundido de Estatutos
Sociales, en el que se recojan las modificaciones estatutarias de las
propuestas de acuerdos precedentes, junto con la renumeracion, se
propone a la Junta General la aprobacidon de un nuevo texto refundido
de Estatutos Sociales de acuerdo con el texto se incorpora a
continuacion:

“"TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°. - DENOMINACION.

Bajo la denominacion de Enagds, S.A. se constituye una sociedad
andénima que se regira por los presentes Estatutos, por el Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, y por lo demas
disposiciones de caracter general que le sean aplicables.

ARTICULO 2°. - OBJETO SOCIAL.
Constituye el objeto social:

a) Las actividades de regasificacion, transporte basico vy
secundario y almacenamiento de gas natural, mediante o a través de
las infraestructuras o instalaciones gasistas correspondientes, propias
o de terceros, asi como la realizacién de actividades auxiliares o

13
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vinculadas a las anteriores.

b) La adquisicién y venta de gas natural, asi como las demas
actividades complementarias que sean necesarias, para el suministro
del mercado a tarifa.

c) El disefo, construcciéon, puesta en marcha, explotacion,
operacidon y mantenimiento de todo tipo de infraestructuras gasistas e
instalaciones complementarias, incluidas redes de
telecomunicaciones, telemando y control de cualquier naturaleza y
redes eléctricas, ya sean propias o propiedad de terceros

d) El desarrollo de todas las funciones relacionadas con la
gestion técnica del sistema gasista.

e) La prestacién de servicios de diversa naturaleza, entre ellos,
de ingenieria, construccidon, asesoria, consultoria, en relacién con
actividades que constituyen su objeto en la medida en que sean
compatibles con las actividades atribuidas por la Ley a la Sociedad.

Las actividades anteriormente establecidas podran ser realizadas por la
Sociedad, por si, o por medio de sociedades de idéntico o analogo objeto
en que participe y siempre dentro del alcance y con los limites
establecidos en la legislacidn aplicable en materia de Hidrocarburos.

ARTICULO 3°. - DOMICILIO SOCIAL.
El domicilio social se fija en Madrid, Paseo de los Olmos, 19, quedando
facultado el Consejo de Administracion para decidir a acordar la creacién,

la suspensidon o el traslado de sucursales y dependencias de cualquier
clase.

ARTICULO 4°. - DURACION.

La duracién de la sociedad sera indefinida y di6 comienzo a sus
operaciones el dia de su constitucion.

TiTULO II

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°. - El capital social se fija en TRESCIENTOS

14
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CINCUENTA Y OCHO MILLONES, CIENTO UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA
EUROS, representado por DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTAS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS SESENTA acciones
de UN EURO CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO de valor nominal cada
una.

ARTICULO 6°. - Las DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTAS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS SESENTA acciones
de UN EURO CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO de valor nominal cada
una en que se divide el capital social, estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta que se regiran por las normativas reguladoras del
Mercado de Valores y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 7°. - REGISTRO CONTABLE.

La Entidad encargada de la llevanza del Registro Contable de las acciones
es el Servicio de Compensaciéon y Liquidacion de Valores, o el que la
sustituya, junto con sus entidades adheridas, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

ARTICULO 8°. - DERECHOS DE LOS SOCIOS.

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye
los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emisidon de nuevas acciones o
de obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los
acuerdos sociales.

d) El de informacion.

El derecho de voto no podra ejercitado por el accionista que se halle en
mora en el pago de los dividendos pasivos. El importe de sus acciones
sera deducido del capital social para el cdmputo de quérum.

Tampoco tendrd derecho el socio moroso a percibir dividendos ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles;

15



enagas

no obstante, una vez abonado el importe de los dividendos pasivos junto
con los intereses adeudados, podra el accionista reclamar el pago de los
dividendos no prescritos, pero no podra reclamar la suscripcion preferente
si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

ARTICULO 9°. - INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién habran de
designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones
se deriven de la condicién de accionista.

Esta misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones.

ARTICULO 10°. - USUFRUCTO DE LAS ACCIONES.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de
los demas derechos de socio corresponde al nudo propietario.

Cuando el usufructo recaiga sobre acciones no liberadas totalmente, el
nudo propietario sera el obligado frente a la Sociedad a efectuar el pago
de los dividendos pasivos, pudiendo hacerlo el usufructuario si el nudo
propietario no hubiese cumplido tal obligacion cinco dias antes del
vencimiento del plazo fijado para realizar el pago.

En lo no previsto en el presente articulo en materia de usufructo de
acciones se estarda a lo dispuesto en los articulos 67 a 71 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

ARTICULO 11°. - PRENDA DE ACCIONES.

En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el
ejercicio de los derechos de accionista, quedando obligado el acreedor
pignoraticio a facilitar el ejercicio de dichos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacién de desembolsar los dividendos
pasivos, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o
proceder a la realizacion de la prenda.

Estas mismas disposiciones se observaran en el caso de embargo de
acciones, siempre que sean compatibles con el régimen especifico del
embargo.

16



enagas

ARTICULO 12°. - DESEMBOLSO DE LAS ACCIONES.

El accionista deberd aportar a la Sociedad la porcién de capital no
desembolsada en al forma prevista por el acuerdo de la Junta General.

Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podra reclamar el
cumplimiento de la obligacién de desembolso, con abono del interés legal
y de los dafios y perjuicios causados por la morosidad, o enajenar las
acciones por cuenta y riesgo del socio moroso.

Cuando haya de procederse a la venta de las acciones, la enajenaciéon se
realizard por medio de un miembro de la Bolsa, si estdn admitidas a
negociacion en el mercado bursatil, o por medio de Corredor de Comercio
colegiado o Notario publico, en otro caso, y llevara consigo, si procede, la
sustitucién del titulo originario por un duplicado.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accién sera amortizada, con la
consiguiente reduccidn del capital, quedando en beneficio de la Sociedad
las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de la accidn.

ARTICULO 13°. - ACCIONES NO LIBERADAS.

El adquirente de acciones no liberadas responde solidariamente con todos
los transmitentes que le precedan, y a eleccion del Consejo de
Administracién, del pago de la parte no desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durara tres afios contados desde
la fecha de la respectiva transmision, siendo nulo cualquier pacto
contrario a la responsabilidad solidaria asi determinada.

ARTICULO 14°. - DERECHO DE SUSCRICION PREFERENTE.

En los aumentos de capital social con emisidon de nuevas acciones,
ordinarias o privilegiadas, los antiguos accionistas y los titulares de
obligaciones convertibles podran ejercitar dentro del plazo que a tal
efecto les conceda la Administracion de la Sociedad, que no serd inferior
al plazo minimo previsto en la normativa vigente, el derecho a suscribir
un numero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que
posean o de las que corresponderian a los titulares de las obligaciones
convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

No obstante, no habra lugar al derecho de suscripcién preferente en los
casos previstos en la normativa vigente o cuando el mismo sea suprimido
por la Junta General, o con su delegacién, por el Consejo de
Administracion una vez cumplidos los tramites requeridos por la
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normativa vigente.

Los derechos de suscripcidn preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que se deriven. En caso de aumento
de capital con cargo a reservas, la misma regla sera de aplicacién a los
derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

ARTICULO 15°. - REDUCCION DE CAPITAL MEDIANTE
COMPRA DE ACCIONES PROPIAS.

En la reduccién de capital social mediante la compra de acciones de la
Sociedad para su amortizacién deberd ofrecerse la compra a todos los
accionistas.

Si el acuerdo de reduccién hubiera de afectar solamente a una clase de
acciones, se estara a lo dispuesto en el articulo 148 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas.

Si las acciones ofrecidas en venta exceden del nimero previamente
citado para la Sociedad, se reduciran las ofrecidas por cada accionista en
proporcién al nUmero de acciones cuya titularidad ostente.

Por el contrario, salvo que el acuerdo de la Junta General o la propuesta
de compra dispongan otra cosa, cuando las acciones ofrecidas en venta
no alcancen el numero previamente fijado, se entenderd que el capital
gueda reducido en la cantidad correspondiente a las acciones adquiridas.

En todo caso, las acciones adquiridas por la Sociedad deberan de ser
amortizadas dentro del mes siguiente a la terminacién del plazo del
ofrecimiento de compra.

ARTICULO 16°. - EMISION DE OBLIGACIONES.

En la emisién de obligaciones convertibles en acciones, los accionistas de
la Sociedad tendran derecho de suscripcion preferente de las obligaciones
convertibles.

Igual derecho correspondera a los titulares de obligaciones convertibles
pertenecientes a emisiones anteriores en la proporcion que les
corresponda segun las bases de la conversion.

El derecho de suscripcién preferente podra ser suprimido en los casos
previstos y con los requisitos establecidos en la hormativa vigente.

18



enagas

TITULO III

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 17°. - GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

El gobierno y administracién de la Sociedad corresponde a la Junta
General de Accionistas y al Consejo de Administracion.

SECCION 12,
DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 18°. - JUNTA GENERAL.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidirdn por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la
Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

ARTICULO 19°. - CLASES DE JUNTAS.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias y habran de
ser convocadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 20°. - JUNTA GENERAL ORDINARIA.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado y nombrar o reelegir,
en turno de renovacion parcial estatutaria, Consejeros.

ARTICULO 21°. - JUNTAS EXTRAORDINARIAS.

Toda Junta que no sea prevista en el articulo anterior tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.
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El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General
Extraordinaria de Accionistas siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales, y debera convocarla cuando lo soliciten los accionistas
que sean titulares de, al menos, un 5% del capital social, los que
expresaran en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso,
la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para convocar.

En el Orden del Dia se incluirdn necesariamente los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

ARTICULO 22°. - CONVOCATORIA DE LA JUNTA.

Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia, por
lo menos, quince dias antes de la fecha fijada para su celebracidn.

El anuncio expresara la fecha de la reunidon en primera convocatoria y
todos los asuntos que han de tratarse. Asimismo, se hara constar la fecha
en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién, debera mediar por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

ARTICULO 23°. - CONVOCATORIA SINGULAR.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal,
podra serlo a peticion de los accionistas y con la audiencia del Consejo de
Administracidon, por el Juez de Primera Instancia del domicilio social,
quien ademas designara la persona que habra de presidirla.

Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General
Extraordinaria, cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al
menos, un 5% del capital social, una vez transcurrido el plazo a que se
refiere el articulo 21, parrafo segundo.

ARTICULO 24°. - JUNTA UNIVERSAL.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se
entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.
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ARTICULO 25°. - QUORUM.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital social suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

ARTICULO 26°. - QUORUM ESPECIAL.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccién del
capital social, la transformacién, fusion o escision de la Sociedad, y en
general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesario
en primera convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

ARTICULO 27°. - ASISTENCIA A LAS JUNTAS.

Podran asistir y votar en las Juntas Generales los accionistas que con
cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta
posean 100 acciones que deberan figurar inscritas en el correspondiente
registro contable de las entidades adheridas al Servicio de Compensacién
y Liquidacién de Valores o el organismo que lo sustituya.

Los accionistas que no posean el nimero de acciones sefalado podran
agruparse y otorgar su representacion a otro accionista, siendo
acumulables las que correspondan a cada persona por derecho propio y
por representacion.

Los accionistas con derecho de asistencia podran hacerse representar en
la Junta General por otra persona, aunque ésta no sea accionista, por
medio de escrito de caracter especial para cada Junta, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La representacion conferida serd siempre revocable, y la asistencia
personal a la Junta del representado tendra valor de revocacion.
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ARTICULO 28°. - LUGAR DE CELEBRACION Y PRORROGAS.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad
tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

La prérroga podra acordarse a propuesta del Consejo de Administracién o
a peticion de un numero de accionistas que representen la cuarta parte
del capital presente en la Junta.

ARTICULO 29°. - PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, y a falta de éste, por el accionista que elijan en cada caso
los accionistas asistentes a la reunidn.

El Presidente estard asistido por el Secretario del Consejo de
Administracion, y, en su defecto, por el accionista que elijan en cada caso
las accionistas asistentes a la Junta.

ARTICULO 30°. - LISTA DE ASISTENTES.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes,
expresando el caracter o representacion de cada uno y el numero de
acciones propias o0 ajenas con que concurran.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social de que sean
titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a
voto.

ARTICULO 31°. - DERECHO DE INFORMACION.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién
de la Junta o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones
que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia. El Consejo de Administracién estara obligado a proporcionarselos,
salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los
datos perjudique los intereses sociales.

No obstante, la citada excepcidon no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital.
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ARTICULO 32°. - ACTAS.

La Junta General adoptara sus acuerdos por mayoria de votos,
representando cada accién un voto.

De cada sesidon de la Junta General se extenderd en el libro
correspondiente Acta, con expresion de las siguientes circunstancias:
fecha y lugar en que se haya celebrado la reunion; fecha y modo en que
se haya efectuado la convocatoria, salvo que se trate de Junta Universal,
e indicacion del Boletin Oficial del Registro Mercantil y el diario o diarios
en que se haya publicado el anuncio de convocatoria; texto integro de la
convocatoria, o si se trata de Junta Universal los puntos aceptados como
Orden del Dia de la sesion; los accionistas asistentes a la reunién en la
forma expresada en el articulo 30, y si la Junta es Universal el nombre de
los asistentes, seguido de la firma de cada uno de ellos; un resumen de
los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia; el contenido de los acuerdos adoptados, con
indicacion del resultado de las votaciones habidas, expresando la mayoria
con que se hubiere adoptado cada uno de los acuerdos, y se hara constar
la oposicion a los acuerdos sociales si lo solicita quien haya votado en
contra.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién
de haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrda fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 33°.- ACTA NOTARIAL.

El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de Notario para
gue levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con
cinco dias de antelaciéon al previsto para su celebracion, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social. Los
honorarios notariales seran de cargo de la Sociedad.

El acta notarial tendra la consideracién de Acta de la Junta y, como tal, se
transcribira en el correspondiente Libro de Actas de la Sociedad.

ARTICULO 34°.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA
JUNTA.

Los acuerdos de la Junta General podran ser impugnados en la forma
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prevista en la Seccién Segunda del Capitulo V del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas.

SECCION 223,
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 35°. - COMPOSICION DEL CONSEJO.

La Sociedad estard regida y administrada por el Consejo de
Administracidon, al que correspondera colegiadamente la representacion
de la Sociedad, en juicio y fuera de él. La representacion se extenders3,
sin limitacién alguna de facultades, a todos los actos comprendidos en el
objeto social.

El Consejo de Administracion estara integrado por 6 miembros, como
minimo, y 16 como maximo, nombrados por la Junta General.

La eleccién de los miembros del Consejo de Administracién se efectuara
por medio de votacion. A estos efectos, las acciones que voluntariamente
se agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual o superior a la
que resulte de dividir este ultimo por el numero de miembros del
Consejo, tendrd derecho a designar a los que, superando fracciones
enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcién. En el caso de que
se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran
en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

El cargo de Consejero, para el que no se requiere la cualidad de
accionista, sera renunciable, revocable y reelegible una o mas veces.

El nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento
de su aceptacion.

No pueden ser Consejeros los que se hallen en cualquiera de las
situaciones a que se refiere el articulo 124 del Texto refundido de la Ley
de Sociedades Andénimas.
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ARTICULO 36°. - RETRIBUCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El cargo de Consejero sera retribuido.

La Junta General de accionistas determinara la retribucién total maxima a
percibir por los miembros del Consejo de Administracidon, que sera una
cantidad alzada en metdlico, con caracter anual o por el periodo de
tiempo que la Junta acuerde.

Al fijar la retribucion, la Junta general podra acordar que una parte de la
misma se aplique a retribuir la condicion misma de consejero, de forma
igualitaria entre todos los miembros, y otra parte se distribuya por el
propio Consejo de Administracion, atendiendo a los criterios que la Junta
General sefale.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de
acciones de la sociedad, derechos de opcidn sobre acciones o de otros
valores que den derecho a la obtencion de acciones o mediante sistemas
retributivos referenciados al valor de cotizacién de las acciones. La
aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta General,
que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el
nimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de
los derechos de opcidn, el plazo de duracion del sistema que se acuerde y
cuantas condiciones estime oportunas.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente
de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones 0
compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o
singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que
mantengan con la Sociedad una relacion laboral comdn o especial de
alta direccion o de prestacién de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos en que éstos hubieran incurrido como consecuencia de su
asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente con el
desempefio de su cargo, tales como desplazamiento, alojamiento,
manutencion y cualquier otro en que pueda incurrir.

ARTICULO 37°.- CARGOS.

El Consejo de Administracion designara a su Presidente, y en su caso, un
Vicepresidente, el que hara en defecto de aquél sus veces. A falta de
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Vicepresidente sustituira al Presidente el Consejero de mas edad.

Compete, asimismo, al Consejo de Administracién la designacidon de
Secretario, pudiendo nombrar, ademas un Vicesecretario, que en defecto
de aquél hara sus veces, los que podran no ser Consejeros. En defecto de
ambos hara las veces de Secretario el Consejero de menos edad.

El Presidente, el Vicepresidente si lo hubiere, y el Secretario del Consejo
de Administracion y el Vicesecretario, si lo hubiere, que sean reelegidos
miembros del Consejo por acuerdo de la Junta General, continuaran
desempefiando los cargos que, hasta ese momento, ostentaren en el seno
del Consejo sin necesidad de nueva eleccidn, sin perjuicio de la facultad
de revocacidon que respecto de dichos cargos corresponde al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 38°. - DURACION DEL CARGO.

La duracidn del cargo de Consejero sera de cuatro afios. Al término del
plazo para le que fueron designados, los Consejeros podran ser
reelegidos.

A efectos de este articulo, se debe entender que le nombramiento
caducara, cuando vencido el plazo, se haya celebrado la siguiente Junta,
o haya transcurrido el término legal para la celebracion de la siguiente
Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta
General.

ARTICULO 39°. - DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién se reunira, por lo menos, una vez cada dos
meses y cuantas otras veces lo convoque el Presidente o lo soliciten la
mayoria de los Consejeros.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero
podran también celebrarse en otro lugar, y por cualquier otro medio que
determine el Presidente. Dicho lugar o procedimiento de celebracién
debera constar en la convocatoria de la reunion.

Las reuniones seran convocadas, por cualquier medio, por el Presidente,
y expresara el lugar de la celebracion y los asuntos a tratar.

No obstante, sera valida la reunidon del Consejo de Administracion, sin
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necesidad de previa convocatoria, cuando estando presentes todos sus
miembros decidan, por unanimidad, celebrar sesién.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno de
sus componentes. Cada Consejero podra conferir su representacién a
otro, pero ninguno de los presentes podra tener mas de dos
representaciones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesion.

La votacién por escrito y sin sesion podra realizarse cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

ARTICULO 40°. - ACTAS DEL CONSEJO.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a
un libro de Actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

La facultad de certificar las Actas y los acuerdos del Consejo de
Administracion corresponde al Secretario, y las certificaciones que
expida se emitiran siempre con el visto bueno del Presidente.

No se podran certificar acuerdos que no consten en Actas aprobadas y
firmadas.

La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde,
ademas de al Secretario, a cualquiera de los Consejeros con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

ARTICULO 41°. - RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS.

Los Consejeros desempefaran su cargo con la diligencia de un ordenado
comerciante y de un representante legal y responderan frente a la
Sociedad, frente a los accionistas sociales y frente a los acreedores
sociales del dafo que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por lo realizados sin la diligencia con la que deben
desempeniar el cargo.

Dicha responsabilidad serd solidaria de todos los Consejeros, menos de
los que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y
ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente
al acto o acuerdo lesivo.

En ningln caso exonerard de responsabilidad la circunstancia de que el
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acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la
Junta General.

ARTICULO 42°. - IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los Consejeros podran impugnar los acuerdos nulos y anulables del
Consejo de Administracion, en le plazo de treinta dias desde su
adopcién. Igualmente podran impugnar dichos acuerdos los accionistas
que representen un 5% del capital social, en el plazo de treinta dias
desde que tuvieren conocimiento de los mismos, siempre que no hubiere
transcurrido un afo desde su adopcion.

La impugnacidon se tramitard conforme a lo dispuesto en la Seccion
Segunda del Capitulo V del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas.

ARTICULO 43°. - DELEGACION DE FACULTADES.

El Consejo de Administracién podra designar de su seno una Comision
Ejecutiva, determinando en cada caso su composicion y las personas
gue ostenten los cargos dentro de la misma. La Comisién Ejecutiva se
reunira cuantas veces la convoque el Presidente o lo pida la mayoria de
sus miembros.

El Consejo de Administracidon, asimismo, podra designar un Consejero
Delegado, y delegarle las facultades que crea necesarias.

En ningln caso, podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas
y la presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que
ésta concede al Consejo de Administracion, salvo que fuera
expresamente autorizado por ella.

ARTICULO 44°.- COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO.

En el seno del Consejo de Administracion existira una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, que estara constituida por un maximo de
cuatro Consejeros, designados por el Consejo de Administracidon. La
Comisién no podra incluir entre sus miembros a ningun Consejero
Ejecutivo. De entre los miembros de la Comisién, el Consejo de
Administracion elegira al Presidente de la misma que no tendra voto de
calidad.

La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento tiene funciones de estudio y
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propuestas al Consejo, sobre las siguientes materias:

= Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

= Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas el nombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas, asi como sus emolumentos.

»= Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad y conocer
el proceso de informacion financiera y los sistemas de control
interno, con el objeto de conseguir el maximo seguimiento del
desarrollo de la auditoria anual.

= Mantener una estrecha relacidn con los auditores externos para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que pudieran poner en
riesgo la independencia de éstos o cualesquiera otras previstas en la
legislacion y normas técnicas de auditoria de cuentas y servir de
canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y los
auditores, evaluando asi con la maxima objetividad los resultados de
cada auditoria.

= Examinar la informacién sobre actividades y resultados de la
Compafiia que se elaboren periédicamente en cumplimiento de las
normas vigentes en materia bursatil, velando por la transparencia y
exactitud de la informacién, asi como el cumplimiento, en esta
materia, del Cddigo Interno de Conducta y del Reglamento del
Consejo de Administracién por las personas sometidas a su
cumplimiento.

La Comisidn, convocada por su Presidente, se reunird, al menos cuatro
veces al afio. Podra asistir a sus reuniones el Auditor externo de la
sociedad, y podran ser citados para informar el Director Financiero, el
Responsable de Auditoria interna o cualquier otro Directivo que la
Comisién considere conveniente. De dichos Directivos la Comisién podra
recabar la colaboracidén que precise para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 4509.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.

En el seno del Consejo existird una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, constituida por un maximo de cuatro Consejeros,
designados por el Consejo de Administracién; deberad estar compuesta
en su mayoria por Consejeros Independientes. De entre los miembros
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de la Comision, el Consejo de Administracion elegira al Presidente de Ia
misma, que no tendra voto de calidad.

La Comisién tiene funciones de estudio y de propuesta al Consejo sobre
las siguientes materias:

» Establecer los criterios de retribucién de los Consejeros de la
Sociedad, dentro de lo previsto en los Estatutos y de acuerdo con lo
gue sefale la Junta General, asi como velar por la transparencia de
las retribuciones.

« Establecer la politica general de remuneraciéon de los Directivos de
Enagds, asi como las directrices relativas al nombramiento,
seleccion, carrera, promocidon y despido de altos Directivos, a fin de
asegurar que la Sociedad dispone, en todo momento, del personal
de alta cualificacidon adecuado para la gestidn de sus actividades.

» Revisar la estructura del Consejo de Administracion, criterios que
deban informar la renovacion estatutaria de los Consejeros, la
incorporaciéon de nuevos miembros y cualquier otro aspecto relativo
a su composicién que considere conveniente.

» Informar al Consejo sobre las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de intereses.

La Comisidén celebrard al menos una reunién cuatro veces al afio, sera
convocada por su Presidente y podra recabar los asesoramientos,
internos y externos, y las comparecencias de Directivos, que considere
necesarias para el desempefio de sus funciones. No podra ser designado
como Presidente de la misma el Presidente del Consejo de
Administracidon, quien no podra participar en las deliberaciones que se
celebren para fijar su retribucion.

ARTICULO 46°.- PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Corresponde al Presidente:

a) La representacioén individual de la Sociedad, en juicio y fuera de él.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y la
Comision Ejecutiva.

c) Dirigir las deliberaciones de los 6rganos de la Sociedad que presida.

d) Velar por el fiel cumplimiento de los acuerdos adoptados por dichos
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organos.
e) Ejercer la alta direccidén de todos los servicios de la Sociedad.
f) Llevar la firma social.

g) Cualesquiera otras facultades que legal o estatutariamente le estén
atribuidas.

TITULO IV

ARTICULO 47°.- PERSONAL.

El Consejo de Administracion podra aplicar formulas de incentivo
consistente en la entrega de acciones de la sociedad, derechos de opcién
sobre las mismas, de otros valores que den derecho a la obtencion de
acciones o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacion de las acciones, para retribuir al personal de la Compafiia o la
parte del mismo que considere conveniente, cumpliendo siempre los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andénimas, Ley del
Mercado de Valores y demas normas aplicables a estos supuestos, en
particular la previa aprobacién de la Junta General cuando sea
preceptiva.

TITULO V

DE LAS CUENTAS ANUALES

ARTICULO 48°. - EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social empezard el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre
de cada afo.

ARTICULO 49°. - FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social,
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las cuentas anuales, el informe de gestidon y la propuesta de aplicacion
de resultados, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién
consolidados.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad,
seran redactados con claridad y mostraran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por
todos los Consejeros, y si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara
asi en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion
de la causa.

ARTICULO 50°. - NOMBRAMIENTO DE AUDITORES.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser revisados por
Auditores de Cuentas, designados por la Junta General antes de que
finalice el ejercicio por auditar, por un periodo de tiempo determinado
gue no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar desde
la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Junta General anualmente una vez haya finalizado el
periodo inicial.

La Junta General podra designar como Auditores a una o varias
personas fisicas o juridicas que actuaran conjuntamente. Cuando los
designados sean personas fisicas, la Junta deberd nombrar tantos
suplentes como Auditores titulares.

La Junta no podra revocar a los Auditores antes de que finalice el
periodo para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

Si la Junta General no diere cumplimiento a lo dispuesto en el presente
articulo, debiendo hacerlo, o las personas nombradas no acepten el
cargo o no puedan cumplir sus funciones, el Consejo de Administracién,
el Comisario del Sindicato de Obligacionistas o cualquier accionista
podra solicitar del Registrador Mercantil del domicilio social Ia
designacién de la persona o personas que deban realizar al auditaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Registro Mercantil.

Cuando concurra justa causa para revocar a los Auditores nombrados,
tal revocaciéon y el nombramiento de otros se instaran al Juez de Primera
Instancia del domicilio social.

ARTICULO 51°. - APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
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Las cuentas anuales se aprobaran por al Junta General de Accionistas.

A tal efecto, a partir de la convocatoria de la Junta General cualquier
accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y
el informe de los auditores de cuentas.

En la convocatoria se hara mencion de este derecho.

ARTICULO 52°. - APLICACION DEL RESULTADO.

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio
de acuerdo con el balance aprobado.

La distribucion de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en
proporcién al capital que hayan desembolsado, en el momento y forma
de pago determinado por la Junta General, y faltando esta
determinacion el dividendo sera pagado en el domicilio social a partir del
dia siguiente al de acuerdo.

Soélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a
reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no
es 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social.

Si existen pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social,
el beneficio se destinara a la compensacion de dichas pérdidas.

Tampoco podran distribuirse beneficios hasta que los gastos de
establecimiento y los de investigacion y desarrollo y el fondo de
comercio figurados en el activo del balance hayan sido amortizados por
completo, salvo que le importe de las reservas disponibles sea, como
minimo, igual al importe de los gastos no amortizados.

Asimismo, una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio se destinara
a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social, la reserva legal, mientras no supere el limite indicado, sdlo podra
destinarse a la compensacién de pérdidas en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin. Queda a salvo lo
dispuesto en el articulo 157 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas.

Finalmente, del beneficio del ejercicio se aplicara a reservas voluntarias
y a dotacion de fondos para construcciones e inversiones nuevas y
gastos eventuales, la suma que la Junta acuerde.

Cumplidas las prevenciones precedentes y cubiertas las demas
atenciones previstas por la Ley, podra acordarse el reparto de

33



enagas

dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas de libre
disposicidn en la cuantia que la Junta General acuerde; y el remanente
del beneficio, si lo hubiere, a cuenta nueva del ejercicio siguiente.

ARTICULO 53°. - DISTRIBUCION DE CANTIDADES A CUENTA DE
DIVIDENDOS.

La distribucidn entre los accionistas de cantidades a cuenta de
dividendos sélo podra acordarse por la Junta General o por el Consejo
de Administracion bajo las siguientes condiciones: el Consejo de
Administracion formulard un estado contable en el que se ponga de
manifiesto que existe liquidez suficiente para la distribucion, y la
cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados
obtenidos desde el fin del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas
procedentes de ejercicios anteriores y las cantidades con las que deban
dotarse las reservas obligatorias por Ley o por disposiciones
estatutarias, asi como las estimacion del impuesto a pagar sobre dichos
resultados.

ARTICULO 54°. - RESTITUCION DE DIVIDENDOS.

Cualquier distribucion de dividendos o de cantidades a cuenta de
dividendos que contravenga lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas debera ser restituida por los accionistas que los
hubieran percibido, con el interés legal correspondiente, cuando la
Sociedad pruebe que los perceptores conocian la irregularidad de la
distribucién o que, habida cuenta de las circunstancias, no podian
ignorarla.

ARTICULO 55°. - DEPOSITO Y PUBLICIDAD DE LAS CUENTAS
ANUALES.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se
presentard para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social
certificacién de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las
cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la que se adjuntara un
ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como el informe de gestién
y del informe de los Auditores.
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ACUERDO 7°

Aprobacion de la retribucion de los miembros del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2003.

La modificacion estatutaria que afecta a la remuneracién del Consejo,
hace que la Junta General deba necesariamente intervenir en la
determinacion de las cantidades a percibir por los administradores
sociales.

De las diferentes opciones que contemplan los Estatutos sociales para
retribuir a los componentes del Consejo de Administracion, se
considera adecuado centrarse, en este momento, y de forma
exclusiva, en la retribucién alzada en metalico, y no anadir, al menos
por el momento, un concepto retributivo asociado al valor de
cotizacion de las acciones de la compania.

Corresponde a la Junta, en el marco citado, fijar tanto la cuantia
global maxima como los criterios con arreglo a los cuales deberd
distribuirse dicha cantidad maxima entre los Consejeros.

Respecto del primero de los puntos, la cuantia maxima, el Consejo de
Administracién considera que, de acuerdo con los estudios
encargados al efecto, procede proponer la aprobacion de una partida
que ascienda a 830.000 euros. A grandes rasgos, y partiendo de un
Consejo compuesto por 14 miembros, ello vendria a equivaler, si
todas las retribuciones fueran idénticas, a una percepcion de
alrededor de 60.000 euros anuales por Consejero, cifra que se
considera que retribuye correcta y adecuadamente la dedicacion de
un Consejero en una sociedad de las condiciones y magnitudes de
Enagds. Los estudios comparativos encargados por el Consejo de
Administracién vienen a confirmar que una cifra como la propuesta
esta en linea con las compafias espafolas comparables con Enagas,
aungue respetando parametros de moderacidon y continencia.
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Por lo que respecta a los criterios de asignacion, el Consejo entiende
gue resulta todavia esencial la asociacion de la retribucion a la
asistencia y dedicacién de los miembros. En esta linea se sefialan los
criterios de reparto, teniendo en cuenta, no obstante, que una
primera partida de dietas por asistencia sera percibida siempre que
se alcance una determinada dedicacién (dos sesiones), por entender
gue con ello se cubre no sélo la asistencia, sino también la cualidad
de Consejero (aungue condicionada a una minima dedicacion). Una
segunda partida se dirige a retribuir de forma directa y exclusiva la
asistencia y la responsabilidad, mientras que, por ultimo, se prevén
otras cuantias, menores, para la retribucion por responsabilidades
anhadidas.

De acuerdo con todo lo anterior, se propone a la Junta la adopcién del
siguiente acuerdo:

“La Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo segundo del nuevo articulo 36 de los Estatutos
Sociales, acuerda fijar, como retribucion total maxima a
percibir por los miembros del Consejo de Administracion para
el aifo 2003, la cantidad de 830.000 euros, que sera objeto de
reparto conforme a las bases y criterios que a continuacion se
enumeran:

- A cada miembro del Consejo que asista a un minimo de
dos sesiones durante el ejercicio le correspondera una
cantidad de 20.000 euros.

- Ademas, la asistencia efectiva a las sesiones sera
retribuida con un maximo de 33.000 euros anuales por
consejero. El Consejo de Administracion determinara la
cantidad concreta por asistencia, personal o por
representacion, a cada sesion.

- Asimismo, la pertenencia a las Comisiones llevara
consigo una cantidad de 9.600 euros anuales, y la
presidencia de cualquiera de estas comisiones, una
cantidad adicional de 5.000 euros anuales.
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Las cantidades anteriores son independientes de las
retribuciones y sueldos que adicionalmente puedan
corresponder por relaciones laborales o de servicios que
presten los miembros del Consejo, asi como del derecho
al abono o reembolso de los gastos en que incurran los
Consejeros por el desempeiio de sus cargos.”

37



enagas

ACUERDO 8°

Aprobacion de un Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

El llamado “Informe Aldama”, recientemente publicado, contiene
diversas recomendaciones relacionadas con la transparencia y buen
gobierno de las sociedades mercantiles y en particular las cotizadas.
En su apartado IV 1.3 el Informe recomienda que la adecuacién de
los criterios de gobierno corporativo a las nuevas lineas de actuacién
que se recomiendan en este Informe se lleve a cabo mediante la
elaboracion y difusion por las sociedades de Reglamentos especificos
para las Juntas Generales, que sometan a su aprobacion y que
regulen la convocatoria, preparacion, informacidén, concurrencia,
desarrollo y ejercicio de los derechos politicos, en tanto la propia
Junta no los modifique, siempre de acuerdo con la Ley y con los
Estatutos. El Informe hace referencia a algunos de los aspectos que el
Reglamento de la Junta deberia incluir.

Tal y como se puede constatar por las recientes actuaciones llevadas
a cabo, el interés de la sociedad por mejorar el gobierno corporativo
y la transparencia de los mercados es notorio, lo que se traduce en
un alto grado de cumplimiento de todas las recomendaciones
dirigidas a lograr tales objetivos.

Por esa razén, y a pesar de que no existe todavia una experiencia
practica acerca de lo que debe ser el contenido del reglamento de la
Junta General, el Consejo ha considerado oportuno presentar, para su
aprobacién, un texto que sistematiza y clarifica los criterios de
convocatoria y desarrollo de la Junta, permitiendo de este modo que
todos los accionistas conozcan las bases a las que se somete la Junta
para un mejor ejercicio de los derechos de informacion y voto que les
corresponden.

Por ello, el Consejo considera oportuno formular a la Junta la
siguiente propuesta de acuerdo:
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Se aprueba un reglamento de la Junta General de Enagas, cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“"REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS DE ENAGAS S.A.

1.- OBJETO, APLICACION Y VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la Junta General
de Accionistas de Enagas, estableciendo las reglas de su organizacion vy
funcionamiento.

La competencia para la aprobacién y modificacion del Reglamento
corresponde a la Junta General de Accionistas. Una vez aprobado, se
incluird en la pagina web de la Sociedad y sera de aplicacidon a partir de la
primera Junta General que se celebre después de la de su aprobacién.

El Consejo de Administracion de Enagas deberd adoptar las medidas
precisas para asegurar la difusidon de lo dispuesto en este Reglamento entre
los accionistas y el publico inversor. El Consejo de Administracion podra3,
ademas, proponer a la Junta General modificaciones al Reglamento cuando
a su juicio, lo considere conveniente o necesario, acompafiando en tal caso
con la propuesta, informe que justifique dicha modificacion.

El presente Reglamento completa la disciplina aplicable a la Junta General
en la Legislacion mercantil vigente, y en los Estatutos de la Sociedad. Si
existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en
los Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

2.-COMPETENCIAS DE LA JUNTA

Las competencias de la Junta General, de conformidad con la Ley de
Sociedades Andnimas y con los Estatutos Sociales, se extienden a los
siguientes asuntos:

39



enagas

a) Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de Enagas, S.A. y de
las Cuentas Anuales Consolidadas de Enagas, S.A. y de sus
sociedades filiales, asi como de la gestion del Consejo de
Administracidon y de la propuesta de aplicacién del resultado.

b) Nombramiento y separacién de los Consejeros, asi como ratificacion o
revocacion de los nombramientos provisionales de Consejeros
efectuados por el propio Consejo.

c) Nombramiento y reeleccion de los Auditores de Cuentas.

d) Adquisicién derivativa de acciones propias.

e) Emision de obligaciones, aumento o reduccién del capital social,
transformacién, fusion, escision, disolucion de la sociedad, y en
general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

f) Autorizacion al Consejo de Administracién para aumentar el capital
social de acuerdo con lo previsto en el articulo 153. 1.b de la Ley de
Sociedades Andnimas.

g) Decision sobre los asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo
de Administracion.

h) Aprobacién y modificacion de su Reglamento.

i) Cualquier otra decisién que legalmente le esté atribuida.

3.- CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales podran ser:
Junta General Ordinaria
La Junta General Ordinaria deberd reunirse necesariamente dentro de

los seis primeros meses de cada ejercicio para adoptar cuantos
acuerdos se sometan a su consideracion y, como minimo:

a) Censurar la gestién social.
b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior.

c) Resolver sobre la aplicacion del resultado.

Junta General Extraordinaria

Toda Junta General distinta de la anterior tendra la consideracion de
Extraordinaria.
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Junta Universal

Podra celebrarse Junta Universal, en los términos y condiciones previstos en
la legislacion vigente, cuando concurra la totalidad del capital social y los
asistentes acuerden unanimemente la celebraciéon de la Junta.

4.- COMPETENCIA PARA CONVOCAR LA JUNTA. MODO Y CONTENIDO
DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de la Junta General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria,
corresponde al Consejo de Administracién, que confeccionara el Orden del
Dia, incluyendo los asuntos que deberan aprobarse por la Junta General.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo debera necesariamente convocar
Junta General Extraordinaria cuando lo solicite un numero de socios titular
de, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta debera ser convocada
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla.

La Junta General se convocara por el Consejo de Administracion mediante
anuncio con los requisitos de publicidad y antelacién exigidos en la
normativa vigente y en los Estatutos.

Adicionalmente a las exigencias legales y reglamentarias que sean de
aplicacion, para lograr la maxima difusion y permitir que los accionistas
dispongan del tiempo suficiente para solicitar y obtener informacion
complementaria en relacion con los puntos del Orden del Dia, el Consejo de
Administracidon procurara que el anuncio se haga con una antelacién mayor
que la exigida legalmente, y que el anuncio sea publicado en un nimero
mayor de medios de comunicacidn social que los que legalmente
constituyan el minimo imprescindible, salvo que ello no sea posible por
razones de urgencia u otras circunstancias ajenas a la voluntad del propio
Consejo. Del mismo modo, el anuncio de convocatoria podra repetirse, en
una fecha préoxima a la Junta, para recordar su celebracion.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunidn en primera convocatoria,

y todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia.
Asimismo, hara constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
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en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Con el fin de que se pueda ejercitar adecuadamente el derecho de
informacidon que corresponde a todos los accionistas, el anuncio consignara
igualmente el lugar y el horario en el que se ponen a disposicidon del
accionista los documentos que se someten a la aprobacidon de la Junta, el
Informe de Gestidon, el Informe de los Auditores de Cuentas, el Informe
sobre Gobierno Corporativo, el Informe Medioambiental, y otros informes
preceptivos o que se determinen por el Consejo de Administracion, asi como
la facultad que asiste al accionista de solicitar el envio gratuito de todos los
documentos mencionados, todo ello conforme se previene en el apartado 5
siguiente de este Reglamento.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
deberd ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con ocho dias de antelacidon a la fecha de reunion.

Una copia del anuncio convocando la Junta General, se insertara en la
pagina web de la Sociedad. Asimismo se enviara una copia del mismo a las
Bolsas en las que coticen las acciones y se comunicard a las entidades
adheridas al sistema de registro, compensacién y liquidacién de valores.

Ademas de todos los extremos anteriormente mencionados, el anuncio de la
convocatoria de la Junta podra contener cuantos extremos se consideren de
interés para los accionistas, tales como la prevision de que se vaya a
celebrar en primera o segunda convocatoria, la puesta a disposicién de
medios de transporte, Oficina de Informacidn al Accionista, pagina web, etc.

5.- DERECHO DE PARTICIPACION E INFORMACION DEL
ACCIONISTA

El Consejo de Administracién velara especialmente por que los accionistas
puedan ejercer de forma completa y satisfactoria su derecho de
participacion y su derecho a obtener la informacion social a que se refiere el
articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas.
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A tal fin, y antes de la celebracion de la Junta General, la sociedad pondra a
disposicion de los accionistas los siguientes medios:

Una Oficina de Atencién al Accionista, donde se podra consultar la
informacion disponible.

Un numero de teléfono gratuito, especificado en la convocatoria,
donde el accionista podra recabar la informacidén correspondiente.

La pagina web de la Sociedad, donde constaran los extremos de
informacidn que sean publicos.

Para permitir el ejercicio del derecho de informacion en relacién con los
asuntos a tratar en la Junta General, e inmediatamente después de
publicado el anuncio de convocatoria de la Junta General, en la Oficina de
Atencidn al Accionista se pondra a disposicion de los accionistas la siguiente
documentacién:

a) Texto integro de la convocatoria de la Junta General con las
propuestas de acuerdos a adoptar, e informes del Consejo de
Administracidon, si correspondieran, sobre su justificacion y
oportunidad, y siempre que todo ello sea posible.

b) Documentacidn comprensiva de las Cuentas Anuales de Enagas,
S.A. y las Consolidadas de Enagas, S.A. y sus sociedades filiales,
asi como la propuesta de aplicacién del resultado de Enagas, S.A.

correspondiente al ejercicio del que se trate.

c) Informe de Gestién de Enagas, S.A. y el Informe de Gestidn
consolidado del ejercicio.

d) Informes de Auditoria de la Cuentas Anuales Consolidadas y de las
Cuentas Anuales de Enagas, S.A.

e) Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.
f) Informe Medioambiental.

g) Cualquier otro informe cuya inclusién sea preceptiva, o se
determine por el Consejo de Administracion.

43



enagas

Ademads, la Sociedad pondrda a disposicion de los accionistas la
documentacion anterior en el acto de celebracion de la Junta General.

En todo momento los accionistas, previa consignacion de su identidad como
tales, podran, por medio de la Oficina de Atenciéon al Accionista o de la
pagina web de la Sociedad, plantear cuestiones de interés para la sociedad
o asociadas a su condicion de accionistas. Convocada la Junta General y
hasta cinco dias antes de la fecha fijada para la celebracidn, los accionistas
podran utilizar los mismos medios para comentar o realizar sugerencias por
escrito con relacién a las propuestas incluidas en su Orden del Dia.

La Sociedad examinard las cuestiones, sugerencias y comentarios de los
accionistas y, siempre que sea posible, ya sea individualmente o de forma
agrupada, se difundiran las respuestas en la pagina web de la Sociedad o,
de considerarlo procedente el Consejo de Administracién, seran tratadas en
Junta General de Accionistas, aunque no sean incluidas en el Orden del Dia.

Ademas del derecho a realizar sugerencias o plantear cuestiones a la Junta,
los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de
la Junta o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que
estimen precisos, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
El Consejo de Administracidon estara obligado a proporcionarselos, salvo en
los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos
perjudique a los intereses sociales. Esta excepcion no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital.

6.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Para poder asistir a la Junta General serd preciso ser titular de un minimo
de 100 acciones, siempre que estén inscritas en el correspondiente registro
contable con cinco dias de antelacién a su celebracidn. Los accionistas que
no posean el niumero de acciones senalado podran agruparse a efectos de
asistencia, desighando el accionista que les represente.

También serd preciso, para poder asistir a la Junta, disponer de la
correspondiente tarjeta de asistencia, que se entregara a los accionistas a
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través de las correspondientes entidades adheridas al Sistema de registro,
compensacioén y liquidacién de valores.

Dichas entidades deberdan enviar a Enagads, S.A., antes de la fecha
establecida para la celebracién de la Junta, la relacion de las tarjetas que
hayan expedido. El registro de las tarjetas de asistencia comenzara dos
horas antes de la sefalada para la celebracion de la Junta.

En la convocatoria de la Junta General se indicard el momento en el que se
considerard cerrada la asistencia a la misma a efectos de fijacién de
quérum.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona, que no necesitara ser
accionista. La representaciéon deberd conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta.

La documentacion de asistencia a la Junta expedida por la sociedad
contendra un modelo de escrito de representacion, sin perjuicio del derecho
de los accionistas a usar cualquier otro modo o medio que legalmente sea
valido y suficiente para entender atribuida la representacién. En el modelo
de escrito de representacién debera permitirse el voto para cada uno de los
acuerdos incluidos en el Orden del dia, separadamente.

Asimismo, la documentacién de asistencia a la Junta podra contener el
escrito de delegacion de voto en el Presidente del Consejo de
Administracion.

La tarjeta de votacion deberd necesariamente expresar el sentido del voto
para el supuesto de que éste no se indique por el accionista o su
representante.

7.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

Para la valida constitucion de la Junta General serd preciso que, en primera
convocatoria, los accionistas, presentes o representados, posean, al menos,
el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta General cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.
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Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el aumento o la disminucién del
capital, la transformacion, fusidon, escision o disolucién de la Sociedad vy, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales, sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente
la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

8.- DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracidon y, en su defecto, por el accionista que en cada caso elijan
los socios asistentes a la reunién. Corresponde al Presidente de la Junta
dirigir la misma, velando por su correcto desarrollo, y asegurando que se
respeta el Orden del dia fijado en la convocatoria.

El Presidente estara asistido por el Secretario del Consejo de
Administracidon; en su defecto, actuara el Vicesecretario del Consejo de
Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta General estarda constituida por los miembros del
Consejo de Administracién y, en caso de que se hubiera acordado su
presencia, por el Notario convocado por el Consejo.

Todos los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las
Juntas Generales. En caso de imposibilidad justificada podran hacerse
representar por otro miembro del Consejo de Administracion.

Podran existir escrutadores, nombrados entre los accionistas presentes por
el Presidente. Los accionistas escrutadores asistiran a la Mesa en la
formacién de la lista de asistentes y, en su caso, en el computo de las
votaciones.

Abierta la sesidn se dara lectura por el Secretario a los datos de la
convocatoria y asistencia sobre la base de la lista de asistentes elaborada
por la Mesa a tal efecto, y que expresara el caracter o representaciéon de
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cada uno de ellos y el nUmero de acciones, propias o ajenas, con que
concurran.

La lista de asistentes se formara documentalmente, o mediante fichero o
soporte informatico. Se consignara en la propia Acta el medio utilizado, y se
extenderad en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna
diligencia de identificacion, firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

El resumen de la lista de asistentes determinara el nimero de accionistas,
presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean
titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de
voto. El Vicesecretario del Consejo, o la persona designada en su defecto
por el Presidente, hara llegar a la Mesa dos ejemplares de dicho resumen
firmados por él y por un accionista escrutador, si existiera.

Cumpliéndose el quérum exigible, el Presidente declarara, si procede,
validamente constituida la Junta. Si esta presente el Notario requerido por
la Sociedad para levantar el Acta de la Junta, éste preguntara a los
asistentes si existen reservas o protestas sobre lo manifestado por el
Presidente sobre los datos de asistencia de socios y capital. El accionista
gue haya expresado las reservas, deberd exhibir al personal auxiliar de la
Mesa su tarjeta de asistencia, siendo aquella quién comprobara y corregira,
en su caso, el error existente.

El Presidente, antes de comenzar con su informe sobre el ejercicio y las
propuestas que se someten a la Junta General, y para facilitar el desarrollo
del acto, solicitara de los accionistas que quieran hacer uso de la palabra, se
dirijan a los auxiliares de la Mesa exhibiendo su tarjeta de asistencia para
organizar los turnos de intervencion. Aquellos accionistas que, en ese
momento, no manifiesten su deseo de hacer uso de la palabra, no podran
ejercitarlo posteriormente.

A continuacidon el Presidente informara a la Junta sobre los aspectos mas
relevantes del ejercicio y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar
su exposicion las personas autorizadas por él.
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Finalizada la exposicion, el Presidente concedera la palabra a los sefores
accionistas que lo hayan solicitado, manteniendo el debate dentro de los
limites del Orden del Dia, salvo lo dispuesto en los articulos 131 y 134 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas. Corresponde al
Presidente dirigir el desarrollo de las intervenciones, pudiendo responder a
los accionistas de forma conjunta o individualmente. El Presidente pondra
fin a este apartado cuando los asuntos suscitados hayan quedado, a su
juicio, suficientemente debatidos.

En caso de que algun accionistas pidiera algin dato que en ese momento no
obrase en poder del Presidente, o que plantease alguna cuestion que
exigiera el examen o confrontacion de informacion que no estuviera
disponible, y siempre que sea posible, se procurara que reciba respuesta
satisfactoria y adecuada tan pronto como sea posible y, en todo caso,
dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion de la Junta.

Seguidamente, se someterdn a votacién las diferentes propuestas de
acuerdo, dando lectura de las mismas el Sr. Secretario. La lectura de las
propuestas podra ser extractada por decisién del Presidente, siempre que
no se opusieran a ello los accionistas que representen la mayoria del capital
suscrito con derecho a voto presentes en la Junta.

Los acuerdos se habran de adoptar con el voto favorable de la mayoria de
capital con derecho a voto, presente y representado en la Junta, con las
excepciones previstas en la Ley y en los Estatutos. No serd necesaria
votacion individualizada cuando por aclamacion o mano alzada resulte
notorio el sentido de la votacién y con ello se facilite la buena marcha del
acto de la Junta. Ello no impedird que se haga constar el voto contrario de
los accionistas que asi lo soliciten, a efectos de impugnacion o por cualquier
causa.

Los escrutadores elaboraran una nota con el resultado de cada votacion,
incluyendo los votos previamente emitidos y cualquier modificacion que
tenga lugar durante el transcurso de la Junta.

Una vez votadas todas las propuestas el Secretario de la Junta entregara al
Notario, si se ha producido su intervencion, la nota de los escrutadores con
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los datos recogidos sobre el resultado de la votacién de cada propuesta,
procediendo el Presidente a levantar la sesion.

9.- ASISTENCIA E INTERVENCION DE OTRAS PERSONAS.

El Presidente de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento de Enagas, en
representacién de la Comision, estara a disposicion de la Junta para
responder a las cuestiones que en ella planteen los accionistas sobre
materias de su competencia.

A la Junta deberd asistir el Auditor externo de la sociedad, previamente
convocado, a tal fin, por el Consejo de Administracién. El Auditor
intervendréd cuando lo estime oportuno el Presidente, para aclarar
cuestiones relativas a su actuacién como auditor externo de la sociedad.

El Consejo de Administracién requerird la asistencia de Notario a la Junta
para levantar Acta, conforme al articulo 114 de la Ley de Sociedades
Andnimas, siempre que lo considere conveniente y, necesariamente, cuando
lo solicite al menos el 1% del capital social.

También debera asistir a la Junta General la Alta Direccion de la Sociedad.

10.- ACTA DE LA JUNTA.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria. El Acta aprobada en cualquiera de estas
dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario, el

Acta notarial tendra la consideracién de Acta de la Junta, no siendo precisa
por tanto su aprobacion.”
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