ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

| SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS |

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2004
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Denominacioén Social:

ENAGAS, S.A.

Domicilio Social:
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MADRID

MADRID

28005

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

Numero de acciones

03-05-2002

358.101.390,00

238.734.260

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

Nuamero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominaciéon

Numero de acciones

Numero de acciones

% Total sobre el

social del accionista directas indirectas (*) capital social
BP ESPANA, S.A. 11.936.713 0 5,000
GAS NATURAL SDG, S.A. 62.309.642 0 26,100
ATALAYA INVERSIONES, 0 11.989.392 5,022
SRL
CAJASTUR (CAJA DE 0 11.937.395 5,000

AHORROS DE ASTURIAS)

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular

directo de la participacion

Numero de acciones directas

% Sobre el capital social

SAGANE INVERSIONES, SRL 11.989.392 5,022
CANTABRICA DE INVERSIONES DE 11.937.395 5,000
CARTERA, S.L.

Total: 23.926.787

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
CAM (CAJA,DE AHORROS DEL 23-04-2004 | Se ha superado el 5% del capital social
MEDITERRANEO)
GAS NATURAL SDG, S.A. 03-12-2004 | Se ha descendido el 30% del capital social

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administraciéon de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
ANTONIO 29-09-2000 30-04-2004 6.069 0 0,003
GONZALEZ -ADALID
GARCIA-ZOZAYA
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BANCAJA(CAJA DE 09-07-2002 25-04-2003 11.936.713 0 5,000
AHORROS DE
VALENCIA,
CASTELLON Y
ALICANTE)
CAM(CAJA DE 25-04-2003 25-04-2003 12.002.000 0 5,027
AHORROS DEL
MEDITERRANEO)
SALVADOR 18-11-2004 18-11-2004 10 0 0,000
GABARRO SERRA
SIR. ROBERT 31-05-2002 31-05-2002 12.000 0 0,005
MALPAS
LUIS JAVIER 09-07-2002 25-04-2003 10 0 0,000
NAVARRO VIGIL
RAMON PEREZ 17-06-2004 17-06-2004 100 0 0,000
SIMARRO
RAFAEL VILLASECA 31-05-2002 31-05-2002 356 0 0,000
MARCO
(*) A través de:
Nombre o denominacion social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion
Total:
| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 10,035 |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcion | derechos de opcion acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion

relacionados

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion

relacionados

ENAGAS-BANCAJA(CAJA DE AHORROS Societaria
DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE)

PAGO DE DIVIDENDOS
CORRESPONDIENTES AL

MILES DE EUROS): 3.600

EJERCICIO 2003. IMPORTE (EN

ENAGAS-BANCAJA(CAJA DE AHORROS Comercial
DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE)

2008. IMPORTE (MILES DE
EUROS): 15.000

CONTRATO DE COBERTURA DE
INTERESES (COLLAR) PARA EL
PERIODO ENERO 2005/ABRIL
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ENAGAS-BP ESPANA,S.A

Societaria

PAGO DE DIVIDENDOS
CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2003. IMPORTE (MILES
€): 3.600

ENAGAS-BP ESPANA,S.A

Contractual

SERVICIOS RELACIONADOS CON
EL ACCESO DE TERCEROS A LAS
INFRAESTRUCTURAS DE ENAGAS
(ATR): SE HAN REGASIFICADO
DURANTE EL ANO 2004 20.593,3
GWH. IMPORTE (MILES €):
12.719,1; SE HAN TRANSPORTADO
19.155 GWH. IMPORTE (MILES
€):4.430; SE HAN ALMACENADO
UNA CANTIDAD MEDIA DE 637
GWH. IMPORTE (MILES €): 2.044,4
€. IMPORTE TOTAL SERVICIOS
ATR (MILES €):19.193,59

ENAGAS-BP ESPANA,S.A

Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRASVASES DE ENAGAS A BP.
IMPORTE (MILES DE €): 500.

ENAGAS-CAJASTUR(CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS)

Societaria

PAGO DE DIVIDENDOS
CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2003. IMPORTE (MILES
€): 3.600

ENAGAS-CAJASTUR (CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS)

Comercial

PARTICIPACION DE CAJASTUR EN
PRESTAMO SINDICADO
SUSCRITO EL 10-04-2003 Y
CANCELADO EL 10-01-2005.
COMO ENTIDAD PRESTAMISTA,
IMPORTE DE PARTICIPACION
(MILES DE €): 20.000. SE HAN
PAGADO INTERESES POR DICHO
PRESTAMO POR IMPORTE (MILES
DE €): 500.000.

ENAGAS-CAM(CAJA DE AHORROS DEL
MEDITERRANEO)

Societaria

PAGO DE DIVIDENDOS DEL
EJERCICIO 2003. IMPORTE (MILES
€): 3.100

ENAGAS-CAM(CAJA DE AHORROS DEL
MEDITERRANEO)

Comercial

SUSCRIPCION LINEA DE CREDITO
POR IMPORTE DE 6 MILLONES DE
EUROS. SALDO DISPUESTO A 31-
12-2004 (MILES DE EUROS): 2.500.
POR DICHA LINEA DE CREDITO SE
HAN PAGO INTERESES DURANTE
EL EJERCICIO 2004 POR IMPORTE
DE (MILES DE €): 50

ENAGAS-CAM(CAJA DE AHORROS DEL
MEDITERRANEO)

Comercial

CONTRATO DE COBERTURA DE
INTERESES (COLLAR) PARA EL
PERIODO ENERO 2005/ABRIL
2008. IMPORTE (MILES €): 15.000

ENAGAS-GAS NATURAL SDG, S.A

Societaria

PAGO DE DIVIDENDOS DEL
EJERCICIO 2003. IMPORTE (MILES
€): 25.600

ENAGAS-GAS NATURAL SDG, S.A

Contractual

SERVICIOS RELACIONADOS CON
EL ACCESO DE TERCEROS A LAS
INFRAESTRUCTURAS DE ENAGAS
(ATR): SE HAN REGASIFICADO
PARA EL GRUPO GAS NATURAL
69.013 GWH. IMPORTE (MILES €):
51.762,55; SE HAN
TRANSPORTADO 133.075 GWH.
IMPORTE (MILES €): 16.852,20; SE
HA ALMACENADO UNA CANTIDAD
MEDIA DE 3.101 GWH. IMPORTE
(MILES €): 9.936,74; IMPORTE
TOTAL SERVICIOS ATR (MILES €):
78.551,49

ENAGAS-GAS NATURAL SDG, S.A

Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRASVASE DE ENAGAS A GAS
NATURAL. IMPORTE (MILES €): 560
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ENAGAS-GAS NATURAL SDG, S.A

Contractual

REALIZACION DE
INFRAESTRUCTURAS
(ENTRONQUES) POR ENAGAS A
GAS NATURAL. IMPORTE (MILES
€): 465

ENAGAS-GAS NATURAL SDG,S.A

Contractual

COMPRA DE GAS PARA EL
MERCADO A TARIFA: LAS
SOCIEDADES DEL GRUPO GAS
NATURAL HAN SUMINISTRADO A
ENAGAS EL GAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE LOS
CONSUMIDORES DEL MERCADO A
TARIFA EN UNA CANTIDAD DE
61.975 GWH. IMPORTE (MILES €):
722.100

ENAGAS-GAS NATURAL SDG, S.A

Contractual

VENTA DE GAS DE ENAGAS A LAS
DISTRIBUIDORAS DEL GRUPO
GAS NATURAL:DURANTE EL
EJERCICIO 2004 SE HAN CEDIDO
58.206 GWH. IMPORTE (MILES €):
672.000

ENAGAS-GAS NATURAL SDG,S.A

Contractual

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE FIBRA OPTICA PRESTADOS
POR ENAGAS A GAS NATURAL.
IMPORTE (MILES €): 1927.

ENAGAS-GAS NATURAL SDG,S.A

Contractual

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE REDES Y RAMALES POR
ENAGAS A GAS NATURAL.
IMPORTE (MILES €): 953.

ENAGAS-GAS NATURAL SDG, S.A

Contractual

SERVICIOS DE +D. IMPORTE
(MILES €): 1096

ENAGAS-GAS NATURAL SDG,S.A

Contractual

ARRENDAMIENTO DE FIBRA
OPTICA DE GAS NATURAL A
ENAGAS. IMPORTE (MILES €):
17.610

ENAGAS-GAS NATURAL SDG, S.A

Contractual

SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA DE GAS NATURAL A
ENAGAS. IMPORTE (MILES DE €):
6.220

ENAGAS-GAS NATURAL SDG,S.A

Contractual

ALQUILER DE EXISTENCIAS
MINIMAS DE SEGURIDAD Y
RESERVAS ESTRATEGICAS DE
GAS NATURAL A ENAGAS.
IMPORTE (MILES €): 3.562.

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indique, en su caso,

las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes acciéon concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcion de la accion
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.
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A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacion social
Observaciones
A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del ejercicio:
Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % Total sobre el capital social
(*) A través de:
Nombre o denominacion social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion
Total:
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:
Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacidon/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

No existe mandato vigente de la Junta General al Consejo de Administracion para
la adquisicién o transmision de acciones propias.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los

derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmision de participaciones en el capital social:

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésima de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos (en redaccion dada por la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre), ninguna persona fisica o juridica podra participar
en el accionariado de Enagas en una proporcion superior al 5% del capital social.
Los derechos de voto correspondientes a las acciones que posean quienes
superen ese porcentaje quedaran en suspenso mientras no se adecue la cifra de
participacion.

Los Estatutos Sociales de Enagas incluyen estas restricciones, si bien contemplan
ademas una excepcion ftransitoria para los accionistas que con anterioridad
disponian de participaciones superiores. Dando cumplimiento a una reciente
peticion de la Comisidon Nacional de la Energia, esta previsto someter a la Junta
General Ordinaria del afio 2005 la modificacion estatutaria precisa para eliminar
esta excepcion temporal. Por tanto, en caso de que sea aprobada la citada
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modificacidon estatutaria, ningun accionista, sin excepcion, podra poseer mas del
5% del capital social de Enagas y, en caso de que asi sea, no podra ejercer los
derechos de voto por encima de ese porcentaje.

En cuanto al ejercicio del derecho de asistencia y voto, el Articulo 27 de los
Estatutos Sociales de Enagas establece que "Podran asistir y votar en las Juntas
Generales los accionistas que con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta posean 100 acciones que debran figurar inscritas en el
correspondiente registro contable de las entidades adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores o el
organismo que lo sustituya. Aquellos accionistas que no posean el numero de
acciones sefalado podran agruparse y otorgar su representacion a otra persona,
siendo acumulables las que correspondan a cada accionista por derecho propio y
por representacion”.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién
B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
Numero maximo de consejeros 16
Numero minimo de consejeros 6
B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento nombramiento de eleccion
del consejero

ANTONIO GONZALEZ PRESIDENTE 29-09-2000 30-04-2004 JUNTA

- ADALID GARCIA - GENERAL

ZOZAYA

JESUS DAVID CONSEJERO 25-04-2003 25-04-2003 JUNTA

ALVAREZ MEZQUIRIZ GENERAL

BANCAJA(CAJA DE JOSE LUIS CONSEJERO 09-07-2002 25-04-2003 JUNTA

AHORROS DE OLIVAS GENERAL

VALENCIA, MARTINEZ

CASTELLON Y

ALICANTE)

RAMON BLANCO CONSEJERO 29-07-1999 30-04-2004 JUNTA

BALIN GENERAL

CAM(CAJA DE VICENTE SALA | CONSEJERO 25-04-2003 25-04-2003 JUNTA

AHORROS DEL BELLO GENERAL

MEDITERRANEO)

CARLOS EGEA CONSEJERO 09-07-2002 25-04-2003 JUNTA

KRAUEL GENERAL

JOSE MANUEL CONSEJERO 31-05-2002 31-05-2002 JUNTA

FERNANDEZ GENERAL

NORNIELLA

SALVADOR GABARRO CONSEJERO 18-11-2004 18-11-2004 COOPTACION

SERRA

ENRIQUE LOCUTURA CONSEJERO 30-04-2004 30-04-2004 JUNTA

RUPEREZ GENERAL

SIR ROBERT MALPAS CONSEJERO 31-05-2002 31-05-2002 JUNTA
GENERAL

DIONISIO MARTINEZ CONSEJERO 31-05-2002 31-05-2002 JUNTA

MARTINEZ GENERAL

LUIS JAVIER CONSEJERO 09-07-2002 25-04-2003 JUNTA

NAVARRO VIGIL GENERAL
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PENA RUEDA, SLU MANUEL CONSEJERO 30-04-2004 30-04-2004 JUNTA
MENENDEZ GENERAL
MENENDEZ
RAMON PEREZ CONSEJERO 17-06-2004 17-06-2004 COOPTACION
SIMARRO
JOSE RIVA FRANCOS CONSEJERO 31-05-2002 31-05-2002 JUNTA
GENERAL
RAFAEL VILLASECA CONSEJERO 31-05-2002 31-05-2002 JUNTA
MARCO GENERAL
[ Namero Total de Consejeros | 16 |

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Fecha de baja

JUAN BADOSA PAGES

21-05-2004

ANTONIO BRUFAU NIUBO

18-11-2004

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

ANTONIO GONZALEZ - ADALID
GARCIA -ZOZAYA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

PRESIDENTE

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE
VALENCIA, CASTELLON Y
ALICANTE )

CONSEJO DE ADMINISTRACION

BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE
VALENCIA, CASTELLON Y
ALICANTE

RAMON BLANCO BALIN

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

GAS NATURAL SDG, S.A.

CAM (CAJA DE AHORROS DEL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

CAM (CAJA DE AHORROS DEL

MEDITERRANEO) Y RETRIBUCIONES MEDITERRANEO)
CARLOS EGEA KRAUEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SAGANE INVERSIONES, SRL
SALVADOR GABARRO SERRA CONSEJO DE ADMINISTRACION GAS NATURAL SDG, S.A.

ENRIQUE LOCUTURA RUPEREZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

GAS NATURAL SDG, S.A.

LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

BP ESPANA, S.A.

PENA RUEDA, S.L.U.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

CAJASTUR (CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS)

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

JESUS DAVID ALVAREZ
MEZQUIRIZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

ES CONSEJERO DE BODEGAS
VEGA SICILIA, S.A;CONSEJERO DE
EULEN, S.AY CONSEJERO DE EL
ENEBRO, S.A
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JOSE MANUEL FERNANDEZ
NORNIELLA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ES PRESIDENTE DEL GRUPO
EBRO-PULEVA, CONSEJERO DE
IBERIA, S.AY DE ENDESA, SAY
MIEMBRO DEL CONSEJO ASESOR
DE ABENGOA, S.A

SIR ROBERT MALPAS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ES CHAIRMAN DE "EVOLUTION"

DIONISIO MARTINEZ MARTINEZ

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ES CONSEJERO DE IVERCAIXA,
VOCAL DE LA COMISION
GENERAL DE LA CODIFICACION,
PRESIDENTE DE "BOYSEP
INVESMENT SICAV, S.A",
SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE EBN BANCO,
S.A'Y SECRETARIO DEL
PATRONATO DE LA FUNDACION
DE ESTUDIOS PARA LA
ECONOMIA (FEDEA)

RAMON PEREZ SIMARRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

HA SIDO DIRECTOR GENERAL DE
LA ENERGIA (1990) Y
SECRETARIO GENERAL DE LA
ENERGIA Y RECURSOS
MINERALES (1990-1993), SIENDO
RESPONSABLE DEL SECTOR
ENERGETICO LLEVO A CABO LA
LIBERALIZACION DEL SECTOR
PETROLERO EN ESPARA,
APROBANDO EL PLAN
ENERGETICO NACIONAL DE
ESPANA (1991-2000), HA SIDO
MIEMBRO DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION DE RED
ELECTRICA DE ESPANA, CAMPSA,
CLH Y REPSOL, SAE INI

JOSE RIVA FRANCOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERO DE ALDEASA,
LOGISTA, S.AY RED ELECTRICA
DE ESPANA, ASi COMO
VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO
DE LAS EMPRESAS DEL GRUPO
SUARDIAZ

RAFAEL VILLASECA MARCO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERO DIRECTOR GENERAL
DEL GRUPO PANRICO, S.A,
PRESIDENTE DE TUNELES Y
ACCESOS DE BARCELONAC.SAY
PRESIDENTE DEL TUNEL DE CADI
C.SA

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicion anterior Condicion actual
consejero cambio
ANTONIO GONZALEZ - ADALID GARCIA - 30-04-2004 | CONSEJERO EXTERNO CONSEJERO
ZOZAYA DOMINICAL EJECUTIVO
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:
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La calificacion de los Consejeros se corresponde con la distribucion
prevista en el articulo 3. apartado 2 del Reglamento de Consejo de
Enagas, el cual establece dos categorias de Consejeros:
1.- Internos o ejecutivos: con competencias ejecutivas y de alta direccion
en la Sociedad, cuyo numero no podra exceder del 20 por ciento del
numero total de miembros del Consejo de Administracion.
2.- Externos: que, a su vez, pueden ser:

2.1. Dominicales: Propuestos por quienes son titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la Sociedad.

2.2. Independientes: Personas de reconocido prestigio profesional que
puedan aportar su experiencia y conocimientos al Gobierno Corporativo y
que, no siendo ni ejecutivos ni dominicales, reunan las condiciones que
aseguren su imparcialidad y objetividad de criterio.
En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, el Consejo de Administracion
procurara que en la composicién del 6rgano los Consejeros Independientes
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegadol/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcién

ANTONIO GONZALEZ-ADALID GARCIA-ZOZAYA OSTENTA LAS MAS AMPLIAS
FACULTADES DE REPRESENTACION,
ADMINISTRACION, DISPOSICION Y DE

OPERACIONES SOCIETARIAS. LA
DELEGACION INCLUYE TODAS LAS
FACULTADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A EXCEPCION DE
AQUELLAS QUE SON INDELEGABLES DE
CONFORMIDAD CON LALEY Y LO
PREVISTO EN EL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ENAGAS

B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacion social de la entidad Cargo
consejero del grupo

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espaia distintas de su grupo,
que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del Entidad cotizada Cargo
consejero

BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE | METROVACESA, S.A CONSEJERO

VALENCIA, CASTELLON Y

ALICANTE)

BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE | NH HOTELES, S.A CONSEJERO

VALENCIA, CASTELLON Y

ALICANTE)

RAMON BLANCO BALIN ERCROS,S.A CONSEJERO
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RAMON BLANCO BALIN NH HOTELES, SA CONSEJERO
JOSE MANUEL FERNANDEZ ABENGOA, S.A CONSEJERO
NORNIELLA
JOSE MANUEL FERNANDEZ GRUPO EBRO PULEVA, SA PRESIDENTE
NORNIELLA
JOSE MANUEL FERNANDEZ ENDESA, SA CONSEJERO
NORNIELLA
JOSE MANUEL FERNANDEZ IBERIA, SA CONSEJERO
NORNIELLA
SALVADOR GABARRO SERRA GAS NATURAL SDG, SA. PRESIDENTE
MANUEL MENENDEZ MENENDEZ | HIDROCANTABRICO (ABSORBIDA) | PRESIDENTE
LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL CLH (COMPARIA LOGISTICADE | CONSEJERO
HIDROCARBUROS, S.A)
JOSE RIVA FRANCOS LOGISTA (COMPARNIA DE CONSEJERO
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA,S.A)
JOSE RIVA FRANCOS RED ELECTRICA DE ESPARA, SA. | CONSEJERO
RAFAEL VILLASECA MARCO GAS NATURAL SDG, SA. CONSEJERO DELEGADO

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion
agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 682
Retribucion variable 267
Dietas 888
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 11
Total: 1.848

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 389
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 9
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 42
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direcciéon de sociedades de
grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion fija

Retribucion variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros

olo|o|o|o|o|o

Total:

Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

ojo|o|o|o|o

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros
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¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.014 0
Externos Dominicales 425 0
Externos Independientes 409 0
Otros Externos 0 0
Total: 1.848 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 1.848
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 1,170
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

JUAN IGNACIO CARBONELL PORRAS

DIRECTOR SISTEMAS DE INFORMACION

ANTONIO GARCIA MATEO

DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIA,
INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ JULIA

DIRECTOR GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA Y OPERACIONES

DIEGO DE REINA LOVERA

DIRECTOR FINANCIERO

JUAN MANUEL LLABRES ESTABEN

DIRECTOR GENERAL ESTRATEGIAY
REGULACION

ERUNDINO NEIRA QUINTAS

DIRECTOR RECURSOS HUMANOS

LUIS PEREZ DE AYALA BECERRIL

DIRECTOR ASUNTOS JURIDICOS

| Remuneracion total alta direccion (en miles de euros)

| 1.564 |

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

| Numero de beneficiarios

2]

Consejo de Administraciéon Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes

al respecto.

El proceso para establecer la renumeraciéon de los miembros del Consejo
de Administracién se halla previsto en el Articulo 36 de los Estatutos

Sociales que establece lo siguiente:
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"El cargo de Consejero sera retribuido. La Junta General de Accionistas
determinara la retribuciéon total maxima a percibir por los miembros del
Consejo de Administracion, que sera una cantidad alzada en metalico, con
caracter anual o por el periodo de tiempo que la Junta acuerde.

Al fijar la retribucion, la Junta General podra acordar que una parte de la
misma se aplique a retribuir la condicion misma de Consejero, de forma
igualitaria entre todos los miembros, y otra parte se distribuya por el propio
Consejo de Administracion, atendiendo a los criterios que la propia Junta
General sefale.

Los Consejeros podra ser remunerados adicionalmente con la entrega de
acciones de la Sociedad, derechos de opcidn sobre acciones o de otros
valores que den derecho a la obtencién de acciones o mediante sistemas
retributivos diferenciados al valor de cotizacion de las acciones. La
aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta General,
que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el
numero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de
los derechos de opcion, el plazo de duracién del sistema que se acuerde y
cuantas condiciones estime oportunas.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente d
elos sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o]
compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o
singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que
mantengan con la Sociedad relacion laboral comun o especial de alta
direccidon o de prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles
con la condiciéon de miembro del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho al abono o
reembolso d elos gastos en que éstos hubieran incurrido como
consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas
directamente con el desempefio de su cargo, tales como desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en que pueda incurrir".

En virtud de lo sefalado anteriormente, Enagas ha establecido un régimen
retributivo de los Consejeros dirigido a cubrir tanto la responsabilidad
asociada al ejercicio del cargo, como a la dedidacion efectiva vy la
asistencia a las sesiones, sin eliminar y reducir, en modo alguno, las
competencias de la Junta General, a la que corresponde determinar la
cuantia maxima a percibir por los Administradores y la forma y criterios que
deberan tenerse en cuanta en la asignacién y reparto concreto de dicha
retribucion, que sera efectuada por el Consejo de Administracion,
siguiendo las pautas determinadas por la Junta general.

Asimismo, el Articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion
determina que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establece
los criterios de retribucién de los Consejeros de la Sociedad, dentro de lo
previsto en los Estatutos Sociales y de acuerdo con lo que sefale la Junta
General, siendo competencia del propio Consejo de Administracion la
definitiva distribuicion de la suma global, dentro de los limites
estatutariamente establecidos a tal fin. La retribucion de los Consejeros
sera transparente. La memoria, como parte integrante de las Cuentas
Anuales, contendra cuanta informacion se estime oportuna sobre la
retribucion percibida por los miembros del Consejo de Administracion, en
su condicion de tales.
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B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la

sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del Nombre o denominacién social del Cargo
consejero accionista significativo

RAMON BLANCO BALIN GAS NATURAL SDG,S.A CONSEJERO

SALVADOR GABARRO SERRA GAS NATURAL SDG,S.A PRESIDENTE

ENRIQUE LOCUTURA RUPEREZ GAS NATURAL SDG, S.A CONSEJERO DELEGADO

MANUEL MENENDEZ MENENDEZ CAJASTUR(CAJA DE AHORROS DE | CONSEJERO
ASTURIAS)

LUIS NAVARRO VIGIL BP ESPANA, S.A PRESIDENTE

JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ BANCAJA(CAJA DE AHORROS DE | PRESIDENTE
VALENCIA, CASTELLON Y
ALICANTE)

VICENTE SALA BELLO CAM(CAJA DE AHORROS DEL PRESIDENTE
MEDITERRANEO)

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del
accionista significativo

Nombre o denominacioén social del
consejero

Descripcion relacion

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

Como ya se expuso, el Consejo de Administracion, en su sesion de fecha
19 de febrero de 2004, aprobd un nuevo Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Administracion. Dicho texto tiene por
objeto incorporar las nuevas exigencias reglamentarias a la regulacién del
Consejo de Administracion, fue comunicado a la CNMV y publicado en su
pagina web el 18 de marzo de 2004, adjuntando copia del texto y fue
inscrito en el Registro Mercantii el 27 de abrii de 2004.
El contenido basico de este nuevo Reglamento del Consejo de
Administracion afecta, entre otros aspectos, a:

1.- CATEGORIAS DE CONSEJEROS.

Con el objeto de adaptar la estructura del Consejo de Administracion a las
recomendaciones contenidas en el Informe Aldama, se han establecido
dos categorias de Consejeros, Internos y Externos, que, sin suponer
ningun cambio respecto a las sefaladas en el antiguo Reglamento, aportan
una mayor claridad a la estructura del Consejo, al agrupar dentro de la
categoria de Externos, a los Dominicales y a los Independientes.

Por otra parte, se ha sustitido la limitacion del numero de Consejeros
Internos o Ejecutivos consistente en que su niumero no podia exceder de 3
miembros por un porcentaje del 20 por ciento del numero total de
miembros del Consejo de Administracion, con el fin de dotar de mayor
flexibilidad a la regulacion.

Pagina 14



2.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS

El Reglamento del Consejo recoje y desarrolla los deberes de diligente
administracion, de fidelidad, de lealtad, de secreto, de no competencia y
relativos al uso de informacion y activos sociales, a los que quedan sujetos
los Consejeros.

La funcién del Consejero es promover y controlar la gestion de la Sociedad
con el fin de maximizar su valor en beneficio de los accionistas. En este
sentido, el nuevo Reglamento del Consejo de Administracién ha recogido
las prescripciones legales introducidas por la Ley 26/2003, de 17 de julio, al
modificar la Ley de Sociedades Anonimas, ampliando el alcance de los
deberes de los administradores.

Los Consejeros quedan obligados, por virtud de su cargo, a:

a) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacioén.

b) Informar al Consejo de Administracién sobre cuantos actos hayan
realizado por delegacion o atribucion de aquél.

Ademéas de los generales antes citados, los Consejeros tendran, en
particular, los siguientes deberes:

a) Deber de diligente administracion:

Los Consejeros desempefaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un leal representante. Cada uno de los Consejeros debera
informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad y preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones a las que
pertenezcan. El Consejero debera asistir a las reuniones de los 6rganos de
que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que
su criterio contribuya eficazmente al proceso de toma de decisiones. De no
poder asistir, por causa justificada, a las sesiones a las que haya sido
convocado, debera instruir al Consejero que, en su caso, le represente.

b) Deber de fidelidad:
Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las Leyes y los

Estatutos Sociales con fidelidad al interés social, entendido como interés
de la Sociedad.

Ademas el Consejero cumplira todas las normas que, en su condicion de
tal y como posible accionista o alto cargo de la Sociedad, le impone el
Cadigo Interno de Conducta de la Sociedad.

c) Deber de lealtad:

El Consejero no podra utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su

condicion de Consejero de la misma para la realizacion de operaciones por
cuenta propia o de personas a él vinculadas.
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Tendran la consideracion de personas vinculadas a los Consejeros
aquellas a las que se refiere el articulo 127 ter) 5° de la Ley de Sociedades
Andénimas.

El Consejero no podra realizar, en beneficio propio o de personas a él
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de
la Sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio
del cargo, cuando la inversion o la operacién hubiera sido ofrecida a la
Sociedad o la Sociedad tuviera interés en ella, siempre que ésta no haya
desistido de dicha inversion u operacion sin mediar influencia del
Consejero. El Consejero debera comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pueda tener, con el
interés de la Sociedad.

En caso de conflicto, el Consejero se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren
los Consejeros de la Sociedad seran objeto de informacion en el Informe
Anual de gobierno corporativo.

El Consejero debera comunicar la participacion que tuviera en el capital de
otra sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad
al que constituye el objeto social, y los cargos o funciones que en ella
ejerza, asi como la realizacién, por cuenta propia o ajena, del mismo,
analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto
social. Dicha informacién se incluira en la Memoria anual.

El Consejero no podra realizar, directa o indirectamente, transacciones
profesionales o comerciales con la Sociedad o las sociedades
pertenecientes a su Grupo, a no ser que informe anticipadamente de la
situacion de conflicto de intereses, y el Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, apruebe la transaccion.
Tratandose de operaciones ordinarias, bastara la autorizacién genérica de
la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

El Consejero debera informar a la Sociedad, en su condicién de
representante leal de la misma, de las acciones de Enagas de las que sea
titular, directamente o a través de sociedades en las que tenga una
participacion significativa, siguiendo el procedimiento y demas tramites que
se establezcan sobre inversion en acciones de Enagas y Sociedades
participadas.

El Consejero afectado por propuestas de nhombramiento, reeleccién o cese,
se abstendra de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten
tales asuntos. En estos supuestos, las votaciones seran secretas.

d) Deber de secreto:

El Consejero debera guardar secreto de las informaciones de caracter
confidencial a que tenga acceso en el ejercicio de su cargo, aun después
de cesar en este ultimo, estando obligado a guardar reserva de las
informaciones, datos, informes o antecedentes que conozca como
consecuencia del ejercicio del cargo, sin que los mismos puedan ser
comunicados a terceros o ser objeto de divulgacién cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptlian del deber a que se refiere este articulo los supuestos en que
las leyes permitan su comunicacion o divulgacién a un tercero o que, en su
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B.1.14.

caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de
supervisién, en cuyo caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo
previsto por las Leyes.

e) Obligacién de no competencia:

El Consejero debera cumplir las obligaciones de no competencia
establecidas en el articulo 132 de la Ley de Sociedades Andnimas.

f) Obligaciones relativas al uso de informacion y activos sociales:

El Consejero no podré hacer uso con fines privados de informacion no
publica de la Sociedad, salvo en caso de ausencia de perjuicio alguno a la
Sociedad y de inexistencia de un derecho de exclusiva de la Sociedad - o
posicion juridica de analogo significado - sobre la informaciéon que desea
utilizarse, y siempre y cuando esa informacion no sea utlizada para
operaciones de adquisicion o venta de valores de la Sociedad.

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni tampoco
valerse de su posicion en esta ultima para obtener una ventaja patrimonial,
a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada. En caso de
que se le dispense de tal contraprestacion, la ventaja patrimonial asi
obtenida se conceptuara como retribucion indirecta y debera ser autorizada
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones con estricta
observancia del principio de paridad de trato entre los accionistas.

3.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El nuevo Reglamento del Consejo ha procedido a organizar, reestructurar y
ampliar las funciones encomendadas al Consejo de Administracion,
englobandose las mismas en cuatro bloques: Funciones relativas a la
organizacion y funcionamiento societario, funciones relativas a la gestion
de la Sociedad, funciones relativas a las Cuentas Anuales y a la Auditoria
Externay relativas al Mercado de Valores.

4.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

En el ejercicio 2002, fueron constituidas, en el seno del Consejo de
Administraciéon de Enagas, la Comision de Auditoria y Cumplimiento y la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, tal y como prevén los
articulos 44 y 45 de los Estatutos Sociales y el articulo 23 del Reglamento
del Consejo.

El nuevo Reglamento del Consejo de Administracién, aprobado en la
sesién del Consejo de 19 de febrero de 2004, ha dotado de un mayor
poder de decision a ambas Comisiones, sobre asuntos de su
competencia.

Por otra parte, el Consejo de Administracién de 19 de febrero de 2004,
aprob6 un Reglamento propio de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
con el fin de dotarle de unas reglas de organizacién y funcionamiento como
6rgano independiente y transparente.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion
y remocion de los consejeros. Detalle los érganos competentes, los
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tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS:

Conforme al Articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion de
Enagas "Los Consejeros seran nombrados por la Junta General o por el
Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades Anonimas y en los Estatutos Sociales".

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos. Los Consejeros designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General.

El nombramiento habra de recaer en personas que, ademas de cumplir los
requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido
prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales
adecuados al ejercicio de sus funciones. Las propuestas de nombramiento
de Consejeros que somete el Consejo de Administracién a la consideracion
de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopta dicho
6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deben estar precedidas de la correspondiente propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Como novedad, se ha introducido la prevision, contenida en las
recomendaciones de Buen Gobierno, de que, cuando el Consejo de
Administracion se aparte de las propuestas de dicha Comision, habra de
motivar las razones de su proceder y dejar constancia en Acta de sus
razones.

Mencién especial merece el nombramiento de Consejeros Independientes
ya que se establecen determinados requisitos que aseguren su
independencia e imparcialidad.

Asi, no podran ser propuestos o designados como Consejeros
Independientes quienes, en ese momento, estén vinculados a los
accionistas significativamente, asi como quienes desempefien o hayan
desempefiado en los dos ultimos afos puestos de Alta Direccion en la
Sociedad; los familiares directos de quien sea o haya sido en los ultimos
dos anos Consejero Ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad; quienes
directa o indirectamente hayan realizado o percibido pagos de la Sociedad
que pudieran comprometer su independencia y, en general, cuantas
personas tengan alguna relacién con la gestion ordinaria de la Sociedad o
se hallen vinculadas por razones profesionales o comerciales con los
Consejeros Ejecutivos o con otros Altos Directivos de la Sociedad.

Cumpliendo las recomendaciones en la materia, el Consejo de
Administracion debe procurar que, en la composicion del 6rgano, los
Consejeros Independientes representen una amplia mayoria sobre los
Consejeros Ejecutivos.

REELECCION Y EVALUACION DE CONSEJEROS:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, encargada de evaluar la
calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente, informa con caracter preceptivo sobre la
propuesta de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion
decida presentar a la Junta General.
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B.1.15.

B.1.16.

Con caracter general, se debe procurar una adecuada rotacion de los
Consejeros Independientes. Por dicha razén, cuando se proponga la
reeleccion de alguno de ellos, sera preciso que se justifique la concurrencia
de las circunstancias que aconsejen su continuidad.

REMOCION Y CESE DE CONSEJEROS:

Los Consejeros cesan en el cargo una vez celebrada la primera Junta
General desde que haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y en todos los demas en que asi proceda de acuerdo con la
Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los Consejeros deben poner su cargo a disposiciéon del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando los Consejeros Ejecutivos cesen en los puestos ejecutivos
ajenos al Consejo a los que estuviese asociado su nombramiento como
Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c¢) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.
d) Cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

e) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados como
Consejeros Independientes, Ejecutivos o0 Dominicales.

Una vez producido el cese en el desempefio de su cargo, el Consejero no
puede prestar servicios en otra entidad competidora durante el plazo de
dos anos, salvo que el Consejo de Administracion le dispense de esta
obligacién o acorte su duracion.

Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulaciéon de poderes en
una Unica persona:

si [x] N []

Medidas para limitar riesgos
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El Presidente del Consejo de Administracion, ademas de las funciones y facultades que le sean atribuidas por la Ley
y los Estatutos Sociales, ejerce la efectiva direcciéon de los negocios de la compaiiia, de acuerdo siempre con las
decisiones vy criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion, en los ambitos de

sus respectivas competencias.

El Consejo de Administracion tiene delegadas en su Presidente las facultades que han sido expuestas en el apartado

B.1.5. anterior del presente Informe.

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

si[] o [X]

Indique como se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracién, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo

Quérum

Tipo de Mayoria

El articulo 39 de los Estatutos
Sociales y el articulo 7 del
Reglamento del Consejo
establecen que el Consejo de
Administracion queda
validamente constituido
cuando concurren al mismo,
al menos, la mitad mas uno
de los miembros, presentes o
representados, salvo en el
caso de falta de convocatoria,
en que se requiere la
asistencia de todos los
miembros.

Los mencionados articulos
establecen que los acuerdos
se adoptan con el voto de la

mayoria absoluta de los

Consejeros concurrentes o

representados,
independientemente del tipo
de decision de que se trate,
salvo en el caso de la
votacion por escrito y sin
sesion, que solo sera
admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este
procedimiento y se cumplan
los requisitos establecidos en
el Reglamento del Registro
Mercantil.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

si[] o [X]

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s [] o [X]

Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:
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Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [] o [X]

Numero maximo de afios de mandato | 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

El articulo 39 de los Estatutos Sociales establece que cada Consejero
puede conferir su representacion a otro Consejero y delegarle el voto, pero
ninguno de los presentes puede ostentar mas de dos reperesentaciones y
delegaciones de voto.

Ademés, segun el articulo 7.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la representacion de los Consejeros ausentes podra
conferirse por cualquier medio, siendo valido el telegrama o telefax dirigido
a la Presidencia o a la Secretaria del Consejo.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefnale, en su caso, las
veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 11
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

ojo|N|uo|o

Numero de reuniones de la comision

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

si No []
Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las

cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:
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Nombre Cargo

ANTONIO GONZALEZ - ADALID GARCIA -ZOZAYA PRESIDENTE

DIEGO DE REINA LOVERA DIRECTOR FINANCIERO

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El articulo 5, apartado c) del Reglamento del Consejo de Administracion,
establece, entre las funciones del Consejo de Administracion relativas a las
Cuentas Anuales, las siguientes:

Formular, en términos claros y precisos, que faciliten la adecuada
comprensién de su contenido, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestién, tanto individuales como consolidados, una vez en su poder los
informes emitidos por la Direcciéon Financiera y el informe que, en relacion
con ellos, haya emitido la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y tras las
pertinentes aclaraciones.

Salvo manifestacion en contrario que expresamente se haga constar en
Acta, se entendera que el Consejo de Administracion, antes de suscribir la
formulacion de las Cuentas Anuales exigida por la Ley, ha dispuesto de la
informacién necesaria para la realizacion de este acto, directamente o a
través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, pudiendo hacer constar
en su caso las salvedades que estime pertinentes.

En la formulacion de las Cuentas Anuales, el Consejo de Administracion
atendera a todos aquellos comentarios o recomendaciones que
previamente haya realizado la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en su
Informe. En caso de que las Cuentas Anuales formuladas se alejen del
informe previo elaborado por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, el
Consejo de Administracidon dara explicacion suficiente de las causas que lo
justifiquen.

El Consejo de Administracion procurara formular las Cuentas de manera
que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor de Cuentas de la
Sociedad. No obstante, cuando el Consejo de Administracién considere
que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y
alcance de la discrepancia.

Correlativamente, el articulo 7, apartado C) del Reglamento de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, dota a esta Comision de la funcion de "servir
de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los
Auditores, evaluar los resultados de cada Auditoria y las respuestas del
equipo de gestidn a sus recomendaciones, y mediar y arbitrar en los casos
de discrepancias entre aquéllos y éste, en relacién con los principios y
criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

Ademas de lo anterior, tal y como se expone en el Informe de Actividad de
la Comision de Auditoria y Cumplimiento, la citada Comisiéon ha prestado
especial atencion a lo largo de todo el ejercicio 2004, al seguimiento de las
Cuentas Anuales para evitar la formulacion de unas Cuentas Anuales con
salvedades del Auditor, habiéndose producido reuniones periddicas con
éste y habiéndose seguido en todo momento sus recomendaciones y
requerimientos. En este sentido, es de destacar que entre las funciones de
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B.1.26.

los Auditores Externos se encuentra la de efectuar trimestralmente
revisiones de caracter limitado de los estados financieros que se someten
a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Tras la aprobacion de la Ley 44/2002, de Reforma del Sistema Financiero,
fueron introducidos importantes cambios en la Ley del Mercado de Valores,
en relacion con la difusién de informacién relevante. Por este motivo, en
junio de 2003, se aprobd el Cdédigo Interno de Conducta en el que se
recogen las modificaciones introducidas.

En relacién con todo ello, Enagas ha adoptado las siguientes medidas de
transparencia informativa:

Enagas, a través de su Presidente, o por medio del Director de Relacion
con el Inversor, el Secretario del Consejo, el Director Financiero o el
Director de Asuntos Juridicos, dentro de los plazos y de acuerdo con los
trdmites establecidos en la legislacion vigente, difunde inmediatamente al
mercado, mediante comunicacion a la CNMV, toda informacién relevante.

La comunicacion de la informacién relevante a la CNMV se hace con
caracter previo a su difusion por cualquier medio y tan pronto como sea
conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o firmado al acuerdo o
contrato de que se trate. La comunicacion tiene un contenido veraz, claro y
completo y es cuantificado cuanto lo exige la naturaleza de la operacion,
de manera que no induzca a confusién o engano.

Enagas considera informacién relevante todo aquella cuyo conocimiento
pueda afectar a un inversor razonablemente para adquirir o transmitir
valores o instrumentos financieros y, por tanto, pueda influir de forma
sensible en su cotizacién en mercado secundario y de conformidad a lo
dispuesto en la Ley. Cuando Enagas considera que la informacién no debe
ser hecha publica por afectar a sus intereses legitimos, informa
inmediatamente a la CNMV, solicitando que le dispense de tal obligacion.

Por otra parte, y con el fin de que la informacién que pudiera tener
incidencia en los mercados sea distribuida de manera equitativa entre
todos los accionistas, Enagas y las personas que posean informacion
privilegiada (entre los que se encuentran los accionistas con
participaciones significativas en Enagas o con representante designado en
el Consejo de Administracion) tienen la obligacion de salvaguardar la
misma, debiendo adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal
informacioén pueda ser objeto de utlilizacion abusiva o desleal, y tomando,
en su caso, las medidas necesarias para corregir las consecuencias que
de ello se hubieran derivado.

Por su parte, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene el deber de
informar al Consejo de Administracion sobre las medidas a adoptar, en
caso de incumplimiento del Reglamento o Cadigo Interno de Conducta en
materia relativa al Mercado de Valores, por parte de los Consejeros y
demas personas sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcion,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones actua, cuando asi se
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B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

considere necesario, en coordinacion con la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento.

¢El secretario del consejo tiene la condiciéon de consejero?:

s [] o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

Para preservar la independencia de los Auditores Externos, la Comision de
Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion de Enagas tiene,
como objetivos basicos, evaluar el sistema de verificacién contable de la
Sociedad, velar por la independencia del Auditor Externo, revisar el
sistema de control interno y velar por la transparencia informativa y por el
cumplimiento de las normas internas de conducta; tiene, entre otras, la
funcién de proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a
la Junta General, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Externos,
de acuerdo con la normativa aplicable, e informar sobre la retribucion de
los Auditores Externos, asi como relacionarse con los mismos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en peligro la
independencia de éstos.

Corresponde al Consejo de Administracion adoptar y ejecutar cuantos
actos o medidas sean precisos para asegurar la transparencia de la
Sociedad ante los mercados financieros, para promover una correcta
formacién de los precios de las acciones de la Sociedad y de sus filiales,
para supervisar, a través de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, las
informaciones publicas periddicas de caracter financiero y para desarrollar
cuantas funciones vengan impuestas por el caracter de sociedad cotizada
de la compaiiia, segun la legislacion vigente.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

s [X] no []

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 12 12
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 57,100 57,100
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30.

Indique el nimero de afnos que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el niumero de afos auditados por la actual firma de
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auditoria sobre el numero total de afos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 1 1
Sociedad Grupo
N° de afos auditados por la firma actual de auditoria / N° de afos 0,050 0,050
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

RAMON BLANCO BALIN GAS NATURAL SDG, S.A. 0,000 | CONSEJERO
(HASTA 28-01-05)

CAM (CAJA DE AHORROS DEL GAS NATURAL SDG, S.A. 0,000 | ---=mm=mmmmmmmmmeem

MEDITERRANEO)

CAM (CAJA DE AHORROS DEL POSEIDON GAS AIE 5,240 | —--mmmmmmmmmmeeen

MEDITERRANEO)

CAM (CAJA DE AHORROS DEL NAUTILUS GAS Il AIE 5,240 | —--m--mmmmmemeee

MEDITERRANEO)

SALVADOR GABARRO SERRA GAS NATURAL SDG, S.A. 0,000 | PRESIDENTE

ENRIQUE LOCUTURA RUPEREZ GAS NATURAL SDG, S.A. 0,000 | CONSEJERO
DELEGADO

ENRIQUE LOCUTURA RUPEREZ GAS NATURAL 0,000 | PRESIDENTE

DISTRIBUCION, S.A
LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL BP PLC 0,000 | PRESIDENTE Y

CONSEJERO DE BP
GAS ESPANA, S.A.

RAFAEL VILLASECA MARCO GAS NATURAL SDG, S A. 0,000 | CONSEJERO
DELEGADO (DESDE
28-01-05)

BANCAJA (CAJA DE AHORROS DE | IBERDROLA, SA. EO [0 [ ———

VALENCIA, CASTELLON Y

ALICANTE)

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s [x] no []

Detalle el procedimiento

El Articulo 15 del Reglamento del Consejo establece en su apartado segundo que los Consejeros tendran la facultad
de proponer al Consejo de Administracion la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
técnicos, financeros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren necesarios para los intereses de la
Sociedad, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate de problemas concretos de
cierto relieve y complejidad ligados al ejercicio de su cargo. La propuesta debe ser comunicada al Presidente del
Consejo a través del Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracion podra vetar su aprobacion en consideracion, tanto a su innecesariead para el
desempefio de las funciones encomendadas, cuanto a su cuantia (desproporcionada en relaciéon con la importancia
del problema y los activos e ingresos de la sociedad) y cuanto finalmente, a la posibilidad de que dicha asistencia
técnica sea prestada adecuadamente por expertos y técnicos de la propia Sociedad.
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B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion necesaria para preparar
las reuniones de los 6érganos de administracion con tiempo
suficiente:

si (X] N []

Detalle el procedimiento

El articulo 6 del Reglamento del Consejo regula el procedimiento para que los Consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones del Consejo de Administracién con tiempo suficiente. Dicho
articulo establece que:

"La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara por el Presidente o por el Secretario o Vicesecretario por
orden del Presidente y se efectuara, por cualquier medio, e incluira el lugar de celebracién y el Orden del Dia de la
misma.

La convocatoria, que se cursara, salvo casos excepcionales, con una antelacion minima de tres dias a la celebracion
de la reunién, contendra cuanta informacién y documentos se consideren convenientes o relevantes para una mejor
informacion de los Consejeros.

La facultad de establecer el Orden del Dia de las reuniones sera competencia del Presidente, aunque cualquiera de
los Consejeros podra pedir, con antelacion a la convocatoria, la inclusién en el mismo de los puntos que, a su juicio,
sea conveniente tratar en el Consejo de Administracion"”.

En la practica, la convocatoria se efectia con una semana de antelacion a la celebracién del Consejo de
Administracion y en ella se incluye, junto con el lugar de celebracién y el Orden del Dia, toda la documentacién que
se considera conveniente o relevantante.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

si [x] N []

B.2. Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1. Enumere los érganos de administracion:

Nombre del érgano N° de miembros Funciones
COMISION DE AUDITORIAY 4| SE CONTIENEN EN EL ARTICULO
CUMPLIMIENTO 45 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Y EN EL ARTICULO 7 DEL
REGLAMENTO REGULADOR DE LA
COMISION: SUS OBJETIVOS
BASICOS SON EVALUAR EL
SISTEMA DE VERIFICACION
CONTABLE DE LA SOCIEDAD,
VELAR POR LA INDEPENDENCIA
DEL AUDITOR EXTERNO, REVISAR
EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO Y VELAR POR LA
TRANSPARENCIA INFORMATIVA'Y
POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS INTERNAS DE
CONDUCTA. LAS FUNCIONES SE
DESARROLLAN
EXHAUSTIVAMENTE EN EL
APARTADO B.2.3 DEL PRESENTE
INFORME, AL CUAL REMITIMOS.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS 3| SE ENCUENTRA EN EL ARTICULO
Y RETRIBUCIONES 45 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
Y EN EL ARTICULO 25 DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION
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Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.
LAS FUNCIONES SE
DESARROLLAN EN EL APARTADO
B.2.3 DEL PRESENTE INFORME.

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
LUIS JAVIER NAVARRO VIGIL PRESIDENTE
SIR ROBERT MALPAS VOCAL
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ VOCAL
RAMON PEREZ SIMARRO VOCAL

LUIS PEREZ DE AYALA BECERRIL

SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
SALVADOR GABARRO SERRA PRESIDENTE
DIONISIO MARTINEZ MARTINEZ VOCAL
RAFAEL VILLASECA MARCO VOCAL

LUIS PEREZ DE AYALA BECERRIL

SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO:

El Consejo de Administracion de Enagés, de 19 de febrero de 2004,
aprobd un Reglamento de Comisién de Auditoria y Cumplimiento, con el fin
de dotarle de unas reglas de organizacion y funcionameinto como érgano
independiente y transparente, completando asi la regulaciéon contenida en
el articulo 44 de los Estatutos Sociales y en el articulo 26 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos Sociales,
la Comision de Auditoria y Cumplimiento esta constituida por cuatro
Consejeros, designados por el Consejo de Administracion.

Segun prescribe el articulo 3 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, ésta no incluye entre sus miembros a ningun Consejero
Ejecutivo, con el fin de salvaguardar la transparencia y objetividad de sus
decisiones, manteniéndose la paridad entre Consejeros Dominicales e
Independientes.
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El Presidente del Consejo de Administracion y quienes formen parte de
otras Comisiones no pueden ser miembros de esta Comision.

Tal y como establece el articulo 4 del Reglamento de la Comisién, la
duracion del cargo de miembro de la Comision es la misma que la duracion
del cargo de Consejero. Los miembros de la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento cesaran en este cargo cuando cesen como Consejeros de la
Sociedad o cuando, sin cesar como Consejeros, asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

No obstante lo anterior, el Presidente de la Comisién debera ser sustituido
cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afo
desde su cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad como miembro de
la Comision si asi lo acuerda el Consejo de Administraciéon, por causa
suficientemente motivada.

La retribucion de los miembros de la Comisién es aprobada en la misma
forma establecida en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion para la aprobacién de las retribuciones de los
Consejeros, y sujeta a las mismas reglas de publicidad.

En el ejercicio de su cargo, los miembros de la Comision estan sometidos a
los mismos deberes y principios de actuaciéon que se establecen en los
Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en
la legislacion vigente para los Consejeros.

Segun el articulo 8 del Reglamento regulador de esta Comision, ésta debe
reunirse, al menos, cuatro veces al afo y, a iniciativa de su Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para el cumplimiento de sus
funciones. Durante el ejrecicio 2004, la Comisién se ha reunido en cinco
ocasiones.

Las funciones desempefiadas por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, son las contenidas en el articulo 44 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 7 del Reglamento regulador de la Comision:

1.- Conoce el proceso de informacion financiera.

2.- Informa, previamente a su formulacién por el Consejo de
Administracion, sobre las Cuentas Anuales.

La Comision incluye en su Informe aquellas menciones que considera
necesarias en relacion con la aplicacion de criterios contables, sistemas
internos de control o cualquier otro que considere relevante.

El Consejo de Administracion debe justificar debidamente, en su caso, la
formulacion de unas Cuentas Anuales que se aparten o difieran de lo
informado previamente por la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

3.- Examina la informacion sobre actividades y resultados de la Compania
que se elabora periédicamente en cumplimiento de las normas vigentes en
materia bursatil, velando por la transparencia y exactitud de la informacion.

4.- Supervisa los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad y conoce los

sistemas de control interno, a fin de conseguir el maximo seguimiento del
desarrollo de la Auditoria Interna Anual.
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En especial, la Comision debe supervisar la calidad de actuacion de la
Auditoria Interna en temas tales como: fiabilidad e integridad de la
informacion, cumplimiento de politicas, planes, leyes y normas y medidas
para la salvaguarda de activos.

La Comision tiene pleno acceso a los sistemas de Auditoria Interna y se
reune periédicamente, en pleno o a través de su Presidente, con el
responsable de Auditoria Interna, al cual puede requerir toda la informacion
que sea necesaria para el cumplimiento de su funcién.

5.- Informa y propone al Consejo de Administracion acerca de la seleccion,
designacién, renovacion y remocién del responsable de la Auditoria
Interna.

6.- Propone al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Externos, de
acuerdo con la normativa aplicable, e informa sobre la retribucién de los
Auditores Externos.

7.- Debe relacionarse con los Auditores Externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en peligro la independencia
de éstos o cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la Auditoria de Cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de Auditoria de Cuentas y en normas técnicas de
Auditoria.

8.- Sirve de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y
los Auditores, evalla los resultados de cada Auditoria y las respuestas del
equipo de gestidén a sus recomendaciones, y media y arbitra en los casos
de discrepancias entre aquéllos y éste, en relacién con los principios y
criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

9.- Supervisa el cumplimiento del contrato de Auditoria, procurando que la
opinion sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del Informe
de Auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

10.- Informa sobre los contratos, distintos del contrato de Auditoria,
celebrados entre la Sociedad y los Auditores de Cuentas.

11.- Asegura que, a requerimiento del Auditor Externo, se proporcione a
éste acceso a toda la informacién necesaria para desarrollar sus funciones.

12.- Identifica y analiza, con la cooperacion del Auditor Interno y Externo,
los principales riesgos que afecten a la actividad de la Sociedad vy, en
especial, aquellos que afecten a la situacién econémico-financiera.

13.-Informa al Consejo de Administracion de los riesgos detectados y de la
valoracion de los mismos.

14.- Propone, en su caso, al Consejo de Administracion, las medidas
necesarias para gestionar, mitigar o evitar los riesgos detectados.

15.- Examina el cumplimiento del Codigo Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores, vigente en cada momento, del
Reglamento del Consejo y de la Comisiéon de Auditoria y, en general, de
las reglas de gobierno de la Sociedad, y hace las propuestas necesarias
para su mejora. En el ejercicio de esta funcién, la Comisiéon de Auditoria y
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Cumplimiento debe actuar en coordinacién con la Comision de
Nombramientos y Retribuciones cuando se refiera al cumplimiento de dicho
Cadigo por parte de los Consejeros y Directivos de la Sociedad.

16.- Elabora un Informe Anual sobre las actividades de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, que forma parte del Informe de Gobierno
Corporativo.

17 .- Participa en la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo,
especialmente en lo relativo a transparencia informativa y conflictos de
intereses.

18.- Informa a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:

La regulacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se
encuentra en el articulo 45 de los Estatutos Sociales y en el Articulo 25 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta constituida por tres
miembros, designados por el Consejo de Administracion, dentro del limite
maximo de cuatro Consejeros establecido en los Estatutos y en el
Reglamento del Consejo.

Esta compuesta, en su mayoria, por Consejeros Independientes.

Las funciones desempefiadas por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, detalladas a lo largo del articulo 45 de los Estatutos
Sociales y del articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion,
son las siguientes:

1. -Revisa la estructura del Consejo de Administracion, los criterios que
deban informar la renovacién estatutaria de los Consejeros, la
incorporacion de nuevos miembros y cualquier otro aspecto relativo a su
composicion que considere conveniente, formulando al Consejo de
Administracion las propuestas que considere necesarias.

2.- Establece los criterios de retribucion de los Consejeros de la Sociedad,
dentro de lo previsto en los Estatutos y de acuerdo con lo que sefiale la
Junta General, y vela por la transparencia de las retribuciones.

3.- Establece la politica general de remuneracién de los Directivos de
Enagas, dando cuenta de ello al Consejo de Administracion, asi como las
directrices relativas al nombramiento, seleccion, carrera, promocion vy
despido de Altos Directivos, a fin de asegurar que la Sociedad dispone en
todo momento del personal de alta cualificacién adecuado para la gestion
de sus actividades.

4.- Informa al Consejo de Administracién, con caracter previo a su
aprobacion, sobre las transacciones que pretendan llevar a cabo los
Consejeros, que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses, de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores.
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5- Formula y revisa los criterios que deban seguirse para la composicion
del Consejo de Administracion y para la seleccion de quienes hayan de ser
propuestos para el cargo de Consejero.

6.- Informa, con criterios de objetividad y adecuacion al interés social, de
las propuestas de nombramiento, reeleccion y ratificacion de Consejeros,
asi como la de nombramiento de los miembros de cada una de las
Comisiones del Consejo.

7.- Eleva al Consejo de Administracion las propuestas relativas a la
estructura organizativa de la Sociedad y creacion de puestos de Alta
Direccién que considere necesarias para una mejor y mas eficaz gestion
de la Sociedad.

8.- Designa a las personas que integran la Alta Direccidén y, en su caso,
aprueba las condiciones especiales de sus contratos.

9.- Aprueba las retribuciones de la Alta Direccion, siempre que éstas no se
aparten de los criterios establecidos en la politica general de remuneracion
de Directivos.

10.- Informa al Consejo de Administracion, con caracter previo a su
aprobacion, sobre las transacciones con partes vinculadas. En ningun caso
se autorizara la transaccion si, previamente, no ha sido emitido un informe
valorando la operaciéon desde el punto de vista de las condiciones de
mercado. Tratandose de operaciones ordinarias, bastara la autorizacion
genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

11.- Informa al Consejo de Administracién sobre las medidas a adoptar, en
caso de incumplimiento del presente Reglamento o del Codigo Interno de
Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores por parte de los
Consejeros y demas personas sometidas al mismo. En el cumplimiento de
esta funcion, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones actua,
cuando asi se considere necesario, en coordinacion con la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:
Denominacién comision Breve descripcion
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO LAS FACULTADES 1 A 18 DETALLADAS EN EL
APARTADO B.2.3 DEL PRESENTE INFORME
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES LAS FACULTADES 4, 6,7, 10 Y 11 EXPUESTAS EN
EL APARTADO B.2.3. DEL PRESENTE INFORME
B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones

del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

El Consejo de Administracion, en sesion celebrada el dia 19 de febrero de
2004, aprueba el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento,
con el fin de dotarle de unas reglas de funcionamiento y organizacion como
6rgano independiente y transparente, completando, de esta manera, la
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B.2.6.

B.2.7.

regulacién contenida en los Articulos 44 de los Estatutos Sociales y 26 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Dicho reglamento esta disponible para su consulta en el domicilio social de
Enagas, S.Ay en su pagina web www.enagas.es 6 www.enagas.com.

Durante el resto del ejercicio 2004 no se han introducido modificaciones en
el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento ha elaborado un informe sobre
las actividades de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, a disposicién
tanto en el domicilio social de Enagas como en su pagina web.

Finalmente resenar que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no
tiene Reglamento propio, por estar suficientemente regulada en los
Articulos 25 el Reglamento del Consejo y 45 de los Estatutos Sociales.

En el caso de que exista comisidon ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

No existe Comision Ejecutiva.

Indique si la composicion de la comisidon ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

si[] o [X]

En caso negativo, explique la composiciéon de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva.

B.2.8.

En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

si [x] N []

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe (miles de

denominaciéon denominacioén operacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
BANCAJA(CAJA DE | ENAGAS, S.A. Societaria PAGO DE 3.600
AHORROS DE DIVIDENDOS DEL
VALENCIA, EJERCICIO 2003
CASTELLON Y
ALICANTE)
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BANCAJA(CAJA DE
AHORROS DE
VALENCIA,
CASTELLON Y
ALICANTE)

ENAGAS, S.A.

Comercial

CONTRATO DE
COBERTURA DE
INTERESES
(COLLAR) PARA EL
PERIODO ENERO
20005-ABRIL 2008

15.000

BP ESPANA, S.A.

ENAGAS, S.A.

Societaria

PAGO DE
DIVIDENDOS DEL
EJERCICIO 2003

3.600

BP ESPANA, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

SERVICIOS
RELACIONADOS
CON EL ACCESO
DE TERCEROS A
LAS
INFRAESTRUCTUR
AS DE ENAGAS
(ATR): SE HAN
REGASIFICADO
DURANTE EL ARO
2004 19.238 GWH.
IMPORTE (MILES €):
12.719,1; SE HAN
TRANSPORTADO
19.155 GWH.
IMPORTE (MILES €):
4.430; SE HA
ALMACENADO UNA
CANTIDAD MEDIA
DE 637 GWH.
IMPORTE (MILES €):
2.044,4.

19.194

BP ESPANA, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
TRASVASE POR
ENAGAS A BP

30

BP ESPANA, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

REALIZACION DE
INFRAESTRUCTUR
AS (ENTRONQUES)

529

CAIXA D'ESTALVIS |
PENSIONS DE
BARCELONA (LA
CAIXA)

ENAGAS, S.A.

Comercial

PARTICIPACION DE
LA CAIXA EN
PRESTAMO
SINDICADO
SUSCRITO EL 10-
04-2003 Y
CANCELADO EL 10-
01-2005. EL
IMPORTE DE DICHA
PARTICIPACION EN
(MILES DE
€):200.000.POR
DICHO PRESTAMO
SE HAN PAGADO
INTERESES

5.200

CAIXA D'ESTALVIS |
PENSIONS DE
BARCELONA (LA
CAIXA)

ENAGAS, S.A.

Comercial

CONCESION DE
LINEA DE CREDITO.
CANTIDAD
DISPUESTA A 31-
12-2004( MILES €):
13.300. INTERESES
PAGADOS POR
DICHA LINEA DE
CREDITO

400

CAIXA D'ESTALVIS |
PENSIONS DE
BARCELONA (LA
CAIXA)

ENAGAS, S.A.

Comercial

INTERESES
PAGADOS POR
AVALES
OTORGADOS POR
LA CAIXA A 31-12-
2004 POR IMPORTE
DE 34,1 MILLONES
DE EUROS

100

Pagina 33



CAIXAD'ESTALVIS | | ENAGAS, SA. Comercial CONTRATOS DE 4.200
PENSIONS DE RENTING
BARCELONA SUSCRITOS CON
ENTIDADES DEL
GRUPO CAIXA
CAIXA D'ESTALVIS | | ENAGAS, SA. Comercial PAGO POR 600
PENSIONS DE ENAGAS POR
BARCELONA (LA CUATRO
CAIXA) CONTRATOS DE
"FRAS" (FOWARD
RATE AGREEMENT)
POR IMPORTE
TOTAL DE 300
MILLONES DE
EUROS PARA EL
PERIODO 07
ENERO 2004 / 10
ENERO 2005
CAJA DE AHORROS | ENAGAS, SA. Societaria PAGO DE 3.600
DE ASTURIAS DIVIDENDOS DEL
(CAJASTUR) EJERCICIO 2003
CAJA DE AHORROS | ENAGAS, SA. Comercial PARTICIPACION DE 500
DE ASTURIAS CAJASTUR COMO
(CAJASTUR) ENTIDAD
PRESTAMISTA EN
PRESTAMO
SINDICADO
SUSCRITO EL 10-
04-2003 Y
CANCELADO EL 10-
01-2005 CON UNA
PARTICIPACION DE
(MILES DE €) DE
20.000. INTERESES
PAGADOS POR
DICHO PRESTAMO
CAJA DE AHORROS | ENAGAS, SA. Societaria PAGO DE 3.100
DEL DIVIDENDOS DEL
MEDITERRANEO EJERCICIO 2003.
(CAM)
CAJA DE AHORROS | ENAGAS, SA. Comercial CONTRATO DE 15.000
DEL COBERTURA DE
MEDITERRANEO INTERESES
(CAM) (COLLAR) PARA EL
PERIODO ENERO
2005 / ABRIL 2008
CAJA DE AHORROS | ENAGAS, SA. Comercial LINEA DE CREDITO 500
DEL POR IMPORTE DE 6
MEDITERRANEO MILLONES DE
(CAM) EUROS, SIENDO EL
SALDO DISPUESTO
A 31-12-2004 DE 2,5
MILLONES DE
EUROS.INTERESES
PAGADOS POR
DICHA LINEA
GRUPO GAS ENAGAS, SA. Societaria PAGO DE 25.600
NATURAL SDG, S.A. DIVIDENDOS DEL
EJERCICIO 2003
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GRUPO GAS
NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

SERVICIOS
RELACIONADOS
CON EL ACCESO
DE TERCEROS A
LAS
INFRAESTRUCTUR
AS DE ENAGAS
(ATR): SE HAN
REGASIFICADO,
PARA EL GRUPO
GAS NATURAL,
69.013
GWH.IMPORTE
(MILES € )51.762,55;
SE HAN
TRANSPORTADO
133.075
GWH.IMPORTE
(MILES €):16.852,20
Y SE HA
ALMACENADO UNA
CANTIDAD MEDIA
DE 3.101 GWH.
IMPORTE (MILES
€):9.936,74;

78.551

GRUPO GAS
NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
TRASVASE POR
ENAGAS A GAS
NATURAL

560

GRUPO GAS
NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

REALIZACION DE
INFRAESTRUCTUR
AS (ENTRONQUES)
POR ENAGAS A
GAS NATURAL

465

GRUPO GAS
NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

COMPRA DE GAS
PARA EL
SUMINISTRO DEL
MERCADO A
TARIFA: LAS
SOCIEDADES DEL
GRUPO GAS
NATURAL HAN
SUMINISTRADO A
ENAGAS EL GAS
PARA EL
ABASTECIMIENTO
DE LOS
CONSUMIDORES A
TARIFA EN UNA
CANTIDAD DE
61.975 GWH.

722.100

GRUPO GAS
NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

VENTA DE GAS DE
ENAGAS A LAS
DISTRIBUIDORAS
DEL GRUPO GAS
NATURAL:
DURANTE EL
EJERCICIO 2004 SE
HAN CEDIDO 58.206
GWH.

672.000

GRUPO GAS
NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

MANTENIMIENTO
DE FIBRA OPTICA
POR ENAGAS A
GAS NATURAL

1.927

GRUPO GAS
NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

MANTENIMIENTO
DE REDES Y
RAMALES POR
ENAGAS A GAS
NATURAL

953
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GRUPO GAS

NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

ARRENDAMIENTO
DE FIBRA OPTICA
DE GAS NATURAL A
ENAGAS

17.610

GRUPO GAS

NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

ALQUILER DE
EXISTENCIAS
MINIMAS DE
SEGURIDAD Y
RESERVAS
ESTRATEGICAS
POR GAS NATURAL
A ENAGAS

3.562

GRUPO GAS

NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

SUMINISTRO DE
ENERGIA
ELECTRICA DE GAS
NATURAL A
ENAGAS

6.220

GRUPO GAS

NATURAL SDG, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

SERVICIOS DE | + D

1.096

REPSOL YPF, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

ARRENDAMIENTOS
DE BIENES Y
SERVICIOS,
ALMACENAMIENTO
(ALMACENAMIENTO
SUBTERRANEO DE
GAVIOTA).

22.858

REPSOL YPF, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
INGENIERIA A
TRAVES DE LA AIE
QUE ENAGAS Y
REPSOL YPF
TENIAN
CONSTITUIDA
HASTA EL MES DE
JUNIO 2004

4.717

REPSOL YPF, S.A.

ENAGAS, S.A.

Contractual

PERSONAL CEDIDO
A LA AIE QUE
ENAGAS Y REPSOL
TENIAN
CONSTITUIDA
HASTA JUNIO DE
2004

1.066

SAGANE
INVERSIONES,
S.R.L.

ENAGAS, S.A.

Societaria

PAGO DE
DIVIDENDOS DEL
EJERCICIO 2004

3.566

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacioén
social de los
administradores o
directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacion

Tipo de relacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)
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GASODUCTO AL ANDALUS, S.A. CANTIDADES PERCIBIDAS POR 500

ENAGAS EN CONCEPTO DE
INTERESES POR PRESTAMOS

GASODUCTO AL ANDALUS, S.A. CANTIDADES SATISFECHAS POR 7.100

ENAGAS EN CONCEPTO DE
CANON DE TRANSPORTE

GASODUCTO BRAGA - TUY, S.A. CANTIDADES PERCIBIDAS POR 100

ENAGAS EN CONCEPTO DE
INTERESES POR PRESTAMOS
POR INTERESES

GASODUCTO BRAGA - TUY, SA. CANTIDADES SATISFECHAS POR 2.100

ENAGAS EN CONCEPTO DE
CANON DE TRANSPORTE

GASODUCTO CAMPO MAYOR - LEIRIA - BRAGA, | CANTIDADES PERCIBIDAS POR 200
SA ENAGAS EN CONCEPTO DE

INTERESES POR PRESTAMOS
GASODUCTO CAMPO MAYOR - LEIRIA - BRAGA, | CANTIDADES SATISFECHAS POR 3.400
S.A. ENAGAS EN CONCEPTO DE

CANON DE TRANSPORTE

GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A. CANTIDADES PERCIBIDAS POR 200

ENAGAS EN CONCEPTO DE
INTERESES POR PRESTAMOS

GASODUCTO DE EXTREMADURA, S.A. CANTIDADES SATISFECHAS POR 3.900

ENAGAS EN CONCEPTO DE
CANON DE TRANSPORTE

(o %

C.5.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Los Consejeros de Enagas no se hallan incursos en situaciones de conflictos de
interés, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 ter de la Ley de
Sociedades Andnimas.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los mecanismos para detectar y regular los posibles conflictos de intereses entre
Enagas y/o su Grupo, y sus Consejeros, directivos o accionistas significativos se
hallan principalmente contenidos en el Codigo Interno de Conducta de Enagas.

El Cédigo Interno de Conducta es de aplicacion a las siguientes personas:

- Miembros del Cosejo de Administracion.

- Directores Generales y miembros del Comité de Direccion.

- Miembros del Consejo de Administracién y, en su caso, del Comité de Direccion
de las sociedades filiales o participadas en las que Enagas, S.A tenga un control
de su gestion.

- Las personas que estén relacionadas con el Mercado de Valores.

- En general, a todas aquellas personas que tengan acceso de informacién
privilegiada o reservada a la Sociedad.

En relacion con las operaciones realizadas con partes vinculadas, la Sociedad
debera adoptar las siguientes medidas:

a) Comunicarlas semestralmente a la CNMV e incluirlas en la Memoria Anual
dentro del Capitulo de Gobierno Corporativo.

b) Someterlas, antes de su celebracién, al conocimiento formal y previa
autorizacion del Consejo de Administracién el cual, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, debera valorar su adecuacion a los criterios de
mercado.
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En relacién con los posibles conflictos de interés, las personas sometidas al Cédigo
Interno de Conducta deberan adoptar las siguientes medidas:

- Comunicar al Consejo de Administracion, a través de su Secretraria, los posibles
conflictos de interés a que pudieran estar sometidos por sus relaciones familiares,
su patrimonio personal o por cualquier otra causa. Las comunicaciones debran
efectuarse en el plazo quince dias y, en todo caso, antes de tomar la decisién que
pudiera quedar afectada por el posible conflicto de interés.

- Mantener actualizada la informacion dando cuenta de cualquier modificacion o
cese de las situaciones previamente comunicadas, asi como el surgimiento de
nuevos conflicto de interés.

- Abstenerse de participar en la adopcion de cualquier decisién que pudiera quedar
afectada por el conflicto de interés con la Sociedad.

El érgano encargado de regular y dirimir los conflictos de interés que en su caso
pudieran plantearse es la Comisién de Nombramientos y Retribuciones a la que,
conforme al Articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion de Enagas,
se le atribuyen las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo de Administraciéon, con caracter previo a su aprobacion,
sobre las transacciones que pretendan llevar a cabo los Consejeros, que impliquen
o puedan implicar conflictos de interés, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de
Conducta en materias relativas al Mercado de Valores.

b) Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a su aprobacion,
sobre transacciones con partes vionculadas. En ningun caso se autorizara la
transaccion si, previamente, no ha sido emitido un informe valorando la operacién
desde el punto de vista de las condiciones de mercado. Tratandose de operaciones
ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la linea d eoperaciones y sus
condiciones de ejecucion.

c¢) Informar al Consejo de Administracion sobre las medidas a adoptar, en caso de
incumplimento del Reglamento o del Cddigo Interno de Conducta en materias
relativas al Mercado de Valores, por parte de los Consejeros y demas personas
sometidas al mismo. En el cumplimiento de esta funcion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones actuara, cuando lo considere necesario, en
coordinacion con la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

[D] SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.A.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La Politica de Riesgos de Enagas va encaminada a la consecucion de los
siguientes objetivos principales:

- Mejora en la eficiencia y eficacia de las operaciones.

- Asegurar la fiabilidad de la informacién financiera y de la informacién a facilitar a
las Instituciones.

- El cumplimiento de las leyes y normas que sean aplicables.

Cualquier obstaculo que se oponga a la consecucién de los objetivos anteriormente
sefialados es identificada y analizada como riesgo.

Pagina 38



D.2.

Enagas definid su politica de riesgos, a partir de la puesta en marcha de un
proyecto, durante los ejercicios 2002 y 2003, encaminado a la consecucion de los
objetivos anterioremente expuestos, para lo que se aprobd en el Comité de
Direccién de fecha de 7 de mayo de 2003, un mapa de procesos y una matriz de
Procesos/Riesgos identificando los Procesos Criticos de Enagas.

De esta manera, se definieron las operaciones realizadas por Enagas en treinta y
cuatro procesos, y se realizd un analisis riguroso en el que participé toda la
Compaiiia, seleccionando los riesgos que afectan a cada uno de los procesos.

Los riesgos significativos se han agrupado en:

- Riesgos del entorno.
- Riesgos operacionales.
- Riesgos de informacion para la toma de decisiones.

Enagas realiza un seguimiento permanente de los riesgos mas significativos de las
distintas actividades que componen los distintos Procesos Criticos de la Compafia,
mediante la utilizacion de las diferentes herramientas de gestion de las que
dispone. Para ello, Enagas cuenta con una matriz de Procesos/Riesgos, en el que
se recogen las distintas actividades, procesos y riesgos asociados que precisan de
un control y seguimiento especifico de acuerdo a su importancia.

En el ejercicio 2004, se analizaron los principales procesos de operaciones:
compra/venta de gas, construccién de infraestructuras, gestién de servicios de
acceso de terceros a redes ( ATR), mantenimiento de infraestructuras, etc.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Los sistemas de control van encaminados a asegurar que se cumplen las
directrices de la Direccion y de qué modo sistematico se toman todas las medidas
necesarias para hacer frente a los riesgos.

La descripcion de los actuales sistemas de control de riesgos que, como elementos
de gestién y ayuda en la toma de decisiones, estan operando en Enagas se
materializan en los siguientes aspectos:

1.- Entorno de control:

El entorno de control marca las pautas de comportamiento en una organizacion
ejerciendo una influencia directa en el nivel de concienciaciéon del personal
respecto al control. Entre los factores que constituyen el entorno de control de
Enagas se encuentra: la integridad y profesionalidad del personal, tanto en su
seleccion como en su desarrollo profesional; la filosofia de direccién y su forma de
actuar, basada en la delegacién de funciones y responsabilidades dada la amplia
expansion de Enagas en todo el territorio nacional.

2.- Normas y procedimiento:

Se han definido e implantado un conjunto de normas, politicas y procedimientos
que garantizan la veracidad de la informacién contable, la autenticidad de las
transacciones realizadas, la salvaguarda de los activos, el cddigo interno de
conducta en materias relativas al mercado de valores y el cumplimiento de las
leyes y regulaciones.
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En el momento actual, Enagas cuenta con una bateria de Normas Generales y
Procedimientos técnicos y administrativos que permiten abarcar sus principales
actividades.

3.- Informacién y comunicacion:

Las actividades de control estan basadas en sistemas de informacion y
comunicacién que permiten el intercambio de la misma a todos los niveles (vertical
hacia arriba y hacia abajo y horizontal al mismo nivel) para desarrolar, gestionar y
controlar operaciones.

4.- Actuacion en materia de riesgos:

La evaluacion del riesgo se realiza en funcién de la importancia comparativa de los
riesgos entre si y del grado de control interno existente.

Los instrumentos basicos clave utilizados por la Compania en la gestion del riesgo
son: La cuenta de resultados y cuentas analiticas, el nivel de endeudamiento, el
sistema de retribucion de las actividades gasistas y el Plan Estratégico Anual.

Esta metodologia esta permitiendo la implantacién de indicadores que faciliten un
seguimiento puntual de las diferentes magnitudes técnicas y econdémicas que
aseguraran un control eficaz sobre los diferentes procesos y actividades,
consiguiéndose, ademas, mejorar la cuenta de resultados a medio plazo y el nivel
de endeudamiento.

La evaluacién del impacto de los riesgos, asi como las actividades de seguimiento
correspondiente a cada uno de los instrumentos anteriormente mencionados, se
realiza con una periodicidad adecuada definida en funcién de los objetivos
establecidos por la Direccion (continua en el nivel de endeudamiento, mensual en
la cuenta de resultados y mensual/trimestral en el control presupuestario referente
al Plan Estratégico).

5.- Seguimiento en el cumplimiento normativo:

Los riesgos provenientes de posibles cambios en el régimen legal existente estan
gestionados mediante el desarrollo e implantacion de procedimientos vy
metodologias destinadas, en principio, a asegurar el cumplimiento de la
lesgislacion vigente.

6.- Principales riesgos cubiertos por el Sistema:

Durante el ejercicio 2004, los riesgos mas importantes analizados por el Sistema
para los distintos procesos han sido entre otros:

- Riesgos del entorno (entorno legal y regulatorio, pérdidas catastréficas, etc.).

- Riesgos de operaciones (interrupcion de operaciones, plazo en la construccion de
las infraestructuras, incumplimiento de compromisos, subcontratacién, imagen y
reputacion, salud y seguridad, medioambiente, etc.).

- Riesgos de integridad (fraude interno y externo, uso no autorizado, etc.).

- Riesgos de informacién para la toma de decisiones (informacion a reguladores,
medicion del desempefio, etc.).
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D.3.

D.4.

Estos riesgos han sido gestionados mediante el desarrollo de normas, politicas,
procedimientos, limites, autorizaciones y controles adecuados que han hecho
posible mitigar o reducir en la medida de lo posible los mismos.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Los principales riesgos existentes durante el presente ejercicio han sido:
1.- Entorno legal y regulatorio:

En el momento actual no ha sido desarrollada en todo su amplitud la normativa que
debe regir a los diferentes sujetos que actuan en el Sistema Gasista, al quedar aun
pendiente de aprobacion las Normas del Gestor Técnico del Sistema, lo que
provoca malentendidos y diferentes interpretaciones en cuanto a la normativa.

Los sistemas de control establecidos consisten en la existencia de una
comunicacién fluida con las Autoridades y con el resto de los sujetos del Sistema
Gasista sobre estos aspectos y sobre la aplicacion de un borrador de las Normas
de Gestién Técnica hasta su definitiva aprobacion por el Ministerio, al existir una
aceptacion general de éste.

2.- Plazo de construccion de las infraestructuras:

Durante la revision efectuada por la Unidad de Auditoria Interna se detectaron
algunas debilidades en la ejecucién interna de proyectos de construccion de
infraestructuras en lo referente a a las actividades de programacion e informacion a
remitir para la obtencién de la autorizaciones correspondientes, etc.

Se han llevado a cabo las mejoras oportunas en los procedimientos y normas
existentes, resolviendo dichas debilidades.

3.- Comunicacioén interna:

Durante las revisiones efectuadas por la Unidad de Auditoria Interna se han
detectado algunas debilidades en cuanto a la informacion reflejada en ciertos
informes internos emitidos, la homologacién de proveedores y en cuanto a
consideracion de inversiones.

Dichas debilidades han sido resueltas mediante la adaptacién de la norma al nuevo
modelo retributivo y mediante la mejora del Procedimiento de Homologacion de
Proveedores y otros procedimientos.

Indique si existe alguna comisiéon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

La organizacion establecida para controlar y gestionar los riesgos de Enagas se
articula entorno a diferentes niveles de supervision, control y gestion claramente
diferenciados:

- Comité de Auditoria y Cumplimiento: Responsable de la supervision de los
riesgos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
funcionamiento del Consejo de Administracion. Es informado trimestralmente del
desarrollo del Sistema de Contro, de Riesgos.
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D.5.

- Comité de Direccién: Responsable del sistema de control interno asi como de la
supervision del mismo.

- Responsable de Auditoria Interna: Su responsabilidad consiste en coordinar la
Gestion de Riesgos, verificar controles y contribuir a la mejora de los procesos de
Gestion de Riesgos.

La labor de la Unidad de Auditoria Interna se encuentra enfocada a la
identificacion, evaluacion y toma de decisiones de caracter preventivo con objeto
de minimizar los posibles impactos negativos que se pudieran derivar de los
riesgos de Enagas, incrementando el grado de control y gestion de los mismos.

- Propietarios de los procesos: Son los maximos responsables de gestionar los
riesgos en el ambito de su competencia y desarrollar planes de accion y
seguimiento.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Enagas opera en un mercado altamente regulado. La regulacién existente en la
actualidad, tanto nacional como comunitaria, asi como las decisiones politicas de la
Union Europea, del Gobierno Espanol, de los Ministerios correspondientes y de la
Comision Nacional de la Energia determinan el alcance de las operaciones que
desarrolla Enagas.

Debido a la relevancia del cumplimiento de la legislacion aplicable, todos los
procesos definidos en el Mapa de Procesos tienen asociados el riesgo del "Entorno
legal y regulatorio”.

Los propietarios de los procesos seran los maximos responsables del cumplimiento
de las distintas regulaciones aplicables, junto con el Comité de Direccion, Comité
de Auditoria y el responsable de la Unidad de Auditoria que veleran por su
cumplimiento.

Dentro de la legislacion basica aplicable a las actividades que desarrolla Enagas,
ademas de la legislacion comun, destacan las siguientes:

- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

- Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacién
de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

- Real Decreto 949/2001, de 3 de agosto, por el que se regula el acceso de
terceros a las instalaciones gasistas y se establece un sistema econdémico
integrado del gas natural.

-Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidon, comercializaciéon, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones del gas natural.

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social.

- Real Decreto 1716/2004, de 23 de julio, por el que se regula la obligaciéon de
mantenimiento de existencias minimas de seguridad, diversificacion de
abastecimientos y la incorporacion de reservas estratégicas de productos
petroliferos.

Asimismo, es de aplicacion la legislacion vigente en materia de Seguridad,

Prevencién de Riesgos y Medioambiente, asi como la normativa particular aplicable
a cada uno de los procesos.
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[E] JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Anénimas (LSA).

El Articulo 25 de los Estatutos Sociales de Enagas establece que "La Junta
General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera valida la contitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma".

Por otro lado, el Articulo 26 de los Estatutos Sociales establece la exigencia de un

quorum especial al disponer que " Para que la Junta general Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar vélidamente la emision de obligaciones, el aumento o
reduccidon de capital, la transformacion, fusién o escision de la Sociedad, sera
necesario en primera convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto".

Por lo tanto, los quérums exigidos por los Estatutos Sociales de Enagas se
corresponden con el régimen de minimos establecidos en los Articulos 102 y 103
de la LSA.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

En la Junta General de 30 de abril de 2004 Enagas aprobd el nuevo Reglamento
de la Junta General cuyo Articulo 13.3 sefiala que "Los acuerdos se habran de
adoptar con el voto favorable de la mayoria del capital suscrito con derecho a voto,
presente y representado en la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
93 de la LSA".

Como excepcion, el Articulo 13.3 sefiala que "Para la emision de obligaciones,
aumento o reduccion de capital, transformacién, fusion o escisién de la Sociedad v,
en general, cualquier modificacibn de los Estatutos Sociales, en segunda
convocatoria y cuando concurran a la Junta Accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, la Junta debera
adoptar los acuerdos con el voto favorable de los dos tercios del capital suscrito
con derecho a voto, presente o representado”, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 103 de la LSA.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales son los que
establece la Ley de Sociedades Anonimas.

La Junta General Ordinaria celebrada el 30 de abril de 2004 aprobd el nuevo
Reglamento de la Junta General de Enagés, que reconoce los siguientes derechos

a los accionistas:

1.- Derecho de informacion.
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En la fecha en que se publique el anuncio de convocatoria de Junta General, asi
como en el acto de su celebracion, se pondra a disposicién de los accionistas la
siguiente informacion:

a) Texto integro de la convocatoria de la Junta General, propuestas de acuerdos a
adoptar, e informes del Consejo de Administracion, si correspondieran, sobre su
justificacién y oportunidad, y siempre que todo ello sea posible.

b) Documentacion comprensiva de las Cuentas Anuales de Enagas, y las
Consolidadas del Grupo Enagas, correspondiente al ejercicio del que se trate.

c) Informe de Gestion de Enagas e Informe de Gestion Consolidado del ejercicio.

d) Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas y de las Cuentas
Anuales de Enagas.

e) Informe Anual de Gobierno Corporativo.

f) Cualquier informe cuya inclusion sea preceptiva o se determine por el Consejo de
Administracion.

Antes de la celebracién de la Junta General, la Sociedad pondra a disposicion de
los accionistas la informacion correspondiente a través de los siguientes medios:

- Oficina de Informacion al Accionista.
- Numero de teléfono gratuito, especificado en la convocatoria.
- Pagina web de la Sociedad.

Hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden
del Dia, las informaciones y aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebraciéon de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes
al de la terminacioén de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo en los casos que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién
solicitada perjudique los intereses sociales, o asi resulte de las disposiciones
legales o estatutarias, resoluciones judiales o administrativas. No procedera la
denegacion cuando la solicitud esta apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

La informacion solicita sera proporcionada al accionista que lo solicite por escrito,
dentro del plazo que medie desde la convocatoria hasta el dia de celebracion de la
Junta, incluido éste, siempre que la solicitud se ajuste a los requisitos de plazo de
ejercicio y ambitos determinados en la Ley y en el Reglamento de la Junta.

2.- Derecho de participacion.
En todo momento los accionistas, previa acreditacion de su identidad como tales,

en la forma que determina el Articulo 9 del Reglamento de la Junta podran, por
medio de la Oficina del Accionista, del teléfono gratuito o del correo eletrénico
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incluido en la pagina web de la Sociedad, plantear cuestiones de interés para la
Sociedad o asociadas a su condicidon de accionistas.

La Sociedad examinara las cuestiones, sugerencias y comentarios de los
accionistas, atendiendo a los mismos, en caso de considerarlos oportunos para la
buena marcha de la Sociedad.

3.- Derecho de asistencia.

De conformidad con el Articulo 27 de los Estatutos Sociales y el Articulo 9 del
Reglamento de la Junta, para poder asistir a la Junta General es preciso ser titular
de un minimo de 100 acciones, siempre que estén inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracion y se acredite la
condicién de accionista bien a través de la correspondiente tarjeta de asistencia y
voto, o bien, a través de certificado electrénico de asistencia y voto emitido por la
Entidad encargada del Registro de Anotaciones en Cuenta o por Entidad
Autorizada o Depositaria de las acciones.

Los accionistas que no posean el numero de acciones sefialado anteriormente
podran agruparse a efectos de asistencia, designando al accionista que les
represente.

4.- Derecho de representacion.

Todo accionista con derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitara ser accionista. La
representacion debera conferirse por escrito, mediante correspondencia postal,
firma electronica reconocida o cualesquiera otros medios electrénicos y en general
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, admitido por la Ley, siempre
que, en todos los casos, se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce la representacion, y con caracter especial para cada Junta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Junta tendra valor de revocacion de la representacion otorgada y debera
cominicarsele puntualmente al representante, a fin de evitar que ejercite una
representacion de la que carece.

Tanto en los casos de representacion legal como en los casos de delegacién del
derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas de un representante.

5.- Derecho de voto.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia, en los términos que establece el
Articulo 27 de los Estatutos Sociales y que desarrolla el Articulo 9 del Reglamento
de la Junta, tendra derecho de voto y podra ejercerlo por si mismo o por
representacién, o bien, asistiendo personalmente y votando en la Junta, con la
tarjeta de asistencia y voto debidamente firmada y cumplimentada, o bien,
mediante correspondencia postal, voto en la Oficina de Informacion al Accionista,
mediante firma electrénica reconocida o cualesquiera otros medios electrénicos, o,
en general, por cualquier otro medio de comunicacion a distancia que permita la
Ley, adjuntando certificado electrénico de asistencia y voto.
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E.4.

E.5.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales.

Ademas de los derechos de informacion, asistencia, representacion y voto
enumerados en el apartado anterior, los accionistas, en todo momento, previa su
consignacién como tales, podran por medio de la Oficina de Atencidn al Accionista
o de la pagina web de la Sociedad, plantear cuestiones de interés para la Sociedad
0 asociadas a su condicion de accionista.

Convocada la Junta General y hasta el séptimo dia anterior a la fecha fijada para la
celebracion de la Junta, los accionistas podra solicitar de los administradores,
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes.

Durante la celebracidon de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes a
la terminacién de la Junta.

Asimismo la Sociedad y con el fin de fomentar la participacion de los accionistas en
sus Juntas Generales, lleva a la practica diversas medidas, tales como:

- Publicar el anuncio de convocatoria en los principales medios de comunicacion.

- Entregar obsequios con el fin de incentivar la asistencia fisica del accionista a las
Juntas.

- Celebrar la Junta General en un local con las mejores condiciones para el mejor
desarrollo y seguimiento de la reunion y de facil acceso para el accionista,
poniendo a disposicion del mismo medios de transporte a fin de posibilitar su
presencia en las Juntas.

- Asistir y orientar personalizadamente a los accionistas que deseen intervenir a
través del personal de la Oficina de Informacion al Accionista.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s [x]  no []

Detalle las medidas
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Segun el Articulo 12.2 del Reglamento de la Junta "La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion, y a falta de éste, por el accionista que elijan en cada caso los accionistas asistentes a la Junta. El
Presidente estara asistido por el Secretario del Consejo de Administracién y, en su defecto, por el aacionista que
elijan en cada caso los accionistas asistentes a la Junta".

Asi, el buen funcionamiento y desarrollo de la Junta esta garantizado a través de las previsiones que se establecen
en el Reglamento de la Junta General, del que se pueden extraer las siguientes consideraciones:

- Asiste a la celebracién de la Junta General un Notario, a requerimiento del Consejo de Administracion de la
Sociedad, a quien se encomienda la elaboraciéon del Acta de la Junta y levantando acta de la misma, con la
consiguiente garantia de neutralidad e independencia para todos los accionistas.

Los requisitos y normas que en definitiva garantizan el buen desarrollo de la Junta General se encuentran previstos
en el articulo 13 a 19 del Reglamento de la Junta General, destacandose los siguientes:

- Antes de entrar en el Orden del Dia, se forma la lista de asistentes, expresandose el caracter o representacion de
cada uno de ellos y el numero de acciones, propias o ajenas, con las que concurren, de manera que, el resumen de
la lista de asistentes determinara el numero de accionistas, presentes o representados, asi como el capital del que
sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. El Vicesecretario del
Consejo, o la persona designada por el Presidente en su defecto, hara llegar a la mesa dos ejemplares de dicho
resumen firmados por él o por un accionista escrutador. La asistencia se considerara cerrada a efectos de fijaciéon de
quérum en la hora prevista en la convocatoria para el comienzo de la Junta.

- A los efectos de verificacion de valida constitucién de la reunién, Enagas elabora y propone a las entidades
participantes en la Sociedad de Gestidon de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, el formato
de la tarjeta de asistencia que debe expedirse a favor de los accionistas, procurando que las mismas sean uniformes
e incorporando un cédigo de barras que permite realizar su lectura electrénica, facilitando de esta manera el cémputo
informatico de los asistentes a la reunion.

- Los accionistas disponen en todo momento del apoyo del personal de la Oficina de Informacién al Accionista desde
su acceso al local donde se esté celebrando la Junta con el objetivo de resolver cualquier duda y facilitar su
intervencion.

- Con el fin de garantizar el buen desarrollo de la Junta, los accionistas o representantes de accionistas que accedan
con retraso al lugar de celebracion de la misma, una vez cerrada la admisién de tarjetas de asistencia y voto, podran
asistir a la reunion, pero no se incluiran en la lista de asistentes ni, por tanto, formaran parte del quérum a efectos de
votacion.

- Una vez constituida validamente la Junta, el Notario requerido por la Sociedad para levantar Acta, preguntara a los
asistentes si existen reservas o protestas sobre lo manifestado por el Presidente en relacién a los datos de asistencia
de socios y de capital. El accionista que haya expresado reservas, debera exhibir al personal auxiliar de la mesa su
tarjeta de asistencia, quien comprobara y corregird, en su caso, el error existente.

- El Presidente, para facilitar el desarrollo del acto, solicitara de los accionistas que quieran hacer uso de la palabra,
se dirijan a los auxiliares de la Mesa exhibiendo su tarjeta de asistencia para organizar turnos de intervencion, antes
de comenzar con su exposicion del ejercicio y propuestas que se someten a la Junta general, manteniendo el debate
dentro de los limites del Orden del Dia, dirigiendo el desarrollo de las intervenciones y pudiendo contestar a los
accionistas de forma conjunta o individual.

- El Presidente de la Junta podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo necesario si se produjese algun
hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la Junta, e incluso si dichas circunstancias persistieran, el
Presidente propondra a la Junta prorrogar su sesion al primer dia laborable que sea posible.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

En la Junta General de Accionistas de Enagas, celebrada el 30 abril de 2004, fue
aprobado un nuevo texto de Reglamento de la Junta General, con el fin de adaptar
su regulacion a las ultimas novedades establecidas por la Ley 26/2003, de 17 de
julio.

Las modificaciones introducidas en el nuevo texto implican una reorganizacion y un
mayor desarrollo de los derechos de los accionistas, de informacion, asistencia,
voto y representacion, en aras de una mayor transparencia de la Sociedad.
Exponemos a continuacion las modificaciones mas destacadas:
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1.- Derecho de informacion.

En la fecha en que se publique el anuncio de convocatoria de Junta General, asi
como en el acto de su celebracion, se pondra a disposicién de los accionistas la
siguiente informacion:

a) Texto integro de la convocatoria de la Junta General, propuestas de acuerdos a
adoptar, e informes del Consejo de Administracion, si correspondieran, sobre su
justificacién y oportunidad, y siempre que todo ello sea posible.

b) Documentacién comprensiva de las Cuentas Anuales de Enagas, y las
Consolidadas del Grupo Enagas, correspondientes al ejercicio de que se trate.

c¢) Informe de Gestion de Enagas e Informe de Gestion Consolidado del ejercicio.

d) Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas y de las Cuentas
Anuales de Enagas.

e) Informe Anual de Gobierno Corporativo.

f) Cualquier informe cuya inclusion sea preceptiva o se determine por el Consejo de
Administracion.

Antes de la celebracién de la Junta General, la Sociedad pondra a disposicion de
los accionistas la informacion correspondiente a través de los siguientes medios:

- Oficina de Informacioén al Accionista.
- Numero de teléfono gratuito, especificado en la convocatoria.
- Pagina web de la Sociedad.

Hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden
del Dia, las informaciones y aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebraciéon de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes
al de la terminacioén de la Junta.

Los administradores estara obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo en los casos que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién
solicitada perjudique los intereses sociales, o asi resulte de las disposiciones
legales o estatutarias, resoluciones judiciales o administrativas. No procedera la
denegacion cuando la solicitud esta apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

La informaciéon solicitada sera proporcionada al accionista que lo solicite por
escrito, dentro del plazo que medie desde la convocatoria hasta el dia de
celebracion de la Junta, incluido éste, siempre que la solicitud se ajuste a los
requisitos de plazo de ejercicio y ambitos determinados en la Ley y en el
Reglamento de la Junta.

2.- Derecho de participacion.
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En todo momento los accionistas, previa acreditacion de su identidad como tales,
en la forma que determina el articulo 9 del Reglamento de la Junta podran, por
medio de la Oficina del Accionista, del teléfono gratuito o del correo electrénico
incluido en la pagina web de la Sociedad, plantear cuestiones de interés para la
Sociedad o asociadas a su condicion de accionistas.

La Sociedad examinara las cuestiones, sugerencias y comentarios de los
accionistas, atendiendo a los mismos, en caso de considerarlos oportunos para la
buena marcha de la Sociedad.

3.- Derecho de asistencia.

De conformidad con el articulo 27 de los Estatutos Sociales y el articulo 9 del
Reglamento de la Junta, para poder asistir a la Junta General es preciso ser titular
de un minimo de 100 acciones, siempre que estén inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de antelaciéon a su celebraciéon y se acredite la
condicién de accionista, bien a través de la correspondiente tarjeta de asistencia y
voto, o bien, a través del certificado electrénico de asistencia y voto emitido por la
Entidad encargada del Registro de Anotaciones en Cuenta o por Entidad
Autorizada o Depositaria de las acciones.

Los accionistas que no posean el numero de acciones sefialado anteriormente
podran agruparse a efectos de asistencia, designando al accionista que les
represente.

4.- Derecho de representacion.

Todo accionista con derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitara ser accionista. La
representacion debera conferirse por escrito, mediante correspondencia postal,
firma electronica reconocida o cualesquiera otros medios electronicos, y en
general, cualquier otro medio de comunicacion a distancia, admitidos por la Ley,
siempre que, en todos los casos, se garantice debidamente la identidad del sujeto
que ejerce la representacion, y con caracter especial para cada Junta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Junta tendra valor de revocacion de la representacion otorgada y debera
comunicarsele puntualmente al representante, a fin de evitar que ejercite una
representacion de la que carece.

Tanto en los casos de representacion legal, como en los casos de delegacién del
derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas de un representante.

5.- Derecho de voto.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia, en los términos que establece el
articulo 27 de los Estatutos Sociales y que desarrolla el articulo 9 del Reglamento
de la Junta, tendra derecho de voto y podra ejercerlo por si mismo o por
representacién, bien, asistiendo personalmente y votando en la Junta, con la tarjeta
de asistencia y voto debidamente firmada y cumplimentada, o bien, mediante
correspondencia postal, voto en la Oficina de Informaciéon al Accionista, mediante
firma electrénica reconocida o cualesquiera otros medios electrénicos, o, en
general, por cualquier otro medio de comunicacion a distancia que permita la Ley,
adjuntando certificado electrénico de asistencia y voto.
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En la actualidad, los accionistas disponen de mas y mejores medios para la
obtencion de informacion sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de
la Junta General, extendiéndose la obligaciéon de informacién por parte de los
administradores a los dias posteriores a la celebracién de la Junta.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
30-04-2004 59,920 13,850 0,000 74
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

A continuacién se resumen los acuerdos adoptados en la Junta General Ordinaria
de accionistas celebrada el 30 de abril de 2004, unica en el ejercicio 2004, asi
como el porcentaje de votos con los que se adoptaron dichos acuerdos:

ACUERDO PRIMERO:

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Gestion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestidon correspondientes al ejercicio
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2003, tanto de Enagas,
S.A  como de sus Grupo Consolidado; aprobar la gestién del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2003; aprobar la aplicacién del resultado de
Enagas, S.A, en el ejercicio 2003 segun la propuesta de distribucion formulada por
el Consejo de Administracion; Efectuar el pago de un dividendo complementario en
la cuantia de 42.361.623 euros y 62 centimos. El pago del dividendo se hara el dia
7 de julio de 2004.

Numero total de votos emitidos: 176.114.596.
Numero de votos a favor: 176.109.090 (99,997%).
Numero de votos en contra: 1.200 (0,001%).
Numero de abstenciones: 4.306 (0,002%).

ACUERDO SEGUNDO

Fijar dentro de los limites establecidos en el Articulo 35 de los Estatutos Sociales,
el numero de los miembros del Consejo de Administracion en 16; a fin de cubrir las
vacantes en el Consejo de Administracion, proposicion a la Junta General del
nombramiento de Don Enrique Locutura Lopez y Pefia Rueda, S.L. como
Consejeros; reelegir por un nuevo periodo de cuatro afnos como Consejeros a Don
Antonio Gonzalez-Adalid Garcia-Zozaya, que tendra la consideracion de Consejero
Ejecutivo, y a Don Ramoén Blanco Balin, quienes aceptan expresamente el cargo.

Numero de votos emitidos: 143.050.463.

Numero de votos a favor: 143.050.463 (100, 00%).
Numero de votos en contra: 0 (0,000%).

Numero de abstenciones: 0 (0,000%).

ACUERDO TERCERO
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E.9.

Incorporar a los Estatutos un nuevo Articulo 6 bis), modificar los articulos 8
"Derechos de los Socios", 27 "Asistencia a las Juntas, representaciéon y Voto" y 31
"Derecho de Informacion" de los Estatutos Sociales, y afiadir una Disposicion
Transitoria Unica.

Numero de votos emitidos: 176.114.596

Numero de votos a favor: 176.111.745 (99,998%).
Numero de votos en contra: 2.218 (0,0001%).
Numero de abstenciones: 633 (0,000%).

ACUERDO CUARTO

Aprobar un Reglamento de la Junta General de Enagas que se da por reproducido
y se incorpora como Anexo al Acta de la Junta.

Nuamero de votos emitidos: 176.114.596.

Numero de votos a favor: 176.111.745 (99,998%).
Numero de votos en contra: 2.218 (0,001%).
Numero de abstenciones: 633 (0,000%).

ACUERDO QUINTO

Fijar la retribucion maxima a percibir por los miembros del Consejo de
Administracion para el afio 2004.

Numero de votos emitidos: 176.114.596.

Numero de votos a favor: 176.108.206 (99,996%).
Numero de votos en contra: 4.497 (0,003%).
Numero de abstenciones: 1.893 (0,001%).

ACUERDO SEXTO

Nombramiento de nuevo auditor para Enagas, S.A y su Grupo Consolidado, por un
plazo de tres anos, para los ejercicios comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2004, 2005 y 2006.

Numero de votos emitidos: 176.114.596.

Numero de votos a favor: 176.112.305 (99,999%).
Numero de votos en contra: 8722 (0,000%).
Numero de abstenciones: 1.419 (0,001%).

ACUERDO SEPTIMO

Delegar en el Presidente, el Secretario del Consejo de Administracion y
Vicesecretaria, para que cualquiera de ellos indistintamente, pueda llevar a cabo la
ejecucion completa de los acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas,
realizando cuantas actuaciones sean necesarias.

Numero de votos emitidos: 176.114.596.

Numero de votos a favor: 176.113.934 (100,000%).
Numero de votos en contra: 252 (0,000%).

Numero de abstenciones: 410 (0,000%).

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.
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El Articulo 27 de los Estatutos Sociales de Enagas, establece que "Podran asistir y
votar en las Junta Generales los accionista que con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la Junta posean 100 acciones que deberan figurar
inscritas en el correspondiente registro contable de entidades adheridas a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores o el organismo que lo sustituya. Aquellos accionistas que no posean el
numero de acciones senalado podran agruparse y otorgar su representacion a otra
persona, siendo acumulables las que correspondan a cada accionista por derecho
propio y por representacion”.

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Como ya se ha indicado en el Apartado E.3, todo acccionista con derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, que no necesitara ser accionista y utilizando la formula de delegacion
prevista por la Sociedad para cada Junta que constara en la tarjeta de asistencia.
Un mismo accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un
representante.

La representacion debera conferirse por escrito o por cualquier medio de
comunicacién a distancia admitido por la Ley, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce la representacion, y con caracter
especial para cada Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal a la Junta del representado tendra valor de revocacién de la
representacion otorgada y debera comunicarsele puntualmente al representante, a
fin de que no ejercite una representacion de la que carece.

E.11. Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

Toda la informacion sobre Gobierno Corporativo de Enagas esta a disposicion del
publico en su pagina web (www.enagas.es / www.enagas.com).

La ruta de acceso a dicha informacion es la siguiente: Pagina Principal-Relacion
con el Inversor (también disponible en inglés)-Gobierno Corporativo.
E GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncién de dichas

recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.
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En tanto el documento unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

Para informar acerca del grado de seguimiento de las recomendaciones de Buen
Gobierno Corporativo se parte de las contenidas en el Cddigo Olivencia, debidamente
actualizadas con las que recoge el Informe Aldama. De esta manera, Enagas, S.A ha
pretendido refundir las recomendaciones contenidas en ambos Informes, para de esta
manera informar de la manera mas precisa posible acerca del seguimiento de las citadas
recomendaciones.

RECOMENDACION 1.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que el Consejo de Administracién asuma expresamente como nucleo de su mision la
funcién general de supervision, ejerza con con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catdlogo formal de las materias reservadas a su
conocimiento". (Cdédigo Olivencia)

El Consejo de Administracion de Enagas lleva a cabo cuantos actos de gestién,
representacion y control son necesarios o convenientes para la consecucién del objeto y
fin sociales previstos en los Estatutos, dentro del marco establecido por la Ley, los
Estatutos Sociales y su Reglamento.

La division funcional del Consejo y la diferenciacién entre distintos tipos de Consejeros
garantizan el cumplimiento de las pautas de gobierno corporativo idéneas para el
fomento de la seguridad y la transparencia de la Sociedad.

RECOMENDACION 2.- INDEPENDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que se integre en el Consejo de Administracion un nimero razonable de Consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos". (Codigo Olivencia)

El Consejo de Administracion de Enagas cuenta con un total de dieciséis (incluido el
Presidente) Consejeros, de los cuales siete son Independientes. Dichos Consejeros
Independientes cuentan con un reconocido prestigio profesional y cumplen las
recomendaciones recogidas en el Informe Aldama en cuanto a la imparcialidad y
objetividad de su condicién, quedando asi garantizada la tutela de los intereses de los
accionistas minoritarios, recomendaciones que son plasmadas de forma expresa en el
Articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracion de Enagas.

En cualquier caso, el Consejo de Administracién procura que, en la composicion del
organo, los Consejeros Independientes representen una amplia mayoria sobre los
Consejeros Ejecutivos.

RECOMENDACION 3.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que el Consejo de Administracion, a través de los Consejeros, represente el mayor
porcentaje de capital posible".

"Que en la composicién del Consejo de Administracion, los Consejeros Externos
(dominicales e independientes) constituyan una amplia mayoria sobre los ejecutivos y
que dentro de los consejeros externos exista una participacion muy significativa de
consejeros independientes, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la Sociedad y
el capital representado en el Consejo". (Cddigo Olivencia)
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El Consejo de Administracion de Enagas esta compuesto por dieciséis miembros, de
los cuales s6lamente uno de ellos es Ejecutivo. A su vez, de los quince consejeros
externos, siete de ellos son independientes, lo que constituye una participacion muy
significativa. Los ocho consejeros dominicales estan nombrados a propuesta de los seis
mayores accionistas de Enagas, con lo que se logra la mayor participacion del capital
posible en el Consejo.

RECOMENDACION 4.- DIMENSION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que el Consejo de Administracion tenga un numero razonable de miembros para
asegurar su operatividad y el trabajo de cada consejero y poder contar con todos los
medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus funciones, incluyendo la
comunicacion con los responsables de las diferentes areas de negocio y servicios y, en
Su caso, la asistencia de profesionales y expertos externos". (Cédigo Aldama)

El articulo 35 de los Estatutos Sociales de Enagas establece que "El Consejo de
Administracion estara integrado por 6 miembros, como minimo, y 16 como maximo,
nombrados por la Junta General".

De este modo, el Consejo, se ajusta a una dimensién destinada a lograr un
funcionamiento eficaz y participativo del Consejo de Administracién de la Sociedad.

RECOMENDACION 5.- DESCONCENTRACION DE PODER.

"Que, en el caso de que el Consejo opte por la férmula de acumulacion en el
Presidente del cargo de primer ejecutivo, adopte las cautelas necesarias para reducir los
riesgos de la concentracion de poder en una sola persona”. (Cédigo Olivencia)

El Presidente del Consejo asume la presidencia de todos los o6rganos de
administraciéon y gobierno de la Compafia y pese a la condicién de primer ejecutivo,
existe una clara delimitacion de las facultades delegables e indelegables.

RECOMENDACION 6.- GARANTIA NORMATIVA.

"Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo". (Cédigo Olivencia)

El Secretario del Consejo de Administracion auxilia al Presidente en sus labores y
provee para el buen funcionamiento del érgano, ocupandose, muy especialmente, de
prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

Ademas, el Secretario cuida de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo de Administracion y garantiza que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados.

RECOMENDACION 7.- COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA.

"Que la composicion de la Comision Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos 6rganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision". (Codigo Olivencia)
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"El Consejo de Administracién decidira la composicion de esta Comision,
recomendandose que, cuando la comision ejecutiva asuma totalmente o de manera
significativa las facultades del Consejo, su composicién sea similar a la del propio
Consejo por lo que respecta a la participacion en la misma de las diferentes categorias
de consejeros". (Codigo Aldama)

Debido al numero de Consejeros y a la reciente constitucion de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, el
Consejo de Administracion de Enagas no ha considerado conveniente, hasta la fecha, la
creacion de una Comision Ejecutiva amparandose, en cualquier caso, en el caracter
potestativo que el Informe Aldama otorga a dicha Comision.

RECOMENDACION 8.- COMISIONES DELEGADAS DE CONTROL.

"Que el Consejo de Administracion constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacion
y control contable (Auditoria); seleccion de Consejeros y Altos Directivos
(Nombramientos); determinacioén y revision de la politica de retribuciones (Retribuciones);
y evaluacion del sistema de gobierno (Cumplimiento)". (Codigo Olivencia)

El Consejo de Administracion de Enagas tiene constituidas, en su seno, dos
Comisiones delegadas: la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

Ninguno de los miembros de dichas Comisiones es Interno o Ejecutivo, manteniéndose,
en ambos casos, la misma paridad entre Consejeros Dominicales e Independientes
existente en el Consejo de Administracion.

RECOMENDACION 9.- INFORMACION DE LOS CONSEJEROS.

"Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacién". (Codigo Olivencia)

El Secretario del Consejo de Administracién es el encargado de facilitar a los
Consejeros, con la antelacion precisa, la informacion suficiente, especificamente
elaborada y orientada para preparar las sesiones del Consejo.

En concreto, Articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion establece el
procedimiento para que los Consejeros puedan contar con la informacién necesaria para
preparar las reuniones del Consejo de Administracion con tiempo suficiente, de manera
que, en la practica y en cumplimiento del citado precepto, la convocatoria se efectia con
una semana de antelacion a la celebracion del Consejo de Administracién y en la misma
se incluye, junto con el lugar de celebracién y el Orden del Dia, toda la documentacion
que se considera relevante o conveniente en relacion a la misma.

Ademas, los miembros del Consejo de Administracion tienen acceso a todos los
servicios de la Sociedad y pueden recabar la informacion y asesoramiento que precisen
sobre cualquier aspecto de la Sociedad, siempre que asi lo exija el desempefio de sus
funciones.

Este derecho de informacién se canaliza a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes atienden las solicitudes de los Consejeros,
facilitandoles directamente la informacién, ofreciéndoles los interlocutores apropiados o
arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado.
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RECOMENDACION 10.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

"Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se
celebren con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su mision; se formule por el
Presidente la intervencién y libre toma de posicion de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos". (Cédigo Olivencia)

Segun el Articulo 6 Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion de Enagas
debera reunirse, al menos, una vez cada dos meses y, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la compania. No
obstante, un mayor y mejor seguimiento por parte del Consejo de los asuntos que
afectan a la Sociedad, ha llevado a que efectivamente, dichas sesiones tengan lugar una
vez al mes.

El Presidente es el encargado de organizar el debate, procurando y promoviendo la
participacion de todos los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

El desarrollo de las sesiones y los acuerdos del Consejo de Administracién se llevan a
un Libro de Actas, firmadas por el Presidente y el Secretario. El Libro de Actas es
custodiado por el Secretario del Consejo.

Por otro lado, la Comision de Auditoria y Cumplimiento y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo 8 del
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y en el Articulo 25 del
Reglamento del Consejo, deberan reunirse, al menos, cuatro veces al afio. Durante el
ejercicio 2004, la primera se reunié en cinco ocasiones y la segunda en siete. Asimismo,
los acuerdos que se adopten en cada una de las Comisiones, se llevan en un Libro de
Actas, firmadas por el Presidente y el Secretario de las mismas.

RECOMENDACION 11.- POLITICA DE NOMBRAMIENTOS.

"Que la intervencién del Consejo en la seleccion y reeleccion de sus miembros se
atenga a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de
la Comision de Nombramientos". (Codigo Olivencia)

Conforme se desprende del Articulo 8 del Reglamento del Consejo los Consejeros son
nombrados por la Junta General o por el Consejo de Administracion, de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas y en los Estatutos
Sociales.

El nombramiento debe recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos
legales y estatutarios que el cargo exige, gozan de reconocido prestigio y poseen los
conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento
que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, son precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el Consejo de Administracién se aparte de las recomendaciones de dicha
Comision, habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en Acta de sus

razones, algo que, hasta el momento, no ha sucedido.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de Administracion de
Enagas, encargada de evaluar la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los
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Consejeros propuestos durante el mandato precedente, informa, con caracter preceptivo,
sobre la propuesta de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
presentar a la Junta General.

Con caracter general, se ha de procurar una adecuada rotacion de los Consejeros
Independientes. Por dicha razén, cuando se proponga la reeleccion de alguno de ellos,
sera preciso que se justifique la concurrencia de las circunstancias que aconsejen su
continuidad, sin que todavia se haya dado el caso.

RECOMENDACION 12.- INAMOVIBILIDAD DE LOS CONSEJEROS EXTERNOS.

"Una vez elegidos los Consejeros Externos Dominicales o Independientes por la Junta
General, el Consejo de Administracion no deberia proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales y justificadas aprobadas por el Consejo de Administracién, previo informe
de la Comision de Nombramientos." (Codigo Aldama)

En el Articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion de Enagas se sefiala
que "Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios" y salvo los
supuestos de cese expresamente recogidos en el propio Reglamento, el Consejo de
Administracion no deberia proponer a la Junta el cese de Consejeros.

RECOMENDACION 13. DISPONIBILIDAD DEL CARGO DE CONSEJERO.

"Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los Consejeros de dimitir
en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito y reputacion de la Sociedad". (Cédigo Olivencia)

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los casos

siguientes:

a) Cuando los Consejeros Ejecutivos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al
Consejo a los que estuviese asociado su nonbramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

c¢) Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros.
d) Cuando puedan poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

e) Cuando desaparezca la causa por la que fueron nombrados como Consejeros
Independientes, Ejecutivos o Dominicales.

RECOMENDACION 14.- EDAD DE LOS CONSEJEROS.

"La Sociedad que adopte una politica de limitacién de edad de los consejeros, debe
establecerla con claridad en su normativa interna". (Codigo Aldama)

El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo de Administraciéon de
Enagas no prevé ninguna limitacién a la edad de los Consejeros.

RECOMENDACION 15.- INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADECUADOS.

"Que se reconozca formalmente el derecho de todo Consejero a recabar y obtener
informacién y el asesoramiento necesario para el cumplimiento de sus funciones de
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supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales". (Cédigo Olivencia)

A lo largo del texto del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Administracion se establece que los Consejeros, en el ejercicio de sus funciones, podran
disponer de todo aquel asesoramiento e informacion de la Sociedad que sean precisos,
pudiendo, en cualquier momento, acudir a expertos externos.

En concreto, el Articulo 15 del Reglamento del Consejo sefiala, en su apartado
segundo, que los Consejeros tendran la facultad de proponer al Consejo de
Administracion la contrataciéon con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole que consideren necesarios
para los intereses de la Sociedad, con el fin de ser auxiliados en en el gjercicio de sus
funciones cuando se trate de problemas concretos de ciertos relieve y complejidad
ligados al ejercicio de su cargo. La propuesta debe ser comunicada al Presidente del
Consejo, a través del Secretario del Consejo y el Consejo de Administracion podra vetar
su aprobacioén en consideracion, tanto a su incecesariedad para el desempefio de las
funciones encomendadas, cuanto a su cuantia y cuanto finalmente a la posibilidad de
que dicha asistencia técnica sea prestada adecuadamente por expertos y técnicos de la
propia Sociedad.

RECOMENDACION 16.- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS.

"Que la politica de remuneracion de los Consejeros, cuya propuesta, evaluacion y
revision debe atribuirse a la Comision de Retribuciones, se ajuste a los criterios de
moderacion, relacion con los rendimientos de la sociedad e informacién detallada e
individualizada". (Cddigo Olivencia).

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de proponer al
Consejo de Administracidn tanto los criterios generales de retribucion de los Consejeros
que estime adecuados, como la fijacion de una cantidad global de la retribucion del
Consejo, que a su vez es sometida a la Junta para su aprobacion. Una vez fijados por la
Junta los criterios generales de retribucion y la cantidad global a percibir por el Consejo,
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones propone el reparto concreto de la
retribucion entre los miembros del Consejo, siguiendo los criterios generales fijados por la
Junta.

RECOMENDACION 17.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS.

"Que la normativa interna de la Sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de la diligencia y lealtad de los Consejeros, contemplando, en
particular, la situacién de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la
explotacion de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales". (Cédigo Olivencia)

Tal y como se desarrolla en el apartado correspondiente a las Reglas de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de Administacién en el presente Informe, los Consejeros
han de cumplir deberes de diligente administracion, fidelidad, lealtad, secreto y no
competencia.

RECOMENDACION 18.- TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS.
"Que el Consejo de Administracién promueva la adopcion de las medidas oportunas
para extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en

especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la Sociedad.

Tal y como prescribe el Reglamento del Consejo y el Cédigo Interno de Conducta de
Enagas, las transacciones con accionistas significativos estan reservadas formalmente al
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Consejo de Administracién, quien, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones en coordinacion con la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, adopta el
acuerdo en atencion a la adecuacion de la operacién al valor de mercado.

Adicionalmente, el Consejero propuesto por el accionista significativo de que se trate
(o, en su caso, la persona fisica que lo represente) tiene el deber de abstenerse en la
votacién del acuerdo, algo que asi ha ocurrido en la practica desde el afo 2002, tal y
como consta en las Actas del Consejo de Administracién, levantadas por el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente.

RECOMENDACION 19.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

"Con ocasion de la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas, y desde su
convocatoria, la Sociedad deberia informar del contenido integro de todas las propuestas
de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para ello la propia pagina web,
con independencia de cualquier otro procedimiento legal o voluntario de que se dote la
Sociedad." (Cédigo Aldama)

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracién de Enagas aplica
el principio de paridad de trato, creando los sistemas adecuados para conocer las
propuestas de estos ultimos relacionadas con la gestién social y abriendo los cauces
necesarios para un intercambio regular de informacién con comités o grupos de
accionistas.

Ademas, el Consejo de Administracion promueve la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales, adoptando cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

A partir de la publicacion de la convocatoria de las Juntas Generales, asi como en el
acto de su celebracion, se pondra a disposicién de los accionistas la siguiente
informacion, a través de la pagina web de la Sociedad, niumero de teléfono gratuito y la
Oficina de Informacion al Accionista:

a) La convocatoria.

b) El contenido integro de todas las propuestas de acuerdos que se someten a la Junta
para su adopcion.

¢) Documentacion comprensiva de las Cuentas Anuales de Enagas, y las consolidadas
del Grupo Enagas, correspondiente al ejercicio de que se trate.

d) Informe de Gestion e Informe de Gestion Consolidado.

e) Informe Anual de Gobierno Corporativo.

f) Cualquier informacion cuya inclusidon sea preceptiva o determine el Consejo de
Administracién.

RECOMENDACION 20. REGLAMENTOS DE LA JUNTA Y DEL CONSEJO.

"Toda Sociedad habria de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de Gobierno
Corporativo incluyendo, al menos, los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de
Administracién". (Cédigo Aldama)

En la Junta General Ordinaria celebrada el 25 de abril de 2003 se aprobd un
Reglamento especifico para la Junta General en el que se regulan, entre otras materias,
las reglas de organizacion, convocatoria, preparacion, informacién, concurrencia y
desarrollo de la Junta General, con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio de sus
correspondientes derechos. Dicho Reglamento fue modificado en la Junta General
Ordinaria celebrada el 30 de abril de 2004, con el fin de adaptarlo a la Ley 26/2003, de
Transparencia de Sociedades Cotizadas y con el fin de que los accionistas puedan
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conocer las bases a los que se someten en la Junta para un mejor ejercicio de los
derechos de informacion y voto que le corresponden.

Asimismo, el Consejo de Administracion, en su sesién celebrada el 19 de febrero de
2004, aprobé un Reglamento de normas de régimen interno y funcionamiento del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones; el Consejo de Administracion en su
sesion celebrada el 19 de febrero de 2004 aprobd un Reglamento propio de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, con el fin de dotarle de unas reglas de organizacion y
funcionamiento como 6rgano independiente y transparente. El Consejo dio cuenta del
contenido de ambos Reglamentos en la Junta de 30 de abril de 2004.

RECOMENDACION 21.- TRANSPARENCIA INFORMATIVA.

"Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la Sociedad con sus accionistas,
en particular con los inversores institucionales". (Codigo Olivencia).

De conformidad con lo previsto en los Articulos 105.4, 106.2 y 112 de la Ley de
Sociedades Andnimas relativos a que los accionistas puedan hacerse representar en las
Juntas por medios de comunicacion a distancia, asi como que puedan delegar o ejercitar
el derecho de voto de las propuestas sobre puntos incluidos en el Orden del Dia
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion y
el derecho de informacion, en la Junta General Ordinaria de 30 de Abril de 2004 se
modificaron los Articulos de los Estatutos Sociales de Enagas referentes a los mismos.

Los mecanismos establecidos para potenciar la comunicacién de la Sociedad con sus
accionistas se encuentran detallados y regulados de una manera extensa tanto en el
Reglamento de la Junta General como en los Estatutos Sociales de Enagas.

RECOMENDACION 22.- TRANSPARENCIA CON LOS MERCADOS.

"Que el Consejo de Administracion, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera." (Codigo Olivencia).

Corresponde al Consejo de Administracion adoptar y ejecutar cuantos actos o medidas
sean precisos para asegurar la transparencia de la Sociedad ante los mercados
financieros, para promover una correcta formacion de los precios de las acciones de la
Sociedad y de sus filiales, para supervisar, a través de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, las informaciones publicas periddicas de caracter financiero y para
desarrollar cuantas funciones vengan impuestas por el caracter de sociedad cotizada de
la compafiia, segun la legislacién vigente.

Enagas, a través de su Presidente, o por medio del Director de Relaciéon con el
Inversor, el Secretario del Consejo, el Director Financero o el Director de Asuntos
Juridicos, dentro de los plazos y de acuerdo con los tramites establecidos en la
legislacion vigente, difunde inmediatamente en el mercado, mediante comunicacion a la
CNMV, toda informacion relevante, comunicacion que se realiza con caracter previo a su
difusién por cualquier medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado
la decisién o firmado el acuerdo o contrato de que se trate, de manera clara veraz y
completa de manera que no induzca a error o engafo.

RECOMENDACION 23.- INFORMACION EN MATERIA DE GOBIERNO
CORPORATIVO.
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"Que se extiendan los deberes de informacién sobre las estructuras y practicas de
gobierno de cada sociedad y, en general, que se adopten medidas para asegurar la
mayor calidad de la informacion, refundiéndose en un texto Unico que se publique para
su conocimiento general por accionistas e inversores". (Codigo Aldama)

En el presente Informe de Gobierno Corporativo se pone de manifiesto el cumplimiento,
por parte de Enagas, de la generalidad de las recomendaciones incluidas en el Cédigo
de Buen Gobierno, elaborado por la Comision Especial para el Fomento de la
Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas, en materia
de publicidad y evaluacién sobre las reglas de Gobierno Corporativo.

RECOMENDACION 24.- INFORMACION FINANCIERA PERIODICA.

"Que toda la informacion financiera periddica que, ademas de la anual, se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comision de Auditoria".
(Cdédigo Olivencia)

El Consejo de Administracion de Enagas ha adoptado las medidas precisas para
asegurar que la informacion financiera trimestral, semestral y anual y cualquiera otra que
las normas aplicables y la prudencia exijan, se ponga a disposicion de los mercados, se
elabora con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las Cuentas Anuales, y que goce de las misma fiabilidad de éstas ultimas.

RECOMENDACION 25. INFORMACION A TRAVES DE INTERNET.

"Contar con una pagina web a través de la cual se pueda informar tanto a los
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de todos
aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacidon con la Sociedad, como
facilitar la participacion de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacion vy,
en su caso, de otros derechos societarios". (Coédigo Aldama)

Enagas cuenta con una pagina web institucional (www.enagas.com /www.enagas.es),
en la que se incluye informacion sobre los aspectos mas relevantes de la Compaifiia,
informacién financera asi como informacion en relacion con todas las materias
relacionadas con el Gobierno Corporativo.

Asi, a través de la pagina web se pueden consultar los Informes Anuales de Gobierno
Corporativo, Estatutos, Reglamento de la Junta y del Consejo asi como el Reglamento de
la Comision de Auditoria y Cumplimiento, informacion relativa a los accionistas
significativos y su representacién en el Consejo de Administracion, composicion del
Consejo y de las Comisiones. Asimismo se pueden consultar los informes trimestrales del
ejercicio y los informes anuales correspondientes a los ultimos afios y los hechos
relevantes comunicados a los mercados.También se pueden consultar, las convocatorias
de Juntas Generales y la informacién contenida en las mismas, las propuestas, tanto de
los acuerdos a adoptar, como los acuerdos finalmente adoptados.

RECOMENDACION 26.- INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES EXTERNOS.

"Que el Consejo de Administracion y la Comisiéon de Auditoria vigilen las situaciones
que puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la
sociedad y, en concreto, que verifiquen el porcentaje que representan los honorarios
satisfechos por todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y
que se informe publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de
naturaleza distinta a los de auditoria". (Cédigo Olivencia)
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La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administraciéon de Enagas
tiene, entre otras, la funcion de proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Externos,
de acuerdo con la normativa aplicable, e informar sobre la retribucion de los Auditores
Externos, asi como relacionarse con los mismos para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en peligro la independencia de éstos.

RECOMENDACION 27. CALIDAD CONTABLE.

"Que el Consejo de Administracién procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias". (Cédigo Olivencia).

Conforme a lo dispuesto en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, el
Consejo de Administracion procura formular las Cuentas de manera que no haya lugar a
salvedades por parte del Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Si el Consejo de Administracion considera, en algin supuesto, que debe mantener su
criterio, debera explicar publicamente el contenido y alcance de la discrepancia.

RECOMENDACION 28. CONTINUIDAD.

"Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacion
sobre sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones
de este Codigo". (Codigo Olivencia)

Tanto en el presente Informe, como en la Memoria Anual, se incluye toda la
informacién relativa al seguimiento por la Sociedad de las reglas de buen gobierno
corporativo.

[G] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espanola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO A.1:

"Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la Sociedad":

Capital social de Enagas, S.A.: 358.101.390 euros, integramente suscrito y
desembolsado.
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Numero de acciones: 238.734.260 acciones, de la misma clase y serie, de 1,50 euros
de valor nominal cada una (numeradas correlativamente de la 1 a la 238.734.260, ambas
inclusive), representadas mediante anotaciones en cuenta, estando encomendado su
registro contable a Iberclear y a sus Entidades Adheridas.

Fecha de la ultima modificacién: 3 de mayo de 2002.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas acordd, con motivo de la solicitud de
admision a cotizacion de las acciones de Enagas, un redondeo del valor nominal de las
acciones a 30 euros y la consiguiente reduccion de capital social en 604.059,98 euros,
resultando una cifra de capital social de 358.101.390 euros, asi como un desdoblamiento
y divisién por 20 del valor nominal de las acciones, pasando de 30 euros a 1,50 euros
nominales por accion, sin variacion en la cifra de capital social.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO A.2: "Detalle los titulares directos e indirectos
de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos
los consejeros™:

A fecha 31 de diciembre de 2004, la participacion que Gas Natural SDG, S.A.
ostentaba en el capital social de Enagas ascendia a 62.309,642 acciones, lo que
equivale a un 26,1%.

A fecha 14 de febrero de 2005, la participacion que Gas Natural SDG, S.A. tiene en el
capital social de Enagas 59.668,387 acciones lo que equivale a 24,994%, segun
comunicacion efectuada por dicha entidad a la CNMV.

"Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos, acaecidos
durante el ejercicio":

Gas Natural SDG, S.A. ostentaba a fecha de 31 de diciembre de 2003, un 39,552 % del
capital social de Enagas, segun consta en su Memoria Anual. Por tanto, a lo largo del
ejercicio 2004, ha reducido su porcentaje un 13,45 % respecto del capital social,
ostentando a fecha de 31 de diciembre de 2004 un 26,1% del capital social de Enagas.

Con fecha de 26 de diciembre de 2004 Cajastur ha comunicado a esta Entidad el
transpaso a su filial Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.L. de las participaciones
accionariales, 5%, que ostentaba a través de Pefia Rueda, S.L. en Enagas.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO A.3: "Complete los siguientes cuadros sobre
los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, que posean derechos sobre

acciones de la Sociedad":

José Luis Olivas Martinez, representante de Bancaja en el Consejo de Administracion
de Enagas, ostenta 1.668 acciones de Enagas.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.2: "Complete el siguiente cuadro con los
miembros del consejo™:

El Consejo de Administracion de 22 de diciembre de 2000 nombré miembros del mismo
a:

Luis Pérez de Ayala Becerril, en su calidad de Secretario no consejero.
Beatriz Martinez - Falero Garcia, en su calidad de Visecretaria no consejera.
"Indique los ceses que se hayan producido durante el ejercicio en el consejo de

administracion™:

Pagina 63



El Consejo de Administracion de Enagas de fecha 17 de febrero de 2005 ha aceptado la
dimision de Enrique Locutura Rupérez.

El Consejo de Administracion con fecha de 17 de marzo de 2005 ha nombrado
Consejero, con la categoria de Independiente y miembro de la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento de Enagas a Marti Parellada Sabata.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.3: "Indique las variaciones que, en su caso,
se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero":

En enero de 2005, Rafael Villaseca Marco ha sido nombrado Consejero Delegado del
Grupo Gas Natural, SDG, S.A. El Consejo de Administracion de Enagas de fecha de 17
de febrero de 2005 ha acordado el cambio en la condicién de Consejero de Rafael
Villaseca Marco, que pasa de Independiente a Consejero Dominical, a propuesta de Gas
Natural SDG, S.A.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.6: "Identifique, en su caso, a los
miembros del Consejo que asuman cargos de administradores o directivos en otras
sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada":

Ningin miembro del Consejo de Administracién de Enagas ostenta cargo alguno de
directivo o administrador en sociedades pertenecientes a su grupo.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.7: "Detalle, en su caso, los Consejeros de
su Sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de otras entidades
cotizadas en mercados oficiales de calores en Espafia, distintas de su grupo, que hayan
sido comunicadas a la Sociedad™:

José Luis Olivas Martinez, representante de Bancaja en el Consejo de Administracion
de Enagas, es Consejero de Abertis Infraestructuras, S.A.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.8: "Complete los siguientes cuadros
respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio":

En el ejercicio 2004 sigue vigente el plan plurianual de retribucién aprobado por el
Consejo de Administraciéon, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el ejercicio 2003, consistente en un incentivo a largo plazo cuya
percepcién esta vinculada a la consecucion de determinados objetivos durante tres afios.
La Alta Direccion de la Compania, incluidos Consejeros Ejecutivos, forma parte de los
posibles beneficiarios de este sistema retributivo. Ademas de lo anterior, la Sociedad
tiene reconocido un concepto retributtivo no consolidable para recompensar la
permanencia en Enagas, consistente en una cantidad que, con caracter anual, se
provisiona para el personal incluido en su ambito. La cantidad provisionada es percibida
en caso de permanencia durante treinta afios, jubilacién, baja por despido improcedente
0 a iniciativa de la empresa sin mediar causa de despido. Durante el afo 2004 la
cantidad aportada para la Alta Direccion de Enagas y Consejeros Ejecutivos ha
ascendido a 5.295 miles de euros.

Los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad unicamente han percibido retribuciones,
durante el afio 2004, en concepto de dietas. Por tanto, los Consejeros no ejecutivos no
han percibido cantidad alguna en concepto de retribucion fija o variable.

Asimismo, las cantidades que, dentro del epigrafe B.1.8, se incluyen bajo el concepto
"otros beneficios", han sido percibidas Unicamente por los consejeros ejecutivos de la
sociedad, sin que los consejeros no ejecutivos hayan percibido beneficio alguno durante
el ejercicio 2004.
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NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.12:"Indique, en su caso, la identidad de
los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o
directivos de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo™:

Enrique Locutura Rupérez ha abandonado el Consejo de Administracion de Enagas y
su puesto como Consejero Dominical, a propuesta de Gas Natural SDG, S.A, ha sido
ocupado por Rafael Villaseca Marco, que ocupa el puesto de Consejero Delegado de
Gas Natural, SDG, S,A.

Ramén Balno Bain ha dejado de ser Consejero de Gas Natural SDG, S.A.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.21: ‘Indique si los Estatutos o el
Reglamento del Consejo establecen un mandato limitado para los Consejeros
Independientes":

El articulo 38 de los Estatutos Sociales establece la duracion del cargo de Consejero en
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos al finalizar el plazo para el que fueron designados.
A estos efectos, se entiende que el nombramiento caduca, cuando vencido el plazo, se
haya celebrado la siguiente Junta, o haya transcurrido el término legal para la celebracion
de la siguiente Junta General Ordinaria.

El articulo 10 del Reglamento del Consejo establece que todos los Consejeros (Internos y
Externos - Dominicales e Independientes-) ejercen su cargo durante el plazo maximo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Los Consejeros designados por cooptacion ejercen
su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

Con caréacter general, debe procurarse una adecuada rotacién de los Consejeros
Independientes. Por dicha razén, cuando se proponga la reeleccion de alguno de ellos,
sera preciso que se justifique la concurrencia de las circunstancias que aconsejen su
continuidad.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.29: "Indique si la firma de auditoria realiza
otros trabajos para la Sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso
declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Sociedad y/o su Grupo™:

Durante el ejercicio 2004 los honorarios facturados por PriceWaterhouseCoopers
Auditores, S.L. que corresponden a auditoria de cuentas de las sociedades del Grupo
ascienden a 38,2 miles de euros y a la auditoria de cuentas de Enagas ascienden a 34,4
miles de euros. Los honorarios correspondientes a otros servicios prestados a las
Sociedades del Grupo no relacionados con auditorias ascienden a 68,4 miles de euros.

En este sentido, cabe destacar que en la Junta General de Accionistas celebrada el 30
de abril de 2004, se acorddé nombrar Auditor de la Sociedad Enagas, S.A. y de su Grupo
Consolidado por un plazo de tres afios a Deloitte & Touche Espafia, S.L. - actualmente
Deloitte, S.L.-. Los honorarios facturados por dicha Sociedad en 2004 en concepto de
auditoria de cuentas ascienden a 11,5 miles de euros y por otros servicios no
relacionados con auditoria, un total de 57,1 miles de euros.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.1.31: "Indique las participaciones de los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad en el capital de entidades que
tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el
objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los cambios o funciones que en estas sociedades ejerzan":
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Manuel Menéndez Menéndez, representante fisico de Pefa Rueda, S.A.U, es
Presidente de Naturcorp Redes, S.A.U.

José Luis Olivas Martinez, ostenta 3.250 acciones de |berdrola, S.A.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO B.2.2.: "Detalle todas las Comisiones del
Consejo de Administracion y sus miembros":

En virtud del acuerdo adoptado en Consejo de Administracion de Enagas de fecha 17
de febrero de 2005, se producen las siguientes modificaciones en la composicién de las
Comisiones delegadas del Consejo de Administracion:

En la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, Ramon Pérez Simarro deja de ser vocal
de la misma y pasa a formar parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
como vocal de la misma.

En la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ademas de la citada incorporacién
de Ramodn Pérez Simarro, deja de ser miembro de la misma Rafael Vilaseca Marco.

NOTA ACLARATORIA DEL APARTADO C. "Operaciones vinculadas™:

En el presente Informe se incluye informacién relativa a operaciones con partes
vinculadas de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Orden EHA/350/2004, de
15 de septiembre, sobre la informacién de las operaciones vinculadas que deben
suministrar las Sociedades Emisores de valores admitidos a negociacién en mercados
secundarios oficiales. a pesar de no ser aplicable hasta el 30 de junio de 2005, fecha a
partir de la cual las informaciones semestrales que presenten las Sociedades deberan
cumplir la citada Orden.

Nota aclaratoria del apartado C.1.: " Detalle las operaciones relevantes que supongan
una transferencia de recursos u obligaciones entre las sociedades o entidades de su
grupo, y los accionistas significativos de la Sociedad":

1° Operaciones vinculadas con Gas Natural, SDG, S.A:

Enagas y Gas Natural tienen suscritos acuerdos de uso, con fines de refrigeracion del
agua que sale de las plantas de Enagas. Tales acuerdos, a la fecha del presente informe,
no han entrado en vigor.

2° Operaciones vinculadas con Cajastur(Caja de Ahorros de Asturias):

Cajastur participaba con 20 millones de euros en el préstamo sindicado suscrito el dia
10 de abril de 2003. Dicho préstamo ha sido cancelado con fecha de 10 de enero de
2005, y se ha sustituido por un préstamo bajo la modalidad "CLUB DEAL", suscrito el 24
de noviembre de 2004 y desembolsado el 10 de enero de 2005, en el que Cajastur ha
adquirido, con posterioridad a su suscripcion, una participacion de 30 millones de euros.
El nuevo préstamo, esta suscrito en términos de mercado y Cajastur participa con las
mismas condiciones que el resto de las entidades prestatarias. En concepto de intereses,
han sido devengados y pagados 0,5 millones de euros.

3° Operaciones vinculadas con Caixa d Estalvis | Pensions de Barcelona ( La Caixa):

La Caixa participaba con 200 millones de euros en el préstamo sindicado suscrito el dia
10 de abril de 2003. Dicho préstamo ha sido cancelado con fecha de 10 de enero de
2005 y se ha sustituido por un préstamo bajo la modalidad "CLUB DEAL", suscrito el 24
de noviembre de 2004 y desembolsado el 10 de enero de 2005, en el que La Caixa
participa con la cantidad de 109 millones de euros. El nuevo préstamo esta suscrito en
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términos de mercado y La Caixa participa con las mismas condiciones que el resto de las
entidades prestatarias. En concepto de intereses, han sido devengados y pagados 5,2
millones de euros.

4° Operaciones vinculadas con Repsol YPF, S.A:

La AIE de servicios de ingenieria que Enagas tenia constituida junto con Repsol YPF,
S.A fue disuelta en el mes de junio de 2004.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 17-03-2005.

Indique los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.

No ha habido votos en contra ni abstenciones.
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