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1. Determinacion de las Partes Negociadoras

Conforme a lo establecido en el articulo 63 del IV Convenio Colectivo del Grupo Enagads, la Representacion Social de los
Trabajadores del Grupo Enagas, con la debida representatividad, estd legitimada para la negociacion colectiva, teniendo
la capacidad y facultad de llegar a diferentes acuerdos en cuanto a las condiciones laborables aplicables al personal en el
ambito donde se circunscriba la negociacion.

El presente Conjunto Planificado de las Medidas para la Igualdad y No Discriminacion de las Personas LGTBI en Enagas (el
“Documento”) ha sido suscrito por la Mesa de Trabajo del Plan LGTBI del Grupo Enagas (la“Mesa de Trabajo”), constituida
en Madrid, el dia 29 de febrero de 2024 por:

Por los Sindicatos: Por la Direccion:

D. Francisco Garcia Gil Dna. Susana Toril Velasco

(Delegado Sindical Estatal CC.O0.) (Directora de Personas y Diversidad)

D. Juan Manuel Pichardo Gomez Dna. Teresa Blanco Diez

(CC.O0) (Gerente de Diversidad y Compromiso)
D. José Carlos Garcia Garcia Dna. Gloria Fernandez Arcos
(Delegado Sindical Estatal UGT) (Coordinadora de Personas y Diversidad)

D. José Enrique Quilis Ariza

(UGT) Dna. Rosaura Ibanez Martinez

D. Rafael Valenzuela Vadillo
(Delegado Sindical Estatal CCP)

Dia. Judit Casado Alvarez
(CCP)

Las partes firmantes del presente Documento ratifican una vez méas su condiciéon de interlocutores vélidos y se
reconocen como tales en orden a instrumentar y revisar las medidas y los planes de accién que procedan en este dmbito,
ala luz de la legislacién vigente en cada momento.

2. Ambito Personal, Territorial y Temporal

El presente Documento va dirigido a todos los profesionales del Grupo Enagas y serd de obligado cumplimiento para
las empresas del Grupo Enagas referidas en el apartado 1 del Convenio Colectivo del Grupo Enagés vigente en cada
momento y para todo el territorio del Estado Espanol.

El presente Documento entrara en vigor a la fecha de su firma y mantendrad su vigencia hasta tanto no sea modificado o
reemplazado por otro.

El Documento se mantendrd vigente durante este plazo en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su
revision.

3. Resolucion de conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de las
medidas planificadas acordadas

En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Mesa de Trabajo, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion
competente.
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4. Conclusiones de la Evaluacion de la Situacion Actual en Materia de Diversidad
LGTBI en Enagas

A continuacién, se detallan las acciones realizadas en cada uno de los dmbitos de gestion de personas, a fin de evaluar
cudl es la situacion de la compania en lo referente a LGTBI, tomando como referencia los ejes que figuran en el presente
punto.

Esta evaluacion sirve de base para la elaboracion del documento que recoja las medidas concretas para la igualdad
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Politicas de tolerancia 0 y estrategia

- Definicién de una Politica de Diversidad e Inclusion que garantiza la igualdad de trato y la no discriminacién con un
enfoque especifico en el colectivo LGTBI.

- La empresa ha definido y publicado una politica de Diversidad e Inclusidon que sefala su posicionamiento y
otorga a estos temas el valor requerido. Esta politica fue aprobada por el Consejo de Administracion de Enagés, a
21/03/2022.

- Definicién de una Estrategia de Diversidad e Inclusion con un foco concreto en el colectivo LGTBI.

- Definicién y puesta en marcha de un Plan Director que integra dos érganos para promover e impulsar de forma
activa la Diversidad y la Inclusion en Enagas:

- Comité Diversidad e Inclusion, integrado por directores y directoras en representacion de las diferentes areas
de la compahia.

- Red Aliados Diversidad e Inclusion, personas que tomaran el pulso a la organizacion en el dia a dia, sirviendo
de enlace entre los profesionales y el Comité D&.

Creacion de Alianzas

- Enagés se ha adherido a REDI en 2021, la Asociacion Red Empresarial por la Diversidad e Inclusién LGBTI (REDI), el
primer ecosistema de empresas y profesionales en Espafia que trabaja para promover entornos laborales seguros y
respetuosos para todas las personas, independientemente de su identidad, expresion de género u orientacion sexual.

« La empresa ha firmado los “Principios de Conducta de no discriminacién de los colectivos LGTBI" del Pacto Mundial,
impulsados por Naciones Unidas y Ministerio de Asuntos Exteriores, que buscan ayudar a las empresas a examinar sus
politicas y practicas, con los siguientes compromisos:

- Respeto por los derechos humanos: la empresa cuenta con politicas para garantizar el respeto a los derechos
humanos de las personas LGBTI. Ademas, la empresa ha establecido mecanismos para monitorear y comunicar su
cumplimiento de los estandares de derechos humanos.

- Eliminar la discriminacion: la empresa asegura que no existe discriminacion en la contratacion, empleo,
condiciones laborales, beneficios, respeto a la privacidad o tratamiento del acoso.

- Brindar apoyo: la empresa brinda un ambiente positivo y afirmativo para que los empleados LGBTI puedan
trabajar con dignidad y sin estigma.

- Prevenir otras violaciones de derechos humanos: la empresa no discrimina a proveedores, distribuidores o clientes
LGBTI, y utilizard su influencia para prevenir la discriminacién y abusos relacionados por parte de sus socios
comerciales.

- Actuar en el dmbito publico: la empresa contribuye a detener los abusos contra los derechos humanos en las
comunidades locales en las que opera.


https://www.enagas.es/content/dam/enagas/es/ficheros/conocenos/personas/diversidad/P%20ol%C3%ADtica%20de%20diversidad%20e%20inclusi%C3%B3n.pdf
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Visibilidad externa
- Difusion en la nueva web de la compania del compromiso corporativo en materia de Diversidad e Inclusion, con la
creaciéon de un apartado especifico.

- Elaboracion y difusion, interna y externa, de un video con imagenes y textos alineados con los distintos ejes que
integra la Estrategia de Diversidad e Inclusion en Enagas, con referencia expresa al colectivo LGTBI.

- Campanas de comunicacién y sensibilizacion, con difusion interna y externa, en conmemoracion del Dia del Orgullo
LGTBI.

- Celebracion del Mes Europeo de la Diversidad (mayo) con participacion directa de los miembros del Comité
Ejecutivo, asi como profesionales de la compania explicando los ejes en los que reside la Estrategia de Diversidad e
Inclusion a través de diferentes videos, con difusion interna y externa, y cierre con un testimonio especifico sobre el
eje LGTBI.

+ Organizacion de un foro con foco en diversidad LGTBI en la Escuela de Formacion de Enagés, con participacion de
las empresas adheridas al Observatorio Generacién y Talento, con la intervencion del responsable de consultorfa y
formacion de empresas - FELGTBI+.

- Participacion en mesas redondas poniendo en valor el compromiso de Enagds con la diversidad LGTBI.

Sensibilizacion
- Charlas de sensibilizacién a toda la plantilla sobre la realidad del colectivo LGTBI en los entornos laborales a nivel
mundial, y conceptos clave en materia de diversidad sexual, a cargo de REDI.

« Charla de sensibilizacion dirigida a MCE y equipo directivo: Innovacion mediante el liderazgo inclusivo, a cargo del
SAP Global Diversity & Inclusion Office, People & Operations.

- Programa Sesgos Cognitivos, con: (i) talleres para sensibilizar especificamente a Directores, Gerente y Personas
Aliadas con la Diversidad e Inclusion; (i) pildoras formativas online para toda la plantilla, y (iii) autoevaluacion “soy una
persona inclusiva”dirigida a toda la plantilla.

« Lanzamiento de la campanfa para que los profesionales de Enagés puedan verificar su informacion personal referente
a género, de manera que se pueda recabar dicha informacion de manera voluntaria, a través de Work Day.

Percepcion de las personas trabajadoras

Enagds ha incluido en la encuesta de clima una categoria sobre Diversidad e Inclusion con preguntas generales y otras
explicitas sobre cada eje de la diversidad, entre las que destacan:

+ Puedo ser yo mismo/a en Enagds sin preocuparme sobre como seré aceptado/a.

- Todas las personas tienen la misma oportunidad de avanzar en esta empresa independientemente de su orientacion
sexual.

- La Direccién apoya la diversidad e inclusion en Enagas.

« Todos los profesionales de Enagés construyen y apoyan una cultura inclusiva para avanzar en todos los ejes de la
diversidad.

Los resultados de la encuesta de clima permiten conocer la percepcion de los profesionales de la compariia sobre la
categoria de Diversidad e Inclusion, con distintos niveles de segmentacion: (i) nivel organizativo; (i) centro de trabajo; y
(ifi) nivel jerarquico.
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5. Medidas planificadas

Los contenidos de las medidas planificadas tendran un desarrollo transversal.

5.1 Igualdad de trato y no discriminacion.

Objetivo: La cultura empresarial es un conjunto de valores, creencias y maneras de actuar propias de una organizacion.
En Enagas fomentamos iniciativas y comportamientos inclusivos con la finalidad de garantizar la igualdad de trato y no
discriminacion para el colectivo LGTBI.

Medidas:

- Definicién de una Politica de Diversidad e Inclusion que garantiza la igualdad de trato y la no discriminacién con un
enfoque especifico en el colectivo LGTBI.

« Definicién de una Estrategia de Diversidad e Inclusién con un foco concreto en el colectivo LGTBI.

- Definicién y puesta en marcha de un Plan Director que integra dos érganos para promover e impulsar de forma
activa la Diversidad y la Inclusiéon en Enagas:

- Comité Diversidad e Inclusion, integrado por directores y directoras en representacion de las diferentes dreas de la
compania.

- Red Aliados Diversidad e Inclusion, personas que tomaran el pulso a la organizacion en el dfa a dia, sirviendo de
enlace entre los profesionales y el Comité D&i.

5.2 Acceso al empleo.

Objetivo: Se garantizara que todos los procesos de seleccion y contratacion realizados se lleven a cabo bajo criterios de
objetividad, asegurando que son procesos inclusivos y diversos.

Medidas:

« Incorporar en el procedimiento de contratacion y seleccion, tanto externo como interno, los valores de la diversidad y
la inclusion.

« Incorporacién en las ofertas de empleo una frase que evidencie el compromiso de la empresa con la diversidad y la
inclusion.

- Las empresas de seleccion que colaboran con la empresa firmarén una carta de compromiso con la diversidad donde
se comprometan a no discriminar y siempre que las personas candidatas cumplan los requisitos intentardn presentar
candidaturas diversas.

+ Inclusion en el protocolo de seleccién de personal de una cldusula de prohibicion de preguntas relacionadas con
la orientacion e identidad sexual y expresion de género, asi como la prohibicion de solicitud de datos de caracter
personal en los procesos de seleccion que vulneren el principio de igualdad y constituyan actos discriminatorios.

- Plataforma global para profesionales LGTBI'y personas aliadas, con foco en la creacion de un ecosistema que permita
el acceso al empleo y el incremento de la marca de empleador.

5.3 Clasificacion y promocion profesional.

Objetivo: Garantizar la objetividad y no discriminacion en el proceso de promocion y desarrollo interno, eliminando
posibles barreras que dificulten el acceso de las personas LGTBI a puestos de mayor responsabilidad.

Medidas:

« Introduccién de moédulos de diversidad LGTBI en acciones formativas, prevencion de riesgos y aquellas de desarrollo
de habilidades en que asi proceda como direcciéon y gestion de equipos.

- Garantizar que las practicas actuales en la Evaluacion de la actuacion, asi como en la evaluacion del desempeno del
colectivo fuera de convenio, definan comportamientos claros de evaluacion, que fomenten la objetividad de las
mismas y de los criterios de desarrollo profesional y promocion.
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5.4 Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

Objetivo: Dar a conocer a toda la plantillay a los diversos stakeholders de la empresa el compromiso con la diversidad
LGTBI en todas las areas.

Medidas:
- Difusion del plany las politicas LGTBI
« Revision de las politicas internas para que incluyan a las personas LGTBI
« Celebracion de las de las fechas representativas para la diversidad LGTBI (Dia del orgullo Gay, etc.)

- Plataforma global para profesionales LGTBI'y personas aliadas, con foco en la creacion de un ecosistema que permita
la capacitacion y la mentoria.

5.5 Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Objetivo: Promover un entorno donde las personas pueden ser fieles a sus principios, a sus valores y a si mismas, con el
fin de lograr un entorno laboral diverso, inclusivo y seguro.

Medidas:

« Adhesion a REDI, la primera red empresarial en Espafa por la diversidad e inclusion LGTBI en las organizaciones, que
trabaja para promover entornos laborales seguros y respetuosos para todas las personas, independientemente de su
identidad, expresion de género u orientacion sexual.

- Firma de los “Principios de Conducta de no discriminacién de los colectivos LGTBI"del Pacto Mundial, impulsados por
Naciones Unidas y Ministerio de Asuntos Exteriores, que buscan ayudar a las empresas a examinar sus politicas y practicas.

+ Inclusion en la encuesta de clima una categoria sobre Diversidad e Inclusién con preguntas generales y otras
explicitas sobre cada eje de la diversidad, incluido el eje LGTBI.

+ Cadena de Valor: con el objetivo de promover el buen servicio también desde la vertiente social, Enagés trabajara
para trasladar, cuando las circunstancias lo aconsejen, y desde el respeto a la libertad de gestion, estos compromisos
a las licitaciones y adjudicacion de cualquier tipo de contrato, intentando reconocer el trabajo de aquellas companias
que promueven laigualdad y la integridad del colectivo LGTBI en sus organizaciones.

- Voluntariado corporativo: promovemos el voluntariado corporativo como parte de la estrategia de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) de la empresa. Los profesionales de Enagdas pueden colaborar con entidades LGTBI
participando en distintas acciones relacionadas con el colectivo.

5.6 Permisos y beneficios sociales.

Objetivo: Garantizar a todos los profesionales del Grupo Enagas el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos y
beneficios sociales que la compania establezca en cada momento, atendiendo en el acceso a los mismos a la realidad de
las familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI, sin discriminacion por razéon de orientacion e identidad sexual y

expresion de género.

Medidas:
- Garantizar que los profesionales de Enagés puedan verificar su informacion personal referente a género a través de WorkDay.

- Garantizar la transversalidad de las mediadas y/o beneficios sociales que ofrece la compafia a sus profesionales.

5.7 Régimen disciplinario.

Objetivo: establecer infracciones y sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién
e identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

Medidas:

- Considerar en el reglamento disciplinario del Grupo Enagéas, como falta muy grave, el acoso laboral en cualquiera de
sus modalidades, incluido el acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso o discriminacién por razén de orientacion o
identidad sexual, expresién de género, etc.
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