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ARTICULO 1.- FINALIDAD Y AMBITO DEL REGLAMENTO.

1.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracién de Enagas, S.A.,
estableciendo, a tal fin, los principios de su organizacién y funcionamiento,
sus objetivos y funciones y las normas que rigen su actividad legal y
estatutaria.

El Reglamento de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento se aprueba por
el Consejo de Administracion, el cual adoptara cuantas medidas sean
precisas para asegurar la difusion de lo dispuesto en este Reglamento
internamente en la compaiiia, entre los accionistas y el publico inversor.

. La aprobacidon del presente Reglamento y, en su caso, cualquier

modificaciéon al mismo, sera notificada a las autoridades administrativas
competentes y publicada en la pagina web de Enagas.

ARTICULO 2.- INTERPRETACION, MODIFICACION, CUMPLIMIENTO Y
PUBLICIDAD.

1.

El presente Reglamento completa la disciplina aplicable a la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracion establecida en los
Estatutos de la Sociedad y en la legislacion mercantil vigente, en especial
la relativa a sociedades cotizadas. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento
se sujetard al presente Reglamento, siendo aplicable supletoriamente el
Reglamento del Consejo de Administracion.

. Corresponde al propio Consejo de Administracion resolver las dudas que

suscite la aplicacién de este Reglamento de conformidad con los criterios
generales de interpretacidon de las normas juridicas y el espiritu y finalidad
de sus Estatutos Sociales. Asimismo, la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento podrd, en el ejercicio de sus competencias, interpretar el
presente Reglamento, siempre que tal interpretacidon no sea contraria a la
interpretacion dada por el Consejo de Administracion. En este sentido, la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendrd en cuenta la normativa
legalmente aplicable y las recomendaciones y criterios de buen gobierno
establecidos por los organismos supervisores, y en particular, por la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y
en los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracién,
prevalecerd siempre lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en primer lugar,
0, en segundo lugar, lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Los miembros de la Comisién, asi como los restantes miembros del Consejo
de Administracion a los que les afecte, tienen la obligacidon de conocer y
cumplir este Reglamento, a cuyos efectos el Secretario del Consejo de
Administracion lo incorporara en la pagina web el Consejero y lo publicara
en la pagina web corporativa de la Sociedad.



. De forma adicional, la Comision tendra la obligacion de velar por el

cumplimiento de este Reglamento y de adoptar las medidas oportunas
para que alcance la difusién necesaria en el resto de la organizacion.

El presente Reglamento entrara en vigor en la fecha de su aprobacion.

. El Reglamento se revisard periddicamente por el Consejo de

Administracion, que podra modificarlo de acuerdo con los intereses
generales de la Sociedad y de conformidad con lo previsto en los apartados
siguientes de este articulo.

. El Presidente del Consejo de Administracion, el Presidente de la Comision

de Auditoria y Cumplimiento o un nimero igual o superior al 25 por 100
del nimero total de miembros del Consejo de Administracién podran
proponer al Consejo tales modificaciones, cuando concurran circunstancias
gue lo hagan, a su juicio, conveniente o necesario, acompanando en tal
caso una memoria justificativa de las causas y el alcance de la modificacién
que se propone.

. El Consejo de Administracion debera ser convocado, por cualquier medio,

mediante notificacién individual a cada uno de sus miembros. A la
convocatoria debera acompafarse necesariamente la propuesta de
modificacion con la memoria justificativa.

ARTiCUI,O 3.- COMPOSI(,:I()N CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO.

1.

4,

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 44 de los Estatutos Sociales,
la Comision de Auditoria y Cumplimiento estara constituida por un minimo
de tres Consejeros y un maximo de siete, designados por el Consejo de
Administracion.

. Dentro de los limites anteriormente mencionados, la Comisién podra elevar

al Consejo de Administracién una propuesta de modificacion del nimero
de sus miembros, con el objeto de que sea mas adecuado para su eficaz
funcionamiento.

. La Comision de Auditoria y Cumplimiento no podra incluir entre sus

miembros a ningln Consejero Ejecutivo y la mayoria de los miembros de
la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento seran independientes.

Tanto el Presidente como los restantes miembros de la Comision seran
personas con formacidon y experiencia suficiente y adecuada para la
naturaleza de la funcion a desarrollar dentro de la Comisidn y, en especial, se
designaran, en su conjunto, teniendo en cuenta sus conocimientos vy
experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestidon de riesgos, tanto
financieros como no financieros. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se
procurara que los miembros de la Comisidon relnan conocimientos y
experiencia en aquellos otros ambitos que puedan resultar adecuados para
el cumplimiento de sus funciones por la Comision de Auditoria y



Cumplimiento en su conjunto, como podrian ser los de finanzas, control
interno y tecnologias de la informacién.

En su conjunto, y sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género
y demas criterios de diversidad de los miembros de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento, estos tendran los conocimientos técnicos pertinentes en el
sector gasista.

5. El Presidente del Consejo de Administracion y quienes formen parte de otras
comisiones no podran ser miembros de esta Comision.

ARTICULO 4.- CARGOS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO.

1. De entre los Consejeros Independientes de la Comisién, el Consejo de
Administracion elegira al Presidente de la misma, que no tendra voto de
calidad.

2. El Consejo de Administracion designara al Secretario de la Comision, cargo
gue podra recaer en el Secretario del Consejo o en un Consejero que sea
miembro de la Comisidn. El Secretario de la Comision, sea éste Consejero
0 no, podra ser asistido o sustituido en caso de ausencia por el
Vicesecretario del Consejo. El Secretario que no sea Consejero no
participara en las deliberaciones de la Comisidn.

3. El Secretario de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer
para el buen funcionamiento de la Comisidon, ocupandose muy
especialmente de asistir al Presidente de la Comisidn para planificar sus
reuniones, prestar a sus miembros el asesoramiento y la informacion
necesarias con la antelacidon adecuada, de conservar la documentacién,
de reflejar debidamente en los Libros de Actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos de la Comisidon cuando ello proceda.

b) El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones de la Comision y garantizara que sus procedimientos y reglas
de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

c) El Secretario, o en su caso, Vicesecretario de la Comisién actuara como
Letrado-Asesor cuando, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, sea necesaria la intervencién de éste en relacidn con los
acuerdos, decisiones y deliberaciones de esta Comision.

ARTICULO 5.-DURACION Y CESE DEL CARGO.

1. La duracién del cargo de miembro de la Comisidn serd la misma que la
duracién del cargo de Consejero.

2. Los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento cesaran en este
cargo cuando:



- Cuando pierdan su condicién de Consejeros de la Sociedad.
- Por acuerdo del Consejo de Administracion.

3. No obstante lo anterior, el Presidente de la Comisién debera ser sustituido
cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afo
desde su cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad como miembro de
la Comisién si asi lo acuerda el Consejo de Administracion, por causa
suficientemente motivada.

ARTICULO 6.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

1. La condicidén de miembro de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento podra
ser retribuida, de conformidad con lo que se establezca en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

2. Esta retribucion sera aprobada en la misma forma establecida en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion para
la aprobacion de las retribuciones de los Consejeros, y estard sujeta a las
mismas reglas de publicidad.

3. El Consejo de Administracion velara por que los miembros de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, y en especial, su Presidente, reciban una
retribucidon suficiente que esté en consonancia con la considerable
dedicacién de tiempo y responsabilidad que exigen sus funciones, pudiendo
ser distinta la retribucién del Presidente de la del resto de miembros,
velando asimismo porque su retribucion no comprometa, en ningun caso,
la independencia y objetividad de los miembros de la Comisidn.

ARTICULO 7.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

En el ejercicio de su cargo, los miembros de la Comisién estaran sometidos a
los mismos deberes y principios de actuacién que se establecen en los
Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracién y en la
legislacién vigente para los Consejeros.

ARTfCULQ 8.- OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COMISION DE
AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO.

1. La Comisién, como 6rgano colegiado, tiene como objetivos basicos supervisar
la eficacia del control interno, de la auditoria interna, de los sistemas de
gestiéon de riesgos y del proceso de elaboracion y presentaciéon de la
informacion financiera preceptiva, proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo asi como velar por su
independencia, velar por la transparencia informativa y por el cumplimiento
de las normas internas de conducta y de la legislacién vigente e informar a la
Junta General en las materias de su competencia.



2. Para la consecucion de dichos objetivos, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, ademas de las legalmente establecidas para dicha Comision,
desarrollara las siguientes funciones:

(i) En relacion con los estados financieros y otra informacion
contable

a)

b)

d)

f)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacién de la
informacion econdmico-financiera y no financiera, relativa a la
Sociedad y a su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacidon del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables y, en particular
conocer, entender y supervisar la eficacia del sistema de control
interno de la informacion financiera (SCIIF).

Examinar la informacion sobre actividades y resultados de Ia
Compaiiia que se elabore y publique periédicamente en cumplimiento
de las normas vigentes en materia de mercados de valores, velando
por la transparencia y exactitud de la informacion.

Informar al Consejo sobre aquellas recomendaciones o menciones que
considere necesarias en relacion con la aplicacion de criterios
contables, sistemas de control interno o cualquier otro asunto que se
considere relevante y, en particular, presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion dirigidas a salvaguardar la
integridad de la informacion econdmico-financiera.

Informar al Consejo de Administracién, previamente a su
formulacion, sobre las Cuentas Anuales y el Informe de gestion, que
incluird la informaciéon no financiera preceptiva asi como sobre la
informacion financiera y no financiera que la Sociedad deba hacer
publica periddicamente.

Velar por que las Cuentas Anuales que el Consejo de Administracion
presente a la Junta General se elaboren de conformidad con la
normativa contable. Y que en aquellos supuestos en que el auditor de
cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
Presidente de la Comisidon explique con claridad en la Junta General
el parecer de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre su
contenido y alcance, poniéndose a disposiciéon de los accionistas en
el momento de la publicacién de la convocatoria de la Junta, junto
con el resto de propuestas e informes del Consejo, un resumen de
dicho parecer.

El Consejo de Administracion justificara debidamente, en su caso, la
formulacion de unas Cuentas Anuales que se aparten o difieran de lo
informado previamente por la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.



g) Evaluar cualquier propuesta sugerida por los altos directivos sobre
cambios en las practicas contables.

(ii) Competencias relativas a la legalidad

a) Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre la
creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial y/o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otra
transaccion u operacion de naturaleza analoga, que por su
naturaleza, pudiera menoscabar la transparencia de la Sociedad.

b) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta
General de Accionistas o el Consejo de Administracion en los
términos previstos en el articulo 14 bis del Reglamento del Consejo
y supervisar el procedimiento interno establecido por la Sociedad
para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada por el Consejo.

c) Elaborar un informe sobre las operaciones vinculadas, que sera objeto
de publicacién en la pagina web de la Sociedad con antelacién
suficiente a la celebracidn de la Junta General Ordinaria.

d) Recibir y analizar informacidon sobre los criterios fiscales aplicados
por la Sociedad durante el ejercicio, y en particular sobre el grado de
cumplimiento de la Politica fiscal corporativa, con anterioridad a la
formulacion de Cuentas Anuales.

(iii) Competencias relativas al area de Auditoria Interna

a) Supervisar la eficacia de la auditoria interna asi como velar por la
independencia de la unidad que asume la funcién de Auditoria
Interna, que funcionalmente dependerd del Presidente de la
Comision y velara por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno, presentando al Consejo de
Administracién las recomendaciones o propuestas que estime
oportunas y el correspondiente plazo para su seguimiento.

El responsable de la unidad que asuma la funcidn de auditoria
interna presentard a la Comisidon su plan anual de trabajo, le
informara directamente de su ejecucién, incluidas las posibles
incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su
desarrollo, los resultados y el seguimiento de sus recomendaciones
y le someterd al final de cada ejercicio un informe de sus
actividades.

b) Velar por que la unidad disponga de los recursos suficientes y la
cualificacién profesional adecuada para el éptimo desarrollo de la
funcion.



c) Aprobar el Plan de Auditoria Interna y sus orientaciones de trabajo y
proponer su presupuesto anual, asegurandose de que su actividad
esté enfocada principalmente en los riesgos mas relevantes (incluidos
los reputacionales).

d) Supervisar los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad,
recibiendo informacién periddica de sus actividades y verificando que
la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones
de sus funciones.

e) Proponer al Consejo de Administracion acerca de la seleccién,
nombramiento y cese del responsable del area Auditoria Interna.

f) Evaluar anualmente el funcionamiento de la unidad de auditoria
interna asi como el desempeno de sus funciones por su responsable,
a cuyos efectos recabara la opinidon que pueda tener la direccion
ejecutiva.

(iv) Competencias relativas a la relacion con el auditor externo

B En relacion con el nombramiento, reeleccion o sustitucion de
los auditores de cuentas:

a) Responsabilizarse del proceso de seleccién, de acuerdo con la
normativa aplicable, y a tal efecto, debera:

10, definir el procedimiento de seleccion del auditor; y

20, emitir una propuesta motivada que contendrad como minimo
dos alternativas para la seleccion del auditor, salvo cuando se
trate de la reeleccién del mismo.

b) Informar sobre la retribucidn de los Auditores Externos y demas
condiciones de su contratacion.

c) Elevar al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la
Junta General, las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccién y sustitucion de los auditores de cuentas del Grupo
Enagas.

d) Cuando aplique, supervisar que la Sociedad comunique a través
la CNMV el cambio de auditor y lo acompariie de una declaracién
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente
y, si hubieran existido de su contenido.

B En relacion a su independencia y a la ausencia de causas de
prohibicion e incompatibilidad:

a) Recabar regularmente del Auditor Externo informaciéon sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.



b)

f)

9)

h)

Establecer las oportunas relaciones con el Auditor Externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia, en particular las discrepancias que
puedan surgir entre el auditor de cuentas y la direccidon de la Sociedad,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como las posibles
medidas de salvaguarda a adoptar, discutiendo con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia, concluyendo sobre el nivel de confianza y fiabilidad del
sistema.

Recibir aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

Proceder a la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos,
de conformidad con la normativa aplicable.

Asegurar que la Sociedad y el Auditor Externo respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracién del negocio del auditor de cuentas y, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Velar para que los honorarios del Auditor Externo no comprometan su
calidad y su independencia, y no dependan de ningun tipo de
contingencia, asi como establecer un limite orientativo sobre los
honorarios que puede percibir anualmente el auditor por servicios
distintos de auditoria.

En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las circunstancias
que la hubieran motivado.

Recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relacion con el Grupo Enagas (incluida en la entrega
del informe adicional), o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre si la independencia de los auditores de cuentas resulta
comprometida. Este informe contendrd, en todo caso, la valoracion
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el parrafo anterior que puedan
comprometer la independencia del auditor de cuentas, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
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i)

En

b)

d)

f)

con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas, y sera publicado en la pagina web de
la Sociedad con antelacidn suficiente a la celebracidon de la Junta General
Ordinaria de la Sociedad.

Establecer una duracion maxima del encargo de auditoria, garantizando
una rotacion gradual con los principales socios de la auditoria.

relacion a los informes de auditoria de cuentas:

Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas, los
informes de revisién limitada de cuentas intermedias, asi como los
demas informes preceptivos de los auditores de cuentas, antes de la
emision del propio informe, con la finalidad de evitar salvedades.

Supervisar las respuestas de la alta direccién a sus recomendaciones,
mediando y arbitrando en los casos de discrepancias entre aquéllos y
éste, en relacion con los principios y criterios aplicables en la
preparacién de los estados financieros.

Favorecer y velar por que el auditor de cuentas que realice la auditoria de
las cuentas anuales individuales y/o consolidadas asuma la plena
responsabilidad del informe de auditoria emitido, aun cuando la auditoria
de las cuentas anuales de las sociedades participadas haya sido realizada
por otros auditores de cuentas.

Informar a la Junta General de Accionistas del resultado de la auditoria
explicando cdémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacién
financiera, asi como las funciones que la Comision ha desempefiado en
este proceso.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con
el pleno del Consejo de Administracidon para informarle sobre el trabajo
realizado y la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la
Sociedad.

Hacer una evaluacion final acerca de la actuacion del auditor externo y
como ha contribuido a la calidad de la auditoria y a la integridad de la
informacion financiera.

(v) Competencias relativas a la funcion de control y gestion de

riesgos de la Sociedad

a) Velar por la independencia de la unidad de control y gestién de
riesgos.

b) Supervisar y evaluar la eficacia de los sistemas de control y gestion
de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y a su
Grupo, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos, fiscales y reputacionales o relacionados
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d)

f)

9)

h)

con la corrupcién, de manera que mitiguen los riesgos
adecuadamente en el marco de la politica interna de la Sociedad.
Presentar al Consejo de Administracidon aquellas recomendaciones o
propuestas dirigidas a mejorar estos sistemas y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

En particular, si por su relevancia se justifica, supervisar las medidas
de control y gestion implementadas en relacidn al riesgo de
ciberseguridad, incluyendo los planes de respuesta y recuperacion
frente a ciberataques.

Supervisar la unidad de control y gestion de riesgos, que tendra, entre
otras funciones, la de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas
de control y gestidon de riesgos y, en particular, que se identifican,
gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos relevantes
que afecten a la Sociedad; la de participar activamente en la
elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestidén; asi como velar por que los sistemas de control y
gestidn de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de
la politica definida por el Consejo de Administracion y se aplique de
modo efectivo en la practica.

Evaluar los riesgos de la Sociedad, y examinar los analisis de riesgos
gue afecten a la actividad de la Sociedad, cuyas tipologias estan
recogidas en la politica interna de riesgos. Esta informacién periodica
se elabora de acuerdo a la normativa interna, incluyendo Ia
identificacion, cuantificacion y establecimiento de las medidas de
gestion de los riesgos relevantes que afecten a la Sociedad.

Informar al Consejo de Administracion de los riesgos detectados y de
la valoracién de los mismos, asi como de cualquier asunto relevante
en materia de riesgos. En particular, reevaluara, al menos anualmente,
la lista de riesgos, financieros y no financieros, mas significativos y
valorara su nivel de tolerancia, proponiendo su ajuste al Consejo, en
Su caso.

Mantener, al menos anualmente, una reunidon con los altos
responsables de las unidades de negocio en la que éstos expliquen
las tendencias del negocio y los riesgos asociados.

Velar por que la unidad de control y gestidn de riesgos disponga de los
recursos humanos y materiales necesarios para el éptimo desarrollo
de sus funciones.

Informar y proponer al Consejo de Administraciéon la seleccion,
designacién, renovacion y sustitucion del responsable de la funcién de
control y gestidon de riesgos.
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(vi) En relaciéon con el Gobierno Corporativo, Codigos Internos y
Cumplimiento normativo

a)

b)

d)

Informar, con caracter previo al Consejo de Administracién, sobre
las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la Sociedad, sus condiciones econémicas y su
impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de
canje propuesta.

Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de
los Cddigos Internos de Conducta, velando asimismo por que la cultura
corporativa esté alineada con su propdsito y valores, y, en particular,
del Cddigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados
de Valores vigente en cada momento y del presente Reglamento, y
hacer las propuestas necesarias para su mejora. En el ejercicio de esta
funcidn la Comisién de Auditoria y Cumplimiento actuard en
Coordinacién con la Comision de Sostenibilidad y Nombramientos
cuando se refiera al cumplimiento de dicho Cédigo por parte de los
Consejeros y Directivos de la Sociedad.

Supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad que
se adviertan en el seno de la misma o su Grupo. Dichos mecanismos
deberan garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever
supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
anonima, respetando los derechos del denunciante y del denunciado,
recibiendo informacion periddica sobre su funcionamiento y pudiendo
proponer las acciones oportunas para su mejora y la reduccién del
riesgo de irregularidades en el futuro, respetando en todo caso la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y los
derechos fundamentales de las partes afectadas.

Elaborar un Informe Anual sobre las actividades de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, que formara parte del informe de gobierno
corporativo, y que sera objeto de publicacién en la pagina web de la
Sociedad con antelacién suficiente a la celebracién de la Junta
General Ordinaria.

Participar en la elaboracidn del informe anual de gobierno
corporativo, especialmente en lo relativo a transparencia informativa
y conflictos de intereses.

(vii) Competencias relativas a la funcion de Cumplimiento

a) Velar por la independencia de la unidad de Cumplimiento.
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b) Asegurar que la unidad de cumplimiento desarrolle su mision y
competencias en el ambito del cumplimiento normativo y la
prevencion y correccion de conductas ilegales, fraudulentas o
contrarias al Codigo Etico del Grupo Enagas.

c) Velar por que la unidad de cumplimiento disponga de los
recursos humanos y materiales necesarios para el 6ptimo
desarrollo de sus funciones.

d) Informar y proponer al Consejo de Administracién la seleccién,
designacidén, renovacién y sustitucion del responsable de
Cumplimiento.

(viii) En relacion con los accionistas

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen
en su seno en materia de su competencia.

3. En el desarrollo y ejercicio de sus funciones, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento tendra en cuenta los principios y criterios establecidos en la
Guia Técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de la Comisidon
Nacional del Mercado de Valores, de 27 de junio de 2017, sin perjuicio de
la adaptacion de los mismos a las particulares circunstancias y
caracteristicas de la Sociedad y su Grupo.

4. La Comisién establecera un plan de trabajo anual que contemplara las
principales actividades de la Comisién durante el ejercicio en relacion con
el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 9.- REUNIONES DE LA COMISION.

1. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird, al menos, cuatro veces
al afio y, a iniciativa de su Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno
para el cumplimiento de sus funciones. En cualquier caso, la Comision se
reunira con ocasion de cada fecha de publicacidon de informacion financiera
anual o intermedia. En relacidon con estas materias, la Comisién debera
contar en sus reuniones con la presencia del auditor interno y, si emite algun
tipo de informe de revision, del auditor de cuentas, quienes sin embargo no
estaran presentes en la parte decisoria de la reunidon cuando la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento deba adoptar las decisiones que correspondan.

De las reuniones de la Comision se dara cuenta al Consejo en la primera
reunion posterior del Pleno que se celebre.

2. La convocatoria de las reuniones de la Comisidn se realizara por su Presidente
0, en su caso, el miembro del Consejo de Administracién que le sustituya, y
se efectuara por cualquier medio que permita acreditar su recepcién, e
incluira el lugar de celebracién y el Orden del Dia de la misma.
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La convocatoria, que se cursara, salvo casos excepcionales, con una
antelaciéon minima de tres dias a la celebracién de la reunion, contendra
cuanta informacion y documentos se consideren convenientes o
relevantes para una mejor informacion a los miembros de la Comision.

La facultad de establecer el Orden del Dia de las reuniones sera
competencia del Presidente de la Comisién, aunque cualquiera de sus
miembros podra pedir, con antelacion suficiente a la convocatoria, la
inclusion en el Orden del Dia de los puntos que, a su juicio, sea
conveniente tratar en la sesidon de la Comision.

Sera valida la constitucién de la Comisidn, sin previa convocatoria, si se
hallan presentes o representados todos sus miembros y aceptan por
unanimidad la celebracion de la reunién y su Orden del Dia.

Las reuniones de la Comision tendran lugar, normalmente, en el domicilio
social, pero también podran celebrarse en cualquier otro que determine
su Presidente y se sefale en la convocatoria.

Podran celebrarse reuniones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
por cualquier medio que determine el Presidente de la Comision de
conformidad con lo previsto en el articulo 39 de los Estatutos Sociales para
el Consejo de Administracion.

Por invitacion del Presidente, el Auditor Externo de la Sociedad podra
asistir a las reuniones de la Comision. El Secretario de la Comision, por
indicacion del Presidente o quien le sustituya, en su caso, podra requerir
la asistencia, para informar, del Director Financiero, del Responsable de
Auditoria Interna asi como de cualquier otro Directivo o del personal de la
Sociedad que la Comisién considere conveniente, e incluso disponer que
comparezcan sin presencia de ningun otro Directivo. La Comisidon podra
recabar la colaboracién que precise de dichos Directivos para el desarrollo
de sus funciones. Asimismo, la Comisidon podra requerir la asistencia a sus
sesiones de los Consejeros ejecutivos, auditores de cuentas, expertos o de
otras personas, si bien Unicamente por invitacidn del Presidente de la
Comisidn y sélo para tratar aquellos puntos concretos del orden del dia para
los que sean citados en la medida en que esté justificada por razéon del
asunto de que se trate. En este sentido, la presencia de directivos o de otros
Consejeros, ejecutivos o no, en las reuniones de la Comisidon solo se
producird de manera ocasional, procurandose asimismo que los invitados no
asistan a las fases de deliberacién y votacién de la Comision.

ARTICULO 10.- DESARROLLO DE LAS SESIONES.

La Comisidn quedara validamente constituida cuando concurran, al
menos, la mayoria de sus miembros, presentes o representados, salvo
en el caso de falta de convocatoria, que requerird la asistencia de todos
los miembros.
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2. La asistencia a las reuniones de la Comision debe ir precedida de la
dedicacién suficiente de sus miembros para analizar y evaluar la
informacion recibida. Asimismo, el Presidente organizard el debate
estimulando y promoviendo la participacion activa de todos los miembros
de la Comisién en las deliberaciones, fomentando el didlogo constructivo
entre sus miembros y promoviendo la libre expresion y la actitud
supervisora y de analisis de los mismos, debiendo asegurarse el
Presidente de la Comision de que sus miembros participan con libertad
en las deliberaciones.

3. En caso de imposibilidad de asistencia, los miembros de la Comisién
podran delegar su representaciéon en otro miembro de la Comisién.

Dicha representacion podra conferirse por cualquier medio, siendo valido
el telegrama, telefax o correo electronico dirigido al Presidente de la
Comisidn o al Secretario de la misma.

4. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto de la mayoria absoluta de
los miembros de la Comisién concurrentes o representados.

5. En supuestos de conflicto de intereses, el miembro de la Comisién
afectado se abstendra de participar en la deliberaciéon y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada a él tenga
un conflicto de interés, directo o indirecto.

ARTICULO 11.- ACCESO A INFORMACION Y ASESORAMIENTO.

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento podra acceder de modo
adecuado, oportuno y suficiente a cualquier informacién o documentacién
de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones de su competencia,
siempre que se considere necesario para el desempefo de sus funciones.

2. Asimismo, la Comision podra recabar, con cargo a la Sociedad, la
colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos cuando lo
considere necesario o conveniente para el mejor desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 12.- MEDIOS Y RECURSOS.

1. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprobard un plan de formacion
periddica que asegure la actualizacién de conocimientos de los miembros
de la Comision de Auditoria y Control. Asimismo, se facilitara un
programa de bienvenida a sus nhuevos miembros.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento tendra a su disposicidn los medios y recursos necesarios para
un funcionamiento independiente. Las solicitudes de recursos deberan
encauzarse a través del Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad.
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ARTICULO 13.- ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA COMISION.

1. Las discusiones y acuerdos de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
se llevaran a un Libro de Actas, que seran firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Comision. Del acta de las reuniones se remitira copia a
cada uno de los Consejeros.

2. En caso de que fuera legalmente necesario, el Secretario podra certificar
en relacion con las Actas y los acuerdos de la Comisidn. Las certificaciones
asi expedidas llevaran el Visto Bueno del Presidente.

3. No se podran certificar acuerdos que no consten en Actas aprobadas vy
firmadas.

4. La elevacion a instrumento publico de los acuerdos de la Comisidn, si ello
fuera requerido legalmente, corresponde, ademas de al Secretario, a
cualquiera de los Consejeros con hombramiento vigente e inscrito en el
Registro Mercantil.

ARTICULO 14.- RELACIONES DE LA COMISION DE AUDI:I'ORfA Y
CUMPLIMIENTO CON EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LOS
ACCIONISTAS, EL AUDITOR DE CUENTAS Y EL AUDITOR INTERNO.

1. La Comisidon de Auditoria y Cumplimiento debera establecer un canal de
comunicacioén efectivo y periddico con sus interlocutores habituales, que
correspondera normalmente al Presidente de la Comision y, entre otros,
con:

a) la direccién de la Sociedad, en particular, la direccion general y
financiera;

b) el responsable de auditoria interna; y
c) el auditor principal responsable de la auditoria de cuentas.

2. En todo caso, la comunicacién entre la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento y el auditor de cuentas deberd ser fluida, continua,
conforme con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas y no debera menoscabar la independencia del auditor ni la eficacia
con la que se realiza la auditoria o con la que se desarrollan los
procedimientos de auditoria.

3. El Presidente de la Comisién actuard como su portavoz en las reuniones
del Consejo de Administracién y, en su caso, de la Junta General de
accionistas de la Sociedad.
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